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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I Settore . Modugno, 18 novembre ‘03
Ufficio Legale COMUNE DI MGD{E‘QNO Al Dirigente VIII Settore

Prot. n. ! .
Prot. n, 0 { ,/ 2 { Dott. Nicola Brancaccio

2 1 NGV, 2003
Cat. Clas. Al responsabile del proc.to
Fasc.__ Sottofasc.
‘ Sig.Matteo Di Tullio
SEDE

OGGETTO: Parere sportello Informagiovani.

In merito alla Vs. richiesta di parere legale riguardante I’apertura dello sportello
Informagiovani, si espone quanto segue.

La precedente Amministrazione, che vedeva quale Sindaco I’Ing. Bonasia, con
deliberazione n. 301 del 31/12/1999 approvo il progetto riguardante I’istituzione dello
sportello comunale Informagiovani, con contestuale previsione della copertura
finanziaria.

A seguito di tale atto, e di tutti quelli consequenziali allo stesso, & stata stipulata
convenzione con la Cooperativa Informa a.r.l. di Bari, in data 8/6/2000.

Nella richiesta di parere da parte di Codesto Ufficio, si rappresenta la volonta
dell’ Amministrazione in carica di procedere all’apertura del suddetto sportello con
modalita differenti e, pertanto, di valutare [’eventuale responsabilitd dell’Ente in caso di
recesso anticipato dalla convenzione.

L’istituto del recesso, previsto dal nostro codice civile, risulta applicabile anche
ai rapporti che la pubblica amministrazione stipula iure privatorum.

La convenzione in essere con la Cooperativa Informa costituisce attivita
contrattuale di diritto privato dell’amministrazione, atteso che, tra [Paltro, per
P’individuazione della suddetta cooperativa non vi & stato svolgimento della normale

procedura concorsuale, bensi affidamento diretto,
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Da quanto detto deriva come, in tutti i casi di atti compiuta dalla Pubblica
Amministrazione iure privatorum, siano applicabili gli istituti privatistici, sempre che
I’ Amministrazione, che intende avvalersene, rappresenti le motivazioni attinenti il
perseguimento di un pubblico interesse.

Cio detfo, stabilita I’applicabilitd del recesso agli atti conclusi dalla P.A., per il
caso di specie si segnala che, alla luce dei principi generali in materia di contratti, il
committente ben pud recedere dal contratto di appalto, in qualsiasi momento, previo
rimborso deti lavori gia eseguiti e delle spese sostenute.

Tale principio & stato riconfermato da pronunce della Cassazione, di cui, a titolo
esemplificativo, si pud citare la sentenza n. 6814 del 13/7/1998, in cui si prevede che :
“il recesso del committente dal contratto di appalto senza richiesta di risarcimento del
danno, e rimborsando I’appaltatore delle spese sostenute, compensandolo per i lavori
eseguiti e risarcendolo per i danni subiti, pud essere esercitato in qualsiasi
momento....omissis” .

Ne deriva, quindi, in merito alla problematica sollevata da Codesto Ufficio,
come il recesso ben possa essere esercitato, con adeguata motivazione attestante la
diversa modalitd, stabilita dall’Amministrazione, di perseguimento del pubblico
interesse, purché il recesso sia accompagnato da adeguato indennizzo per le spese
sostenute e per i lavori gid compiuti, salvo considerare ’opportunitd di risarcire
eventuali danni, ove provati, subiti dall’appaltatore a causa del sopravvenuto recesso.

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito, si inviano

Cordiali Saluti.
jo Legale
: (gaw.j;i
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APPALTO
Recesso unilaterale dal contratto

Codice civile (1942) art. 1453
Codice civile (1942) art. 1655
Codice civile (1942) art. 1671

Il recesso del committente dal contratto di appalto senza richiesta
di risarcimento del danne, e rimborsando l'appaltatore delle spese
affrontate, compensandolo per i lavori eseguiti e risarcendolo per 1
danni subiti, puo' esser esercitato in qualsiasi momento ed esser
giustificato anche dalla sfiducia successiva alla conclusione del
contratto riconducibile ad inadempimento dell'appaltatore, ma senza
necessita' di accertare, a differenza della risocluzione chiesta ai
sensi dell'art. 1453 <c¢.c., 1l'importanza e la gravita' di esso,
dovendosl invece esaminare scltanto se l'atto o 1la condotta del
committente sono incompatibili con la prosecuzione del rapporto.

Cassazione civile sez. II, 13 luglio 1998, n. 6814

Soc. Palladio impianti
c. Soc. Guidotti perforazioni

Giust. civ. Mass. 1998,1515
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Oggetto: Consplenza legale.

Per gli opportuni adempimenti si chiede cortesemente alla S.V. di prendere in visione
quanto in allegato, riguardante I'apertura dello sportello Informagiovani stabilita dalla
precedente Amministrazione attraverso atti quali determine e delibere.

Tanto si chiede, per verificare, quali sono ad oggi le procedure amministrative da
effettuare per le quali il Comune di Modugno potrebbe ritenersi inadempiente dal
punto di vista legale e se vi & la possibilita di recedere la convenzione stipulata con la
Cooperativa Informa di Bari, tenuto conto che 'attuale Amministrazione pur avendo
la volonta di aprire lo sportelio Informagiovani, ritiene di adottare modalita differenti.
In attesa di un sollecito riscontro l'ufficio Attivitd Produttive rimane a Vs. completa
disposizione per ogni eventuale chiarimento.

SP ABILE
F‘T‘ WENTO
LSO A.

Allegati:
n°1 Proposta attivazione servizio Informagiovani,
1°2 Delibera di Istituzione sportello Informagiovani;
n°3 Determinazione bilancio di previsione Istituzione sportello Informagiovani;
n°4 Incarico responsabile dello sportello;
n°5 Stipula convenzione con la cooperativa Informa di Bari,;
n°6 Proposta di potenziamento;
n°7 Avviso di selezione tirocini formativi;
n°8 Accettazione borse di studio per tirocinio formativo;
n°9 Comunicazione della Preselezione dei partecipanti al tirocinio formativo;
0°10 Comunicazione da parte di IFOA della scadenza delia copertura finanziaria per i tirocinanti,
n°11 Determina impegno spesa per acquisto arredi e accessori Istituzione Informagiovani;
n°12 Delibera di impingramento per l'apertura sportello Informagiovani;
n°13 Disposizione di servizio;
n°14 Nuova proposta Informa di Bari;
n°15 Svincolo polizza fidejussoria,

Il Dirigent . VIII Settore
Ing. E traroli



g
STHTTIGOA9 " TIVITTA 3NOTTHR WY
bIVQ2 oxials 4 5iV
oot £ . o4
olsgud iU A ‘ QOB ey

mophs  sntel A -

L

9h.49l s3nslienod oreggl)

onofet7 o 919browg ib v « s ainomisesion sbhe'dn e Havimugmebs omhogge g w9
sl sitharfe tisvatysmmot o olistone ollsh s 10’ omsbisuyin 182318 o onsup
<1auilal o sronaetob e p e C2raveis anolst I=inirin A sinbasey

8b oviicdeinttng w19 9. 1980 DB ot HRUP 9180E1m 4 o ohaidd iz oted”
L b sietgmnebsni wctunun eddsien ongoue M b amimoD L tleup ot 190 sispittis
sl 100 sisluqgits wnoismeveod sl uiobeoet ib shu.diecoq sl 9 iv 9¢ 9 9ligol sleiv ib o
obrsve urg enoisszenemn/ olsulis'] oda oinoo owner f1ef b samclad sviisiegoee?)
1Nns1gitih silsbom oisio! o 1b susiti iasvobasmmddnl ollsnnge o v1i1ge ib sinolov el
piolanes o 5 snsmit - anehotd StivitA o'l onnooels ofiosllor i . geunr f
anpomisid. «Inein L1920 1q Juoisiee e b

grodiA i onl stnsginf Tl ;o : v
to1 a9 wtind gal . .

) - angallf

187 0L Limoin] olXt 7 1ue siorevnits slzogord [ °n

yvolgnolil ehetioqe e or aitel b sedilsd L n

“ingvoigatinioind oflsitoge snoisotifel onoiztvow L monsid vooheme,a(l Lo

ollutoge o.4ob olide: gzt oarsd b

A1 1 sonatal saueruano0 sl 0o wnownevnog slughs ¢ a

safls wIsnsioq th sfeono 't A

AvHsIMGT Lierd nonuiss th o2, rvdy 7

Lowits 10t oinloon” 1og ez b s2w0d L LkhuanAE e

VIO Ginioond 18 ngaouieg 19l onorseluea™ cllsh oo dnnmo ) P

s sniontl 1 v & msistseit srregny Af Y paasbss c lish A OM b arug gb ancisssimmono ) Gitn
i rotgstrtotal onoisyitie] o2 5008 v IhULIE | Teil: gl 194 Bed ¢ v siinmet G 1
105 rorgsamioie] olldioye switegs'l 19 otnemsungmn b swadifed] L1 o

soIxivis2 ib onoixieorRiC A T a

1188 i sumolel st:oqo1g svoult iy

eirset sbri sastlos oo uivg 21 o



e A
e LLEG
if FCOMUNE DininRy
:ﬁ Cat 'i: Ld 3 er‘ Foor "‘ - u\'; ‘i\ ..t‘ L] a£ g :;'Lb : * 4
i ¥ et Clas _ ' e -
g‘ Fas°'--..._-._‘Sot18fasc r1 30IL. “3':?5‘ ;l . : o
‘({‘ Mf —— e ‘l' el -
PROTECOLL. Jié ’MS oL

Bari, 10 dxcembre 'Iﬁ@gz
Prot. n. 99Ba088 . - \:”;

Oggetto: Proposta attivazione sérv %0 Informagiovani / Informa Lavoro

30
iy

Egregio Assessore, )

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, provvediamo a fomirLe con la presente la proposta
definitiva relativa all’ingresso del Comune di Modugno nella Rete Informa, la quale ad oggi
annovera gli informagiovani di Bari, Foggia, Manfredonia, Cerignola, Barletta, Giovinazzo,
Adelfia, Casamassima, Gioia del Colle, Castellana Grotte, Cavallino, Carmiano, Veglie e Gallipoli.

Al fine di individuare le modalita piti opportune per il prosieguo dell’attivitd provvediamo a
fornirLe le necessarie indicazioni, per I'avvio dei tirocini formativi ipotizzati nell’ambito del
progetto Informagiovani / Informalavoro, avvalendosi di un rapporto convenzionato con I'TFOA
Reggio Emilia, privo di costi in quanto finanziato dal FSE e comprensivo della copertura degli oneri
assicurativi INAIL, per cui il costo a carico del Comune riguardera esclusivamente I'indennita agli
allievi nella misura di lire 800.000 lorde al mese per tre tirocinanti per dieci mesi, per un totale di
lire 24.000.000.

Si Allega quindi specifico pacchetto informativo per I’attivazione dei tirocini (legislazione
di riferimento, schema convenzione con IFOA Reggio Emilia, schema progetto di tirocinio,
contratto di borsa di studio) nonché la procedura da noi proposta per la selezione dei tirocinanti, per
espletare la quale richiediamo un compenso aggiuntivo di lire 2.500.000 + iva.

Inoltre prevediamo, senza alcun onere aggiuntivo, I'implementazione di servizi specialistici
per il mercato del lavoro e la creazione d’impresa, che saranno erogati attraverso un ciclo di incontri
consulenziali specialistici - gratuitamente offerti ai giovani utenti del centro - sulle tematiche
dell’orientamento formativo e lavorativo, della creazione di impresa e della promozione del terzo
settore.

Di seguito si indicano le fasi per I’attivazione dello sportello c/o il Comune di Modugno:

1. Progettazione fisica del centro e programmazione funzionale del servizio
2. Selezione degli operatori, Formazione / Stage / Tirocinio formativo
3. Fornitura Servizi / Aggiornamenti /Tutoragglo della fase di avvio e monitoraggio in itinere /
Gestione in rete delle banche dati e del servizio Retelavoro
4. Pianificazione delle iniziative di supporto e di promozione
.3. . Serviziperil mercato dellavoro e

Informa Societd Cooperativa ar.l.
Via Sparano, 162 70121 BARI - tel. 080 524 98 20 fax 523 20 44
E-mail: reteinforma@medinforma.it




-

e PROGETTAZIONE FISICA DEL CENTRO E PROGRAMMAZIONE FUNZIONALE DEL SERVIZIO

Una corretta progettazione delf’informagiovani & necessaria per garantire Pimplementazione di'un
servizio informativo tale da soddisfare tutti i requisiti di qualita, efficacia, completezza ed
accessibilitd, alla luce delle esigenze specifiche dell’Ente e dell’utenza di riferimento. Tale fase &'
finalizzata all’individuazione delle migliori soluzioni logistiche, organizzative e gestionali
(progettazione degli spazi, individuazione delle specifiche tecniche di arredi e macchine,
individuazione della tipologia dei servizi da fornire e pianificazione delle relative attivita, funzioni e
risorse umane necessarie; impostazione delle gestione operativa del centro, della dotazione
informativa, ecc.), ha una durata di trenta giorni ed un costo di Lit.3.000,000 + iva.

e SELEZIONE DEGLI OPERATORI, FORMAZIONE / STAGE / TIROCINIO FORMATIVO

La fase di selezione degli operatori prevede la scelta in numero orientativo di tre unita, anche per
consentire turnazioni e sostituzioni, laddove necessario. L’amministrazione comunale dovra
decidere, in particolare, se integrare risorse interne ed esterne ovvero se dirigere le proprie scelte in
un’unica direzione. L’attivitd formativa, interamente curata da esperti di Informa Scarl, potra
svolgersi attraverso 60 ore di attivita d’aula + 40 ore di pratica presso gli Informagiovani aderenti
alla Rete Informa, per un totale di venti giornate ed un costo di 8.000.000 + iva, comprensivo di
spese e fornitura dispense e materiali didattici.

La formazione sari pertanto cosi articolata:

1. Formazione d’aula: trasferimento delle competenze indispensabili per la gestione di un servizio
integrato di informazione e orientamento rivolto ai giovani e basato su procedure specifiche,
standard di qualita riconosciuti e condivisi e fortemente orientato alla soddisfazione del cliente.
Il modello didattico, interattivo e supportato da esercitazioni, role playing, simulazioni, ecc,
tendera a trasferire metodi e strumenti piuttosto che dati, stimolando l'iniziativa e le capacita di
ricerca e progettuali dei partecipanti.

2. Formazione pratica: affiancamento agli operatori dell’Informagiovani del Comune e progressivo
inserimento operativo al fine di sperimentare e integrare sul campo, in una situazione gia
consolidata di erogazione del servizio, le nozioni acquisite in aula. Questa fase, tesa a
promuovere un atteggiamento aftivo e responsabile nei confronti delle attivita da svolgere, sara
inoltre utile al fine di instaurare il giusto clima di operativita e collaborazione

L'attivita d'aula fungerd quindi da introduzione e da ossatura teorica per le attivitd previste
dall’Informagiovani del Comune di Modugno e troverd la sua naturale prosecuzione e
approfondimento nel periodo di tirocinio all'interno del Centro Informagiovani.

Le due sezioni formative si propongono come finalita:

» Trasferimento dell’identita del servizio integrato e polifunzionale erogato dai Centri della Rete
informa e rafforzamento del concetto di diritto sociale all’informazione;

» Trasferimento e consolidamento del modello di servizio al cittadino di 'seconda generazione' e
orientato alla customer satisfaction, '

» Trasferimento ai partecipanti degli elementi di base per la gestione di un servizio di
informazione € orientamento rivolto ad un target giovanile e finalizzato all'integrazione efficace

Informa Societa Cooperativa ar.l.
Via Sparano, 162 70121 BARI - tel. 080 524 98 20 fax 523 20 44
E-mail: reteinforma@medinforma.it



tra la diffusione di informazioni e la stimolazione .dell'utente all'autorientamento e
all'educazione alla scelta;

» Promozione di un atteggiamento attivo e responsablle nei confronti delle, future funzioni da
svolgere; T

> Esercitazione alle normali attivita di gestione di un Centro Informa, al ﬁne di consentire il
corretto svolgimento delle principali attivita di front e back office; .

> Acquisizione degli standard per la corretta gestione in Rete del servizio e P’ottimizzazione della
circolazione ed erogazione delle informazioni; I'utilizzo della modulistica ¢ degli strumenti
(database e banche dati), il rispetto delle procedure e lo studio dei manuali di gestione;

> Acquisizione delle procedure e finalita dei servizi specializzati di Rete;

> Analisi dei contenuti del patrimonio informativo.

CALENDARIZZAZIONE DEL CORSO

MODULI D'AULA ORE
1. 1I servizio integrato di informazione e orientamento 10
2. La ricerca delle informazioni 5
3. L'elaborazione delle informazioni 5
4. La comunicazione al pubblico 5
5. Mercato del lavoro; gli strumenti per 'accesso all'occupazione 10
6. L'orientamento 10
7. L'animazione territoriale 5
8. La gestione operativa del Centro 10
TIROCINIO PRESSO IL CENTRO INFORMAGIOVANI
La gestione operativa del Centro 40

--------------- che-vengono forniti-ad- aziende operanti-sul-territorio-regionale e-nazionale-

Conclusa la formazione d’aula, e le successive 40 ore di tirocinio formativo (stage) presso
I’informagiovani, la Cooperativa Informa curer la fornitura del pacchetto informativo descritto nel
seguito, la gestione in rete ed i relativi aggiornamenti per dodici mesi, garantendo inoltre le
necessarie aftivitd di tutoraggio, per complessive 50 mezze giornate nell’arco dei dodici mesi
considerati.

e FORNITURA SERVIZI / AGGIORNAMENTI / TUTORAGGIO DELLA FASE DI AVVIO E
MONITORAGGIO IN ITINERE / GESTIONE IN RETE DELLE BANCHE DATI E DEL SERVIZIO
RETELAVORO

Oggetto della fornitura sono anzitutto le seguenti banche dati:

BANCA DATI INFORMA: archivio cartaceo costituito da oltre tremila documentl (legislazione,
schede informative, indirizzari, ecc) organizzati in dieci macrosettori secondo il Piano di
Classificazione Nazionale degli Informagiovani; istruzione e formazione, mestieri e
professioni, lavoro e impresa, educazione permanente, vita sociale e sanitd, cultura e tempo
libero, vacanze e turismo, lavoro e studio all’estero, sport. La Banca Dati Informa € corredata
da un data base di gestione che contiene P’indice informatizzato dei documenti presenti e ne
consente il reperimento veloce sufla base di diverse chiavi di ricerca.

RETELAVORO: banca dati per I'immissione e la raccolta di curricula di giovani in cerca di lavoro,

Informa Societa Cooperativa a r.l.
Via Sparano, 162 70121 BARI - tel. 080 524 98 20 fax 523 20 44
E-mail: reteinforma@medinforma.it




INFORM'ARITT: banca dati che raccoglie schede mfonnatm e curricula artistici di giovani artisti e
operatori culturali pugliesi

BANCA PROFILI PROFESSIONALI: schede informative su circa 150 profili professxonah nelle
quali sono indicate le caratteristiche necessarie per svolgere una determinata professtone i
percorsi formativi da seguire per intraprenderla, la remunerazione attesa nei ruoli ricoperti, gli
indirizzi di scuole, istituti e strutture rilevanti, ecc..

SOFTWARE per la gestione informatizzata delle attivitd di back — office (database di rilevazione
dell’utenza; database per la gestione dei dossier informativi; écc.).

La gestione in rete delle banche dati da parte del Centro Regionale Risorse della Cooperativa
Informa consente di sfruttarne a pieno le potenzialita.

La BANCA DATI INFORMA viene aggiorata costantemente attraverso attivita di ricerca, analisi e
trattamento di dati (produzione di schede informative, indirizzari, guide, ecc.) inerenti i settori
previsti dal Piano di Classificazione Nazionale degli Informagiovani. Il Centro Regionale
Risorse cura tali attivitd e rifornisce quindicinalmente tutti gli informagiovani della rete con
copia integrale degli aggiornamenti opportunamente allestiti e classificati in modo da poter
essere inseriti nei classificatori cartacei da parte degli operatori del Centro Informagiovani.

RETELAVORO: i curricula inseriti presso I'informagiovani comunale e inviati alla Banca Dati
centralizzata presso il Centro Regionale Risorse, opportunamente classificati e gestiti in
conformita alla legge 675/96, vengono messi gratuitamente a disposizione delle imprese che
cercano personale. Il servizio di preselezione di nominativi residenti in banca dati consente alle
aziende di soddisfare specifiche esigenze e agli utenti del singolo informagiovani di beneficiare
delle opportunita di incontro tra domanda e offerta rilevate da Retelavoro a livello regionale e
nazionale (oltre 3.800 i nominativi richiesti da marzo *97 a giugno 1999).

INFORM'ARTT. P'accesso alla gestione di rete consente al singolo informagiovani di disporre della
mappatura aggiornata della realta regionale in campo artistico e culturale. Gli utenti possono
cosi effettuare ricerche specifiche di collaborazioni, opportunita, ecc., mentre
I’ Amministrazione pud disporre di un ricco contenitore dal quale attingere per la realizzazione
di iniziative e manifestazioni che coinvolgano artisti e operatori culturali locali.

La fornitura e la gestione in rete delle banche dati, che vanno considerate come due fasi inscindibili
data la rapidissima evoluzione delle fonti informative e delle relative opportunitd per i giovani
utenti dei servizi, costituiscono la base informativa indispensabile per I'implementazione di un
informagiovani rispondente agli standard di qualitd, completezza ed efficacia del servizio.
Altrettanto opportuni sono, a nostro parere, i servizi di assistenza che offriamo tramite
’affiancamento di un nostro tutor agli operatori che il Comune di Modugno. Il tutor, che sard
impegnato complessivamente, come detto, per un totale di 50 incontri presso il Vostro Comune,
nell’arco del periodo oggetto della presente offerta (dodici mesi a partire dall’affidamento),
consentira di avviare i servizi dell’informagiovani al meglio e di monitorarli continuamente, oltre
che supportare gli operatori stessi nell’uso degli strumenti e delle banche dati.

o PIANIFICAZIONE DELLE INIZIATIVE DI SUPPORTO E DI PROMOZIONE

Consiste nella pianificazione e nel coordinamento di iniziative di orientamento, di animazione

—s0cio-culturale. e.di-consulenza.su-tematiche-specialistiche-(creazione. d’impresa,-associazionismo,

Informa Societa Cooperativaar.l.
Via Sparano, 162 70121 BARI - tel. 080 524 98 20 fax 523 20 44
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e SERVIZI'PER IL MERCATO DEL LAVORO ' " L
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Tale servmo, ﬁnahzzato a creare maggiori opportunita per i giovani d:soccupatl locali, consiste
nell’attivazione di contatti con gli imprenditori del ferriforio di interesse al fine di stimolare il loro
potenziale fabbisogno di risorse umane e di aiutarli nella scelta dei profili professionali pil
confacenti al soddisfacimento delle loro esigenze, anche avvalendosi dei nuovi strumenti offerti dal

cd. “pacchetto Treu” (interinale, borse lavoro). La cooperativa, determinata ad investire risorse nel
rafforzamento dei collegamenti tra giovani e mondo del lavoro, avendo in tal senso sviluppato il
nuovo software retelavoro compatibile con il S.LL. (sistema informativo del lavoro del Ministero,
presentato ad esempio dalla cooperativa INFORMA. in occasione della Fiera del Levante 1999),

curera la promozione del servizio presso gli imprenditori e 1’organizzazione di incontri con gli stessi

11 costo totale per la fornitura dei servizi (fornitura, aggiornamenti, gestione in rete delle banche
dati, promozione e mercato del lavoro), nei termini suesposti, € di lire 24.000.000 + iva, inoltre si
prevede per I’attivita di tutoraggio e consulenza specialistica il costo di lire 14.400.000 + iva.

Provvediamo quindi a riepilogare i costi complessivi a carico del Comune di Modugno nei
confronti della scrivente per tutto 1’anno 2000, nell’ipotesi che il bando di selezione dei tirocinanti
sia pubblicato entro il 10-02-2000:

s Progettazione L. 3.600.000
e Selezione dei candidati tirocinanti L. 3.000.000
o Formazione operatori e tirocinanti L. 9.600.000
+ Fomitura banche dati ed aggiomamenti L.30.000.000
o Tutoraggio e consulenza specialistica L.18.000.000

Totale L.64.200.000 comprensivi di IVA

Per quanto riguarda le modalita di pagamento, si potrd procedere a tre rate quadrimestrali
anticipate di L 21.400.000 comprensive di iva.

Si specifica inoltre che, resta a carico del Comune di Modugno il costo complessivo per
I'indennita di frequenza dei tre tirocinanti (per la durata dei 10 mesi) in L.24.000.000.

Cordiali saluti.

Informa Societa Cooperativa a r.l.
Via Sparano, 162 70121 BARI - tel. 080 524 98 20 fax 523 20 4+
E-maii: reteinforma@medinforma.it

o Amewss wew s




PROVINCIA DI BARI
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Istituzione Sportello Comunale Informagiovani
Informalavoro del Comune di Modugno. Affidamente delle attivita
avviamento - Approvazione progetto ed impegno di spesa.

L'anno millenovecentonovantanove addl 31 __del mese
g di dicembre , in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

CVUMl U INL v 1 Vi’ \J LJ U I 1IN VU

di

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,

con l'intervente dei Signori:

Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore
3) SCARSELLETTA Livio Assessore
4) CRAMAROSSA Nicola Assessore
5) LIBERIO Vito Carlo Assessore
6) ZEFILIPPO Maurizio Assessore
' . 7) PILOLLI Mario Assessore

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO
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Relazione dell'Assessore alle Attivita Produttive e Servizi Sociali
-~ Sanita, Sig. Maurizio Zefilippo:

PREMESSO che questa Amministrazione Comunale, da tempo, sta
concretizzando numerose attivita nel campo della promozione delle
attivita economiche/produttive, vedi adesione ai Patti Territoriali,
istituzione dello Sportello Unico delle Imprese, creazione del
gsettore VIII " Attivitd Produttive " e ¢id nell’'intento di favorire
un sempre pid vivo sviluppo economico, che potra senz'altro, nel
tempo, innalzare sia la ricchezza e l'importanza dal punto di vista
territoriale del Comune di Modugno, che mettere a disposizione un
sempre maggior numero di opportunitd occupazionali.

In virta di guanto innanzi detto, si rende, ormai necessario
ed improcrastinabile, gettare 1le basi affinché 1l'Amministraziocne

Comunale, Soggetto Attore dello sviluppo locale, si faccia
interprete della sempre pilt pressante richiesta di occupazione
proveniente, scoprattutto dal mondo giovanile e non, il quale
necessita, attraverso 1 nuovi strumenti tecnologici e nuove

metodologie, ormai diffusi sul territorio nazionale, di essere
orientato, formato e guidato versoc la scoperta delle vie pili agevoli
e celeri che gli consentono di raggiungere il risultato del tanto
sospirato obiettivo "lavoro".

A gquesto scopo sono da tempo in corso contatti con 1la
Mediterranea ONLUS, la guale gestisce, attaverso la Cooperativa

Informa a.r.l1 i Centri Informagiovani- Informalavoro in numerosi
Comuni: Gioia del Colle, Cerignola, Foggia, Manfredonia, Barletta,
Giovinazzo, Adelfia, Casamassima, Castellana Grotte, Mesagne,
Carmiano, Veglie, Gallipoli e Bari, laddove si & potuto verificare
la efficacia della iniziativa. Infatti, nei centri indicati,

l'organizzazione predisposta consente ai fruitori di accedere a
banche dati collegate in rete con i maggiori gestori nazionali del
settore (Ministero del Lavoro ete...), collegamenti Internet,
rassegne stampa aggiornate delle Gazzette Ufficiali WNazionali ed
BEuropee e le maggiori riviste specializate nel campo
dell'occupazione e della promozione della imprenditorialita
giovanile, offrendo una vasta gamma di opportunita che, se
opportunamente collegate e raccordate, nel nostro caso, alle risorse
territoriali esistenti, potrd, senza dubbio, portare notevoli

benefici nel limitare la piaga della disoccupazione. Inocltre, 1la

iniziativa risulta avere un grande impatto positive nel campo
sociale, diventando, la stessa, punto di aggregazione, di scambio di
esperienze e di iniziative che risultano essere un tassello mancante
nel tessuto sociale modugnese e che, con la messa a disposizione,
poi, di altre numerose banche dati e archivi cartacei, si potra
raggiungere il risultato di una maggiore e migliore integrazione
sociale dei giovani stessi, oltre a rappresentare un riferimento per
le stesse Aziende Modugnesi.
Il progetto che si intende realizzare consiste:

A) nella istituzione di uno sportello informativo di orientamento
rivolto ai giovani e finalizato a conoscere le opportunitd formative
€ occupazionali, avvalendosi della collaborazione e consulenza della
Informa Soc. Coop. a.r.l., che provvedera alle attivita
analiticamente indicate nall’allegato A (schema di convenzione), per
il costo complessivo di L. 64.200.000, comprensive di IVA;
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egg) progetto formativo e di orientamento rivolto a n. 3 giovani
modugnesi da selezionare tramite bando pubblico, ai -sensi della &.
196/97, avvalendosi della assistenza e collaborazione della TIFOA,
secondo le modalita di cui all'allegato B (schema di convenzione),
per uil costo complessivo di L. 24.000.000 comprensive di IVA,
Le due fasi che procederanno parallelamente, troveranno un momento
di unione allorquando, predisposte 1le strutture e selezionati i
giovani, gli stessi saranno applicati allo sportello INFORMA
GIOVANI-INFORMA LAVORO dopo opportuna formazione, al fine di
integrare periodi in _aula e periodi di 1lavoro. Al termine del
periodo di tirocinio,Ei'AmministarziQne si riserva ogni opportuna
valutazione circa la prosecuzione del servizio con risorse interne
ovvero con affidamento all'esterno.f
C) Nella disponibilita gratuita, gid" attestata dalla Informa Soc.
Coop. a.r.l., a supportare il Comune nell'avviare un servizio di

consulenza ed informazione sulle opportunita previste dalie
- normative vigenti, in tema di imprenditorialita giovanile ed
opportunita per i gia imprenditori modugnesi, mediante il

collegamento all'EUROSPORTELLC importante rassegna telematica di
informazioni alle imprese sulle normative Europee, finanziamenti
comunitari alle imprese, gare ed appalti U.E., programmi Europei

P.M.I., iniziative nazionali ed internazionali, manifestazioni
fieristiche comunitarie in paesi extra U.E., garantende la presenza
presse lo sportello comunale per un giorno 1la settimana del

collegamento previsto. Il costo del collegamento previsto & pari a
1. 8.000.000 comprensive di IVA, mentre l'assistenza e la consulenza
sard a titolo gratuito.

Pertanteo, tuttoe ¢id premesso, si propone per l'approvazione
l'allegato progetto, che diventa parte integrante della presente
deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE

SENTITA e fatta propria la relazione che precede;
ESAMINATA la proposta della INFORMA Societa Cooperativa

a.r.l., con sede in Bari - Via Sparano n. 162, Codice PFiscale e
Partita IVA 05251210729;
CONSIDERATC che per avviare detto centro occorre, per

garantire la fase di avvio e di gestione, rivolgersi ad un soggetto
esperto nel settore, che garantisca, per proprio curriculum, doti
ottimali per la ricerca, la documentazione, progettazione e
l'aggiornamento di banche dati, la definizione e valutazione di
standars organizzativi e qualitativi:

VISTO che il soggetto fornitore di sexrvizi pud essere
individuato nella Informa Societd Cooperativa a.r.l., con sede in
Bari, wvia Sparano n. 162, unico del genere in tutta la regione, che
ha gia curato, con ottimi risultati il maggior numero di sportello
Informagiovani operativi sul territorio pugliese e che garantisce un
servizio di formazione e assistenza che offre alte garanzie di
Successo e di utilitd a tale iniziativa;

- che la Soc. Coop. INFORMA a.r.l., gestisce il centro
regionale risorse Informa, nato nell'ambito del progetto Informa,
attuato dall'Ass. Mediterranea Onlus di Bari, grazie al contributo
finanziario del Fondo Sociale Europeo ( IC/0136/Y), progetto
riconosciuto dalla U.E. come migliore prassi a livello regionale per
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il perlodo 1994- 99 e come tale promosso sul sito uffic%aie della
U.E. all'indirizzo:

gTTP://Europa.EU.INT/Comm./DG/EFF/EN/Member/MSRegions/FICHE-IT/Pugli~
a.HTM~

-

VISTA l'offerta pervenuta dalla Informa Societa Cooperativa
a.r.l., per cui l'intero servizio, come qui di seguito specificato,
viene offerto a L. 64.200.000, comprensive di IvVAa, costo
complessivo a carico del comune di Modugno per tutto 1l'anno 2000 e
precisamente:

- Progettazione L. 3.600.000
- Selezione dei candidati tirocinanti L. 3.000.000
- Formazione operatori e tirocinanti L. 9.600.000
- Fornitura banche dati ed aggiornamenti L. 30.000.000
- Tutoraggioc e consulenza specialistica L. 18.000.000

totale L. 64.200.000

- che occorre, pertanto, approvare lo schema di convenzione,
allegato, che ne diventa parte integrante della presente
deliberazione, con la Informa Societd Cooperativa a.r.l. per dquanto
attiene 1l'incarico di progettazione, avviamento e gestione del
centro Informagiovani- Informalaveoro e per tutto quanto concerne la
piena funzionalita del centro:;

VISTO, inoltre, che la modalita di realizzazione del tirocinio
formativo individuata, predisposta dalla scarl INFORMA, ai sensi
dell'allegato Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n.
142, & guella di convenzionarsi con 1'Ente di Formazione I.F.0.A. di
Reggio Emilia, i1 quale nell'ambito di un progetto F.S5.E. pud
istituire tirocini formativi, coprendone anche i relativi costi
assicurativi ( INAIL ) e che pertanto 1l'unicc onere a carico del
Comune & il costo, pari a L., 24.000.000 lorde, per riconoscere n. 3
borse di studio da L. 800.000 lorde, per la durata di 10 mesi, a
favore dei 3 giovani modugnesi che verranno selezionati e formati,
nell'ambito del progetto;

- che occorre, pertanto approvare, l'allegato schema di
"Avviso di selezione per l'attivazione di N. 3 tirocini formativi
per OPERATORXI DI SERVIZI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER I

GIOVANI", l'allegato schema di convenzione di " Tirocinio di
formazione ed orientamento" da stipolarsi con 1'I.F.0.A.,l'allegato"
Progetteo formativo e di orientamento ",l'allegato schema di

contratto " Condizioni di accettazione delle borse di studio ";

- che inoltre il costo per la connessione all'EUROSPORTELLO
risulta essere di circa 8.000. 000, comprensive di IVA, per 1la quale
connessione saranno acquisiti i relativi schemi di convenzionamento,
con il supporto di INFORMA scarl;

Tenuto conto che la spesa complessiva del progetto ammonta a
L. 96.200.000, comprensiva di IVA, Euro 49.683,15, trovera capienza
negli appositi capitoli di spesa del P.E.G. 1999;

VISTA la legge n. 142/90 e sue successive modificazioni;

Acquisiti in merito, al sensi dell'art. 53 della citata legge,
i pareri:
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~, del responsabile del servizio interessato, Com.te della P.M.-. Magg.

* Nicola Del Zotti, dirigente incaricato del settore VIII "favorevole"

per guanto concerne la regolarita tecnica, espresso in data 13.12.99.

. del responsabile del Servizio Finanziario Dr. Nicola Nicassio -
rfavorevole" per quanto concerne la regolaritad contabile espressa in

data 13.12.99.

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi e per
gli effetti dell'art. &, 11° comma, della legge 127/97, dal
responsabile del Servizio Finanziario, Dr. Nicola Nicassio;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa

l'urgenza;

DELTIBERA

1) Di istituire, 4in capo all'VIII Settore - Sezione Attivita
Produttive, per i motivi gia descritti in narrativa, che gqul si
intendono integralmente riportati, 11 Centro Informagiovani -

Informalavoro del Comune di Modugno ed affidare alla Societd
Cooperativa INFORMA a.r.l. con sede in Bari, wvia Sparano n. 162,
Codice Fiscale e Partita 1IVa 05251210729, la progettazione,
l'avviamento e la gestione del suddetto centro.

2) Di approvare lo schemna convenzione ( allegato sub lett.A),
nonché lo scehema di avviso pubblico di selezione ({allegato sub
lett.B), che fanno parte integrante e sostanziale del presente
deliberato..

. 3) Di dare atto che 1l tirocinio formativo dei tre soggetti

selezionati ed avviati, secondo quando precisato al precedente punto
1) e alle clauscle contrattuali di cui agli allegati sub A) e sub
B), sara attuato, quale soggetto promotore, dall'IFOA (Istituto di
Formazione per Operatori Azientali, con sede a Reggio Emilia, wvia
Guittone d'Arezzo n. 6), nell'ambito delle iniziative contemplate e
disciplinate dalla leggge n. 196/97 e dal D.M./L-P.S. 25.3.1998 n.
142, secondo 1le clausole contenute nello schema di convenzione
(allegato sub lettera C), che si approva guale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

4) pi dare atto che, con riferimento al tirocinio formativo, di cuil
al predetto sub allegato C), questo Comune non sosterra alcun onere
finanziario, eccezion fatta degli oneri inerenti alla ‘"borsa di
Studio" di lire 800.000 mensile al lordo di ritenute, dovute per
mesi dieci ad ognuno dei tre tirocinanti.

5) Di approvare all'uopo lo schema dellé condizioni di accettazione
delle predette borse di studio, che in allegato sub lettera D},
forma parte integrante e sostanziale del presente provvediento.

6) Di dare atto che la spesa complessiva di L. 96.200.000, IVA
Compresa, Euro:49.683,15, trovera capienza per:



S
“'f. 30.000.000 al Tit.2, Funzione 2100407, Ob.1434, Serv. TER, ° Cap.
5740/5961/M/99, del bilancio ' 99, gestione - °’competenza,
denominato:Sportello Informa giovani - Informa lavoro;

~ L. 18.,560.000 a2l Tit. 2, Funzione 2100407, ob. - 1439, Sexv. TER,
cap- 1360/5962/M/99, del bilancio 99, gestione competenza
denonminato:Progetto Informa-Imprese;

- per L. 17.350.000 al Tit. 2, funzione 2120607, ob. 1857, Serv.
TER, Cap.8770/5963/M/99 del bilancio 99, gestione competenza,
denominato: Patto territoriale;

- L. 5.000.000 al Tit.1l, Fun=z. 109063, Ob. 1473 Serv. TEl, cap.
830/5964/M/99, del bilancio - 99, gestione conmpetenza,
denominato:Partecipazione a Progetti Comunitari imprenditoria
femminile;

- L. 5.000.000 al Tit. 1, funz. 109063, Ob. 1476, Serv. TEl, cap.
830/5965/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Spese di promozione per i corsi di formazione professionali;

- L. 10.000.000 al Tit. 1, funz. 1090603, Ob. 1776, Serv. TEl,
Cap.830/5966/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Sportello Unico;

- per L. 10.290.000 al Tit. 1, funz. 109063, Ob. 1475, Serv. TEl,
cap. 830/5967/M/99, del bilancio 99, gestione competenza,
denominato: Promozione e partecipazione a Fiere e Mostre locali,
nazionali e internazionali;

7) Di confermare che il compenso pattuito con 1'INFORMA scarl e
summenzionato, per L. 64.200.000, avverra nei modi e nelle modalita
richieste, previa acquisizione di regolare ed idonea fattura,
debitamente vistata per "nulla-osta al pagamento”, da parte del
Dirigente Incaric. VIII settore Magg. Nicola Del Zotti, mentre le
indennita di frequenza da riconoscersi ai n. 3 tirocinanti per

L. 800.000 lorde mensili per n. 10 mesi, saranno direttamente
corrisposte agli stessi, previa verifica dell'avvenuta frequenza,
secondo quanto prescritto dall' allegato schema di contratto, mentre
per quanto riguarda, infine, la spesa di L. 8.000.000, comprensive
di IVA per la connessione all'EUROSPORTELLO, essa sarad corrisposta
nelle forme da convenirsi;

8) Di dare atto che il presente provvedimento costituisce
presupposto, per il Dirigente del competente Settore, per
1'attivazione del conseguente impegno di spesa, disponendo sin da
ora che la relativa attuazione costituisce obiettive da consegquire
durante l'anno 2000, da parte del Dirigente del Settore VIII;

2} Di prevedere l'effettivo avvio del progetto di che +trattasi, non
appena individuata la sede definitiva dell'VIII Settore, dove
Saranno previsti gli appositi spazi per le attivitad dello sportello.

10) pi rimettere la presente al Dirigente Incaricato del 8° Settore
per le "determine" di sua competenza, nonch& al Direttore Generale;
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Letto,'approvato e sottoscritto: o "

-

IﬁﬂgﬁGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, 11° comma, della
Legge 15.05.97 n. 127, si attesta -la copertura finanziaria della
spesa di cui al presente provvedimento.

* IL, DIRIGENTE DEL IV® SETTORE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to Dr. Nicola NICASSIO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

29 GEN. 2000

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Modugneo, 1li

I1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli/atti d'ufficio, -
ATTESTA )
— che la presente deliberazione: s

"
E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 9 EEN.%mﬂ
come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/50;

E' stata comunicata con lettera n. ___in data #
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosl come prescritto dall'art. 17
comma 36 Legge 127/97;

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°);

I1 Segretario Generale
f.to Dr. Domenico GIORGIO
B s s === e _._f=.€F =—===
che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno ﬁfﬂzgm]
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 3°);

28 GEH.ZHUU Il Segretario Generale
Modugno, 11 f.to Dr. Domenico GIORGIO

E' copia confo;mexa%l'originale da servire per uso amministrativo.
T e .
Modugno, 131 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe SBLENDORIO

————

Vd
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ViIII SETTORE SERVIZI TERRITORIALI e ATTIVITA' PRODUTTIVE
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N° Reg. GenN. ..voeeeeeas N° 163/VIII Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTQRE

adottata 1'anno millenovecentonovantanove addi trentuno del mese di
dicembre in Modugnoe pressc la sede dell'Ufficio d4i Settore, avente
per

OGGETTO

Bilancio di previsione dell'esercizio 1999. Istituyzione sportello
comunale  INFORMAGIOVANI-INFORMALAVORO  del cOmu.E di Modugno.
Affidamento delle attivita di avviamento alla -"INFO " Societa
Cooperativa a.r.l. Approvazione progetto ed assunzipne di impegno di
spesa.
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL D TRIGENTE b1I SETTORE -

PREMESSC che:

- con deliberazione n. 301 del 31.12.1999, la G.C. ha istituito, in
capo all'VIII1 settore - Sezione Attivita Produttive, il Centro
INFORMAGIQVANI-INFORMALAVORO del Comune.di Modugno, affidando alla
Societd Cooperativa INFORMA a.r.l., con sede in Bari, Via Sparano,
162, (Codice Fiscale e P. IVA: 05251210729, la progettazione
1'avviamento e la gestione del suddetto centro, imputando 1la
necessaria spesa di L. 96.200.000, IVAR compresa, Furo: 46.683,15,
che trovera capienza negli appositi capitoli di spesa del P.E.G.
1999,

CONSIDERATO che & stata scelta la scarl Informa, in quanto esperta
nel settore ed unica nel suo genere in tutta la Regione e che cura,
con ottimi risultati, il maggior humero di Informagiovani, operativi
sul territorico pugliese, garantendo un servizio di formazione ed
assistenza;

- che la Soc. Coop. INFORMA a.r.l., gestisce il centro regionale
risorse Informa, nato nell'ambito del progetto Informa, attuato
dall'Ass. Mediterranea Onlus 4di Bari, grazie al contributo
finanziario del Fondo Sociale Europeo ( IC/0136/Y¥), progetto
riconosciuto dalla U.E. come migliore prassi a livello regionale per
il periodo 1994- 99 e come tale promosso sul sito ufficiale della
U.E. all'indirizzo:
HTTP://Europa.EU.INT/Comm. /DG/EFF/EN/Member /MSRegions/FICHE-IT/Pugli-
a.HTM-

VISTA 1l'ultima offerta pervenuta dalla Informa Societda Cooperativa
a.r.l., per cui l'interc servizio, come qui di sequitc specificato,
viene offerto a L. 54.200.000, comprensive di IVA, costo
complessivo a carico del comune di Modugno per tutto l'anno 2000 e
precisamente:

- Progettazione L. 3.600.000
-~ Selezione dei candidati tirocinanti L. 3.000.000
~ Formazione operatori e tirocinanti L. 9.600.000
- Fornitura banche dati ed aggiornamenti L. 30.000,000
- Tutoraggio e consulenza specialistica L. 18.000.000

totale L. 64.200.000

PREMESSO che prende atto dell' approvazione dello schema di
convenzione, allegata e parte integrante della suddetta
Deliberazione di G6.C. con 1la Informa Societd.Cooperativa a.r.l. per
quanto attiene l'incarico di progettazione, avviamento e gestione
del ceéntro Informagiovani- Informalavoro e per tuttp quanto concerne
la piena funzionalita del centro:

VISTO, inoltre, che 1la modalitd di realizzaziong del tirocinio
formativo, individuata - ai sensi dell'allegato Decreto del Ministero
del Lavorc 25 marzo 1998, n. 142, & quella di conenzionarsi con



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1'Ente di Formazione I.F.0.A. di Reggio Emilia, il guale nell'ambito
di un progetto F.S.E. pud istituire tirocini formativi, coprendone
anche i relativi costi assicurativi ( INAIL ) e che pertanto 1l'unico
onere a carico del Comune & il costo, pari a L. 24.000.000 lorde,
per riconoscere n. 3 borse di studio da L. 800.000 lorde mensili
cadauno, pér la durata di 10 mesi, a favore di 3 giovani modugnesi
che verranno selezionati e formati, nell'ambito del progetto;

PREMESSO che prende atto sia dell' approvazione da Parte della G.C.,
dell' "Avvise di selezione per 1l'attivazioneé di’' N. 3 tirocini
formativi per " OPERATORI DI SERVIZI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTOC
PER I GIOVANI", che dell'approvazione dello schema di convenzione di
" Tirocinio di formazione ed orientamento" da stipularsi con
1'I.F,.0.A., nonché del " Progetto formativo e di orientamento " e
dello schema di contratto" Condizioni di accettazione delle borse di
studio ", schemi tutti allegati alla suddetta deliberazione di G.C.;

- <c¢he prende atto, inoltre, che il costo per la connessione
all'EUROSPORTELLO risulta essere di circa 8.000.000, comprensive di
IVA, per la quale connessione saranno acquisiti i relativi schemi di
convenzionamento, con il supporto di INFORMA scarl;

VISTA la copertura finanziaria ai sensi ed effetti dell'art. 6,
comma 2, let. D della L. 127/97;

Ritenuto di potersi procedere in merito;

VISTO

- art. 51 - Legge 08.06.1990, n. 142;

- art. 3 comma 2° D. Lgs. 03.02.19932, n. 29;

~ Circ. Min. Int. 22. 06. 1993, n. 6 - 20° cpv. ( G.U, n. 168/931);
- art. 27 comma 9° D. Lgs. 25.02.1995, n. 77 e successive modifiche;

PETERMINGA

1) Di prendere atto della istituzione, in capo all'VIII Settore -
Sezione Attivita Produttive, per i motivi gia descritti sia in
narrativa che nella Deliberazione di G.C. n. 321 del 31.12.1999, che
qul si intendono integralmente riportati, il Centro Informagiovani -
Informalavoro del Comune d4di Modugno ed affidare alla Societa
Cooperativa INFORMA a.r.l. con sede in Bari, via Sparano n. 162,
Codice Fiscale e Partita IVA 05251210729, la progettazione,
l'avviamento e la gestione del suddetto centro;}

2) Di prendere atto dell’ approvazione, da parte della Giunta, degli
schemi di convenzione allegati, alla deliberazione n. 301/%9;

3) Di dare atto che 1la spesa complessiva &i L. 96.200.000, IVA
conpresa, Eurc: 49.683,15, trovera imputazione per:

- .. 30.000.000 al Tit. 2100407, Ob. 1434, Serv. TER, Cap.
5740/5961/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Sportello Informa giovani - Informa lavoro;
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- L. 18.560.000 al Tit. 2100407, ob. 1439, Serv. TER, Cap.*
1360/5962/M/99, del bilancio 99, gestione competenza denominato:
Progetto Informa-Imprese;

- L. 17.350.000 al Tit. 2120607, ob. 1857, Serv. TER,
Cap.8770/5963/M/99 del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Patto territoriale;

- L. 5.000.000 ai Tit. 109063, O©Ob. 1473 Serv. TEl, cap.
830/5964/M/99, del bilancio 99, gestione Ccompetenza, denominato:
Partecipazione a Progetti Comunitari imprenditoria femminile;

- L. 5.000.000 al Tit. 109063, Ob. 1476, Serv, TEl, cap.
830/5965/M/99, del bilancio 99, gestiohe competenza, denominato:
Spese di promozione per i corsi di formazione professiomnali;

- L. 10.006G.000 al Tit. 1090603, Ob. 1776, Serv. TEl,-
Cap.830/5966/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Sportello Unico;

- L. 10.290.000 a1 Tit. 109063, Ob. 1475, Serv. TEl, cap.
830/5967/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Promozione e partecipazione a Fiere e Mostre locali, nazionali e
internazionali;

4) Di confermare che il compenso pattuito con 1'INFORMA scarl e
summenzionato, per L. 64.200.000, avverra nei modi e rielle modalita
richieste e previa acquisizione di regolare ed idonea fattura,
debitamente vistata per "nulla-osta al pagamento", da parte del
sottoscritto, mentre le indennitd di frequenza da riconoscersi ai n.
3 tirocinanti per L. 800.000 lorde mensili per n. 10 mesi, saranno
direttamente corrisposte agli stessi, previa wverifica dell'avvenuta
frequenza, secondo quanto prescritto dallo schema di contratto,
sempre allegato ed approvato con Deliberazione di G.C. N. 301/99,
mentre per quanto riguarda, infine, la spesa per la connessione
all 'EUROSPORTELLO, essa sara corrisposta nelle forme da convenirsi;

5) Di dare atto di prevedere la spesa necessaria per il biennio
2001/2002, per il mantenimento dell'istituendo sportello, al fine di
dare allo stesso continuita mediante tutoraggio del servizio, la
foprnitura degli aggiornamenti informatico-cartacei e delle tre unita
di personale appositamente formate cosi come proposto dall'Informa
a.r.l,, per un importo stimato in lire 93,000.000 annui, oltre IVA,
come da allegata offerta della INFORMA scarl, con la quale si &
provveduto a concordare una riduzione del costo proposto.

6) ni dare atto che il presente provvedimento costituisce
presupposto, per l'attivazione del congeguente impegno di spesa,
disponendo sin da ora che la relativa attuazione costituisce
obiettivo da conseguire durante l'arnno 2000, da parte del Dirigente
del Settore VIII;

7) Di individuare ed impiegare il Sjig. D'Ecclesia Giuseppe, quale
dipendente gpecializzato (operatore registrazi pe dati) che
garantira la presenza dell'Ente nell'istituendo spor?gllo.
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Il suddettoadlpendente operera a stretpp contatto con il fun51onar10
incariéato dél-settore” VIII,”: ¢eqiendo ' le dlrettive -dallo stesso
impartite. .
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8) Di prevedere l'effettivo avvio del progetto di che trattasi, non
appena individuata 1la sede definitiva dell'VIII Settore, dove
saranno previsti gli appositi spazi per le attivitad dello sportello.

9) Di rimettere copia della presente alla Sezione Piani e
Contabilita e all'ufficio Personale . per quantp di rispettiva
competenza;
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) VIII SETTORE - -ATTIVITA' PRODUTTIVE 1=,

Modugrio, (/4/%
Prot. n@@(,%é)& 4q/"’6 .

IL DIRIGENTE INCARICATO VIII SETTORE

VISTA la deliberazione di G.M. n. 301 del 1/12/1959, nonche
la propria determinazione del 31/12/99 n. 163, avente per oggetto:

Istituzione Sportello Comunale INFORMAGIOVANI - INFORMALAVORO del
Comune di Modugno. Affidamento delle Attivita di avviamento alla
"INFORMA" Societd Cooperativa a.r.l., - Assunzione di impegno di
spesa;

SENTITI i Dirigenti interessati;

responsabile del procedimento, la dipendente Comunale Dott.ssa
Annalisa PASTORE, 1la gquale & incaricata di curare B tutti gli
adempimenti connessi alla realizzazione del progetto suddetto,
secondo le direttive del Dirigente del Settore VIII, individuando,
infine, quale supporto tecnico la dipendente comunale Filippa DI
RONZO.

D I 8§ P O N E

di notificare alle interessate copia della presente nomina.
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Convenzione per Daffidlamento di incarico relativo alla progettazione del servizio
Informagiovani, alla selezione e formazione di operatori e tirocinanti, alla fornitura di banche
dati e dei relativi aggiornamenti, al tutoraggio del servizio informagiovani, alla erogazione di

consulenze tematiche gratuite su orientamento formativo e lavorativo, creazione d’impresa e
promozione del terzo settore.

L’anno duemlla il giomo \DJCtO del mese di ﬂ;,u, P, presso la sede del

Palazzo Mun1c1pale in Plazza del Popolo n. 16, con ﬂa pregente scrittura privata da valere ad ogni
effetto di legge

TRA

Il COMUNE DI MODUGNO, Cod. Fisc. n° 80017070725 con sede in Modugno alla piazza del
Popolo n. 16, rappresentato dal sig. Nicola Del Zotti, nato ad Altamura il 20.06.44, Dirigente

Incaricato dell’VIII Settore Servizi Territoriali ed Attivita Produttive del Comune di Modugno, in
esecuzione della Delibera di G.M. n. 301 del 31.12.1999

E

La societd cooperativa INFORMA ar.l., con sedea Barl v1a Sparano 162 (Codice Fiscale e Partita

lva 05251210729), nella persona di ,eel[}m gu, nat_e aJr% il ,]E,jj,{fé?(Cod. Fisc.

, allegato A)

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
L’incarico ha per oggetto la progettazione del servizio informagiovani, la selezione e formazione di
operatori e tirocinanti, la fornitura di banche dati e dei_relativi aggiornamenti, il tutoraggio del
sérvizio informagiovani, 1’erogazione di consulenze tematiche gratuite su orientamento formativo e

i d

lavorativo, creazione d’impresa e promozione del terzo settore.




La cooperativa incaricata dovra provvedere, nel rispetto delle direttive concordate Ton il rgfe{ente

dell’amministrazione comunale, individuato nella perséra della dott.ssa Pastore Annalisa :

o A) Alla progettazione del centro informagiovani del Comune di Modugno

neli’arco temporale dalla data di decorrenza dell’incarico (articolo 2) ed al fine di individuare le migliori
soluzioni logistiche (ubicazione, progettazione degli spazi, arredi, segnaletica interna ed esterna, attrezzature
ecc.), organizzative (orari di apertura, numero e profilo degli operatori, tipologia dei servizi offerti,
pianificazione di acquisti ed abbonamenti, pianificazione di utenze e forniture ecc.) e gestionali

(impostazione della gestione operativa dei servizi, pianificazione delle attivita, funzioni e compiti da
attribuire alle risorse umane impegnate).

o B) Alla selezione dei candidati al tirocinio formativo

nell’arco temporale di tre settimane dalla data di decorrenza dell’incarico (articolo 2), attraverso tre fasi

distinte di valutazione curricula, colloqui e prove pratiche, secondo I’allegato documento modalita di
svolgimento delle selezioni (all. B).

a C) Alla formazione degli operatori del centro informagiovani del Comune di Modugno

per una durata di 60 ore d’aula sulle tematiche relative a 1) il servizio integratodi informazione e
orientamento, 2) la ricerca delle informazioni, 3) I'elaborazione delle informaczioni, 4) la comunicazione al
pubblico, 5) mercato del lavoro, gli strumenti per ['accesso all’occupazione, 6) |'orientamento, 7)

["animazione territoriale, 8) la gestione operativa del centro; ed ulteriori 40 ore di stage presso Centri della
Rete Informa.

o D) Alla fornitura delle seguenti banche dati e strumenti informativi:

—  BANCA DATI INFORMA: archivio cartaceo costituito da oltre tremila documenti (legislazione,
schede informative, indirizzari, ecc) organizzati in dieci macrosettori secondo il Piano di Classificazione
Nazionale degli Informagiovani: informazioni generali, istruzione e formazione, mestieri e professioni,
lavoro e impresa, educazione permanente, vita sociale e sanita, cultura e tempo libero, vacanze e turismo,
lavoro e studio all’estero, sport. La Banca Dati Informa & corredata da un data base di gestione che contiene
Iindice informatizzato dei documenti presenti e ne consente il reperimento veloce sulla base di diverse chiavi
di ricerca;

— RETELAVORQO: banca dati per I'immissione e la raccolta di curricula di giovani in cerca di lavoro;

— BANCA PROFILI PROFESSIONALI; schede informative su circa 150 profili professionali nelle quali
sono indicate le caratteristiche necessarie per svolgere una determinata professione, i percorsi formativi da
s_elguire per intraprenderla, la remunerazione attesa nei ruoli ricoperti, gli indirizzi di scuole, istituti e strutture
rilevanti ecc.;

— INFORM'ARTI: banca dati che raccoglie schede informative e curricula di giovani artisti e operatori
culturali pugliesi;

—> SOFTWARE per la gestione informatizzata della rilevazione dell’utenza e delle fonti informative,
operativi in ambiente microsoft office - access.

Le predette banche dati ed il software rimarranno di proprieta del Comune alla scadenza della presente
convenzione.

Q E) Alla gestione in rete delle stesse banche dati, consistente in:

— aggiormnamento costante della BANCA DATI INFORMA attraverso attivitd di ricerca, analisi e
trattamento di dati (produzione di schede informative, indirizzari, guide, ecc.) e la fornitura quindicinale di
copia integrale degli aggiornamenti opportunamente allestiti e classificati in modo da poter elssere inseriti r}ei



 classificatori cartacei da parte degli operatori del Ceﬂtro Infonhagiovani del Comurie” di Modugno;
trasmissione perigdica, secondo disponibilita, di bandi relativi a corsi di formazione ed altre opportunita,
destinafi alle bacheche o alla “raccolta scadenze™,

- ricezione da parte della cooperahva dei curricula inseriti nella banca dati RETELAVORO presso
Uinformagiovani comunale, aggiomamento della banca dati generale presso la sede della cooperativa nel
rispetto della legge 675/96, ¢ fornitura gratuita degli stessi alle imprese che cercano personale sull’intero
territorio regionale e nazionale e che all’'uopo si rivolgono alla cooperativa; trasmissione periodica, secondo

disponibilita, di annunci concernenti domanda di lavoro selezionata dalla cooperativa e di annunci relativi a
stage e tirocini formativi,

—> ricezione da parte della cooperatwa dei profili inseriti nella banca dati INFORM'ARII presso
I’informagiovani comunale, aggiornamento della banca dati generale presso la sede della cooperativa nel
rispetto della legge 675/96, e fomitura allo stesso informagiovani comunale della mappatura aggiomata della
realtd regionale in campo artistico e culturale, che consente ad utenti selezionati di effettuare ricerche
specifiche di collaborazioni ed opportunita, mentre I’ Amministrazione pué disporre di un ricco contenitore

dal quale attingere per la realizzazione di iniziative e manifestazioni che coinvolgano artisti e operatori
culturali locali.

o F) Al tutoraggio del centro informagiovani di Modugno, in quanto facente parte della Rete
Informa:

—> aftraverso I’erogazione dei “servizi di rete” consistenti nell’assistenza telefonica sull’utilizzo degli
strumenti informativi (assistenza fornita dai reparti specialistici del Centro Risorse Informa, quali ricerca e
documentazione, lavoro, orientamento, animazione socio-culturale, sistema informativo) e nel

coinvolgimento dell’informagiovani di Modugno nelle “iniziative di rete” (quali campagne di
sensibilizzazione, attivita promozionali ecc.);

— tramite I’afflancamento da parte di un proprio consulente degli operatori incaricati dal Comune, con
un impegno totale per la specifica attivita di 14 mezze giornate lavorative nell’arco temporale considerato, al

fine di conseguire adeguati standard di qualitd, completezza ed efficacia del servizio, € di supervisionare gli
operatori nell’uso degli strumenti e delle banche dati;

— grazie alla possibilita di fruire -con una cadenza mensile per ognuno dei tre settori considerati e
quindi con un impegno totale per la specifica attivitd di 36 mezze giornate lavorative nel’arco temporale

considerato- di interventi consulenziali specialistici nei settori della creazione d’impresa, dell’orientamento
~ formativo e lavorativo, della promozione del terzo settore.

Articolo 2 - Durata e decorrenza dell’incarico
L’incarico avra la durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente

convenzione. La cooperativa incaricata assume impegno di provvedere, entro il termine suddetto,

alla realizzazione di tutte le attivita di cui ali’oggetto (articolo 1).

Articolo 3 - Rendicontazione delle attivita
Al termine di ognuno dei dodici mesi di durata dell’incarico, la cooperativa incaricata dovra produrre

idonea relazione atta ad accertarne I’andamento, con I’indicazione delle attivita svolte, allegando

A

eventuale documentazione comprovante le prestazioni erogate.
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: 1 comspetuvo per ,reahzzaztone di tutte le attivita di cui all’oggetto (articolo 1) & stablhto In lire
‘/ ' 64.200,000 (sessantaquattromxl1on1duecentom1la) iva inclusa, di cui 1..2.500.000 + iva per il punto
— 1A), L.3.000.000 + iva per il punto 1B), L. 8.000.000 + iva per it punto 1C), L.10.000.000 + 1va per
1

il punto 1D), L.15.000.000 + iva per il punto 1E), L.15.000.000 + iva per il punto 1F). La distinzione
nelle sei distinte fasi risulta utile nel determinare il corrispettivo relativo ad ogni singolo mese, in

base alle attivita da svolgersi in ogni mesé.

Articolo 5 - Modalita di pagamento
11 pagamento avverra in dodici rate mensili posticipate, sulla base della fattura mensile debitamente
vistata per nulla osta al pagamento dal Dirigente di Settore - previa verifica della corrispondenza tra
il corrispettivo previsto per ogni mese ¢ le prestazioni effettivamente rendicontate con riferimento
allo stesso mese - . Vengono determinati i corrispettivi per mese come segue: per il 1° mese

L.2.500.000+iva, per il 2° mese L.3.000.000-+iva, per il 3° mese L.18.000.000+iva, per i mesi dal 4°
al 12° 1.3.333.333+iva.

Articolo 6 - Autonomia e responsabilita dell’incaricato
La cooperativa incaricata svolgera le proprie funzioni in piena autonomia e nell’esercizio delle stesse
sara sottoposta alle vigenti leggi in materia. Essa, in particolare, dovra provvedere a tutte le
prestazioni innanzi indicate con tempestivitd e diligenza, nell’intesa che, in presenia di

inadempimento, potra risolversi con anticipo il rapporto con il Comune.

Articolo 7 - Luogo di espletamento dell’incarico
Le prestazioni previste dalla presente saranno di norma svolte presso sedi proprie della cooperativa,
ad eccezione delle 50 mezze giomate di tutoraggio e consulenza specialistica che saranno svolte
presso ’informagiovani ovvero presso altri uffici comunali (che saranno oggetto di successiva
individuazione), secondo il calendario concordato con il referente dell’amministrazione comunale,

individuato nella persona della dott.ssa Pastore Annalisa.

Articolo 8 — Soggetto promotore
Il tirocinio formativo dei tre soggetti da selezionare e avviare secondo le modalita sopra menzionate,

sara attuato dall’IFOA (Istituto di Formazione per Operatori Aziendali, con sede a Reggio Emilia,

K4
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! Letto, confermato e sottoscritto.
COMUNE DI MODUGNO ' INFORMA S.C. aRL.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  INFORMA §.C.A.R.L. BARI F.IVA 0OB251210729

INFORMAS.CaR.L.
VERBALE DI CONSIGLIO DI'AMAMIINISTRAZIONE
NPVER - 4« DELL'10 NOVEMBRE 1999
Lo riunione ha luogo alle ore 15,00, in Bari, presso Ia nostra sade sociale, alla T presenza
¥ dell"intero conswho di anuninistrazione e del collegio sindacale, -
Presiede il Consigliere pilt anziano il sig. Domto Bonifazi, che alle ore 15.15, dopo axer
constatato ¢ fatto constatare la validita della riunione, invita i corivenuti a discutere e
deliberare in mierito al seguente '
ORDINE DEL GIOR_\‘O
J © 1°)Nomina nuovo Presidente del CdA
i 2°) Adozione piano d’impresa per costituzione societd mista con il Comune di Bari
- 3°) Adesione eio costituzione di soggetti consortili per la promozione delle attivita sociali,

partecipazions a societd ¢ Associaziont Temporanee di Imprese, stipula Protocolli di
intenti.

4°) Ratifica convenzioni
52) Affidamento di incarichi a soct concernenti responsabilitd settoriali (quali erogazione di
servizi in sadi esterne mpeno alla sede e'o coordinamento di servizi speu.mllqtn,i)
6°) Pianificazione assunzioni soci lavoratori ed autorizzazioni a lavorare per terzi
7°) Approvazione schema di convenzione con Farm Cooperativa per la realizzazione di
iniziative di animazione socioculturale

8°) Gestione conto corrente bancario

9?) Varie ed eventuali.

DIBATTITO

1°) Nomina nuovo Presidente del CdA
'A seguito dell'approvazione dell’assemblea del 3-11-99, la quale ha riconfermato la
composizione del Consiglio di Amministrazione, lo stesso Consiglio di Amuministrazione
all'unanimita nomina il nuovo Presidente nella persona di Annamaria Ricei, la quale accetta
I'incarico, ¢ attribuisce le deleghe ai consiglieri -i quali le accettano- come segue, allegando
peraltro alla presente il nuevo organigramma:

Annamaria Ricei. Presidente del Consiglio di Amministrazione, Coordinatore del settore
Gestione Rete (Produzione e sistema informativo), con responsabilitd diretta sulla gestione
delle commesse e sul relativo coordinamento di risorse umane

Maria Francesea Fornarola, Vicepresidente. Coordinatore del settore Qualitd ¢ Sviluppo,
con delega alla sottoserizione e presentazione di progetti con richieste di finanziamento
Donato Bonifazi. Consigliere, Coordinatore del settore Anuninistrazione ¢ Marketing. con
3 delega ad accettare incarichi e commesse per la Cooperativa. a stipulare convenzioni con
: ettt pubblici e privali. a rappresentare la cooperativa guale socia della Ofanto Sviluppo Srl
2-) Adozione piane d'impresa per costituzione societa mista con il Comune di Bari

A seguito dell’approvazione dell agsemblea del 3-11-99 del progetto di societa mista con il
Conmune di Bari, il Consiglio conferma al vicepresidante. Maria Francesca Fornarola, la
delega a trasmettere lo stesso progetto all’anuministrazions comunale di Bari ed a
: rappresentare [ cooperativa Informa sino alla costituzione stessa della societd mista,
5 dlegandola sin d'era alla sottoserizione del relative atto costitutivo.
2 37) Adesione ¢ o costituzione di soggetti consortili per la promozione delle attivita sociali,
2 Partecipazione a societd ¢ Associazioni Temporange di Imprese, stipula Protocolli di intenti.
A seguito dell approvazione dell assemblea dei soci del 3-11-99 dell'ipotesi di aderire a
' koggetti consortili, ovvero di costituime nuovi in pasticolare per la promozione delle attivita
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congiuntamente a Mediterranea Onlus, alla Cooperativa Farm ed ad altri ulterigri partner,

ovvero dell‘ipotesi di partecipare a societd per I"avvio e la gestione di servizi territdriali (gs.

Agenzie Provineiali per la Formazione e I'Orientamento, Centri Territoriali per I'Impiego,

ece.); in proposito il Consiglio di Amministrazione riconferma piena facolta al Cousigliere

Donato Bonifazi di valutare e formalizzare 1'adesione a soggetti consortili esistenti ¢ gli

conferisce inoltre la delega a valutare e formalizzare la partecipazione della Cooperativa

Informa alla costituzione di nuovi soggetti consortili o societd, nei quali atti potrd

intervenire personalmente salvo che nell'ipotesi di soggetti consortili coinvolgenti

] [*associazione Mediterranea Onlus. Analogamente per quanto riguarda ['adesione ad

Associazioni Temporanee di Imprese e la stipula di Protocolli di intenti con Enti ed

Istituzioni del settore (quali Rete Punto Impresa defla Regione Puglia, IG Spa ed IG

Students, ecc.).

42 Ratifica convenzioni

1l Consigliere Bonifazi inforia il Consiglio di Amminisirazione ed i Sindaci che i1 9.11.99

gli & stata comunicata dal Direttors del Settore di Staff U.R.P. del Comune di Bari

l'approvazione da parte della Giunta Comunale in data 28.10.99 del progetto di

decentramento del servizio informagiovani-informacitta presso la V Circoscrizione per un

periodo sperimentale di sei mesi, il che implica un parziale accoglimente della proposta
avanzata dalla Cooperativa, la quale proponeva una durata di dodici mesi. D altra parte la
valutazione del Consiglio resta fortemente positiva in quanto trattasi di sperimentazions

utile alla futura costituzione della gia citata societd mista, e viene deliberato all'unanimita di

ratificarla nei seguenti termini:

- Per quanto niguarda le attivitd previste ai punti 2a) e 2b) della deliberazione di giunta
comunale n.1379 del 28.10.99 esse varranno fornite per intero al prezzo concordato
complessivo di L.19.000.000 oftre iva:

- Per quanto riguarda le attivita previste ai punti 2¢) e 2d) della deliberazione di giunta
comunale n.1379 del 28.10.99, trattandosi dell’impiego continuativo di risorse wmane
per la gestione dello sportello e per la fornitura degli aggiomamenti delle banche dati, ed
essendo stato quotato un prezzo per dediel mesi, esse verranno fomite alla metd esatta

del prezzo concordato complessivo di 1.38.000.000 oltre iva, pari a 1..19.000.000 oltre
iva;

Autorizzare sin d’ora il Consigliere Bonifazi. delegato ai sensi del precedente punto 1,
ad aceettare formalmente 1'incarico nei termini suesposti.

30 ..-\_f.‘t'fdnmeuto di incarichi a soci concernenti responsabilita settoriali (quali erogazione di
servizi in sedi esteme rispetio alla sede ¢ v coordinamento di servizi specialisticl)

Per queste punte allordine del giomo, alla luce della approvazione da parte dell assemblea
del 3-1 1-91‘_3. Vengono approvate le attribuzioni di responsabilitd a vari soel. interni ed estemi

ab Consiglio di Amministrazione secondo una griglia che viene allegata alla presente, in
merite a:

- Commereiala

- DRUT-UP < gestione di centii e servizi

- }*Z_rogazwne. di consulenze su tematiche specialistiche
um.erm.u}c!o_ tl riconoscimento dell'incentivazione ai soci che assumono tali ruoli di
responsabiliia,

) Prantficazione assunzioni soei lavorator

!" A P . . - 0 . . - . . . -
deile commesse acauisite. ¢ delle dimissioni presentate dai soci Rizzi e Magaio.
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indeterminato del socio Bonifazi con livello di inquadramento uguale al VII del predetio
CCNL, a partire dal mese di novembre, e del socio Lopez ¢on livello di inquadramento
uguale al IV del predetto CCNL, a partire dall’avvio dell’erogazione del servizio per il
Comune di Bari presso la circoscrizione V.,

7%} Approvazione schema di convenzione con Farm Cooperativa per la realizzazione di
iniziative di animazione socioculturale

A seguito dell’approvazione dell'assemblea del 3-11-99 dell'ipotesi di stipulare una
convenzione con la societd cooperativa Farm al fine di affidare alla stessa la prestazione di
servizi in ambito socio-culturale, anziché svilupparli all’intermo considerando tale ipotesi
pilt convenients, si conferma la delega al Presidente per la definizione dei rapporti
organizzativi ed economici da intraprendersi.

8°%) Gestione conto corrente bancario

Fermo restando quanto deliberato dal Consiglio in data 26.7.99, per le esigenze di cassa e di
rappresentanza, si decide di richiedere alla Banca Monte dei Paschi di Siena Spa in
relazione al conto corrente n.31784.21 intrattenuto presso la stessa 1'emissione di bancomat
e I'emissione di carta di credito aziendale (ovvero personale se non possibile altrimenti, ed
intestata in tal caso al Presidente Annamaria Ricei).

9°) Varie ed eventuali. ‘

Per quest ultimo punto all’0.D.G. nessun altro tra i presenti prende la parola e pertanto, non
essendovi altro da discutere e deliberare, il Presidente, alle ore 17.50, previa lettura,
approvazione e firma del presente verbale, dichiara sciolta la runione.

Bari, 10.(1.44

I PRESENTI
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO
Istituzione Sportello Comunale Irnformagiovani -
Informalavoro del Comune di Modugno. Affidamento delle attivitd di
avviamento - Approvazione progetto ed impegno di spesa.
-
L'anno millenovecentonovantanove addi 31 del mese

di dicembre , in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

Presente
g 1) BONASIA Francesco Sindaco -~ Presidente si
E 2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore si
: 3) SCARSELLETTA Livio Assessore ' si
: 4) CRAMAROSSA Nicola Assessore si
5) LIBERIO Vito Carlo . Assessore si
§) ZEFILIPPO Maurizio Assessore si
7) PILOLLI Mario Assessore ' si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO

K




. 2

Relazione dell'Assessore alle Attivita Produttive e Servizi

Sociali
- Sanita, Sig. Maurizio Zefilippo:

.

PREMESSO che guesta Amministrazione Comunale, da tempo, sta
concretizzando numerose attivitd nel campo della promozione delle
attivitd economiche/produttive, vedi adesione ai Patti Territoriali,
istituzione dello Sportelle Unico delle Imprese, creazione del
settore VIII " Attivita Produttive " e cid nell'intento di favorire
un sempre pilt vivo sviluppo economico, che potrd senz'altro, nel
tempo, innalzare sia la ricchezza e l'importanza dal punto di vista
territoriale del Comune di Modugno, che mettere a disposizione un
sempre maggior numero di oppeortunitd occupazionali.

In virtd di quanto innanzi detto, si rende, ormai

necessario
ed improcrastinabile, gettare 1le basi affincha

l1'Amministrazione

Comunale, Soggetto Attore dello sviluppo locale, si faccia
interprete della sempre pill pressante richiesta di occupazione
proveniente, soprattutto dal mondo giovanile e non, il quale
necessita, attraverso i nuovi strumenti tecnologici e nuove
metodologie, ormal diffusi sul territorio nazionale, di essere

orientato, formato e guidato verso la scoperta delle vie pilt agevoli

e celeri che gli consentono di raggiungere il risultato del tanto
sospirato obiettivo "lavoro™.

A guesto scopo sono da tempo in corso contatti con la
Mediterranea ONLUS, la gquale gestisce, attaverso la Coop2rativa
Informa a.r.l i Centri Informagiovani- Infeoermalavoro in numerosi
Comuni: Gioia del Colle, Cerignola, Foggia, HManfredonia, Barletta,
Gicovinazzo, Adelfia, Casamassima, Castellana Grotte, Mesagne,
Carmiano, Veglie, Gallipoli e Bari, laddove si & potuto verificare
la efficacia della iniziativa. Infatti, nei centri indicati,

l'organizzazione predisposta consente ai fruitori di accedere a
banche dati collegate in rete con i maggiori gestori nazionali del

settore (Ministero del Lavoro etc...}, collegamenti Internet,
rassegne stampa aggiornate delle Gazzette TUFficiali wNazionali ed
Europeeée e le maggiori riviste specializate = nel  campo
dell'occupazione e delld” ' promozione della  imprenditorialita
gidvanil&, "offrendo una vasta gamma di opportunitd che, se
opportunamente collegate e raccordate, nel nostro caso, alle risorse
territoriali esistenti, potrid, senza dubbio, portare notevoli
benefici nel limitare la piaga della disoccupazione. Inoltre, la

iniziativa risulta avere un grande impatto positivo nel campo
sociale, diventando, la stessa, punto di aggregazione, di scambio di
e@sperienze e di iniziative che risultano essere un tassello mancante
nel tessuto sociale modugnese e che, con la messa a disposizione,
bPol, di altre numerose banche dati e archivi cartacei, si potra
raggiungere il risultato di una maggiore e migliore integrazione
Soclale dei giovani stessi, oltre a rappresentare un riferimento per
le stesse Aziende Modugnesi.

Il progetto che si intende realizzare consiste:

A) nella istituzione di uno‘\sgggzgilo info mafivo di orientamento

Zlvolto ai giovani e finalizato a §Ce€re le opportunitd formative
: gccupazionali, avvalendosi della collaborazione e consulenza de%lé
nNforma Soc. Coop. a.r.l., che provvedera alle attivita

analiticamente in

. dicate nall'allegato A (schema di convenzione), Per
1l costo compless

ivo di L. 64.200.000, comprensive di IVA;

/4/ 4
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B} progetto ?brmativo e di’  orientamento rivolto a n. 3 giovani
modugnesi da selezionare tramite bando pubblico, ai sensi della L.
196/97, avvalendosi della assistenza..e ..collaborazione, .della IFQA;
secondo_le modalita di cui all'allegato B “(schema di convenzioney},’
per uil costo complessivo di L:\géiggg$ggg/comprensive di IvAa.
Le due fasi che procederanno para te, troveranno un momento
di unione allorguando, predisposte le strutture e selezionati i

giovani, gli stessi saranno applicati allo sportello INFORMA

—

GIOVANI-INFORMA LAVORO dopo opportuna formazione, al fine di
integrare periodi in aula e periodi di lavoro. Al termine del
periodo di tirocinio, l'Amministarzione si riserva ogni opportuna

valutazione circa la prosecuzione del servizio con risorse
ovvero con affidamento all'esterno:

C) MNella disponibilita gratuita, gid attestata dalla Informa

interne

Soc.
Coop. a.r.l., a supportare il Comune nell'avviare un servizio di
consulenza ed informazione sulle opportunita previste dalle
normative vigenti, in tema di imprenditorialita giovanile ed
opportunita per i gia imprenditori modugnesi, mediante il

collegamento all'EUROSPORTELLC importante rassegna telematica di
informazioni alle imprese sulle normative Europee, finanziamenti
comunitari alle imprese, gare ed appalti U.E., programmi Europei

P.M.I., diniziative nazionali ed internazionali, manifestazioni
fieristiche comunitarie in paesi extra U.E., garantendo la presenza
pressc lo sportello comunale per un giecrno la settimana del

collegamento previsto. Il costo del collegamento previsto & pari a
1. 8.000.000 comprensive di IVA, mentre l'assistenza e la consulenza
sara a titolo gratuito.

Pertanto, tutte ¢id premesso, si propone per l'approvazione

l'allegato progetto, che diventa parte integrante della presente
deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALE

SENTITA e fatta propria la relazione che precede; .
ESAMINATA la proposta della INFORMA Societd Cooperativa

a.r.l., con sede in Bari - Via Sparano n. 162, Codice Fiscale e
Partita IVA 05251210729;
CONSIDERATO che per avviare detto centro ocgcorre, per

garantire la fase di avvio e di gestione, rivolgersi ad un soggetto
esperto nel settore, che garantisca, per proprio curriculum, dotl
ottimali per 1la ricerca, 1la documentazione, progettazione e
l'aggiornamento di banche dati, 1la definizione e valutazione di
standars organizzativi e gualitativi:

. ~ VISTO che il soggetto fornitore di servizi pud essere
lndJ_-Viduato nella Informa Societd Cooperativa a.r.l., con sede 1n
Bari, via Sparano n. 162, unico del genere in tutta la regione, che
ha gia curato, con ottimi risultati il maggior numero di sportello
InfOFmagiovani operativi sul territorio pugliese e che garantisce un
Servizio di formazione e assistenza che offre alte garanzie di
Successo e di utilita a tale iniziativa;

.~ che 1la Soc. Coop. INFORMA a.r.l., gestisce il centro
:iglonale risorse Informa, nato nell'‘ambito del progetto Infgrm:;
fingat? dall'Ass. Mediterranea Onlus di Bari, grazie al contrlbzto
i nfzlario del Fondo Sociale Europeo ( Ic/0136/Y),  Proge

1Conosciuto dalla U.E. come migliore-prassi a livello regionale Per

Z Az,
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il periodo -1994~ 99 .e come tale promosso sul. sito ufficiale della
U.E. -all’ lndlrlzzo. .

HTTP: //Europa EU. INT/Comm /DG/EFF/EN/Member/MSReglons/FICHE -IT/Pugli-
a. HTM-

VISTA l'offerta pervenuta dalla Informa Societd Cooperativa
a.r.l., per cui l'intero servizio, come qui di segquito specificato,
viene offerto a L. 64.200.000, comprensive di Iva, costo

complessivo a carico del comune di Modugno per tutto 1'annoc 2000

e
precisamente:

- Progettazione . L. 3.600.000
- Selezione dei candidati tirocinanti L. 3.000.000
- Formazione operatori e tirocinanti L. 9.600.000
- Fornitura banche dati ed aggiornamenti L. 30.000.000
~ Tutoraggio e consulenza specialistica L. 18.000. 000

totale L., 64.200.000

.

- che occorre, pertanto, approvare lo schema di convenzione,

allegato, che ne diventa parte integrante della presente
deliberazione, con la Informa Societad Cooperativa a.r.l. per gquanto
attiene 1l'incarico di progettazione, avviamento e gestione del

centro Informagiovani- Infeormalavoro e per tutto guanto concerne la
piena funzionalitid del centro;

VISTO, inoltre, che la modalita di realizzazione del tirocinio
formativo individuata, predisposta dalla scarl INFORMA, ai sensi
dell'allegato Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 19488, n.
142, & quella di convenzionarsi con 1'Ente di Formazione I.F.0.A. di
Reggio Emilia, il quale nell'ambitoc di un progetto FUssE: pyb
istituire tirocini formativi, coprendone anche i relativi costi
assicurativi ( INAIL j e che pertanto l'unico _onere a carico del
Comune & il costo, pari.a L. _24.000.000 lorde, per riconoscere n. 3
borse di studio da L. 800.000 lorde, per la durata di 10 mesi, a
favore dei 3 giovani modugnesi che verranno selezionati e formati,
nell'ambito del progetto;

~ c¢he occorre, pertanto approvare, l'allegato schema di

"Avviso di selezione per l'attivazione di N. 3 tirocini formativi
per OPERATORI DI SERVIZI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER I
GIOVANI", 1l'allegato schema di convenzione di " Tjropinio di
formazlone ed o:Lentamento" da. stlpolarSL con 1'I.¥.0.a.,l'allegato”
Progetto formativo e di orientamento. L i alldgato=r-rsetiena -2idi
Contratto

Condizioni di accettaZLOne delle borse di studio ";
=-che "if6ltre il costo per la connessione all'EUROSPFORTELLO
risulta essere di circa 8.000.000, comprensive di IVA, per la gquale
connessione saranno acquisiti i relativi schemi di c¢onvenzionamento,
con il supporto di INFORMA scarl;

Tenuto conto che la spesa complessiva del progetto ammonta &
L. $6.200.000, comprensiva di IVA, Buro 49.683,15, +trovera  capienza
Negli appositi capitoli di spesa del P.E.G. 1999;

VISTA la legge n. 142/90 e sue successive modificazioni;

Acquisiti in merito, ai sensi dell'art. 53 della citata legge,

i pareri: .
A

/s
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- del re§po@babile del servizio interessato, Com.te della P.M. Magg.
Nicola Del Zotti, dirigente incaricato del settore VIII “"favorevole®
per quanto ‘concerne la regolarita tecnica, espresso in data 13.12.99.
-~ del responsabile del Servizio Fimanziario Dr. Nicola Nicassio -

"favorevole" per quanto concerne la regolaritad contabile espressa in
data 13.12.99.

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi e per
gli effetti dell'art. 6, 11° comma, della legge 127/97, dal
responsabile del Servizio Finanziario, Dr. Nicola Nicassio;

Con voti unanimi espressi per. alzata di mano e con duplice

votazione di cuil una separata per la immediata esecutivita, attesa
l'urgenza;

b ELIZBETRHA

1) Di istituire, in capo all'VIII Settore - Sezione Attivita
Produttive, per i motivi giad descritti in narrativa, «che qui si
intendono integralmente riportati, il Centro Informagiovani -
Informalavoro del Comune di Modugno ed affidare alla Societd
Cooperativa INFORMA a.r.l. con sede in Bari, wvia Sparano n. 162,
Codice Fiscale e Partita IVA 05251210729, la ‘“progettazione,

l'ayviamento e la gestione del suddetto centro.

2) Di approvare lo schema convenzione ( allegato sub lett.A},
nonché lo scehema di avviso pubblico di selezione (allegato sub

lett.B}, che fanno parte integrante e sostanziale del presente
deliberato.

3) Di dare atto che il tirocinio formativo dei tre soggettd
selezionati ed avviati, secondo quando precisato al precedente punto
1) e alle clausole contrattuali di cui agli allegati sub A) e sub
B), sara attuato, gquale soggetto promotore, dall'IFOA (Istituto di
Formazione per Operatori Azientali, con sede a Reggio Emilia, via
Guittone d'Arezzo n. 6), nell'ambito delle iniziative contemplate e
disciplinate dalla leggge n. 196/97 e dal D.M./L-P.S. 25.3.1998 n.
142, secondo le «c¢lausole contenute nello schema di convenzione
{allegato sub lettera C), che si approva gquale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

4) pPi dare atto che, con riferimento al tirocinio formativo, di cul
al predetto sub allegato C), questo Comune non sosterrd alcun onere
finanziario, eccezion fatta degli oneri inerenti alla "borsa di
studio” di lire 800.000 mensile al 1lordo di ritenute, dovute per
mesi dieci ad ognuno dei tre tirocinanti.

5) Di approvare all'uopo lo schema delle condizioni di accettazione
delle predette borse di studio, che in allegato sub lettera D),
forma parte integrante e sostanziale del presente provvediento.

6) Di dare atto che 1la spesa complessiva di L. 96.200.000, IVA

compresa, EBuro:49.683,15, troverda capienza per:
ﬁ ;
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- L. 300005000 %31 Tit.2, .Funzidrie 2100407, .0b.1434,.Serv. TER, -Cap.

5740/596T]ﬁ£§9? Pr-del - bilancio 99, . géstione- . competenza,
denominato:Sportello Informa giovani - Informa lavoro;
L F“ o wy .

- L. 18.560.000 al Tit. 2, Funzione 2100407, ob. 1439, Serv. TER,
cap. 1360/5962/M/99, del bilancio 99, gestione competenza
denominato:Progetto Informa-Imprese;

- per L. 17.350.000 al Tit. 2, funzione 2120607, ob. 1857, Serv.
TER, Cap.8770/5%63/M/99 del bilancio 99, gestione competenza,
denominato: Patto territoriale;

- L. 5.000.000 al Tit.1, Funz. 109063, Ob. 1473 Serv. TEl, cap.
830/5964/M/99, del bilancio " 99, gestione competenza,

denominato:Partecipazione a Progetti Comunitari imprenditoria
femminile;

- L. 5.000.000 al Tit. 1, funz. 109063, Ob. 1476, Serv. TEl, cap.
830/5965/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Spese di promozione per i corsi di formazione professionali;

- L. 10.000.000 al Tit. 1, funz. 1090603, Ch. 1776, Serv. TEL,

Cap.830/5966/M/99, del bilancio 99, gestione competenza, denominato:
Sportello Unico;

- per L. 10.290.000 al Tit. 1, funz. 109063, Ob. 1475, Serv. TE1,
cap. 830/5967/M/99, del bilancio 99, gestione competenza,

denominato: Promozione e partecipazione a Fiere e Mostre locali,
nazionali e internazionali;

7) Di confermare che il compenso pattuito con 1'INFORMA scarl e
summenzionato, per L. 64.200.000, avverrd nei modi e nelle modalita
richieste, ©previa acquisizione di regolare ed idonea fattura,
debitamente vistata per "nulla-osta al pagamento”, da parte del
Pirigente Incaric. VIII settore Magg. Nicola Del Zotti, mentre le
indennitd di frequenza da riconoscersi ai n. 3 tirocinanti per

L. 800.000 1lorde mensili per n. 10 mesi, saranno direttamente
corrisposte agli stessi, previa verifica dell'avvenuta frequenza,
secondo quanto prescritto dall' allegato schema di contratto, mentre
per quanto riguarda, infine, la spesa di L. 8.000.000, comprensive

di IVA per la connessione all'EUROSPORTELLO, essa sara corrisposta
nelle forme da convenirsi;

8) Di dare atto che il presente provvedimento  costituisce
presupposto, per il Dirigente del competente  Settore, per
l'attivazione del conseguente impegno di spesa, disponendo sin da
ora che la relativa attuazione costituisce obiettivo da conseguire
durante l'anno 2000, da parte del Dirigente del Settore VIII;

9) pi prevedere l'effettivo avvio del progetto di che trattasi, non
appena lndlYldgata la sede definitiva dell'VIII Settore, dove
saranno previsti gli appositi spazi per le attivitd dello sportello.

10) Di rimettere la presente al Dirigente Incaricato del 8° Settore
per le "determine" di sua competenza, nonché& al Direttore Generale;

4«
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7119 Di rimettere copia della presente alla Sezione Piani e
. ' ,Contabilitd e Personale per quanto di rispettiva competerizaj;
.. 12) Dare al presente provvedimento . carattere di immediata
‘esecutivita.

tn.

M B Pk D S T T S T RS T AN i

Vot ey e e
- e et

B T T
L

et e e e ot i P, It

e T s R TP

E TR ITIN EA  L

e
.

EiSa

Ly




LR T L . el

- e e f
i R T s, - >

Letto, approvato e sottoscritto:

I, SEGRETARIO GENERALE IL SII;IDACO
f.to Dxr. Dbomenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 11° comma, della
Legge 15.05.97 n. 127, si attesta la copertura £finanziaria della
spesa di cui al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE DEL IV® SETTORE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
£.to Dr. Nicola NICASSIO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
T ATY qqan

Modugno, 1i __ - DI L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe (BBLENDORIO
Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli/atti d'ufficio,

ATTESTA
- ¢he la presente deliberazione:

E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall' art. 47 comma 1° legge 142/90;
E' stata comunicata con lettera n. in data

qgmgf 36 Legge 127/97;
E' *'tata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°);

Il Segretario Generale
f.to Dr. Domenico GIORGIO
B S TR P Sl e Sl ol - A b
E : o - =T BE7000
_ che-la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno
_ perché dichiarata immediatamente esequibile (art. 47, comma 3°);

- 28 EEH.ZUUU Il Segretario Generale
Modugno, 11 f.to Dr. Domenico GIORGIO

E' copia conforme.all'originale da servire per uso amministrativo.
Modugno, 11 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
. Giuseppg SBLENDORIO

4

T



e 3 oot . P P
- -t W z, 0 M
“y o w a3 w o
) .
"L,‘ s " A e
? ke ) . “ 2

f Societa’ Cooperativa. a, « .1

N _ A v
) " o kA
PN | T i

y I 3. ]
e ) o , s =
COMUNE DI MODUGNO g 1“ B Lo
Lo ~ .opett.le
Prot. n. G0 Bl 5{3’:" Comune di Modugno
t 3 LUG. 20 P.zza del Popolo, 16
Cat. Clas. MODUGNO (BA)
fFasc_______ Soltofasc______
CF. 80017070725

COMUNE Di MODUGNO | -
VII SETTORE - P8! +7t2 rudecipp

Bari, 10.07.00 1 &LUC 2649

Fattura n. 20/2000 .= rn
PROTOEALLE ¥ _

Progetiazione Centro Informagiovani del
Comune di Modugno - I Rata
Rif. Delibera n.301/1999

Imponibile £.2.500.000
IVA 20% £.500.000
£.3.000.000
S.E. &O.
Condizioni di pagamento:
bonifico su ¢/c 31784.21
- (ABI 01030 — CAB 04000)
intestato a Informa Soc. coop. ar.L
¢/o Monte dei Paschi di Siena
Bari Via Nicold deli’Arca
Sede sociale: via Sparano, 162 - 78121 BARI P.I. ©525121872%
t_i} - 0868/5249820 fax 086/5232644 - reteinformaémedinforma.it - www.medinforma.it
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Societa'’ Cooperativa a

r.1.
UNE DI MODUGNO .- Illustre Signor Sindac
~ Prot. n. QOAW .. Ing. Francesco Bonasi?a

¥ oI, 200 “?K&GGMM Dlm@dﬂ@s sore Att. Prod.
at, Clas. . W?‘&'TTCR‘E-?GLMW&% ippo
18C, . Sottofasc, | t0 UT%OZG%E dugno
et
R Bari, 6 ottobre 2000 PROTOCOLLE N

Prot. 2000/88

Oggetto: potenziamento del servizio informagiovani; sperimentazione dei servizi per
I'impiego

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, provvediamo a formulare la seguente offerta,
anche alla luce degli esiti delle selezioni dei candidati al tirocinio formativo, che si
concludera in data 9-10-00, ma che gia in fase di colloquio individuale ha fornito un
quadro estremamente interessante delle professionalitd disponibili per I'avvio dei nuovi
servizi. Inoltre consideriamo premessa ulteriore della presente offerta il recente impulso
che ¢ stato dato, in particolare dall'amministrazione provinciale di Bari, ad una rapida
attivazione dei nuovi servizi per l'impiego ed alla indicazione dalla stessa formulata che
potra costituire titolo di priorita nella localizzazione dei servizi l'avvenuta
sperimentazione di politiche attive per il lavoro in particolare nel contesto di servizi
informagiovani.

Tutto cid premesso riteniamo sia una valida opportunita per 'amministrazione comunale
di Modugno attivare ulteriori tre borse di studio, per lo stesso importo lordo e per la
stessa durata gia prevista per i tre tirocini formativi promossi, affidandone per maggior
celeritd direttamente alla scrivente la gestione amministrativa e consentendoci di
individuare i soggetti prescelti all'interno dei candidati stessi ai tirocini formativi.
Inoltre sard necessario prevedere una maggiore presenza del nostro tutor presso il
Centro Informa Lavoro di Modugno, sia per ottimizzare le procedure organizzative di
un piu articolato gruppo di lavoro sia per implementare e monitorare efficacemente la
sperimentazione dei servizi di orientamento e delle politiche attive per il lavoro.

In definitiva proporremmo, attraverso l'impiego di tre tirocinanti per trenta ore
settimanali cadauno, di tre borsisti per la stessa durata e di un tutor per venti ore
settimanali, di programmare un orario di servizio cosi articolato, basato su una ipotesi di
turni sia mattutini che pomeridiani della durata di 5 ore delle quali le prime due di back-
office e le seguenti tre di front-office:

LUNEDI' | MARTEDI' | MERCOLEDI' | GIOVEDI' | VENERDI' | SABATO

TIROCIN. 1 8,30-1330 | 8,30-13,30 8,30-13,30 15-20 15-20 8,30-13,30

TIROCIN. 2 §,30-13,30 | 8,30-13,30 15-20 15-20 15-20 §,30-13,30

TIROCIN. 3 15-20 15-20 8,30-13,30 8,30-13,30 8,30-13,30 | 8,30-13,30

BORSISTA 1 15-20 15-20 15-20 8,30-13,30 | 8,30-13,30 | 8,30-13,30

BORSISTA 2 8,30-13,30 | &,30-13,30 15-20 15-20 15-20 8,30-13,30

BORSISTA 3 15-20 15-20 8,30-13,30 8,30-13,30 8,30-13,30 | 8,30-13,30
TUTOR 4 ORE 4 ORE 4 ORE 4 ORE 4 ORE

-2- ’
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Societa Cooperativa a r

In tal modo sarebbe inoltre possibile individuare funzioni specialistiche in capo ai sei
operatori in formazione, quali orientatore, addetto al ricevimento e ricercatore,

-cohsentendo l'assoluta compresenza grazie alla furnazione. ,

Per quanto attiene i costi, richiediamo all'amministrazione comunale di Modugno di
riconoscerci il puro costo delle tre borse di studio pari a 1.24.000.000, un rimborso
delle spese assicurative e fiscali (IRAP) nella misura di L.2.000.000, e la maggiorazione
del costo delle attivita di tutoraggio (avendo gia previsto in convenzione la presenza per
50 mezze giornate, e divenendo le stesse oltre 200 per la durata di dieci mesi di attivita
del Centro) per ulteriori L.24.000.000 (pari a meno di lire per ora quarantamila, per le
oltre 600 ore supplementari previste).

Il corrispettivo totale pertanto che richiediamo per tutto quanto proposto & di
L.50.000.000 + iva.

Cordiali saluti.

It Cl?agigliere Delegato

D E on%o/]ionifazi

Tk Sede sociale: via Sparano, 162 - 76121 BARI P.I. 52512187289
Yt tel. 080/5249820 fax 080/5232044 - reteinforma@medinforma.it - wWw.medinforma.it




AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MODUGNO

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI N.3 TIROCINI FORMATIVI PER
“OPERATORI DI SERVIZI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER I GIOVANI”

L’Amministrazione Comunale di Modugno, nell'ambito della propria attivita
istituzionale di informazione e sostegno alla ricerca di opportunitd per lo studio, il lavoro
ed il tempo libero, rivolta prevalentemente ai giovani cittadini,

in collaborazione con:

Informa Scarl ~ Bari, societd cooperativa che opera nel settore dei servizi informativi e
di orientamento per i giovani, tramite un Centro Regionale Risorse che coordina e fornisce
servizi ad oltre 10 centri informagiovani

METTE A DISPOSIZIONE

N. 3 tirocini formativi presso gli informagiovani della rete Informa e linformagiovani
cittadino, di prossima apertura, finalizzati a promuovere la conoscenza diretta del mondo

del lavoro e lacquisizione di competenze nel campo dei servizi informativi e di
orientamento.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO FORMATIVO:
Il tirocinio formativo (al sensi della L. 196/97 e successivo regolamento istituito con D.M.
n.142/98), e finalizzato ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro e a realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito di
processi formativi. |
Il tirocinio, preceduto da una formazione d'aula della durata di 60 ore, avra una durata
complessiva di 10 mesl e si svolgera presso linformagiovani del Comune di Modugno,
salvo che nella prima settimana di attivitd durante la quale i tre candidati prescelti
svolgeranno delie visite conoscitive presso gli informagiovani della rete Informa.
Durante il tirocinio saranno svolte attivitd sia pratiche che teoriche che avranno come
obiettivo I'acquisizione di conoscenze riguardanti la condizione giovanile, il mercato del
lavoro e gli strumenti per I'accesso all'occupazione, le tecniche dellorientamento e
dell'animazione nonché di abilitd inerenti attivita di:

» Documentazione, ricerca ed elaborazione delle informazioni
Comunicazione al pubblico
Organizzazione di interventi di animazione socio-culturale
Organizzazione di interventi di orientamento
Gestione operativa di un servizio di informazioni

e 8.0 @

Il tirocinio prevede Ia presenza a tempo pieno dell'allievo (40 ore "seftimanali) e

I’.erogazione da parte del’Amministrazione Comunale di una borsa di studio del valore di
Lit. 800.000 lorde mensili.




REQUISITI DEI PARTECIPANTI
I partecipanti dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei
-seguenti requisiti: 5
« Data di nascita successiva al 1° gennaio 1970
» diploma di laurea o di diploma universitario conseguiti da meno di 18 mesi, ovvero
iscrizione ad un corso di laurea o di diploma unuversutano, afferente una delle
seguenti aree:
- Umanistica
- Giuridico-Economica
- Informatica
- Politico-sociale
» residenza nel Comune di Modugno
» stato di disoccupazione.

MODALITA' DI AMMISSIONE:
Gli interessati dovranno far pervenire (non fa fede la data di spedizione) entro i
una domanda in carta libera che dovra riportare cognome, nome, data di nascita, indirizzo,
residenza e recapito telefonico ed alla quale dovranno essere allegati un curricufum vitae e
l'autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti, a mezzo fax o posta a:

ASSESSOrato ..icuvvivrsuersesrninass del Comune di Modugno

Vi «.. — 70010 MODUGNO Fax: 080.......c0uss

Sulla domanda e sulta busta indicare il riferimento IMO.

I candidati ritenuti idonei, sulla base della documentazione presentata e dell'analisi del
Curriculum Vitae, saranno convocati per sostenere le prove di selezione. La Commissione
di selezione, costituita da due selezionatori esperti di Informa S.C.ar.l., esprimera le
proprie valutazioni sulla base dei seguenti reguisiti preferenziali:
« motivazione specifica -
attitudine al lavoro di gruppo
propensione all'innovazione ed al cambiamento
doti di comunicazione e di relazione
precedenti esperienze nei settori: relazioni pubbliche, animazione socio-culturale,
volontariato e associazionismo, orientamento e formazione, mercato de! lavoro,
ricerca e documentazione
» conoscenza della lingua inglese
o utilizzo avanzato dei principali motori di ricerca in ambiente Internet e dei pacchetti
applicativi informatici pill comunemente impiegati.

L’Amministrazione Comunale di Modugno

Per informazioni rivolgersi a:

— ASSeSS0rato ...occvvveeeereeeenene del Comune di Modugno

VAt T - 70010 MODUGNO Tel: 080............

................................ 0] £ <

— Informa Scarl — Ref, ....ccccveenreeriennes

Via Sparano 162 - 70121 Bari - Tel. 080 524 98 20

Dal lunedi al venerdi, ore 9.00-13.30; 15.30-19.00

Il bando e il facsimile deila domanda di ammissione alle selezioni sono disponibili
all'indirizzo internet: www.medinforma.it/bando.informagiovani.modugno

-2-
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Premessa.
L’ Amministrazioné Comunale di Modugno in collaborazione con Informa Scarl
- Bari, ha selezionato 3 giovani disoccupati residenti nel Comune di Modugno, ed ha
assunto impegno ad accoglierli quali tirocinanti formativi nei confronti dell’Ente
Promotore LF.0.A. - Reggio Emilia, ai sensi-del Decreto del Ministero del lavoro
n.142 del 25 marzo 1998, attuativo dell’art.18 della legge 24 giugno 1997, n.196.

I1 tirocinio formativo e di orientamento si svolgera presso I’'informagiovani cittadino,
al fine di promuovere la conoscenza diretta del mondo del lavoro e I'acquisizione di
competenze nel campo dei servizi informativi e di orientamento, con durata di mesi
10, comprensivi di una settimana iniziale di visita conoscitiva di altri
informagiovani, decorrenti dalla data di sottoscrizione della presente e termine
previsto entro il mese di

Contestualmente alla comunicazione dell avvenuta selezione, si rendono note le
condizioni che regoleranno il rapporto tra ciascun tirocinante e I'’Amministrazione
Comunale di Modugno, per la durata dell’intero tirocinio, che chiediamo di
sottoscrivere per accettazione e alla cui integrale osservanza & condizionata
I’erogazione di una borsa di studio.

Caratteristiche del tirocinio formativo e di orientamento.

" Esso ¢ finalizzato a perfezionare la formazione dell’allievo e la sua professionalita
negli ambiti definiti dal progetto di tirocinio e secondo un programma specifico da
realizzarsi nel corso della sua durata, pertanto, non configura un rapporto di lavoro di
alcun genere tra il tirocinante e I’ Amministrazione Comunale di Modugno, né alcuna
forma di subordinazione.

Il borsista, a partire dall’avvio delle attivita di tirocinio formativo, si impegna a:

I. frequentare con assiduita e diligenza tutte le attivita formative teoriche e pratiche
facenti parte del programma, che il Comune di Modugno rendera note,
comunicando e documentando tempestivamente ogni impedimento;

2. seguire il programma delle attivitd di tirocinio definito, le quali attivitd si
svolgeranno presso la sede dell’informagiovani comunale o altre di volta in volta
decise dal Comune di Modugno in relazione a specifiche esigenze e finalita;

3.non divulgare all’esterno informazioni, notizie e dati acquisiti durante lo
svolgimento delle attivitd di formazione e tirocinio, rispettando le norme di
riservatezza,

4. utilizzare ambienti, strutture e mezzi impiegati per le attivitd con la massima
diligenza e avendo cura di non procurare danneggiamenti o utilizzazioni difformi
dalle finalita previste;




-~

5. fotnire tempestivamente al Comune di Modugno tutta la documentazione richiesta
per il perfezionamento del presente rapporto e ottemperare agli adempimenti
connessi al suo svolgimento (firme di presenza, compilaziorfé di modulistica,
stesura di relazioni etc.) : '

6. fare riferimento, per tutta la durata del rapporto e per ogni esigenza che dovesse
insorgere in relazione all’esplicazione delle attivita previste, al responsabile per
I’Ente ospitante, Amministrazione Comunale di Médugno, che viene indicato
nella personadi ..............

Clausole di decadenza.

Al sensi della vigente normativa, I’assenza non giustificata da documentati motivi di
salute ovvero gravi impedimenti, ugualmente documentati, per un numero di ore pari
o superiore al 20% delle attivita formative programmate comporta l’automatica
decadenza dal diritto alla prosecuzione delle attivita stesse, nonché la perdita di
qualunque diritto acquisito (erogazione anche parziale della borsa di studio,
acquisizione di materiali didattici, rilascio di attestazioni di frequenza etc.).

Causa di esclusione ai sensi della vigente normativa é rappresentata altresi dall’avere
reso false dichiarazioni in ordine ai requisiti di ammissione alla selezione.

Il Comune di Modugno, quindi, ha facolta di revocare la concessione della borsa di
studio in caso di inosservanza anche di uno solo degli obblighi precedentemente
indicati.

Erogazione della borsa di studio

La borsa di studio ammonta a complessive L.8.000.000 (ottomilioni), importo da
ritenersi al lordo delle trattenute previste per legge e comprensivo delle spese che il
borsista dovesse sopportare per ’esplicazione delle attivita formative e di tirocinio
previste dal progetto.

La borsa di studio verra erogata mensilmente per un importo di L.800.000 lorde, a
fronte di una presenza effettiva nell’arco temporale considerato di almeno 133 ore, €
previa presentazione da parte del suindicato responsabile, di una relazione sulle
attivita svolte dal tirocinante nel periodo considerato.

efegesodededepede

I1/12 SOtLOSCIILEO/A. . uvereerirrerrecereerrneressesriscsnssntssaes e nieenaens NALO Buvvvvreeeirreirrerseersisinrsnsanns
il , residente ad Modugno in via ..., , dichiara di
accettare le condizioni di partecipazione sopra esposte in relazione all’assegnazione
di una delle 4 borse di studio da parte del Comune di Modugno, rendendo noto
altresi di non avere attualmente in corso la frequenza ad altre attivitd formative
similari.



- -
ﬂr‘b*«

23‘(‘&9 ‘00 MAR 13 10 FAX 0805239753

N'— s

IMFORMAGIOVANT COMUNE BA

[dao1
o ”\, ;‘ ’} '~ o - -
o |
|
_s.-(’ !i
. __-' i
“COMUNE monueno !
I VA SETTORE - psmmmummme N 0
27SET.ZEUU Rt
£ SOCIETA' COOPERATIVA [
<] . 1N
paorocorto e G L2514 | |
CENTRO RISORSE !
Via Sparana, 162 — 70121 BARI - tel. 080/5249820 — fax 080/5232044 ||
Interpel wwu.medinforma.it E mail: reteinformaamedinforms.it !k
Posizione :
ADELE GIROWDE '
_ , . )
¥eari W "
L6 09. 00 080.55209.31 i
i
| it
|
? Oggetto
|
; |
;
af
!l
i
|
trasmissione di pagine compresa Lla presente n. ;'
i
— - -
r:i "'"!r&, Iah '

e o . 20407 '00 GIO 10:27 [NR,TX/RX- T"H] ooy




—— — -

g ta'’ Cooperattiva a r. 1.

Comune di Modugno

c.a. Ass.re Attivita Produttive
Maurizio Ze Filippo

e

Direttore VIII Settore

Mag. Nicola Del Zotti

S

Prot. n, 2000/80

Data: 26/09/2000

Ogygetio: selezione per Vattivazione di n. 3 Tirocini Informativi per
“"OPERATORI DI SERVIZI INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTC PER I GIOVANY"

Con la presente si informa che la Soc. Coop. INFORMA & r.l.
svolgera l'attivitd di selezione per “Operatori di Servizi Informativi e di
Orientamento per i Giovani”, cosi come da convenzione stipulata tra la
scrivenie ¢ il Comune di Modugno n. 1321 del 08/06/2000, nelle giornate
del 2, 4 e O ottobre 2000 dalle ore 14,30 alle ore 18,30, presso
'Informagiovani del Comune di Bari in Via Roberto Da Bari, 1,

Cordiali saluti,
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Tlustre Silgnor Sindaco
) f Francesco'Bonasia’l s

Gent.ma Vice Sin@aco
Stella SanEeveﬁna

Egregio Assessore Att. Prod.
Maurizio Zefilippo

Comune di Modugno

Bari, 16 ottobre 2000
Prot. 2000/95
Oggetto: ns, precedente del 6.10.00 prot. n. 2000/83

Con riferimento alla nostra precedente di cui all'oggetto, Vi comunichiamo di aver
proceduto alla preselezione di n.6 candidati e di aver agli stessi impartito una pre-
formazione della durata di 32 ore nelle giornate dal 10 al 13 oftobre, utile anche a
verificare la reattivitd dei singoli a tale prima oceasione di incontro strutturato con la
nostra organizzazione. Siamo pertanto in grado di fornirVi, eltre ad un generale
giudizio positivo sull'intero gruppo, una graduatoria di merito nel termini seguenti:
Rocco Mele

Antonella Cautero P S

Rita Marino

(razia Forte

Filomena Torquatino

Antonio Chiusolo.

Con l'occasione inolire confermiamo quanto gia indicato nella nostra precedents, al
rignardo delle intenzioni dell'amministrazione provinciale di avyiare in temnpi rapidi
la riorganizzazione dei servizi per l'impiego, certamente nota al Vice Sindaco nella
sua qualit di Consigliere Provinciale, e Iitilita quindi di immaginarsi un servizio
informa-giovani e informa-lavoro quanto pilt articolato ¢ 'sperimentale’.
|

Confermando quindi in toto la nestrs offerta del 6.10.00, Vi preghiamo di
comunicarei quanto ptima le Vostre determinazioni al rignardo: '
o dei tre tirocini formativi da attivarsi da parte del Comune di Mo dugno
o del possibili tempi di realizzazione delle ulteriori attivitd previste dalla

con\-'enzione in essere (in primis, formazione ed allestimento del Centro)
a dell'eventuale attivazione delle tre ulteriori borse di studio '
3 dell'affidamento alla scrivente del nuovo inearico cost come proposto.

| .
In attesa di un corfas? riscontzs, cogliame l'accasione di porgerVi cordiali saluti.

11 Copsigligre Delegato
DriDongto Bonifazi
[

I Sede socfalea: via Sparano. 162 - 70121 BARI P.I. &52&1218729
tel, B886/5249820 fax 980/3232044 - reteinfoerma@medinforma,it - www.med*nfcrma.it
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ISTITUTO

FORMAZIONE
OPERATORI
AZIENDAL
. Bari 06 Novembre 2000
GOMUNE D! M -
%O Spett.le COMUNE DI MODUGNO
Prot. . 0O % Piazza del Popolo n° 16
13 nay. 2000 c.a dott.ssa Annalisa Pastore
S
a’t./o‘a e p.c. Centro Informagiovani Bari

I Sottofast.. == ' c.a. Annamaria Ricci

Oggetto: Conclusione Progetto “Valwtazione delle Potenzialita e Tirocini Formativi (SUD)"

Gentile dott.ssa Pastore,

Con la presente per comunicare che Iiniziativa “Valutazione delle Potenzialita e Tirocini
Formativi (SUD)” (cod. TA 8) FSE P.O. 940026/1/1.- EMERGENZA OCCUPAZIONE SUD, ¢
terminata in data 30/10/2000, pertanto non ¢ pili possibile per il nostro Istituto realizzare tirocini
formativi nell’ambito dello stesso progetto.

IFOA, in quanto soggetto promotore, potrebbe comunque procedere con Pattivazione di tirocini

. formativi, ma tale operazione avrebbe un costo per il soggetto ospitante in quanto realizzata senza

alcuna copertura di finanziamenti pubblici e, in quanto tale, sarebbe realizzata e fatturata da IFOA

SISTEMA, soggetto contabile separato che esercita anche attivita commerciale (D.L. 04.12,97 NO.
460).

Nuil’altro da comunicare e dispenibile per ogni chiarimento, colgo I’occasione per porgerLe i
miei pih cordiali saluti.

Per IFOA

Liborio Desantis

\oa}..‘:o QA

IFOA Centro di Formazione e Servizi delle Camere di Commercio - Sede Operativa di Bari

¢/o Facolta di Economia Via Camillo Rosalba, 53 - 70124 Bari - Tel./Fax 080-5617849 - E-mail: ifoabari@tin.it
Sede Centrale: Via G. d'Arezzo, 6 - 42100 Reggio Emilia - C.F.-P.I. 00453310351

Tel. 0522-328111 - Fax 0522-284708 - E-mail: ifoa@ifoa.it - hitp: /www.ifoa.it
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(NR. 1081/00 DEL 22/05/2000 )

TrRA

L’Istituto Formazione Operatori Aziendali (in appresso chiamato LF.0.A.) con sede in Via
Guittone d’Arezzo, 6 a Reggio Emilia, codice fiscale 00453310351 d’ora in poi denominato <<
soggetto promotore >> rappresentato dal Dr. Gianserafino Morlini nato a Reggio Emilia il
19.08.1938

E

COMUNE DI MODUGNO con sede legale in Modugno (BA) ~ Piazza del Popolo n° 16, codice
fiscale/P.IVA 80017070725, d’ora in poi denominato << soggetto ospitante >>, rappresentato/a dal
Sig. Nicola Del Zotti, nato a Altamura (BA) il 20/06/1944, in qualitay di dirigente incaricato
dell’VIII settore servizi territoriali ed attivita produttive del Comune di Modugno, in esecuzione
della delibera di Giunta Municipale n°® 301 det 31/12/1999

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati dall’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n.196 possono promua'ere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n, 1859,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
ART. 1

Al sensi dell’art. 18 della’ legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante si impegna ad
accogliere presso le sue strufture n. 3 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta di LF.O.A. ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo deli’art. 18 della legge n. 196 del 1997.

ART. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della legge n.
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Pattivitd di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, € da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

. o Ldi2
IFOA Centro di Formazione e Servizi delle Camere di Commercio - \)i‘a_G: 0 An_!zzc. 6 - 42100 Reggio Emilia
Tel. [0522] 329111 - Fax [0522] 234708 - C.F. - P1. 00453310351- E-mail: iFoa@ifoa.lt « http:/ fwwwifoa.it
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- i nominativi del tutore e del Ie gonsabxle« az:en'cfale .

- obiettivi e modalita di svolglmento det tltocnmorcon {*indicazione dei tempi di presenza
in azienda; - s

- Ie strutture aziendali (stabihmentl, sed1 repartl llfﬁ(:l) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per 1a fesponsabilita civile.

ART. 3

1. Durante lo svp]gimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio. -

ART. 4

1. 1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL,
nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare {’evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti epr territorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
.ciascun progetto formativo e di orientamento.

3. Non sard considerato nessun onere a carico del soggetto ospitante.

)
4
4
4
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> Reggio Emilia, ......covvverveenrccniencrnveneeerionens
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La preseﬁie proposta & relativa all'ipotesi -di inquadrare il raﬁ‘po:to tra
Famministrazione comunale e un operatore (da selez:onare) secondo la tipologia
del tirocinio formativo ai sensi della L.196/97 e succ. reg. (vedi all. 1).

Il tirocinio formativo prevede una convenzione trilaterale (vedi all. 2) tra:

1. Ente di Formazione che propone il tirocinante (in questo caso I'Ente & I'IFOA di
Reggio Emilia con il quale Informa Scarl ha stipulato apposita convenzione per
I'attivazione di tirocini formativi)

2. Azienda ospitante (in questo caso il Comune di Modugno)

3. Tirocinante

L'Ifoa provvedera a sostenere le spese assicurative contro gli infortuni sul lavoro {INAIL)
e per la responsabilita civile verso terzi.

1l Comune di Modugno dovra provvedere a:

- individuare di un tutor interno, responsabile del progetto di formazione dei tirocinanti
e che li segua effettivamente durante le attivita

- redigere il progetto di tirocinio (da allegare alla convenzione) con lindicazione di
obiettivi e modalita di svolgimento, nome del tutor, durata e periodo, settore di
inserimento (vedi all. 3)

- garantire con apposita dichiarazione che i locali presso i quali si svolgera il tirocinio siano
conformi a quanto previsto dalia |. 626/94

- I'Amministrazione pud decidere di stipulare apposito contratto con il tirocinante (vedi all.
4) per {'erogazione di una borsa di studio
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Comune di Modugno
Assessorato alle Attivita Produttive
Via Zanchi, 4 — 70026 Modugno

Rif. IMO

Io sottoscritto/a chiedo di partecipare alla selezione per la partecipazione al tirocinio formativo per
“Operatori di Servizi Informativi e di Orientamento” messo a disposizione dall’Amministrazione
Comunale di Modugno.

DATY ANAGRAFICI . v . '

Nome e Cognome

Luogo e data di nascita

Residenza in ViafPiazza

CAP Citta Talefono Cell.

ISTRUZIONE

Diploma_di maturitd in Vaoto Consequito_nell'anno
Diploma di {aurea/diploma universitario in Voto

Conseguito presso la Facolta di nell'anno

Studi in corsg (nome del corso, istituto, anno di iscrizione)

Allego alla presente;

1, Curriculum Vitae

2. Autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti
3. Fotocopia documento di identita

Data Firma

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi della L. 675/96 Firma

Da consegnare presso: Protocollo Generale del Comune di Modugno

- P.zza del Popolo 16 - 70026 Modu
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_ VIIT SETTORE .
ATTIVITA' PRODUTTIVE E SERVIZI TERRITORIALT
f

. J

»

N° Reg. Gen. 746y N.228/VIII Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemila addi 13 _del mese di dicembre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente péer—mm

CGGETTO

Acquisto di arredi e accessori per le esigenze dell'!'Informagiovani
- Informalavoro. Assunzione impegno di spesa.
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- —Premesso che:

Lt

PROVINCIA DY BARI

-~

IL DIRIGENTE

L

- con Deliberazione di Giunta Comunale n.301 del 31.12.1999 si
approvava il progetto di istituzione dello sportello comunale
Informagiovani ~ Informalavoro;

- con Determinazione Dirigenziale n.163/VIII sett. del 31.12.1999,
si affidava alla Coop. a r.l. Inforna, l'avviamento delle attivita
di detto sportello;

- con nota prot. n. 0056712 del 24,11.2000, 1'Ufficio Tecnico ha
elaborato una proposta progettuale con stima dei lavori da
realizzare - valutati in £ 12.000.000 Iva compresa - presso la sede
del Centro Anziani in via Cairoli dove verra espletato il servizio
Informagiovani - Informalavoro;

- secondo la predetta nota si prevede di realizzare 1 seguenti
lavori e acgquisti:

- acquisto corpi illuminanti sospesi;

- acquisto di materiale per lavori di falegnameria da farsi in
economia;

- si rende necessario acquistare, per le esigenze di detto Ufficio,
gli accessori di arredamento c¢he di seguito si elencano:

- bacheche a muro in sughero;

armadi a giorno in acero;

orologio a muro, n.4 portapenne,

appendiabiti;

lampade da scrivania;

cestini gettacarte;

portaombrelli;

tappetini;

sedie operative;

modem e una scheda audio;

sSgabelli

-~ impianto FAX;

e quant'altro necessita per il buon funzionamento dell'Ufficio.

I
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Ritenuto necessario effettuare i predetti acquisti, atteso che si
tratta di forniture di accessorl di vario genere e di modesta
entita, non reperibili presso un unico rivenditore;

Cid premesso, si propone nelle more dell'espletamento degli atti
relativi alle forniture, de gquo, per una spesa presunta di lire
22.100.000, Euro 11.413,70, di prenotare la spesa suddetta;

———— e
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LUMUNB D1 MUUU(JNO

PROVINCIA DI BARI

Ritenuto di potersi procedere in merito;
Visto:y '
&®

- art. 3, comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.©29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Vista 1'attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi e per
gli effetti dell'art.151, comma 4°,del D. Lgs n. 267/00;

DETERMINA

1) Impegnare, per le motivazioni addotte nella opremessa del bpresente
provvedimento, la spesa complessiva di £. 22.100.000, Euro:
11.413,70, IVA compresa, all' Uff., TE6, ob. 2243, Cod. Mecc.
1110503, Cap. 9%0/ €GOZF /M/2000  denominato:  Sportello
Informagiovani~-Informalavoro, prelevando contestualmente la somma di
lire 5.000.000 C(Obiettivo 2238, lire 2.200.000 Obiettivo 2239 lire
4.900.000 ob. 2242, stesso Uf. cap. e Cod. Mecc., con mov. n.,lEES/OO;

2) Effettuare gli acguisti in questione, presso rivenditori di
provata capacita e fiducia, dando atto che alla liquidazione delle
spese si procedera con separato e successivo provvedimento
dirigenziale a presentazione di regolari fatture da parte delle
ditte fornitrici, debitamente firmate per nulla osta al pagamento
dal sottoscritto.

3) ‘Trasmettere copia del presente provvedimento all'ufficio Piani e
Contabilit3 e all'VIIT Settore per gli adempimenti di rispettiva
competenza. )
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

/
Letto, approvatc e gottoscritto. .
.. Modugno,1i 13/12/ 2000 r Il Dirigen
—— .*  (dott. Gi
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SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANTI E CONTABILITA'

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art. 151 D.Lgs. -267/00)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000
n. 267.

18
Modugno,1i LD[CZ&HM B I1 Responsabile,del servizio

PUBBLICAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione & afgéﬁs§ all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del . OQL .

GEN. 2001 ]
Modugno,1i ......... //I&’gg;retarlo Generale
Lo REE Smﬁﬂ% ﬁnﬁr1wi}°)

o R N N e ——
e r s+ rr+tr4+t+4+r+2r 24—t rr it rr et

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 11 ﬁ?{ﬁ£ﬁ-2001 E}zsf;;;tore Amministrativo

( Gliusgppe SBLENDORIO )
ISTR RE D [II‘O

Dott. ?‘l BERA,;
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N. Reg.201
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
0O GGETTO
Apertura sportello Informagiovani-~Informalavoro. Richiesta
di impinguamento con prelevamento di E. 4.000.000 (quattromilioni)

dal fondo di riserva.

L'anno duemila addi 28 del mese di dicembre , in Modugno

nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti secritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:

Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente si
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore si
3) SCARSELLETTA Livio Assessore 51
4) CRAMAROSSA Nicola Assessore no
5) ZEFILIPPO Maurizio Assessore 51
6) PILOLLI Mario Assessore no
7) ANGIULLI Massimo Assessore si
8) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
9) CRAMRAROSSA Domenico Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIORGIO



CUMUNE D1 MUDUGUNU
PROVINCIA DI BARI

Relazione del Dirigente del Settore

Premesso che:

- con Determinazione di Giunta Comunale n. 301 del 31/12/99
si approvava il progetto di istituzione dello sportello comunale
Informagiovani-Informalavoro.

- Con Determinazione Dirigenziale n. 163/VIII Sett. del
31.12.99, si affidava alla Coop. a.r.l. Informa, l’avviamento delle
attivita del suddetto sportello.

Visto che per i primi di gennaio 2001 & prevista l'apertura
del suddetto sportello e che per l'occasione e necessario,
utilizzando l'ex sede del Centro Anziani del Comune di Modugno, sito
in via Cairoli, effettuare dei lavori in economia impiegando anche
il personale dipendente L.P.U. di guesto Comune, ai quali sara
riconosciuto un compenso di circa n. 200 ore di lavoro
straordinario, per 1l'ammontare presunto L. 4.000.000;

Poiché il capitelo 990, Ob. 2243 del Serv. TEG, Cod. Mecc.

1110503, denominato " Sportello Informa giovani - Informa lavoro",
non presenta la copertura sufficiente, si ritiene opportuno
prelevare la somma necessaria per 1' esecuzione di gquanto sopra
riportato pari a L. 4.000.000, dal Fondo di Riserva del Bilancio per
l'esercizio 2000, che o©oggi presenta una disponibilita di L.
55.327.985.

Si propone, pertante, l'adozione del presente provvediemnto a
termini di legge.

LA GIUNTA COMUNALE

Sentita e fatta propria la proposta dell'Assessore alle
Attivitad produttive Sig.Maurizio Zefilippo;

Ritenuto di dover procedere in merito;

Visto l'art. 48 - D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

Aecquisiti in merito, ai sensi dell'art. 49 del citato D.Lgs. 1
pareri del Responsabile del Servizio interessato dott. Giulio
Emanuele CIOCIA, Dirigente VIII settore - T"favorevole" per guanto

concerne la regolaritd tecnica, espressa in data 13.12.00;

- del Responsabile del servizio Finanziario  Dr. Nicola
NICASSIO, - “"favorevole"” per dguanto concerne 1la regolarité
contabile espressa in data 14.12.2000;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 151, del D. Lgs. 267/200 responsabile
del Servizio Finanziario, Dr. Nicola NICASSIO;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la 1immediata esecutivita, attesa
l'urgenza.

D E L. I B E R A
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1) Di autorizzare il servizio di Ragioneria Comunale a prelevare 1la
somma di L. 4.000.000 dal Tit.I, Funz. 01, Serv. 08, Int. 11, Ob.
g4, Cap. 280, denominato: Fondo di riserva, che oggi presenta una
disponibilita di L. 55.327,985 ed impinguare il cap. 990, Ob. 2243,
TE6, Cod. Mec.1110503, denominato Sportello 1Informa giovani-Informa
lavoro, per i motivi di cui in premessa <c¢he qul si intendono
integralmente riportati ed approvati, con Mov. n. 175/2000, dando
atto di procedere contemporaneamente alla modifica del P.E.G. 2000.

14

2) Con successiva determinazione 1l Dirigente del settore VIII,
provvederad ad impegnare la somma di L. 4.000.000 per il pagamento a
favore del personale L.P.U. del Comune di Modugno per i lavori di
che trattasi.

3) Dare al presente provvedimento carattere di immediata esecutivita.

4) Trasmettere copia del presente provvedimentoc agli uffici Piani e
Contabilitad e all' VIII Settore, per quanto di rispettiva competenza.

tn.
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COMUNE DI MODUGNO.

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto:

—— s

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

UFFICIC DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4° comma, del
D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

“IL DIRIGENTE DEL IV° SETTORE
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to Dr. Nicola NICASSIO

-

E' copia confﬁﬂgi]r&l?tmﬁﬁinale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1li /I:"' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
FrSEPASRSRLENDORTO

Il sottoscritto Segretario Comunale ,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

E' affissa all' Alboc Pretorio Comunale per 15 gg. dalz 9 Diﬂ.ZUOU

come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

_ B' stata comunicata con lettera n. in data ,
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 125

D.Lgs 267/2000;
/dﬁf;;gretario Generale

f.to DryoPemenicorBRORGEZ .

che la presente delibera & divenuta es%gﬁl%ggyﬁﬁhgiorno 2 9 “!]LFZBG[
perché dichiarata immediatamente eseguibile {art. 134, comma 4°);
decorsi dieci gg. dalla pubblicazione (art. 134 comma 3°);

- avendo la SE.PR0O.CO. comunicato:

1 Segretario Generale
Mod , 11 . i GIORGIOC
odugre, 13 2 0 QIC 2000 £ tq Ry Rl R e
S S SN S S S o SEET EEEET nE E s aE =£Q&Aé‘-"ﬁ"&gl‘!{‘#{i}#ﬁ#:::::::::::::::::==

E' copia conforme all'originale da servire per usoc amministrativo.

Modugno, 11 _£ 9 NIC, 2000 )/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Giuseppe SBLENDORIO
ISTR HRETTIVO
Dott. Gi gl BERARDI

Tt m—
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prot. n.QoA%PY 18 dpr 2001

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI-GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE

. Vvista la nota prot. n.55%0 del 30.01.2001 con 1la gquale la
sig.ra Di Ronzo Filippa & stata destinata, per lo svolgimento delle
sue attivita lavorative, all'vIIIcC Settore: Servizi
Territoriali-Attivita Produttive e precisamente all'Ufficio
"gportello Informa Giovani";

Considerato che fino ad oggi non & stato ancora attivato’
1'Ufficio Informa Giovani, c¢ui 1la predetta dipendente doveva
svolgere la propria attivita;

BISPONE

- che con effetto immediato la dipendente DI RONZO Filippa
ritorni presso il VIio Settore Socio-Culturale, alle dirette
dipendenze del Dirigente dr.ssa Angela Straziota.

Si notifichi alla dipendente DI RONZO Filippa, al Dirigente
VIIT® sSettore Inc. Magg.Nicola Del Zotti, al Dirigente VI® Settore
Dr.ssa Angela Straziota, agli Uffici Personale e Contabilitad del
Personale e,p.¢. alla R.S.U.

MODUGNO, 17 aprile 2001 IL DIRETTJ
find' de candia
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I° SETTORE §EGRETERIA ~ AFFARI GENERALT - PERSONALE
,'"%% '-SEZIONE PERSONALE -~

o8

“IL DIRETTORE GENERALE

vista la nota prot. n.5590 del 30.01.2001 con 1la gquale la
sig.ra Di Ronzo Filippa & stata destinata, per lo svolgimento delle
sue attivita lavorative, all'virre Settore: Servizi
Territoriali-Attivita Produttive ‘8 precisamente all'Ufficio
vgsportello Informa Giovani';

Considerato che fino ad oggi non & stato ancora attivato
1'Ufficio Informa Giovani, cui la predetta dipendente doveva
svolgere la propria attivita;

DI SPONE

- che con effetto immediato 1l1la dipendente DI RONZO Filippa
ritorni presso il VI°® Settore Socio-Culturale, alle dirette
dipendenze del Dirigente dr.ssa Angela Straziota.

S5i notifichi alla dipendente DI RONZO Filippa, al Dirigente
VIII® Settore Inc. Magg.Nicola Del Zotti, al birigente VI® Settore
Dr.ssa Angela Straziota, agli Uffici Personale e Contabilita del
Personale e,p.c¢. alla R.S.U.

MODUGNOC, 17 aprile 2001 IL DIRETTOQRE GENERALE
dr. Gioacchiing'de Candia
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Anticipats v fax
Spett. Comune di Modugno

. ¢.a. Ass.re Attlvita Produttive
<7 Dol:. Michele Camasta
e

Nirigente VIII Settore
Ing. Gluseppe Capriulo

Prot. 2002/0l <5
Barl 04/02/2002

Oggatto: Convenzione con INFORMA s.ca.r.l.

Egr. Assessore Camasta e Ing. Giuseppe Capriulo

PREMESSO CHE in data 31 Dicembre 1999 la Giunta Municipale del Comune di
Modugno ha deliberato 'Istituzione dello Sportello Comunale Informagiovani;

PREMESSO CHE a seguito di questa deliberazione & stata sottoscritta in data 8 Giugno
2000 la Convenzione con INFORMA s.c.ar.l. per I'affidamento dell/incarico relativo alla
"Progettazione e del servizio Informagiovani, alla selezione e formazione di operatori e
tirocinanti, alla fornitura di banche dati e relativi agglornamenti, al tutoraggio del
servizio Informagiovani, alla erogazione di consulenze tematiche gratuite suv
orlentamenta formativo e favorativy, creazione dimpresa e lterzo settore”™;

- PREMESSO CHE I Comune di Modugno con B8ando Pubblico ha proceduto, In
- =7 coliaborazione con INFORMA s.ca.r.i, alla selezione dl tre giovani disoccupati e alia pre
RE - formazione degll stessl, come confermato dalle comunicazioni Inviate da INFORMA
s.ca.r.l in data 6/10/200 (prot,2000/88) e 16/10/2000 (prot.2000/95)
all'amministrazione comunale contenent! il report delle attivita di selezione e di
formazione {32 ore di formazione d‘aula nelle giornate dal 10 al 13 ottobre);

PREMESSO CHE # Comune di Modugne ha assunto nel confrontl di I.F.0.A, - Reggic
Emifia Ilmpegno ad accogliere | glovanl selezlonati quall tirocinantl, 3i sensi del
Decreto del Ministero del lavaro n.142 del 25 marzo 1998, attuative dell’art.i8 delia
legge 24 giugno 1997, n.196 nell‘ambite del Progetto "P.O.M 970033/I/1 “Parce
Progetti: una rete per 10 sviluppo locale”.

' ;‘i PREMESSC CHE terminate le fasl di selezione e pre - formazione I'Amministrazione
s comunale non ha avviato | tiracinl con IFOA;
L PREMESSO CHE le attivita di sportello del servizio Informagiovani non sono state mail

IR T aWIBtel

PREMESSO CHE non vi & pli la possibilith per IFOA da Giugno 2001 di attivare |
Tirocini formativi nell'ambito det progetto “P.0.M 970033/1/1 Parco Progetti: una rate
T per lo sviluppo iocale”. Pertanto i glovan! selezionatli potrebbero essere formati
T attraverso Il tirocinio presso I'Informaglovani solo a fronte di un impegno economico
e dell'amministrazione ulteriore rispetto atla Convenzione con INFORMA In quanto da
quest'yltima non pravisto.

i+ Seoe sociale: via Sparano, 170 - 76121 BARI e, I. 985i5.218729%

. 980/5249828 fax ©80/524308F - infoR3cooperstivainforma it - www.cooperativainforma.it
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AL
PREMESSO CHE dal Glugno 2000 g strumentl e le banche dati della INFORMA s.c.ar.l,

hanno sublto un‘evoluzione; i prodotti sono stati aggiornatl ed Informatizzati pertanto
non sono plii gli stessi indicatt neila Convenzione stipulata in data 8 Giugno 2000.

Tutto i} prerneszo, dete clie iz convezione sottoscritta tra INFOMA e Comune di
Moiiugno & ancora in vigore ma in gran parte non attuata, mi permetto di proporre un
rlasisetto del’accordo 2! fine di attualizzarip, o di garantire Mimmediato avvio del
servizio Informagiovan con gli stessl standard di qualita e le stesse condizlont
eca emiche previste da.la Convenzione stipulata in data 8 Giugno 2002,

Si potrebbero pertanto prevedere le seguenti azioni:

I ) Qe ¥,
U MmR = L] 3o

et © o informagiovani del Comune dl
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nellarco temporale dl due settimane dallaffidamento dellincarico ed al fine di
individuare le migliori soluzioni logistiche, organizzative e gestionali {impostazione
della gestione operativa del servizi, pianificazione delle attlvita, funzioni e compitl da
attribuire alle risorse umane impegnate).

o B) fornitura e agglornamento delie seguenti banche datl & strumenti
informativi per H periodo di 12 mesi

SPRING PUGLIA

Funzlone; Supportare le attivitd di informazione di I e II livello nei servizi
Informaglovani
Descrizione: Contlene futte le informazionl - di rilevanza internazignale,

nazionale e regionale - df Interesse per un Centro di Tnformazione
per i Giovanl. I settori informativli DI SPRING PUGLIA sono, come
previsto dal Plano Nazionale di Classificazione degli
Informagiovani, i seguenti:

0. GENERALITA'

1. SCUOLA

2. PROFESSIONI

3. LAVORO

4. EDUCAZIONE PERMANENTE

5. VITA SOCIALE E SANITA’

6. CULTURA E TEMPO LIBERQ

7. VACANZE E TURISMO

8. ESTERO

9, SPORT
L'approfondimento di informazionl di carattere prettamente locale
consente alla BD di rispondere In manlera adeguata alle richleste
che pli spesso vengono poste agll operatori e che, per |‘appunto,
riguardano opportunitd o notizle refative al contesto in cui gli
utentl quotidianamente vivono, studiang, lavoranoe e trascorrono
il proprio tempo libero,

Modalltd di fruizione: La Banca Dati pud essere consuitata direttamente dall‘utenza
o con l‘ausllio delli‘'operatore.

Modalitd di Implementazione/agglornamento: Il Centro Risorse Informa
provvede ad inviare quindicinalmente gli aggiornamentl delia
banca dati Spring Puglla.

Configurazione: Modulo per plattafarma Microsoft Windows 95/98 per n, 1
postazione di singola immissione e consultazione per gl
operatori.

Abbonamento agli aggiornamenti della BD Nazionale e della BD
Regionale Glovani per n. 1 anno.

Assistenza ali'uso e up grade del software per Il perlodo d
abbonamento.

B84-02/02 18:28 Pg: 376
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RETELAVORG ' tT

Funzione: Favorira Pingontra tra domanda e offerta di lavoro e supportare la

R R RN ricerca di lavoro dei giovanl utenti. Penszia per 1 centrl di

IR ) i informarione e orientamenta e quindi d! specifico supporto per

S MR Mlformagiovan!, pud egsers utllizzata anche da un pubblico

Soam adulto al finl del reinserimento favorative. :

co A Descrizione; & |l servizio per favorire Ilncontro tra donmanda e offerta di
oL a

Tacsmmn Il orsen lenl o ou gy oo lon b
TRl Bl werl VALY pr\u'\-wﬂ-'

v RETELAVORO BD CURRICULUM
Software per la raccolta Informatizzata e la catalogazione di
curricula professionati. I curricula, inviati periodicamente ai
Centro Risorse Informa, vengono messi gratultamente a
disposizione delle aziende in cerca di personale. Semestralmente
& fornito all’Amministrazione un repart del Hsultati raggiuntl In
termini di opportunitad di lavoro veicolate dal servizic e relativi
esiti occupazionali.

v RETELAVORO BD ANNUNCI
Banca datl (cartacea) che velcola Informazioni su opportunita i
lavoro dipendente o autonomo e tirocini formativi messl
disposizione da aziende che si rivolgono dlrettamente ac
INFORMA per segnalare tali opportunita.

Modalita di frulzione:

v BD RETELAVORO
L'utente pud immettere il proprio curriculum autonomamente o
farsi assistere da un operatore.
1l servizio & accessibile anche alle aztende in cerca di personale;
compilando Vapposito modulo disponlbile presso TInformaglovani,
esse potranno fare richiesta delle figure professionali di cui
necessitano e ricevere gratuitamente una preselezione di
curricula rispondenti al requisiti richiestl. La selezione dei
nominativi & effettuata a cura del Centro Risorse INFORMA,

v RETELAVORO ANNUNCY
Le opportunitdy dl  RETELAVOROvengono  fruite in
autoconsultazione:

Modalitd di implementazione/aggiornamento:

v BD RETELAVORO
Il centro Risorse INFORMA cura [a ricezione ed evasione df
tutte le richieste di personale pervenute direttamente o
provenienti dal Centrl della Rete INFORMA. Il servizio di
selezione di nominativi & gratuito.
Tuttl i curricufz presentl nella BD residente ai Centro Risorse
sono pres] In considerazione nelle attivitd di selezione ai fini
dell'invio dl curricula da aziende In cerca di personale.

v RETELAVORO ANNUNCIE
te opportunitd di lavoro di RETELAVORO ANNUNCI sono
sistematicamente Implementate e aggiornate a cura del Centro
Risorse INFORMA che provvederd ad inoitrare settimanalmente
all'Informagiovani gli aggiornamentl.

Caratteristiche tecniche: La Banca Dati RETELAVORO e un database relazionale
sviluppato su piattaforma FILEMAKER PRO; & compatibile con gl
ambient! Windows95/98/2000 e WindowsNT.

RETELAVORO ANNUNCI & un prodotto cartaceo. Gl
aggiornamenti sono in formato pdf.

Configuraziona: n. 1 licenza d‘uso def software RETELAVORQO Versione 1,5 per
abllitare finp a 5 postazlon! di Immissione in rete tra loro. Le
licenza d‘usao ha durata pari a due annl dall’Inizlo del servizio.
Abbonamento agli agglornament! settimanali di RETELAVQROQ
ANNUNCI per n. 1 anno,
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A Agsistenra ailuso e up grade de( softwarél- perﬂ],ggﬂgd‘o di
v iicenzafakbenamento. 2 L
Co I A ,"' L Lo

T OFPURTUNITA® DEL MEi _ U TR
CRPRRE P Funalione: supgoslare le attivitd di infofmazione -slafivamants’ alle
Y oppmtinita immediatamente disponibiil par il utenti nel shttoﬂ

S di pertinenza dei serviz) informativi,

; Descrlzione:; & 2 raccolta, sempre aggiornata, di occaslon per 1 Iavoro, lo

: studin e 1l tempo libero, Le opportunita segnalate riguardano:
1 r'nbczz E MAC‘I'FQ_

2. BANDI, CONCORSI E BORSE DI STUDIO
3. PREMI ARTISTICI E LETTERARI
4. MOBILITA’ INTERNAZIONALE
5. VOLONTARIATO
6. APPUNTAMENTI E MANIFESTAZIONI
7. OFFERTE DI LAVORO
Modalitd di frulzlone: OPPORTUNITA’ DEL MESE & un supporto Informative pensato
per I'autoconsultazione, sla per il linguaggio chiaro e schematico
che per Il supporto utilizzato (cartaceo).
Modalita dl implementazione/aggiornamento; Opportunitd del Mese &
sistematicamente implementato e aggiornato & cura del Centro Risorse INFORMA che
provvedera ad inoltrare settimanalmente all'Informagtovanl gll aggiornamenti. Gl Invii
degli aggiornamenti avvengono a mezzo posta elettronica.
Caratteristiche tecniche: OPPORTUNITA’ DEL MESE & un prodotto cartaceo.
Configurazione: Abbonamento agli aggiornamentt settlmanall per n. 1 anno.
Asslstenza all’uso per il perlodo di abbonamento.

JOB 800K

Funzione: Supportare le attivita Informazione e congulanza orientativa,
finalizzate a sostenere processl di autoconoscenza e di
definizione di progetti personalizzati di formazione e
Inserimanto tavorativo. Di supporto al servizio di orientamento
dell'Informagiovani,

Descrizione: e la nuova banca datl per f'orlentamento progettata in
maniera specifica da INFORMA scarl, per promuovere e
supportare l'inserimento e H reinserimento lavorativo di giovant e
adulti. Particolare rilievo & dato alle informazioni relative alla
promozione dell'inserimento lavorativo delle fasce deboli.

JOB BQOK & un archivio organizzato In clrca 20 raccoglitori
tematicl e graficizzatl per un'immaediata riconoscibilitd. Esso &
suddiviso in sezioni sulla base del Flano di Classiflcazione di JOB
BOOK e contiene oltre 1.000 schede informative riguardanti:

0. ORIENTAMENTO

1. FQRMAZIONE

2. LAVORO

3. IMPRESA

4. PROFESSIONI

Modalitd dl frulzione: Larchivio & direttamente consultabile dagli utenti con
'aiuto dellINDICE (Piano di Classificazione). Per facliitare la
consultazione del raccoglitor], ognl sezlone dell’archivio presente
tn apertura un Elenco del documenti contenuti nella sezione
stessa.

Modalltd dl implementazione/aggiornamento: 308 BOOK & sistematicamente
implementato e agglornato a cura del Centro Risorse INFORMA
che provvedera ad inoitrare mensilmente all'Informagiovani le
schede modificate o di nuova immissione. Gli aggiornamenti di
JOB BOOK sono Inviatl menslimente a mezzo posta elettronica.

LA
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Strategle di ricarca di lavoro, di nutopromozlom delle. proprle rlsorse .
. personall e professionali e di autopnslzlon-m-nto sul mercato’ de[ lavoro
-- = Assistenza alla redazlons de) curriculum & dI Iettere di autocandldatura, alla
compilazione di domande, ecc.; . o 7o RTINS 3
- Assistenza alla preparazione de! colloguio di ulazlorle (slmulazloru, ecc.).

AHIMA!!ONE TERRITORIALE, a sostegno delle attivith di aporulloz
Relazien! e sviluppo di rapportl di collaborazione con entl, pubblici e privati,
cperanti neilambito territoriale nej settorl di Interesse: soclale, giovaniie,
formativo, professionale, economico, culturale, ricreativo, sportivo, turistico:

- Collegamento con | Centrl di Informazione e Consulenza per la prevenzione delle
devianze glovanill e l'educazione alla salute, ove costituitl presso scuole sul
territorio comunale;

- Attivita di servizio per la divulgazione agii utentl dI manifestazioni e nizlative
pubbliche organizzate o patrocinate dal Comune di Modugno;

- Collaborazione con mezzl di comunicazione e partecipazione a campagne di
promozione e comunicazione dell’'amministrazione comunale e di aitri Enti.

i'operatore osservera un orario di sarvirio di 20 ore setttmanall di cul 15 di apertura a!
pubblico in coincidenza con ['orarlo pravisto per FURF de! Comune dl Modugno $.30 -
12.30 da! lunedi, mercoledi, glovedi e venerdi. Chiuso | martedi mattina; aperto :
pomeriggl del martedi e giovedi daile 16,30 alle 18.00.

TUTORAGGIO DZL CENTRO INFORMAGIOVANI DY MODUGNG

- attraverso ii coinveigimento dellinforniagiovant di Mcdugno nelle “iniziative di
rete” (quali campagne di sensibilizzazione, presentazione di progett!, attivitd
promozionali ecc.);

- tramite I'afflancamento degli operatori da parte di un proprio tutor, con una
prevision2 di impegns per 10 ore sertimanall per 48 settimane nell’arce
temporale considerate, al fina di comseguire sdequati standard dl qualita,
completezza ed efficacla del servizio;

- grazie afla possibliita di fruire di Interventl consulenziali specialistici
(orientarmento formativo e lavorativo, accesso al mercato del lavoro, creazione
d'impresa, promozione del terzo settore, animazione sociale e culturale,
programmi comunitari @ mobilitd glovanile ecc.}, In sostituzione dl attivita di
tutoragglo generale,

Certa d! un Vostro cortese riscontro, colgo ‘occasione per porgere distingl salutl,
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Oggetto : svincolo polizza assicurativa n. 201396113

Si comunica, a codesta agenzia assicurativa, che il Comune di Modugno, cosi come previsto nella
convenzione con la Cooperativa Informa di Bari, da giugno 2002 ad oggi non ha ancora realizzato
l'apertura dello sportello informagiovani.

Pertanto si chiede lo svincolo della polizza fidejussoria n. 201396113 da Voi stipulata con la
Cooperativa su indicata.

IL DIRIGENTE IN SETTORE
Avv, Giacomo APINTO

TEAM SEHVICES - HARI - Tel, 080.5354024
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1 COMUNE D} MODUGNO' Cor_nyrje di Mod_ugno -
Prot. p 3 e Attivita Produttive Responsabile

’ t?g ?ﬁ informagiovani
/5 SET, 2002 : c.a. Sig. De Tuliio
Cat. Via X Marzo, 59/d-4
Clas. MODUGNO
Fase, S o
———= Oﬂofasc"':::-,—' e p.c. Ill.mo Sig. Sindaco

Egr. Ass. Camassa

Bari li, 04.12.01
Prot. 2001/1204

Oggetto: Convenzione affidamento servizio Informagiovani
Rif, Delibera G.M. n. 301/1999

In riferimento alla Convenzione di cui all'oggetto stipulata dalla scrivente e il
Comune di Modugno in data 08/06/00, Vi chiediamo di comunicare
urgentemente alle Assicurazioni Generali, Agenzia di Mola di Barl, lo svincolo
della Polizza fidejussoria n. 201396113 di cui si allega copia.

Distint saluti

La responsahile amministrativa
aqgio

Delia
(X0 Msgpys
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Sede sociale: wvia Sparane, 178 - 78121 BARI P.1.7B52512168729

¥

rel. B88/5249820 fax ©BB/5245088 - InfobBcoaperativainforma.it - wwWw.cooperativainforma.it
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x N : ORIGINALE AD USO ESCLUSIVO
—e DELLA DITTA UBBLICATA
; (IMPRESA COSTRUZIONT)
ESTREMI DELL ASSICURAZIONE
TRASMESSA VIA FLLO

POLIZZA ! 201396113 | AGENZIA IM{}LA D1 BARL J codice 1_296 0o |
Ditta Obbligata - 1VA o cadicc fiscale

| (NFORMA S0QC. CODP. A.R.L. | r 05251210729 |
via, piazza, n. vivien Incalita .4,

| VLA SPARANO N. led | BARYX | iUlGG l BA. |

L AA [ES b!M :a.\
decorrenza ore 24 del lO.ﬁ 106 IGOJ scadunza ore 24 del 102 [f)h ]0 ' I

polizza sostituita o

rinnovata
PREMIO RATA INIZIALE SUPPLEMENTIL IM PREMIO
imponibile importa totale Lire imponihile impnala totale Lire
222.222 27.748 250.000 222.222 27.778 250,000
. ] 1imd. _CAP Frav.
Fnte Appaltante [COMUNE BT MODUGNO ¥ | .o | [7ov26  BA |
_ ﬁ-;-"- Frav. o W AA
Ubicazione del rischio | 70026 |Ba | emeseain  TOLA DI BARE i | o2 | ¢6 ] 00 |

CONTRATTO D"APPALTO DI

COSTRUZIONI TAGLIO BOSCHI :I

o ! STUTUZLONE SPORTRLIO COMUNALE INFORMAGLOVANL -~ LNFORMALAVORO DKL
ISMUNE DT MODUGNO ~ AFFIDAMENTO DEf.LE ATTLVLVA' NT AVVIAMENTO.

b3_500. uoqm CINQUAN VAT REMI LIONICITNQUECENTOMT LAL ¥ RE .

per l'importo di L.
Nota di aggiudicazione a. in data 00/00/00
IMPORTO ASSICURATO 2.675.000
CONDIZIONE PARTI-OLARI: 61C
Ente Appaltante Ditta Obbligata

FORMA s.c.a r/l

Agli offotti dugli hrtleoli 1341 ¢ 1342 del Codice Civile i sottoscritti dichiarano di approvare espressaments le disponivioni dei an -
ti articoli delle-dondirioni generali di assicurazione: o poniviani dei seguen

Arti. 5 - (Rinuncia a sollevare eccazioni contro 1a Societi in merifv all'éscguito pagamenta); Art. 6 - [R:nunﬂa n]lc cccezioni di cui all'art. 1952 LT
CLCR A9 (Dcmgn al]: competenza temtomle). ? . 1% s )
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