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OGGETTO: Vs. richiesta parere del 14/10/2004 prot. 51151 — Verifica sussistenza

dei requisiti Dr. S. Vacca — Dirigenza VI Sett.

In merito alla Vs. richiesta di parere legale, cosi come individuata in oggetto e
pervenuta alla sottoscritta solo in data 17 ottobre c.a., si evidenzia quanto segue.

Si precisa, in via preliminare, come la citata richiesta di parere non sia stata
corredata da alcuna documentazione in merito, benché indicata, quale allegato, in calce
alla nota de qua.

Dall’esame degli atti comunque recuperati, presso I’Ufficio Personale, risulta
come il rapporto di lavoro con il Dr. Saverio Vacca si sia instaurato secondo i principi
previsti dalla normativa 165/01. '

Infatti, la stessa S.V. evidenzia come I’avviso pubblico di procedura selettiva
risulta predisposto ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 165/01, né, come & ovvio, avrebbe
potuto essere diversamente, trattandosi di procedura attivata prima dell’entrata in vigore
della normativa n. 145/02.

Orbene, da una mera e semplice lettura dei requisiti richiesti nel predetto avviso
pubblico, che riproduce integralmente quanto disposto dall’art. 28 sopra citato, al punto
sub 2) si precisa che “ sono inoltre ammessi i soggetti muniti di laurea, nonché di uno
dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-

universitario rilasciato da istituti universitari italiani....... omissis”.
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Come gia sopra specificato, tale previsione riproduce integralmente quanto
previsto, in particolare, dall’art. 28, comma 2 lett.b, del D.Lgs. 165/01, che costituiva
legge vigente al momento dell’avviso pubblico e dell’instaurazione del rapporto di
servizio.

Esaminando la documentazione prodotta dal Dr. Vacca si evince il possesso, in
capo al medesimo, sia del Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito nell’anno
1996 presso I’Universita degli Studi di Bari, sia del Diploma di Specializzazione post
laurea in Pianificazione e Politiche Sociali, conseguito nell’anno 1999 presso la
medesima Universita,

Pertanto, si ricava agevolmente come il soggetto interessato, al momento
dell’avviso pubblico, fosse gia in possesso dei requisiti richiesti dal punto sub 2.

Né pud obiettarsi, a tale riguardo, che tali requisiti non siano previsti nel
regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Tale atto, infatti, essendo una fonte secondaria, non pud porsi in deroga, né in
spregio, ad una legge dello Stato, anzi, vi & di pil.

Poiché tale regolamento risulta adottato dall’Ente nell’anno 1999, quindi ben
prima dell’entrata in vigore dalla normativa n. 165/01, quest’ultimo avrebbe dovuto
essere adeguato alla nuova normativa statale in vigore; da tanto discende come non sia
assolutamente ipotizzabile una violazione del regolamento interno, cid anche per
ulteriore duplice ordine di motivi: in primo luogo, volendo prescindere dalla
considerazione, di carattere assorbente, sull’impossibilitd per una fonte secondaria di
porsi in deroga ad una fonte di natura primaria, cioé sovraordinata, si evidenzia come
I’avviso pubblico, al pari di ogni bando di gara per procedura ad evidenza pubblica,
rappresenta lex specialis, in cui & contenuta una precisa volonta dell’Ente pubblico per
la disciplina del caso concreto.

In secondo luogo, quand’anche, per assurdo, si volesse desumere un vizio di
legittimita afferente 1’avviso pubblico, non essendo lo stesso stato mai impugnato nei
termini di legge, si & perfettamente consolidato.

Tale seconda valutazione, a scanso di equivoci, & meramente astratta, atteso che,
nel caso che ci occupa, [’avviso pubblico non presenta alcun elemento di illegittimita,
atteso che, lo stesso, & stato predisposto in assoluta conformita al dettato normativo
vigente.

Inoltre, per ¢id che concerne le proroghe intervenute alla scadenza temporale del
contratto principale, si evidenzia come, alla luce dei pit elementari principi generali di

diritto, la proroga produce i suoi effetti solo dal punto di vista della scadenza temporale

@



del contratto e non anche sul piano della disciplina normativa applicabile allo stesso in
caso di lex superveniens.

La proroga, infatti, accede sempre al contratto originale, provocando
semplicemente un differimento temporale della sua scadenza, diversamente dal rinnovo
che, al contrario, rappresenta una vera e propria novazione del rapporto contrattuale,
con il conseguente ingresso di eventuali normative sopraggiunte in materia.

Poiché, allo stato, non risulta che il contratto stipulato con il Dr. Vacca sia mai
stato rinnovato, bensi soltanto prorogato, non pud avere alcun accesso la normativa n.
145/2002 nella problematica de qua.

Da tutto quanto sopra esposto e considerato, lo scrivente Ufficio, sulla base degli
atti esaminati, non ritiene che il rapporto contrattuale instaurato dall’Ente con il Dr.
Vacca, nonché le successive proroghe intervenute, siano affette da vizi di legittimita

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito, si inviano

Cordiali Saluti.
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Oggetto: Richiesta parere giuridico. . - .

Con avviso pubblico pubbklicato il 13.12.2001 “questa
Amministrazione Comunale avviava la procedura selettiva per titoli
per 1l conferimento di alcuni incarichi Dirigenziali con contratto
a tempo determinato di diritto privato, tra i guali anche quello
relativo al VI® Settore Socio Culturale ai sensi dell'art.109 del
D.Lgs 267/00 e art. 28 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165.

A seguito di tale. procedura, accertata la sussistenza del reqguisiti
previsti dal predetto avviso pubblico, l'incarico di che trattasi
veniva conferito al Dr. Saverio Vacca, previa sottoscrizione di
apposito contratto disciplinante 1 rapporti tra 1le parti, della
durata di un anno, salvo proroga. Tale rapporto si & svolto in
maniera continuativa a seguito di proroghe dall'(08.08.2002 ad oggi.
Atteso che, su richiesta del 8indaco, gquesto Ufficio & stato
chiamato a wverificare la sussistenza dei requisiti in capo al
predetto Dirigente, si chiede di rassegnare parere giuridico sulla
possibilitd di procedere ad ulteriore proroga del medesimo rapporto.
All'uopo si rappresenta che:

a) l'avviso pubblico fu redatto in conformitd all'art.28 del
D.Lgs n. 165/2001 (come d'altra parte espressamente
rappresentato dal medesimo avviso);

b) il rapporto lavorativo, allo stato, risulta disciplinato
dal D.Lgs 165/2001 dato 1l'intervento esclusivo di proroghe
nella procrastinazione della scadenza temporale dello
stesso.

Da ultimo Le rappresento che al Dr. Vacca, con decxeto sindacale del
06/10/2004, & stato prorogato l'incarico per gg.30 e, pertanto, La
invito a rassegnare il richiesto parere e considerazioni in merito
entro gg.10 dal ricevimento della presente.

Tale parere Le viene richiesto sulla scorta del - Regolamento
attinente le attribuzioni delle wunitd organizzative di cui alla
delibera di G.C.n.100 del 05.09.2004.

Allegati:

1) Avviso pubblico pubblicate il 13.12.2001
2) Art.28 D.Lgs 165/2001
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Art.29 Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e servizi con
allegata tabella dei requisiti previsti per 1'accesso alla
Dirigenza

Contratto di lavoro stipulato con il Dr. Saverio Vacca in data
8.8.2002

Decreto Sindacale di proroga datato 17.07.2003

Decreto Sindacale di proroga datato 27.07.2004

Curriculum autocertificato dal Dr.Saverio Vacca

Nota a firma del Dr.Saverio Vacca prot.n.48013 del 28.09.2004
completa di allegati

Nota a firma del Dr.Saverio Vacca prot.n.49545 del 06/10/2004.

I1 Dirigentf I settore
avv.Caterj Anglani
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Avviso Pubblico di procedura selettiva, per titoli, per la copertura dei posti di Dirigente
1I Settore Urbanistica - Edilizia Privata e Pubblica, IV Settore Contabilita e Finanze, VI
Settore Socio - Culturale, VIII Settore Servizi Territoriali - Attivita Produttive.

Quest’ Amministrazione, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
142 del 27/11/2001, deve procedere alla copertura dei sottonotati posti, ex art. 109, del D.
Lgs. n. 267/00 e art. 28 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, mediante stipula di contratto a tempo
determinato di diritto privato, valevole per un anno, salvo proroga, dalla data di

sottoscrizione del contratto ed i cui effetti si risolveranno, comunque, di diritto nell’ipotesi
di cessazione anticipata del mandato del Sindaco:

n. 1 Dirigente II Settore Urbanistica - Edilizia privata e pubblica;
n. 1 Dirigente IV Settore Contabilita e Finanze;
n. 1 Dirigente VI Settore Socio culturale;

n. 1 Dirigente VIII Settore Servizi Territoriali - Attivita Produttive.

Requisiti richiesti:

1. Dirigente II Settore: laurea in Ingegneria civile o Architettura con iscrizione
all’Albo professionale da almeno quattro anni. Anzianita di servizio,
adeguatamente documentata, di almeno cinque anni presso Pubbliche
Amministrazioni, svolti in posizioni funzionali per 1’accesso alle quali & richiesto
il possesso del diploma di laurea, ovvero anzianita di servizio di quattro anni per
i dipendenti statali reclutati a seguito di corso-concorso. Sono aliresi ammessi
soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricompresse nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, muniti del diploma

v di laurea, che hanno svolto per almeno 2 anni le funzioni dirigenziali Sono
inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in

Amministrazioni Pubbliche per un periodo non inferiore ai 5 anni; Sono inoltre

ammessi i soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di

specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da

istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative

pubbliche o private. Sono ammessi, altresi, soggetti in possesso della qualifica di

dirigente in strutture private, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per

almeno 5 anni le funzioni dirigenziali. Costituira titolo preferenziale la
comprovata esperienza maturata nel campo della Pubblica Amministrazione.

Dirigente IV Settore: laurea in Economia e Commercio, Scienze Statistiche o

equipollenti. Anzianita di servizio, adeguatamente documentata, di almeno

cinque anni presso Pubbliche Amministrazioni, svolti in posizioni funzionali per

I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea, ovvero anzianita

di servizio di quattro anni per i dipendenti statali reclutati a seguito di corso-

concorso. Sono altresi ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in

enti e strutture pubbliche non ricompresse nel campo di applicazione dell’art. 1,

comma 2, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno 2 anni le

funzioni dirigenziali Sono inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in Amministrazioni Pubbliche per un periodo non
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inferiore ai 5 anni; Sono inoltre ammessi i soggetti muniti di laurea nonché di

uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro
titolo_post-universitario rjlasciato da istituti universitari italiani o stranieri,

ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche 6 private. Sono amrmessi,
altresi, soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture private, muniti
del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno 5 anni le funzioni
dirigenziali. Costituira titolo preferenziale la comprovata esperienza maturata
nella Pubblica Amministrazione.
Dirigente VI Settore: laurea in Giurisprudenza o laurea ad indirizzo umanistico,
pedagogico, sociologico, storico o equipollenti. Anzianita di servizio,
adeguatamente documentata, di almeno cinque anni presso Pubbliche
Amministrazioni, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali & richjesto
il possesso del diploma di laurea, ovvero anzianita di servizio di quattro anni per
i dipendenti statali reclutati a seguito di corso-concorso. Sono altresi ammessi
soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricompresse nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, muniti del diploma
di laurea, che hanno svolto per almeno 2 anni le funzioni dirigenziali Sono
inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
Amministrazioni Pubbliche per un periodo non inferiore ai 5 anni; Sono inoltre
ammessi i soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da
istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private. Sono ammessi, altresi, soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in strutture private, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per
‘almeno 5 anni le funzioni dirigenziali. Costituira titolo preferenziale la

documentata esperienza nel campo socio - culturale.

4. Dirigente VIII Settore: laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze
Ambientali o equipollenti. Anzianita di servizio, adeguatamente documentatgfdi
almeno cinque anni presso Pubbliche Amministrazioni, svolti in posizioni
funzionali per 'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea,
ovvero anzianita di servizio di quattro anni per i dipendenti statali reclutati a
seguito di corso-concorso. Sono altresi ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricompresse nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto
per almeno 2 anni le funzioni dirigenziali Sono inoltre, ammessi coloro che
hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni Pubbliche
per un periodo non inferiore ai 5 anni; Sono inoltre ammessi i soggetti muniti di
laurea nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari italiani o
stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private. Sono
ammessi, altresi, soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture
private, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno 5 anni le

funzioni dirigenziali. Costituira titolo preferenziale la comprovata esperienza
nella Pubblica Amministrazione.

%)




“ta

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Durante la durata del contratto il candidato prescelto dovra prestare la propria
attivita unicamente a favore del Comune di Modugno. L'individuazione del soggetto
prescelto e 'affidamento dell'incarico saranno effettuati dal Sindaco, previa verifica dei
requisiti e valutazione, ai sensi del predetto art. 29, dei curricula e dei titoli presentati dai
candidati.

Il compenso mensile sara pari a lire 5.500.000 (EURO 128.886,00), a'lordo delle
ritenute di legge oltre IVA se ed in quanto dovuta. In questultimo caso il compenso sara
corrisposte a seguito di rilascio, da parte dell’incaricato, della prescritta documnentazione
fiscale.

Alla domanda, redatta in carta semplice e sottoscritta, da trasmettere a mezzo
raccomandata A/R entro il 10° giorno dalla data di pubblicazione (13.12.2001) del presente
avviso all’Albo Pretorio e sui manifesti murari, al Comune di Modugno, Ufficio del
Personale, Piazza del Popolo n. 16 -~ 70026 Modugno (BA), occorre allegare curriculum
professionale documentato e sottoscritto, contenente la dichiarazione del possesso del
titolo di studio, con indicazione della data di conseguimento, Istituto che lo ha rilasciato e
votazione conseguita, nonché altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione

Fara fede la data di spedizione rilevabile dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante, .

fto IL SINDACO
Dott. Giuseppe RANA
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CONTR.01/ASSPER0Z2
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO

L'anno duemiladue, il giorno otto del mese di agosto nella sede del
Comune di Modugno sito in Piazza del popolo n.1l6 C.F.B00170725

t r a

il dr.Francesceo Leto - Segretario Generale supplente, in esecuzione
della delibera di G.C.n.165 del 1° agosto 2002 , ai sensi
dell'art.107, <co0.3, lett.c) del D.lgs 267/2000, giusta provvedimento
di nomina del 29.07.2002 e del conferimento di funzioni dirigenzialil
da parte del sig.Sindaco del 29.07.2002

e

il dr.Vacca Saverio nato a Modugno il 16 maggioc 1959, ivi residente
a via Grosseto n. 4, attributaric del Codice Fiscale: VCC SVR 5S9EL6
F262A.,

- Il rapporto de gquo si configura nell'ambito dei contratti di
diritto privato ed & disciplinato secondo 1le meodalita sotto
specificate:

Art.l - Il rapporto, della durata di un annc decorre dall'8
agosto 2002 al 7 agosto 2003, salvo proroga.
L'Amministrazione potra disporre, con provvedimento
motivato e con preavvisco di gg.30, la risoluzione
anticipata del rapporto gualora il livello dei
risultati consequiti dall'incaricato risulti
inadeguato.

Gli effetti del presente contratto si
risclveranno, comungue, di diritto nell'ipotesi di
cessazione anticipata del mandato del Sindaco.

Art.2 ~ 'L'incarico riguarda l'espletamento delle attivita
connesse alla funzione di Dirigente del VI Settore:
Socio-Culturale, con coordiramentoc del personale
assegnato, ed in via esemplificativa le
sequenti prestazioni:

- esprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex
art.49 D.lgs 267 del 18.08.2000;

- determinazioni di competenza del Settore:

— presidenza di gare pubbliche di competenza del
Settore; '

— atti di gestione , ivi compresa l'assunziocne
di impegni di spesa:;

- attuazione degli cbiettivi programmati dell'Ente

- ogni altra prestazione riveniente dal vigente
Regolamento dell'Ordinam ok degli uffici e dei

v %\M}N
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servizi, dal Regolamento di contabilita, dallo
Statuto e da specifiche disposizioni normative
statali e regionali;
- ogni altra funzione indicata nell'art.107, co.3 del
~D.1lgs 267/2000.

Art.3 - Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa
con il Direttore Generale o, in mancanza, con il
Segretario Generale, agli obiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale.

Art.4 - L'incaricato della funzione dirigenziale si impegna a
prestare la sua attivitda con correttezza & buona fede
e a non assumere incarichi in contrasto con gli
interessi dell'Ente. Ove tale circostanza si verifichi
si procedera alla immediata risoluzione del contratto.

Art.5 - Le prestazioni lavorative saranno svolte con
continuitéd ma senza obbligo di osservanza di un orario
di lavoro purché venga garantita la presenza in
servizio tutti i giorni lavorativi, in modo coordinato
con il funziconamento degli altri servizi e degli

- organi istituzionali, rappresentativi, consultivi e di
controllo.
Art.6 - La retribuzione mensile (oltre il rateo di

13”*mensilita), per l'incarico conferito,
é& determinato in euro 2.840.52 (comprensivo delle
ritenute di legge), con esclusione di ogni altra

indennita.
. r
A
I1 D ente Incaricato Il [Sdgiretario Genewrale supplente
dr.Sa ioc Vacca dr. ancesco Leto
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IL SINDACO

Premesso

- che con delibera di Giunta Comunale n.165 del 1° agosto 2002
veniva affidata all‘avv.Saverio Vacca la Direzione del VI Settore:
Socio~Culturale per il periodo compreso tra 1/8.08.2002 e il
7.08.2003, salvo proroga; :

- che con proprio decreto sindacale del 17.07.2003 si prorogava al
suddetto Dirigente, dal 8.8.2003 al 7.8.2004, l'incarico di
direzione del VI Settore;

Richiamato altresi il propric precedente decreto sindacale del
15.03.2004 con il quale al summenzionato avv.Saverio Vacca venivano
conferite le funzioni di Dirigente del IX Settore istituito con
deliberazione di G.C. n.227 del 30.12.2002.

vValutati  positivamente 1  risultati ottenuti dal sunnominato
dirigente nel periodo conclusesi, in relazione al conseguimento
degli obiettivi ed all’attuazione dei programmi, nonche al livello
di efficienza e di efficacia raggiunto dai settori interessati.

Visto 1’art.110 del D.lgs n.267/2000;

Visto 1l’'art.29 del vigente Regolamento sull‘ordinamento degli Uffici
e del Servizi;

BECRETA

1) Di prorogare l’'incarico di direzione del VI e IX Settore di
questo Ente all’avv.Saverio Vacca.

2) Dare atto che l’'incarico di cui al sub 1), della durata di
sessanta giorni (gg.60), decorrerd dall‘8 agosto 2004 sino al 6
ottobre 2004.

3) La retribuzione mensile, oltre il rateo di tredicesima mensilita
@ determinato in complessivi euro 3.857,84 (a lordo delle ritenute
di legge), di cui:

- euro 2.780,92 stipendio base
— euro 1.076,92 retribuzione di posizione

oltre alla retribuzione di risultato non quantificabile.

4) Demandare al Responsabile I Settore la stipula del contratto
individuale di lavoro.

5) Incaricare l’avv. Vacca Saverio di procedere, con proprio
provvedimento, all’impegno della spesa relativa al periodo
dell’incarico.



Y
e

o e T T

ooy

-

ik v e

B COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Y

6) Notificare il presente atto all’avv. ¢
Generale, agli Assesgori e all’ufficio fersonalg

Trasmettere copia del decreto a rut¥i i Dirige

Modugno, 27.07.2004

per accettazione avys averiogsVacca

1V

"wmuNE DY MODU j
| | . G N
i sc?}oscntto Messo Notificatore Gom.le di 0

" i iara i aver
M/Q'c?éicopia del prese:}ffaﬁo 2l Sig AV, Y jlifl
Phrbeag-mediarig gongegny f .
. i una copian .

Modugno, li .4/ ‘f X 2000,
per RICEVUTA

d <

vacca, al segretario
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DECRET02/ASSPERO3
IL SINDACO

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n.165 del 1° agosto
2002 wveniva affidata all'avv.Saverio Vacca la Direzione del VI
Settore: Socio-Culturale per il periodo compreso tra 1'8.08.2002 e
il 7.08.2003, salvo proroga:

Ritenuto necessario prorogare l'incarico in argomento, poiche 1l
posto di Dirigente VI Settore & ancora vacante in Pianta organica;

Valutati positivamente i risultati raggiunti durante lo svolgimento
dell'incarico dal sunnominato professionista;

Visto 1l'art.110 del D.lgs n.267/2000;

Visto l'art.29 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici
e dei Servizi;

DECRETA

1) Di prorogare l'incarico - di direzione del VI Settore:
Socio-culturale di questo Ente all'avv.Saverio Vaceca.

2) Dare atto che l'incarico di cui al sub 1), della durata di un
anno, decorrera dall'B8 agosto 2003 sino al 7 agosto 2004.

3) La retribuzione mensile, oltre il rateo di tredicesima mensilita
& determinate in complessivi euro 3.857,84 (a lordo delle ritenute
di legge), di cui:

- euro 2.780,92 stipendio base
~ euro 1.076,92 retribuzione di posizione

oltre alla retribuzione di risultato non quantificabile.

4) Demandare al Responsabile I Settore la stipula del contratto
individuale di lavoro.

S) Incaricare il Dirigente VI Settore di procedere, con proprio
provvedimento, all’®impegno della spesa relativa al pPeriodo
dell'incarico.

6} Notificare il presente atto all'avv.Saverio Vacca, al Segretario
Generale ed agli Assessori.

Trasmettere copia del decreto a tutti i Dj

Modugno, 17.07.2003

rse) Rana

cettazfone
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165.

Norme generali sull’ordinamento del lavoro alie
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
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Articolo 27
Criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali
(Art.27-bis del d.lgs n.29 del 1993, aggiunto dall’art.17 del d.Igs n.80 del 1998)

1. Le regioni a statuto ordinario, nell’esercizio della propria potestd statutaria, legislativa ¢
regolamentare, ¢ le altre pubbliche amministrazioni, nell’esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, adeguano ai principi dell’articolo 4 e del presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita. Gli enti pubblici non economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge che li disciplinano, adottando appositi regolamenti di
organizzazione.

2, Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 trasmettono, entro due mesi dalla
adozione, le deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimenti adottati in attuazione del medesimo
comma alla Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura l1a raccolta e la pubblicazione.

Sezione II
Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola superiore della pubblica amministrazione

Articolo 28
Accesso alla qualifica di dirigente
(Art.28 del d.lgs n.29 del 1993, come sostituito prima dall’art.8 del d.lgs n.470 del 1993, poi
dal’art.15 del d.lgs n.546 del 1993, successivamente modificato dall’art.5-bis del decreto legge
n.163 del 1995,convertito con modificazioni della legge n. 273 del 1995, e poi nuovamente sostituito
dall’art.10 del d.1gs n.387 del 1998)

1. L’accesso alla qualifica di dirigente di ruolo nelle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, € negli enti pubblici non economici avviene esclusivamente a seguito di
CONCOrsO per esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno di personale di cui all’articolo 39 della legge
23 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni, sono determinati i posti di
dirigente da coprire con due distinte procedure concorsuali, cui possono rispettivamente partecipare:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I’accesso alle
quali & richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio & ridotto a quattro anni.
Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture
pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, muniti del
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono,
inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministraziont pubbliche per un periodo non infzriore a cinque anni;

— 23 —
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b} i soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari italiani o
stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalita di
riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, sentiti il
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica e Ia Scuola superiore della
pubblica amministrazione. Sono ammessi, altresi, soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in strutture private, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeng
cinque anni le funzioni dirigenziali. :

3. Con regolamento governativo di cui all’articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988,
n.400, e successive modificazioni ed integrazioni, sono definiti, sentita la Scuola superiore delia
pubblica amministrazione, distintamente per i concorsi di cui al lettere a) € b) det comma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina delle commissioni esaminatrici;

b) le modalita di svolgimento delle selezioni.

4. 1 vincitori dei concorsi di cui al comma 1, anteriormente al conferimento del primo
incarico dirigenziale, frequentano un ciclo di attivitd formative organizzato dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione e disciplinato ai sensi de! decreto legislativo 30 luglio 1999, n.287.
Tale ciclo comprende anche I’applicazione presso amministrazioni italiane e straniere, enti o
organismi internazionali, istituti o aziende pubbliche o private. Per i vincitori dei concorsi di cui alla
lettera a) del comma 2, pud essere previsto che il ciclo formativo, di durata complessivamente non
superiore a dodici mesi, si svolga anche in collaborazione con istituti universitari italiani o stranieri,
ovvero primarie istituzioni formative pubbliche o private.

5. Al vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sino al conferimento del primo incarico,
spetta il trattamento economico appositamente determinato dai contratti collettivi.

6. 1 concorsi di cui al comma 2, sono indetti dalla Presidenza del Consiglio dei ministri. Gu

enti pubblict non economici provvedono a bandire direttamente i concorsi di cui alla lettera a) de
comma 2. '

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in materia di accesso delle qualifiche dirigenziali

delle carriere diplomatica e prefettizia, delle Forze di polizia, delle Forze armate e dei Vigili del
fuoco.

Articolo 29
Reclutamento dei dirigenti scolastici
(Art.28-bis del d.lgs n.29 del 1993, aggiunto dall’art.1 del d.lgs n.59 del 1998 e successivamente
modificato dall’art.11, comma 15 della legge n.124 del 1999)

L. 11 reclutamento dei dirigenti scolastici si realizza mediante un corso concorso selettivo di
formazione, indetto con decreto del Ministro della pubblica istruzione, svolto in sede regionale con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di formazione comune e di moduli di formazione
specifica per la scuola elementare e media, per la scuola secondaria superiore e per gli istituti
educativi. Al corso concorso ¢ ammesso il personale docente ed educativo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, un servizio effettivamente prestato di almeno sette
anni con possesso di laurea, nei rispettivi settori formativi, fatto salvo quanto previsio al comma 4,

24—
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REGOLAME.04/PERVARO2
14.12.1999

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

TITOLO I - PRINCIPI GENERALI
Art. 1 - Oggetto del Regolamento
1. Il presente <regolamento, emanatc ai sensi e per gli

effetti della 1..127 del 15.5.97e successive modifiche, del
D1gs.80/98, nonché dello Statuto Comunale disciplina 1'ordinamento
degli Uffici e dei servizi del Comune di Modugno.
Esso abroga e sostituisce ogni precedente regolamentazione adottata
dall'Ente nelle materie che ne formanoc oggetto uniformandosi cosi
alle disposizioni stabilite dalla legge e di contratti collettivi
nazionali. y

2. Nelle materie soggette a riserva di legge ai sensi
dell'art.2, comma 1, lettera ¢}, della legge 23 ottobre 1992, n.421,
la potesta regolamentare del Comune si esercita tenendo conto della
contrattazione collettiva nazionale e comunque in modo da non
determinarne disapplicazioni durante il periodo di vigenza, fatte
salve le leggi subentrate e valide fino al successiveo C.C.¥.L.

Art. 2 - Principi informatori
1. L'ordinamento delle strutture comunali definite dal
presente Regolamento, nel rispetto dei principi generali previsti
dal Titolo VII dello Statuto, & finalizzato al conseguimento -deli
seguenti obiettivi:

- organicitd del sistema .organizzativo;

- democrazia organizzativa e funzionale e collegialita
operativa;

- flessibilita delle strutture per consentire un costante
adeguamento agli obiettivi di sviluppo e per
l'integrazione interdisciplinare delle attivitad in

. relazione alla eleborazione ed attuazione di progetti
intersettoriali;

- distinzione tra poteri di indirizzo e controllo -~ che
spettano agli Organi elettivi, i1 quali definiscono e
verificanoc gli obiettivi ed i programmi da adottare - e
la gestione amministrativa che, in relazione alle
direttive generali impartite, & attribuita ai Dirigenti
sotte la sovrintendenza ed il coordinamento del Direttore
Generale ove nominato, altrimenti dal Segretario Generale;

- responsabilizzazione individuale, sviluppo e
valorizzazione della professionalitd di tutto il
personale per il risultato dell'attivita lavorativa;

- collegamento delle attivita degli Uffici attraverso il
dovere di comunicazione interna ed esterna ed
interconnessione mediante sistemi informatici e
statistici pubblici, nei limiti della riservatezza e
della segretezza di cui all'art., 24 della Legge
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a} Universita;

b} altri Enti o Istituti scientifici di notoria fama;
c) organismi specializzati, esperti o professionisti di
elevata capacita, da incaricare, individualmente o
collegialmente, in relazione alla natura e complessita
dei problemi oggetto della consulenza;

7. Le collaborazioni esterne hanno durata massima di 12 mesi
e possono essere rinnovate con atto espresso.
In ogni caso le stesse non possonc protrarsi oltre sei mesi dalla

cessazione del Consiglio Comunale in carica al momento dell'inizio
del rapporto.

8. E' fatto divieto di conferire contemporaneamente pitl

incarichi aventi diverso oggetto o contenuto a favore di un medesimo
soggetto o Ente. , i
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9. Non® possono essere destinatari di ~ incarichi di
collaborazione esterna i soggetti che abbiangfxﬁiestato servizio,
anche onorarid, presso il Comune di Modugno _e” che siano cessati,

nell'anno ptrecedente, per dimissioni, dqudenze o collecamento in
guiescienza. -

Art.29 - Affidamento incarichi Dirigenziali e di alta
specializzazione

1. In ossequio a quanto previsto dallo Statuto di questo
Comune, i posti di Dirigente di Settore o di alta specializzazione
possonoc essere coperti, mediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico od eccezionalmente, previa deliberazione motivata

della Giunta, di diritto privato, con soggetti dotati di
professionalita’ adeguata alle funzioni da svolgere ed in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa concorsuale per la
qualifica da coprire ovvero con esperti di particolare

qualificazione dotati degli stessi prescritti requisiti, ovvero
anche con perscone che abbiano svolto attivita' in organismi ed enti
pubblici o privati per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali o dei settori della ricerca e della docenza
universitaria, delle magistrature e avvocatura delle Stato. La
durata del contratto e' rapportata alle particolari esigenze che
hanno motivato l'assunzione e non puo' protrarsi oltre sei mesi
dalla cessazione del Consiglio Comunale in carica al momento
dellrinizio del rapporto, salvo proroga o conferma disposta con 1le
stesse modalita di cui ai commi successivi.

2. Gli incarichi a posti di dirigente con contratto a tempo
determinatoc di diritto pubblico possono essere conferiti all'esterno
direttamente " intuitu personae " dal Sindaco a seguito di
procedure ad evidenza pubblica. Questa e avviata, previa
deliberazione della Giunta, mediante pubblicazione all'Albo
Pretorio, in luoghi pubblici o aperti al pubblico, ed almeno in un
quotidiano a diffusione regionale, di un appositoc avviso <che deve
necessariamente contenere:
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a) l'indicazione puntuale dell'incarico da conferire;

b) i requisiti per l1'ammissione alla selezione;

¢) le modalitd di espletamento della selezione;

d) la durata dell'incarico e la misura del corrispettivo;

La procedura ha luogo mediante esame dei curricula ed espletamento
di un colloquio con guelli ritenuti maggiormente idonei e si
conclude con provvedimento motivato del Sindaco che
l'incarico previo parere deliberato dalla Giunta.

Le modalitad previste potranno essere derogate in caso di necessita
ed urgenza pur sempre nel rispetto dei requisiti di competenza,
professionalitad ed esperienza richiesti per l'incarico da conferire;

conferisce

3. L'incarico non pud avere la durata inferiore ad un anno
e superiore al mandato del Sindaco.
La proroga & disposta con provvedimento che contiene la wvalutazione
dei risultati ottenuti dal dirigente nel periodo conclusosi, in
relazione al conseguimento degli obiettivi ed all'attuazione dei
programmi, nonché al livello di efficienza € di efficacia raggiunto
dal settore. Lo stesso pud essere revocato anticipatamente nel caso
in cui i risultati negativi siano verificati con riferimento a
ciascun periodo annuale di cui al successivo quarto comma.
In ogni caso 1l'incarico non potra protarsi oltre 6 mesi dalla

cessazione del Consiglic Comunale in carica al momento degli inizi
dei rapporti.

4. La risoluzione anticipata del rapporto pud essere
disposta, con provvedimento motivato, guando il livello dei
risultati conseguiti dal dirigente risulti inadeguato. Il giudizio
di inadeguatezza & formulato su proposta del Nucleo di valutazione
interno di cui al successivo art. 35 - comma 5° - lett. e}, in
forma scritta dal Sindaco, sentito 1l Direttore Generale o in
mancanza, 1l Segretaric Generale ed & comunicato all'interessato.
Questi pud fornire le proprie controdeduzioni entro il termine di 15

giorni dopodich& 1la Giunta adotta la propria determinazione
definitiva.

5. Il trattamento economico del dirigente incaricato a tempo
determinato di diritto pubblico & riferito a quello previsto per la

corrispondente qualifica di rueclo, sulla base delle condizioni
contrattuali vigenti

6. I dirigenti incaricati a tempo determinato, con contratto
di diritto pubblico, acquistano, per la durata del contratto, 1
diritti inerenti alla gualifica assegnata.
Essi sono tenuti ai medesimi doveri ed obblighi e soggiacciono alle
responsabilitd previste per il personale di ruolo.

7. Gli incarichi a posti da . Di¥igente con contratto di
diritto privato sono attribuiti direttamente " intuitu personae " e
definiti dal Sindaco previa stipula del relativo contratto £fermo
restando i requisiti soggettivi di cui al precedente 1° comma.
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8. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali o di
alta specializzazione, la Giunta, in sede di approvazione del
P.E.G., individua la posizione di lavoro da ricoprire fornendo le

motivazioni che inducono al ricorso all'istituto del contratto di
diritto privato.

9. Il trattamento economico del dirigente®incaricato a tempo
determinato, con contratto di diritto privato, & stabilito ‘nel
disciplinare approvato dalla Giunta sulla base dei seguenti

parametri indicativi:

a) riferimento al trattamento economico del personale di
pari qualifica di ruolo, previsto dal contratto nazionale
in vigore;

b) esperienza professionale maturata:

c¢) peculiarita del rapporto a termine.

10. La durata e le ipotesi di risoluzione del contratto di
diritto privato sono disciplinate dai precedenti commi 3 e 4.

Art. 30 -~ Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
al di fuori della dotazione organica.

1. Nel rispetto dei criteri e delle modalita prescritte nel
precedente art. 29 - commi 7° e 8° , possonoc essere assunti con
contratto a tempo determinato dirigenti e funzicnari direttivi ad

alta specializzazione per un numero massimo nen superiore
globalmente a due unita.

2. La durata del relativo contratto non pud superare dgquella
del mandato elettivo del Sindaco e puo essere risolto
anticipatamente ai sensi dello stesso art. 32 -« comma 4 nonch& ipso
iure verificandosi i presupposti di cui all'art. 51 - comma 5/bis -

della Legge n. 142/1990 e successive modifiche.

3. Il trattamento economico, fissato con i criteri previsti
dal predetto art. 51 - comma 5°/bis pud essere integrato da una
indennitad ad personam con deliberazione della Giunta motivata in
relazione alla specifica qualificazione professionale e culturale
nonché alla temporaneitd del rapporto ed alle condizioni di mercato
relativamente alle specifiche competenze professionali.

4. In ogni caso la predetta indennitd compatibilmente con 1le
disponibiliti di bilancic, non pud superare il 30% del trattamento
economico previsto dal vigente CCNL per il personale degli Enti
Locali con esclusione di ogni emolumento retributivo accessrio

previsto dallo stesso contratto Nazicnale nonché da guello
decentrato .
5. In particolare gli incarchi di cui al presente articolo,

possono essere conferiti, in alternativa a quelli di collaborazione
esterna disciplinati dal presente regolamento, per affidare 1la



SAVERIO VACCA
CURRICULUR FORMATIVO E PROFESSIONALE

COGNOME E NOME VACCA SAVERIO
DATA E LUOGO DI NASCITA Modugno (Ba) i 16 Maggio 1959
STATO CIVILE Coniugato & can un figlio

RESIDENZA  Via Grosseto n.4 Modugno BA Cap. 70026
Tel. 0B0/5353246 cell.347/76825580
E-mail saverio_vacca@tin.it
TITOLI DI STUDIC
» Diploma di “Assistente Sociale” 110/110 e Lode 23/03/1982 Scuola Superiore
di Sicurezza e Servizio Sociaie, Provincia di Bari
» Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita di Bari, 109/110 1l 26 aprile 1996
Dipioma di Specializzazione post-iaurea in Pianificazione e Politiche Sociaii
deli’'Universita degli Studi di Bari, 50/50 e lode il 23.10.1999.
SERVIZICO MILITARE Assoito dal 6.9.83 al 6.12.84 Sotiotenente A.Ars di Complemento di 1°
nomina Aeronautica Militare 32° Stormo Brindisi.

CORSI DI AGGIORNAMENTO, CORSI ¥ FORMAZIONE, SEMINARI Di STUDIO B CONVEGHNI
attinenti I'ambito professionale;

> “L’Affidamento Familiare e I'Adozione dei minori®
Comune di Mola - Mola di Bari, Aprile 1985
» “Droga e Societd"
‘Presidenza del Consiglio, Ministero deila Sanita, Ministero del Lavoro, Comune di-Bari
Bari, 13/14 tiarzo 1985
> “Sensibilizzazione degli operatori sociali e della scuola per il recupero degli evasori dell'obbligo
scolastico.

Provveditorato agli studi di Bari Castellana Grotie, 18 Febbraio 1286
> “ll territorio come risorsa integrata per una cultura della prevenzione”
‘Provveditorato agli studi di Bar] ‘Monopoli, 06 Marzo 1988

» “Devianza Minorile” Giornata di Studio
Assessorato ai Servizi Sociali Comune di-Triggiano
Triggiano, 08 Aprite 1988
¥ *Formazione Permanente al lavoro sociale, formazione e implementazione
deiie politiche sociaii, rischi di crisi motivazionaie™

Ass.N.A.S (Segreteria Prov. Bari) Bari, 01 Giugno 1980
> *Droga: difesa sociale e diritti della persona”

CG.LL, PUGLIA Bari, 26/27 Ottobrs 1920
» *Adozione ed Affidamento familiare”

Ass, perla prevenzione dell’abuso sui minori e sostegno alle famigtie
Bari, 16 Marzo 1991
¥ “Bambino Malitrattato: colpa o malessere?”
Ass. per ia prevenzione deli'abuso sui minori e sostegno alie famigiie
Bari, 23 Novembre 1991
¥ ‘“Prevenzione delFAborto”

Regione Puglia Bari, 17 Marzo 1892
¥» "Psichiatria ed operatori sanitari di base”
U.8.L. - BAM2 ‘Modugne, 11 aprile 1992
> “Una famiglia per Pollicino”
Comune di Gioia del Colie Gioia del Colle, 4 Giugno 19982
» “Consultorio Pubblico e Scuola®
U.S.L. - BA/11 Bari, 08 giugno 1992
» *Programmi di Prevenzione dell’Aborto”
Regione-Puglia Bari, 02 Ottobre 1992

'\;_r

*Territorio e bisogni della Comunita”
Universita degli Studi di Bari Dipartimento per lo studio delle Societa
Mediterranee - Scuoia direifa a fini speciali per AA.SS.
Bari, 08 Novembre 1982
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“Organizzazione territoriale di un servizio per 'applicazione delia legge 194/78"
Presidio Ospedalierc Consorziaie Peiiciinico  Bari, 27 Novembre 1992
“Contraccezione e aborto tra reaitd e rappresentazione”
Presidio Ospedaliero Consorziaie Foiicilnico  Bari, 18 Dicembre 1892
“Il hambino e 1a cicogna: e nuove frontiere dell'educazione sessuale nell'incontro tra
Universita, Scuocia e Servizi Territoriali®
Centro di Psicologia Applicata e di Studi sull'’Apprendimento - Spoleto
- Spoieto, 5-6 - 7 Marzo 1993
“L'approccio multidisciplinare atla separazione: metodi a confronto”
C.R.1.8.1. - Bari ‘Bari, 30 marzo 1993

“La Parola ai giovani”
Programma triennale per L'innovazione della Cuitura e delllintervento sociaie nei
-Mezzogiomo -Bari, 24 Aprile 1993
“Programmi di prevenzione VGE”
REGIONE PUGLIA Bari, 25 Maggio 1993
“Un Sistema Rete per il lavoro di Prevenziong”
Programma triennale per 'innovazione della cultura e dell'intervento sociale nel
iezzogiorno Foggia, 02 giugno 1993
* Minori a rischio: prevenzione della devianza minorile. Interventi e strategie di sviluppo®
Prefettura di Bari Bari, 15 giugno 1594
“Il distretto di base nel nuove assetto dei servizi”
Universita degli Studi di Bari ‘Bari, 1-2-3 Dicembre 1994
"Il distretto Socio-Sanitarioc come ambito d'integrazione tra | servizi”
Universiia degli Studi di Bari Bari, 18 Marzo 1995
“Corso formazione di livello sperimentale - progetti pilota” organizzato dal Servizio ‘Tossicodipendenze
deli'AJ.S.4. BA/4, rientrante nei programmi di formazione obbiigatoria deila Regione Puglia, tenuiosi
presso ‘Tecnopolis di Valenzano (BA) nel periodo settembre 1986 - giugno 1897 per un totale di 214
ore di-formazione secondo il seguente calendario:
16/18 Settembre 1898, 24/25 Settembre 1296, 08/09 Otitobre 1998, 18/19/20 Novembre 1996
02/03/04 Dicembre 1996, 16/17/18 Dicembre 1996,
" Adozione Internazionale e Convenzione dell’AlA”
Universitd * La Sapienza “ Roma, Z8/29 Novembre 1956
“La Celebrazione della Nascita: Realta e desiderio”

Ospedale Gen.Reg. " F. Miulli® Acquaviva 08 Febbraio 1597
1° Conferenza Regionale Pugliese su “Famiglia Minori Affidi”
Lecce, 30.9.1997

*La Strada verso casa. Progetti di aiuto al bambino e alla famiglia:
nuovi orientamenti legisiativi.
C.G.LL. PUGLIA Bari, 13.5.1997
*Liniervenio di rete nei Traitamento delie Tossicodipendenze®
Comune di Capurso Capurso (BA) 17-18-19 dicembre 1997
* La prevenzione e ia cura deiia famiglia neile nuove palitiche sociaii®
Consulta Regionale Femminile Bari, 03 Aprile 1998

Corso iNTER — iISTITUZIONALE di Formazione dei Personale. Studio e Progettazione d'interventi per
|a lotta alla-Dispersione Scolastica nella Provincia di Bari.
Provveditorato agli Studi di Bari. Bari, 05 Marzo 1998
“La sfida delle alternative al carcere. Sicurezza e Professionalita.
ii terriiorio come iuogo deiia pena”
Coordinamento Assistenti Sociali Giustizia Trani, 23-24 oltobre 1998
Conferenza di servizi su “Legge n.285/97 Disposizioni per la promozione dei diritti ed opportunita per
infanzia e 'adolescenza”
Organizzaia dalia Provincia di Bari Bari, 8.9.1998
Corso di formazione VAOR — ADI nell'ambito deila sperimentazione
Di-RETEARGENTO
Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma e AUSL BA/04
Bari dai 17.11.98 al 24:11.98
Convegno “Integrazione sociosanitaria, Distretti. Ruolo degli Enti Locali”
Funzione Pubblica CGIL Bari 7 giugno 1989
Partecipazione al |l Forum Internazionale <Verso cittd amiche delle bambine dei bambini *A dieci anni
dalia Convenzioni ONU le citta: Un diritio per i'infanzia®>
Ministero dell’'ambiente, Ministero degli Affari sociali, UNCHS HABITAT, UNICEF e

~



Comune di Molfetta Molfetta, 4-5-8 Novernbre 1999

» Seminario Regionale “Partenariato istituzionale fra Enti Locali e Regione per io sviluppo della Pugiia
2000-2006" Progeito PASSNET
FORMEZ, ANCITEL, UPITEL, Presidenza del Consigiio, FSE, Ministero del iavoro.
Sannicandro di Bari 23 novembre 1999
Convegno conciusivo dei progeiio DAPHNE iNIZIATIVE 1998 — Action feamning: programma di ricerca-
form-azione per comunita residenziali per minori
Cooperativa “Compagni di strada” di Trani C.N.C.A.(Coordinamento Nazionale Comunita Acc.)
Trani, 20 dicembre 1999
Congresso intemazionale educazione dei quadri e degli insegnanti degii adulti: esperienze, bisogni
€ nuovi approcci.
UNIVERSITA’ Df PATRASSO

‘f

‘f

PATRASSO GRECIA 22 ¢ 23 gennaio 2000
“La neuropsichiatria deil'infanzia e tell'adoiescenza nei dipariimento di saiute mentale”
AUSL BA/4 Coordinamento dipartimento salute mentale  Bari, 29 gennaio 2000
"Giocando e non soio: una rete per infanzia e I'adoiescenza”
COMUNI DI CORATO- RUVO DI PUGLIA ~TERLIZZI
‘Ruvo di Pugiia, 8 Gennaip 2000
> "La patologia epatica tra realia ospedaliera e territoriale”
Assaciazione Medici e Pediatri di Famiglia AUSL BA/4
Casteltaneta Marina (Ta) 18 e 19 Marzo 2000
» “La Riforma dei Fondi Strutiurail: un'cccasione per [o sviluppo iocale e 'economia sociale”
Centro studi "Erasmo” A.n.p. Via G. Garibaldi n. 54 Gioia del colle
Bari, 10 e 17 novembre 2000
> Seminario di Studi "Legge Quadro su interventi e Servizi Sociali: Bisoghi, attese, diriti della
genie. il ruolo delle istituzioni & deil’'associazionismo.
Provincia di Bari

xf

Vl'

Bari 13 febbraio 2001

-

ATTIVITA' PROFESSIONALE

o Dal 28/12/1382 ai 31/12/97 ha prestato servizio con if profifo di Assisiente Sociale, presso if Comune
di Capurso

« Dal 1.1.1992 senza soluzioni di continuita passava alla dipendenza defl'U.S.L. BA.12 ove presta sevizio
a tutt'oggi in qualitd di Assistente Sociale regolarmente inquadrato nei rucli della A U.S.L. BA/4, presso
ii Consuitorio famitiare di Modugno.

s Conincarico semestraie, conferito ai sensi del’art. 53 della legge n.142/1990 come moadificato dail'art.
17 della legge n.127/1997 e art.26 D.Igs. n.80/1998, dal 10.6.98 ha svolte atlivita di studio, assistenza e
consulenza agli organi del Comune di Santeramo in Colle (BA) dal 15 giugno 98 al 15 dicembre 98.

« Dai 28 otiobre 1958, a seguiio deiia nomina dei Consigiio Superiore deiia Magisiraiura, & componenie
privato del Tribunale per i Minorenni di Bari per i triennio 1998-2001poi rinnovato per il triennio 2002-
2004 (trattasi pertanto delfla carica di Giudice Onorario poiché ritenuto, come recita [a normativa, *
benemerito dell'assistenza sociale, scelti tra cultori di biologia, di psichiatria, antropologia criminale, di
-pedagogia, -di psicologia™-ari.2 RDL 20 Juglio 1934-n.1404 ‘“istiiuzione e Funzionamento del Tribunajie
per i Minorenni”.

+ Dal 8.6.2002 a tuti'oggi assoive {incarico di dirigente responsabiie del Vi Seitore Socio-Cuiturale def
Comune di Modugno, con contratto di diritto privato ai sensi e per gli effefti deli'art.110 D. Lgs.
N.26772000

ABILITAZIONI ALL'ESERCIZIO DI PROFESSIONI

"E IDONEITA’ A CONCORSI

+ Dal 28.3,1995 é iscritio all’Albo Professionale degli Assistentt Sociali della Puglia al n.1301, dal
18.11.2602 iscriito netla sez. *A” deilo stesso;

+ 115.10.1988 ha superato 'esame di abilitazione all'esercizio della professione di avvocato,

¢ Ha vinio il concorso per 200 posii di Assistenie Sociale Coordinatore Vi gualifica professionale presso
it Ministero del Lavoero bandito, con D:M. 2.4.1990 coliocato al 3° posto nella graduatoria pubblicata
sulia Boil.Uff. n. 10 di Otiobre 1997 Suppl. ord. n. 1.



e E'stato dichiarato idoneo ai concorso per n® 1 posto di A.S. presso it Comune di Bitritto nei 1882 e
collocato al 2° posto in graduatoria.

PUBBLICAZION]

Ha realizzato aulonomamente ed ‘in collaborazione con altr, diverse ricerche di cui

pubbiicate:

s Lo status giuridico delfe scuole di Servizio Sociale e if node’ delfa formazione delf'operafore Assistente
Sociafe”, "LA RIVISTA DI SERVIZIO SOCIALE", ISTIS ROMA, 1983,

s ‘Dentro il ‘fabirinto’. Appunti sufla formazione e le sedi di formazione per gli Assistenti Sociali in Puglia”
“LA RIVISTA Di SERVIZIO SOCGIALE" ISTIS ROMA, 1985.

« “lf Distretto di Base nel nuovo assetto dei Servizi - Distretto Socio Sanitario” Aufori Vari - Casa Editrice
Graiica Sud - Bari, 1955;
“Sanita a Modugno gquale futuro? su Nuovi Orientamenti Ed: Ariete Modugno 1995,
varie rassegrie socio sanitarie su riviste iocali minori,

ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI

Dal 298.5.79 ai 23.4.81 & siato vicepresidente delia Cooperativa *OLEIFICIO COOPERATIVO Di
MODUGNO" {500 soci)

Collabora, in qualith di esperio, con diverse associazioni private e gruppi di volontari operanti nel campo

dei servizi sociali e I'assistenza:

o Comunitd terapeutica® FRATELLO FRANCESCO E SORELLA CHIARA" iscritta neii’albo degli enti
ausiliari al servizio sanitario nazionale, consulente amministrativo e per la programmazione dal 1992-
viodugno;

= Associazione “A.N.F.A.S. Reg. Puglia” Consulente per la Programmazione & Gestione delle attivita
socio-assistenziali dal 1982,

» Dal Gennaio ‘92 al Giugno ‘95 ¢ stato consulente assistente sociale delia Funzione Pubblica C.G.I.L.
Regione Puglia;

» ‘Dal 1992 coordina un gruppo organizzato e riconosciute dalamministrazione comunale di Modugno per

-iuiela socio-sanitaria, operaite su iiodugno;

» Dal 1995 af 1999, ha ricoperto la carica di consigliere per nel Congiglic dell'Ordine Professionale degii
Assistenti Sociali della Regione Puglia, isiituito daila Legge n.84/1993 e -successivo regolamenio
approvato con D.M.615/94. Nell'ambito di suddetio Consiglio ha ricoperto la carica di tesoriere e di
membro-defle-commissioni: “Rapporii con ie {stituzioni” & “Cuflura e formazione™.

‘DOCENZE

1. SCUOLA SUPERIORE DI SICUREZZA E SERVIZIO SOCIALE DELL'AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI BARI Supervisione per n. 4 tirocini professionali studenti assistenti sociali
perfodo 1863 - 19491.

2. ASSOCIAZIONE "A.N.F.A.S. Reg. Puglia. Docenza‘in corso di aggiornamento perinsegnanti e
direiiori di scuoie di ogni ordine e grado, auiorizzaio con decreio dei PROVVEDITORE AGLI
STUDI D! BARI n.8877/4 del 9.1.1993 tenutosi a Bari dal 18.1.1993 al 23.1.1983 a Bari,
denominato “Dalfa Scuola alfa vita reale - Nuove metodologie d'insegnamenio per Facquisizione di
abilita funzionali, in soggetti in situazioni di handicap.”

3. SCUOLE MEDIE STATALI “ D, ALIGHIERI® e *F.CASAVOLA® di Modugno Nell'ambito dei

CORSI DI EDUCAZIONE PSICO - SOCIO - AFFETTIVA E SESSUALE, rivolto a tutte le IlI* classi

delie -suddetie scuole negli anni 1983 - 17984 - 1883 ha tenuio due inconiii formativi

per ogni classe e due Incontri con i rispettivi docenti e genitori sui temi:

“Sessualité e ruoli - Aspetti legali e sociali *

“| servizi e le risorse territoriali rivolti alla famiglia e alla persona.”

SCUGLA MEDIA-"F.D'ASSISI” Progetio Genitori, (@pprovato dai Comiiato tecnico Provinciale dei

Provveditore agh studi di Bari) nell'ambito del PIANO ANNUALE DELL'EDUCAZIONE ALLA

SALUTE - PREVENZIONE DEL DISAGIO E DELLE TOSSICODIPENDENZE ha partecipato come

esperto dell'extrascuola, svolgendo al funzione animatore - coordinatore dei lavori di gruppo per

un totale-di n.18 ore.

5. OQrganizzazione e gestione del corso “Come curarsi con le piante medicinali” istifuito dai Comune
di iviodugno, dai Dipariimenio Salute Mentaie di Modugno e dai Consuitorio Famiiiare deila
A.U.S.L. BA/4 tenutosi a Modugno dal 1.Dicembre 1994 al 31Marzo 1995 per n.13 lezioni.

:ah



6. ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “T. Fiore” di Modugno

e Corso di educazione -sessuaie. Anno scoiastico 1998/99, iezioni su” Aspefti sociaii e iegali della
sessualita e ruoli “ ed "l servizi socio-sanitari alla perscna operanti sul territorio” per n, 60 ore
complessive.

* Anno scolastico 1899/2000 Seminario su *Analisi sociologica del mercate del lavoro. Le iniziative
unione europea, nazionali e regionali per -favorire Poccupazione', neii'ambiio dei progeito di
orientamento rivolto alle quinte classi.

7. COMUNE DI TERLIZZI

Corso di'Formazione professionale approvato dalla regione Puglia con delibera di C.R. n.331 del
14.7.1998 per “Animatore e operatore socio-assistenziale” n.30 ore di fezioni su “Forme di vita Sociaig”
e n.18 ore su "Analisi del mercato del lavoro locale”:

8. ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA POPOLARE E LEDUCAZIONE PROFESSIONALE.

e Docenza per n.160 ore complessive nell'ambito dell'iniziativa comunitaria QCCUPAZIONE 2° Fase
Sett. -INTEGRA Progetio 0308/E2/I/R C.La $.1.5. (Cooperativa di Lavoro Servizi di Integrazione
Sociale) rivolta a “Operatori di sostegno” (con licenza media) e “Tecnici dell'integrazione™ {con laurea o
-diploma):  in-tafe ambito sono siaie affidate le seguenti discipline: "Tipologia delle  struiture e dei
servizi” ; " Metodi e strumenti di programmazione”; * Strategie e Servizi di aiuto”; “il processo di
counseling” ; “Aspetti organizzativi del lavoro-sociaie”.

» ‘Nell'ambito delia fase finale dello stesso progetto ha assolto gli incarichi di: “Curare la progettazione
delle atiiviia di ricerca e la relativa predisposizione degii strumenii d'indagine per I'aiiuazione deiia
stessa per quanto concerne la situazione degli svantaggiati neila provincia di ‘Bari"; “Curare 'attivita e
le problematiche dellintegrazione sociale nelle realta locali®; “Curare gli aspeifi sociologici nella fase
d'implementazione della banca dati”, per 250 ore complessive.

o Coilegamento con i pariner iransnazionali del -programma: ACEP [DF .di Parigi FRANCIA;
FONDACIONTRABOJOY CULTURA di Valencia SPAGNA; UNIVERSITA' DI Patrasso GRECIA,

+« Relazione al Congresso iniernazionale educazione dei quadri e degli insegnanti degli aduiti:
esperienze, bisogni e nuovi approcei. UNIVERSITA' DI PATRASSO GRECIA 22 e 23 gennaic 2000
. Retgzione—ai‘convegno conclusivo tenutosi a Bari il 25 seltembre 20040;

9. UNIVERSITA DEGLI STUD! DI BARI

« ‘Facolth di Scienze politiche Scuola direfa fini speciali per Assistenti Sociali e successivamente
Diploma universitario di Servizio Sociale. Supervisione . per n. 5 tirocini professionali studenti
assisienti sociaii.

» Facolti di scienze delfeducazione. Supervisione per n.2 tirocini professionali per studenti.

e« -Facoltd di Scienze Politiche -Diploma universitario in ‘Servizio ‘Sociale. “Relazioni ai seminari
“Pianificazione e progeitazione nella L.285/97" del 10.2.200 e “Fondi strutturali dell'Unione
Europea” dei 20.4.2000 organizzati neil'ambito deii'insegnamento di “Organizzazione del Servizio
Sociale” del prof. Piero Rossi.

10. ORDINE DEGLI] AVVOCATI DI BAR! ~TRIBUNALE PER I"'MINORENNI-DI-BARI
Corso di formazione in diritto minorile. Relazione al seminario del 21.12.2000 su “| servizi sociali nel
processo minorile.

11. MINISTERO DI GIUSTHZIA Centro di Giustizia Minorile Puglia e Basilicata

e Corso di aggiornamento per tutti gli operatori: Relazione sui fondi strutturaii E.U. 2000/2006 5 e 6

Aprile 2001 Bari c/o Scuola per educatori della provincia di Bari;

Corso-di aggiornamento per-gii operatori dell'USSM:

di Bari 18 Maggio 2001 Relazicne sulla la legge 328/2000 Bari ofo 1FOC;

« di Lecce 25 maggio 2007 Relazione su ia iegge 328/2000 L.evce c/o istituto di pena.

12. ORDINE ASSISTENT! SOCIALI PUGLIA ~ CENTRO STUD} “ERASMO”
Conduzione dei-seminario di formazione “l servizi alia persona, it welfare municipale, (a legge quadio
dei integrati 328/2000. Bari 26.27 ottobre 2001, Taranto 2-3 novembre 2001

13. ORDINE ASSISTENT! SOCIAL PUGLIA — CENTRO STUD! “ERASMO"
Conduzione del seminario di formazione *| servizi alla persona, II Welfare Municipale, Ia legge guadro
-dei servizi integrati 328/2000"  BARI 26-27 ottobre 2001 ¢ TARANTO 2-3 NOVEMBRE 2001

14. COMUNE DI MODUGNQ CENTRO S8TUDlI ‘ERASMO" Conduzione del “laboratorio di
programmazione partecipata deile politiche territoriall ex art.19 1.328/2000 Modugno gennaio- maggio

2003

15. COMUNE DI BARI Lezione al corso di forrnazione “I piccoii passi™-sul tema “La-iutela gludiziaia

minorite e | progetti d'inclusione sociale Bar & ottobre 2003



PROSPETTIVE E SVILUPPI PROFESSIONALI:

+ Assolvere incarichi di consufenza o di direzione e coordinamento def Servizi socio-assistenziali gestiti
dalle Amministrazioni Locali ‘Pubbliche con particolare attenzione ai programmi finanziati dar fondi
struituraii deif’ Unione Europea;

» Proseguire l'attivitd df docenza e supporio nelfambite della formazione e aggiomamento degli
gperatori sociali;

s Curare "approfondimento scientifico delle questioni oggetto delle attivita svolte e produrre maggiori
coniribuii & pubblicazioni suile riviste professionall,

Modugno, 10 febbraio 2003 Dr. SAVERIO VACCA

Saverio Vacca

Avvocato, Assistente Sociale, Specialista in Pianificazione e Politiche Sociali
VIA GROSSETO N.4 70826 MODUGNO [BA}

TELFAX 0805353246  CELL.0347.7625580  E-mail saverio vacca@lin.it
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11 sottoscritto Vacca Saverio, in riferimento alla sua richiesta n.45861 del 14 settembre 2004

invia la documentazione corrispondente all’autocertificazione e al curriculum vitae e professionale
inviati a corredo della domanda presentata, con raccomandata del 21,12.2001, a seguito dell’avviso
pubblico per la copertura del posto di Dirigente del VI Settore Socio-Culturale del Comune di
Modugno:

\)..

V-

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso ’Universita degli Studi di Bari il
26.4.1996;

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Superiore di Sicurezza e Servizio
Sociale dell’ Amministrazione il 23.3.1982, convalidato ai sensi dell’art. 4 del DPR del 15
gennaio 1987 n. 14,

Diploma di Specializzazione Triennale in “Pianificazione € Politiche Sociali” conseguito
presso I’Universita degli Studi di Bari il 23.10.1999;

Attestati rilasciati dal Comune di Capurso che documentano il servizio reso dal 29.12.1982
al 31.12.1992 ed il collocamento alla 7° qualifica professionale di Assistente Sociale a
partire dal 1.10.1990;

Attestato rilasciato dall’AUSL Ba/4 presso cui ha prestato servizio a seguito del
trasferimento dal Comune di Capurso a partire dal 1.01.1993 fino al 7.08.2002,;

Copia dell’attestato rilasciato dal Comune di Santeramo in Colle relativo al servizio
semestrale prestato a partire dal 10.06.1998,;

Copia foglio matricolare dell’ Aeronautica Militare attestante il servizio reso come Ufficiale
di Complemento dal 09.12.1983 al 06.12.1984.

Invia inoltre:

Copia del certificato d’idoneitd all’esercizio della professione di Avvocato conseguita a
seguito del superamento degli esami dal 5.10.1999.

Attestato dell’Ordine degli Assistenti Sociali delia Puglia presso cui & iscritto sin dalla sua
1stituzione avvenuta il 28.3.1995 e di essere iscritto nella Sez. “A” del medesimo Ordine dal
18.11.2002 come “Assistente Sociale Specialista”. Fa rilevare che ipunti b) e c) dell’art. 21
del DPR del 5 giagno 2001 n. 328 attribuiscono all’Assistente Sociale specialista la
“pianificazione, organizzazione e gestione manageriale nel campo delle politiche e dei
servizi sociali; direzione di servizi che gestiscono interventi complessi nel campo delle
politiche e dei servizi sociali.

Certificato di servizio rilasciato dal Tribunale per i Miporenni di Bari presso cul presta
I’attivita di Giudice Onorario dal 19.01.1999.

Modugno, 28 settembre 2004

Do erio V.
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Ep.c. Al Sig. Sindaco
Dr. Giuseppe Rana

C/o Comune di Modugno
P.zza del Popolo, 16
76026 Modugno (BA)

OGGETTO: richiesta documentazione.

Jo softoscritto Dr. Saverio Vacca, dirigente di questo Comune, ad integrazione della
precedente nota prot. n. 48013 del 28.09.2004 — gia inviatalLe e che, ad ogni buon conto allego alla
presente -~ con cui trasmettevo la documentazione da Lei richiesta, preciso che la normativa
concernente il possesso dei requisiti necessari per il conferimento dell’incarico dirigenziale per il VI
Settore di questo Comune resta quella prevista dall’art. 28 del D.Lgs. del 30.03.2001 n. 165,
espressamente richiamata dalla delibera di G.C. n. 142 del 27.11.2001 nonché dallo stesso avviso
pubblico in base al quale si procedeva alla valutazione dei requisiti e alla successiva nomina del
sottoscritto.

Resta inteso, inolire, che anche per le successive proroghe le norme di riferimento restano
quelle sopra richiamate trattandosi di un unico rapporto giuridico in atto che viene prorogato. Infatti
le norme da Lei richiamate e, segnatamente, Legge . 145 del 15.07.2002, pubblicata sulla G.U. n.
172 del 24.07.2002, sono entrate in vigore successivamente all’instaurazione del rapporto giuridico
tra il Comune di Modugno ed il sottoscritto.

Per ogni altro elemento utile alla valutazione dei requisiti da me posseduti faccio esplicito
riferimento al curriculum ed alla autocertificazione giad prodotta ed in possesso dell’Ufficio
Personale.

Distinti saluti.

wanj)w 6. H-94

IL DIRIGENTE VI SETTORE
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ITL SINDACO

Premesso che con delibera n.227 del 30.12.2002 la Giunta Comunale
procedeva alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente
e, al fine di rafforzare le funzioni in materia socio-assistenziale,
sdoppiava l‘originario VI Settore: Socio-culturale in due distinti
Settori:

- VI Settore: Servizl Sociali;

— IX Settore: Pubblica Istruzione - Politiche giovanili e
formative -~ Cultura = Beni culturali - Sport -
Turismo - Biblioteca;

Considerato:

~ che il suindicato IX Settore &, al momento, & privo di figura
dirigenziale;

- c¢he nelle more di conferimento dell’incarico ad altro soggetto
esterno si rende necessario garantire lo svolgimento delle attivita
ordinarie connesse alla posizione di Dirigente, nonché, alla
formalizzazione degli atti di competenza;

Rilevato che il Dirigente del VI Settore, dr.Saverio Vacca, & in
possesso dei requisiti professionali previsti dal Regolamento di
accesso.

Visto l’articole 24 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi il
quale prevede c¢he, in caso di vacanza del posto del Dirigente, il
Sindacoe pud provvedervi conferendo l'incarico ad altro Dirigente
applicando il criterio della rotazione, tenendo conto delle
attitudini e delle capacitd professionali:

-~ B E C R E T A
1) di conferire al dr.Saveric Vacca le funzioni di Dirigente "IX
Settore: Pubblica Istruzione - Politiche giovanili e formative -
Cultura - Beni culturali - Sport - Turismo - Biblioteca” con effetto
.immediato e sino a nuova disposizione.
24 Di notificare il presente decreto al dr.Saverio Vacca.

3) Trasmettere copia del presente atto al Segretayiv Generale, ai
Dirigenti ed agli Assessori. R \

Modugno, 15.03.2004
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I L SINDACDO

A chiarimente del proprio decreto Sindacale prot.n.14032 del
16/03/2004 con il gquale al dott.Saverio Vacca, gid Dirigente del VI
Settore, venivano attribuite "ad interim" ‘le funzioni di Dirigente
del IX Settore, con effestto immediato e sino a nuova disposizione

SPECIFICA

CHE IL DETTO INCARICO DEVE RITENERSI CONFERITO E VIGENTE PER IL
PERIODC CONTINUATIVO ED ININTERROTTO DECORRENTE DALLA DATA DEL
DECRETO IN QUESTIONE FINO ALLA  NOMINA DI ALTRO DIRIGENTE,
INDIPENDENTEMENTE DAL PERMANERE DELLA CONDIZIONE "DELL'INTERIM",
CITATA E RICHIAMATA NELLA PREMESSA DEL PROVVEDIMENTC ATTESA LA SUA
SUSSISTENZA ALLA DATA DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO.

r""""'\_ -

Trasmettere copia della presente al dr.Saverio Vacea, al Segretario
Generale, ail Dirigenti ed agli Assessori. g ;

d /
Modugno, 22/02/2005 fﬁ /
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CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE
A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO
ex art.110 del D.lgs 267/2000
ex art.29 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Il Comune di Modugno

rappresentato dall'avv.Caterina Anglani nata a Fasano (BR) il
13/07/1949, Dirigente del I Settore:Segreteria - AA.GG. - Personale
- 0.M., residente per la carica in Piazza del Popolo n.16 - Modugno

e

il dr.Vacca Saverio nato a Modugno il 16 maggioc 1959, ivi residente
a via Grosseto n. 4, attributario del Codice Fiscale: VCC SVR 5S9E16
F262A.

1) Visto il decreto sindacale del 26/07/2002 col quale wvenivano
conferite, per 1la durata di un anno decorrente dall'8/08/2002, le
funzioni dirigenziali del VI Settore al dr.Saverio Vacca; incarico
prorogato con successivi decreti sindacali sino al 31/12/2004;

2) Visto il decreto sindacale del 16/03/2004 prot.14032 col quale
venivano conferite, con effetto immediato e fino a nomina di altro
soggetto esterno, le funzioni dirigenziali del "IX Settore: Pubblica
istruzione - Politiche giovanili e formative - Cultura - Beni
culturali - Sport - Turismo - Biblioteca" al Dirigente VI Settore:
Servizi Sociali, nella persona del dr.Saverio Vacca;

3) Vista la disposizione sindacale del 3/03/2005 prot.10808, nella
quale si specificava che 1'incarico di cui al punto 2) doveva
ritenersi "CONFERITO E VIGENTE- PER IL PERIODO CONTINUATIVO ED
ININTERROTTO FINO ALLA NOMINA DI ALTRO DIRIGENTE, INDIPENDENTEMENTE
DAL PERMANERE DELLA CONDIZIONE DELL'INTERIM";

si conviene e si stipula guantoc segue:

- I1 rapporto de quo si configura nell'ambito dei contratti di
diritto privato ed & disciplinato secondo le modalita sotto
specificate:

Art.1 - Il rapporto di cui ai punti 2) e 3), da intendersi
senza soluzione di continuitd, si protrarrd sino a
nomina di altro dirigente.

Gli effietti del presente contratto si
risolveranno, comungue, di diritto nell'ipotesi di
cessazione anticipata del mandate del Sindaco.

Art .2 - L'incarico riguarda l'espletamento delle attivita
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. connesse alla funzione Dirigenziale del "IX Settore:
Pubblica istruzione - Politiche giovanili e formative
. - Cultura - Beni culturali - Sport - Turismo -
b Biblioteca", con cocordinamento del personale assegnato
: ed, in via esemplificativa, le seguenti prestazioni:

- esprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex

art.49 D.lgs 267 del 18.08.2000;
- determinazioni di competenza del Settore;
- presidenza di gare pubbliche di competenza q§l
p Settore;
7 - atti di gestione, ivi compresa 1'assunzione

X di impegni di spesa;
g - attuazione degli obiettivi programmati dell'Ente
= - ogni altra prestazione riveniente dal vigente
* Regolamento dell'Ordinamento degli uffici e dei
- servizi, dal Regolamento di contabilitd, dallo ‘
Statuto e da specifiche disposizioni normative !
statali e regionali;
ogni altra funzione indicata nell'art.107, co.3 del
D.lgs 267/2000. )
Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa
con il Direttore Generale o, in mancanza, con il
Segretario Generale, agli obiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale.
L'incaricato della funzione dirigenziale si impegna a
prestare la sua attivita con correttezza e buona fede
e a non assumere incarichi in contrasto con gli
interessi dell'Ente. Ove tale circostanza si verifichi
si procedera alla immediata riscluzione del contratto.
Le prestazioni laveorative saranno svolte con
continuitd ma senza obbligo di osservanza di un orario
di lavoro purcheé venga garantita la presenza in
: servizio tutti 1 giorni lavorativi, in modo coordinato
8 con il funzionamento degli altri servizi e degli
e organi istituzionali, rappresentativi, consultivi e di
2 controllo.
1Y Art.6 La retribuzione mensile, a lordo delle ritenute di
E' legge {oltre il rateo di 13"mensilita) & determinata
: in:
}a - euro 2.7806,92 stipendio base;
A oltre:
g - la retribuzione di posizione da gquantificare
- sulla base dell'atto giuntale di rideterminazione
F della graduazione delle posizioni dirigenziali
" dell'Ente;
- la retribuzione di risultato non guantificabile.
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dugno, 10 marzo 2005

) , Il Dirrgente I Settore
rio ¥acca . i ravv.ca hna Anglani
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& chrarimento del proprio decrete Sindacale prot.n.14032 del
16/03/2004 con 1l quale al dott.Saverio Vacca, gid Dirigente del VI
Settore, venivano attribuite "ad interim"” 1le funzion:i di Dirigente
del IX Settore, con effetto immediato e sino a nuova disposizione

SPECIFICA

CHE IL DETTO INCARICO DzVE RITENERSI CONFERITO E VIGENTE PER IL
PERIODO CONTINUATIVO ED ININTERROTTQ DECORRENTE DALLA DATA DEL
DECRETO IN QUESTIONE PINO ALLA NOMINA DI ALTRO DIRIGENTE,
INDIFPENDENTEMENTE DAL PERMANERE DELLA CONDIZIONE 'DELL'INTERIM",
CITATA E RICHIAMATA WNELLA PREMESSA DEL PROVVEDIMENTO ATTESAZ LA SUA
SUSSISTENZA ALLA DATA DEL CONFERIMENTQO DELL'INCARICO.

-
IS

P
Trasmettere copia della presente al dr.Saverio Vage&, &l Segretario
Generale, ai Dirigenti ed agli Assessori. . f

7

Modugno, 22/02/2005 ) /
! /

LEL SIND
Dr. Giusegppe RANA
e

C
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I L SINDACDO

Premesso che con decreto del 6.10.2004 veniva prorogatc al dr.Vacca
Saverio l'incarico di direzione del VI Settore: Servizi sociali per
la durata di trenta giorni (gg.30) dal 7.10.2004 al 5.171.2004;

Valutati positivamente i risultati ottenuti dal sunnominato
dirigente.

Visto l'art.110 del D.igs n.267/2000;

Visto l'art.29 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici
e dei Servizi;

DECRETA

1) Di prorogare all'avv.Saverio Vacca l'incarico di direzione del VI
Settore: Servizi scciali fino al 31.12.2004.

2} Di riconfermare compenso, contenuti e wvincoli del rapporto in
atto.:

3) Demandare  al Dirigente - I Settore la stipula del contratto
individuale di lavoro. .

4) Incaricare 1'avv.Vacca Saverio .di procedere, con proprio
provvedimento, all'impegno della spesa raelativa al pericdo
dell'incarico.

5) Notificare il presente atto all'avv. Saverio Vacca, al Segretario

~Generaie e al Dirigente I Settore.

1 eNagli Assessori.

6) Trasmettere copia del decreto ai Dirige

Modugno, 27.10.2004 e Tetee

U ' iy ™
I e . 5
per accettazione avv.Saverio Vacca
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COMNTRATTO DI LAVORO DIFEMDENTE
A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO
ex art.110 del D.lgs 267/2000

ex artl. 2% del Regolemento degli Uffici e ded Servizi
Lranno duemilaguattro, il gilorno guattro del mese di novembre nella
sede del Comdne di  Modugno sito  in Plazza del popolo n.l6
F.800170725
T ra
-T1 Comune di MODUGNO, rappresentata dalla d.ssa ANGDANI CATERIVA
nata a Fasano| (BR) 41l 132 luglieo 1949, Dirigente I Settore:

Segreteria-Al. Gy
del Popoelo n.l6 [

b

il dy.vased- 350
a via Grosseto
F2E2A.

- Il rapporto
diritto privatd
specific Tate:

IJ
31
L
itk
ant
i

ina
Gl1
rig
ced

erig nate a Modugno il
Y-

inesse alla funzione Dirigenziale del

qegnato ed,

~Parsonale-0.M., residente per la carica 1in Piazza
in esecuzione del decreto sindacale del 27.10.2004

a

i residente

16 maggio 1859, iv
VCC SVR LIELlS

attributario del Codice Fiscale

4,

de ambito

ndo  le

quo
ed &

si configurs
disciplinato

dei econtratti da

nel
sa modalitd  sotbo

1
Co

prorocs dal rapporto in atte si protrarrd sino al
ld 0U4& ]

Brmministrazione thld dlnglte, can pwovvedlmento
rivato @ con preavviso di gg.30, la riscluzione
ricipats del rapporto gualora il livello ded
sultati conseguita dall’'incaricato risulti
ideguato.

effetti del presente contratio si
olveranno, comunqgue, di diritto nell’ipotesi di
sazione anticipats del mandato del Sindaco
ncarico riguaxrda 1l espletamento delle attivita
"VI Settore:
con coordinamento del personale

in via esemplificativa, le seguenti

tvizi sociali",
stazloni:
sprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex
rt.49 D.lgs 267 del 18.08.2000;

eterminazioni di competenza del Settore;

residenza di gare pubbkliche di competenza del
sttore;

tti di gestione, avi compre
i impegni di spesa;
ttuszione degli obiettivi programmati dell’Ente
sni altra prestazione raiveniente dal vigente

ltassunzione

sS4
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Regelamento dell’Ordinamento degli uffici e dei
servizi, dal Regolamento di contabilita, dalle
Statute e da specifiche disposizioni normative
statali e regionali;

- ogni altra funzione indicata nell’art.107, ¢o.3 del
D.lgqs 267/2000.

: Art.3 - Restane confermati i contenuti e i vincoli del
Yapporto in atto, nonchée la retribuzione mensile
sltre il rateo di 13"mensilitd) determinazta in euro
3.857,84 (a lordo delle ritenute di legge), di cui:

1 euro 2.780,9%2 stipendic base
4 eureo 1.076,92 retribuzicong di peosizicone

ditre la retribuzione di risultato non
dquantificabile. )
. - h‘a‘}a-fj ;I:lt::'\ N N
Il D-ngente,, Sk e s 1L Dirigentg (I Settore
dr.s.yex1;yyé‘ca Ser ’g%\\; avv.CaterinmjAnglani
[ PRt S W
’ {4 ErE S C AT
S ‘é ’d; fﬁ‘ \'1-: . .-v""i ,-’I ':;f’
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CONTR.07/ASSPERO4

CONTRATTO DI LAVORC DIPENDENTE
2 TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO
ey art.110 del D.lgs 267/20090
ex art.2? del Regolamento degli Uffici e del Sevvizi

T ranne duvemilaguattro, 1l giorno sel del mese ail ottobre nella sede
del Comune di Modugno sito in Piazza del popole n.l16 C.F.800170725

t ¥ a

il Eindaeco dr.Giuseppe Rana, nato a Modugno 11 30.04.1956, residente
per la carica in Piazza del Popolo n.lé - in esecuzione del proprioc
decreto del 6.10.2004

e

il dr.Vacca Saverio nato a Meodugno il 16 maggio 195%, ivi residente
a via Grosseto n. 4, attributario del Codice FlaCﬂlE‘ VCC SVR 55RE16

- Il rapporto de guo si configura nell ambito ded c¢ontratti di
diritto privato =2d & disciplinato secondo le modalita sotto
specificate:

Art.l - La proroga del rapporte in atto, della durate di gg.30,
decorrxe dal 7 ottobre 2004 e si protrarra sino al 5
novembre 2004, salvo prorega.

GlLi effetti dnl presente contratto si
risolvaranno, comungue, di diritto nell’ipotesi di
cessazione anticipata del mandato del Sindaco.

Art.2 - L'incarico riguarda-l’'cspletamento delle attivita
¢onnesso alla funzione Dirigenziale del "VI Setfore:
Servizi sociali" e, ad intexim, del "IX Settore:
FPubblica istruzione - Politiche giovanili e formative
-~ Cultura - Beni culturali - Speort - Turismo -
Biblioteca", con coordinamente del personale assegnato
ed, in via esemplificativa, le se aguentl prestazioni:
- esprimcre pareri sulle proposte di deliberazioni ex
art..49 D. lgs 267 del 18.08.2000;

- determinazioni di Fomppt9n7a dol Setctore;

- presidenza di gare pubbliche di competenza del
Selktore;

- atti di gestione, ivi compresa l’assunzione
di impegni di spesa;

- attuazione degli obiettivi programmati dell’Entc

- ogni altra prestazione riveniente dal vigonte
cholampntn dell'ordinamento degli wffici o dei
servizi, dal Regolamento di contabilita, dallo
Statute e da ;pec1T1chﬂ disposizionl normative
statali e reaionali:x
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- ogni. altra funzione indicata nell’art.107, co.3 del
D.lgs 2A7/2000.

Art.3 - Restano cecnfermati 1 contenuti e i vincoll del
rapporto in atto, nonché la retribuzione mensile
(oltre il rateo di 13 "mensilitd) determinata in euro
3.857,84 (a lordo delle ritenute di legge}, di cuil:

-~ opuyro 2.780,92 =tipendio pase
- euro 1,076,892 retxibuzione di posizioneuy

o0ltre 1la retribuzione di risultato non

guantificabile. re
Il Dirigente AT I1 sihy
dr.Saverio Yacca S = e dr.Gi pe|Rana
u/ . w,\\ -
W U ! r,f:'\ {.{\l l‘\ Y &—"
] |
E L zr} =™ 1
i I
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CONTR.03/ASSPRR04
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L’anno deemilacgh

COWTRATTO DI LAVORC DIPENDENTE

A TEMPC DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO

ex art.110 del D.lgs 267/2000

29 del Regolamento degli Uffici & del Sexrvizi

attre, 1l giorno otto del mese di agosto nella sede
del Comune di Mddugno sito in Flazza del popolo n.l6 C.P.800170725
T ra
.Gluseppe Ré&na, nato & Modugno il 30.04.1956, residente

il sindaco dr
per la carxica

i
decreto d=1 27 1

il dlrh.ﬁ a Gavs
a via Grosseto

F262A.

Art.?2 - L'

<

Eorre daliss

n Plazza del FPopoloe n,l6 - in egsecuzione del proprio
uglio 2004

53

wri0o nato -a Modugno 1) 16 maggio 1959, ivi residente

h. 4, attributario del Codice Fiscala: VCC 5VR S9E1I6
de que si configura nell’ambito del contratti di
ed & disciplinato seconde le modalitd  sotto

della derata di
ageszto 2004 sino al & ottobre,

proroga del rapporto in atto, qg. 60,

ha, salvo proroga.

Ammln1 strazione potrd disporre, con provvedim&nto
ivato e con preavviso di gg 30, la risoluzione

_1rlpatd del rapporto qualora 1] livello dei

iFultatl conseguiti dall'incaricato risulti

hdeguato.

i effetti del presente contratto si

solveranne, comundgue, di diritto nell’ipotesi di
bsaziope anticipata del mandato del 3Sindaco.

co rigearda l'espletamento delie attivitd
alla funzione Dirigenziale del VI Settore:
i soclali e del IX Settores: Pubbkblica istruzione
l_t¢¢he giovanili e formative. - Cultura -

lturall - Sport - Turisme - Bibhliotecs, con

Benl

woprdinamento del persconale assegnato, ed in via

esgmplificativa le

|
o

11

a1

|
(LRl

di impegni

seguentl prestazioni: /
psprimere pareri sulile proposte di deliberaziond
rt.49 D.lgs 267 del 18.08.2000;

lztarminazions di competenza del Settore;
residaenza di gare pubbliches e L
tettore;

£tz di gestione ,

[

=t

A1 del
ivi compresa lfassunzione

di spesa;

ammati deil 'Ente

- gttuazicne deglyi obisttivi progr

=
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ltre la retribuzione di riqﬂi&ato on
quantificabile. /
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ognl altra prestazione riveniente dal vigente
Regolamento dell’'Crdinamento degli uffici e dei

servizi, dal Regolamento di contabilitda, dallo
statuto & da specifiche disposizioni normative
statali ¢ regionall;

ogni altra funzione indicata nell’2rt.107, co.3 del
D.lys 267/2000.

bstano confermati i contenuti e 1 vincoli del
epporto in atto, nonché la retribuzione mensile
bltre il rateo di 13"mensilitd) determinata in euro
L 857,84 (a lordo delle ritepute di legge), di cui:
. R T
eure 2.780,9%2 stipendio base - N

",

euro 1.076,92 retribuzione di“posizione 3
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DECRET15/ASSORG04 : -7 071. 200 |,
IL SINDACO |C Clas. [
Fasc. Sottofase. _____ |

Premesso:

- che con decreto del 27.07.2004 veniva prorogato al dr.Vacca
Saverio 1’incarico di direzione del VI Settore: Servizi sociall per
la durata di sessanta giorni (gg.60) dall’8.08.2004 al 6.10.2004;

- che nello stesso atto, per la stessa durata, veniva conferito ad
interim l’'incarico di Dirigente IX Settore: Pubblica Istruzione -
Politiche giovanili e formative - Cultura - Beni culturali - Sport -
Turismo - Biblioteca" al dr.Vacca.

Valutati positivamente 1 risultati  ottenuti dal sunnominato
dirigente nel periodo conclusosi.

Visto l‘art.110 del D.lgs n.267/2000;

Visto l'art.29 del vigente Regolamentoc sull‘ordinamento degli Uffici
e del Servizi;

DECRETA

1) Di prorogare all’avv.Saverio Vacca 1l’incarico di direzione del VI
Settore: Servizi sociali per la durata di trenta giorni (30 gg),
stabilendo sin d’ora come nuova data di cessazione il 05/11/2004.

2} Di prorogare, sino a nuova nomina, l’incarico di "Direzione IX
Settore: Pubblica Istruzione - Politiche giovanili e formative -
Cultura - Beni "~ culturali -~ Sport - Turismo -~ Biblioteca"
dll avv.Saverio Vacca.

3) Restano confermati compenso, contenuti e vincoli del rapporto in
atto.

4) Demandare al Dirigente I Settore la stipula del contratto
individuale di lavoro.

5) Incaricare 1l’'avv.Vacca Saverio di procedere, c¢on proprio
provvedimento, all’impegno della spesa relativa al periocdo
dell 'incarico.

6) Notificare il presente atto all’avv. Saverio Vacca, al Segretario
Generale e al Dirigente I Settore.

Trasmettere copia del decreto ai Dirigenti/g gli Assessori.

Modugno, 06.10.2004 K'
’n'
TI™s4d
dr.Giuse na
per accettazione gvv.Saverio Vacca \J
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- Prot, n.

- 19 ABL. 2004
DECRET(02 /ASSPERO4
cat, Clas.
IL S INDATC Oasc Sottofasc, ...
Premesso

- che con delibera di Giunta Comunale n.165 del 1° agosto 2002
veniva affidata all’avv.Saverio Vacca la Direzione del VI Settore:

Socio~Culturale per il periodo compreso tra 178.08.2002 e il
7.08.2003, salvo proroga; :

~-che con proprio decreto sindacale del 17.07.2003 si prorogava al
suddetto Dirigente, dal 8.8.2003 al 7.8.2004, 1l’incarico di
direzione del VI Settore;

Richiamato altresl il propric precedente decreto sindacale del
15.03.2004 con 1l quale al summenzionato avv.Saverio Vacca venivano
conferite le funzioni di Dirigente del IX Settore istituito con
deliberazione di G.C. n.227 del 30.12.2002.

Valutati  positivamente 1 risultati ottenuti dal sunnominato
dirigente nel periodo conclusosi, in relazione al conseqguimento
degli obiettivi ed all‘attuazione del programmi, nonché al livello
di efficienza e di efficacia raggiunto dai settori interessati.

Visto l‘art.110 del D.lgs n.267/2000;

Visto lrart.29 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici
e dei Servizi;

DECRETA

1) Di prorogare l‘incarico di direzione del VI e IX Settore di
guesto Ente all’avv.Saverio Vacca.

2) Dare atto che l‘incarico di cui al sub 1), della durata di

sessanta giorni (gg-60), decorrera dall‘8 agosto 2004 sino al 6
ottobre 2004.

3) La retribuzione mensile, oltre 1l rateo di tredicesima mensilita

& determinato in complessivi euro 3.857,84 (a lordo delle ritenute
di legge), di cui:

- euro 2.780,92 stipendio base
- euro 1.076,92 retribuzione di posizione

L3

oltre alla retribuzione di risultato non quantificabile.

4) Demandare al Responsabile I Settore la stipula del contratto
individuale di lavoro.

5) Incaricare 1l'avv. Vacca Saverio di procedere, con proprio

provvedimento,all’impegno della spesa relativa al periodo
dell'incarico.




PROVINCIA DI BARI

6) Notificare il presente atto all’avv.Saverio Vacca,

Generale, agli Assessori e all’Ufficio Personale.

Trasmettere copia del decreto a tutti i

Modugno, 27.07.2004

per accettazione a

COMUNE DI MODUGNO

al Segretario
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CONTR.01/ASSPEROZ

CONTRATTO DRI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO

1,' anno duemiladue, il giorno otto del mese di agosto nella sede del
Comune di Modugno sito in Piazza del popolo n.16 C.F.800170725

t xra
i1 dr.Francesco Leto - Segretario Generale supplente, in esecuzione
della delibera di G.C.n.165 del 1° agosto 2002 , ai sensi

dell'art.107, <¢o0.3, lett.c) del D.lgs 267/2000, giusta provvedimento
di nomina del 29.07.2002 e del conferimento di funzioni dirigenziali
da parte del sig.Sindaco del 295.07.2002

e

{1 dr.vVacca Saverio nato a Modugno il 16 maggio 1958, ivi residente
a via Grosseto n. 4, attributario del Codice Fiscale: VCC SVR G59E1l6

F262A.

- 111 xrapporto de quo si configura nell'ambito dei contratti di

diritte privato ed & disciplinato secondo le modalita sctto
specificate:
Art.1 - Il rapporto, della durata di un anno decorre dall'$

agosto 2002 al 7 agosto 2003, salvo proroga.
L'2mministrazione potra disporre, con provvedimento
motivato e con preavviso di gg.30, la risoluzione
anticipata del rapporto gualora il livello dei
risultati conseguiti dall'incaricato risulti
inadeguato.

Gli effetti del presente contratto si

risolverannoc, comungue, di diritto nell'ipotesi di
cessazione anticipata del mandato del Sindzaco.

Art.2 - L'incarice riguarda l'espletamento delle attivita
connesse alla funzione di Dirigente del VI Settore:
Socio—Culturale, con coordinamento del personale
assegnato, ed in via esemplificativa le
seguenti prestazioni: .

- esprimere pareri sulle proposte di deliberazioni ex

art.492 D.1lgs 267 del 18.08.2000;
- determinazioni di competenza del Settore;
- presidenza di gare pubbliche di competenza del
Settore; )
- atti di gestione , ivi compresa l'assunzione
di impegni di spesa;
— attuazione degli obiettivi programmati dell’'Ente
- ogni altra prestazione riveniente dal vigente
Regolamento dellf(drdinamento degli uffici e dei

T

COMUNE DI MODUGNO

s ]



Il Dirig
dr.Saverjo \Vacca

Art.3

Art .4

Art.5

Art.6

e Incaricato

PROVINCIA DI BARI

servizi, dal Regolamento di contabilita, dallo
Statuto e da specifiche dispesizioni normative
statali e regionali;

- ogni altra funzione indicata nell'art.107, co.3 del
D.lgs 267/2000,

Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa
con il Direttore Generale o, in mancanza, con il
Segretario Generale, agli cbiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale.

L'incaricato della funzione dirigenziale si 1lmpegna a
prestare la sua attivitd con correttezza e buona fede
e a non assumere incarichi in contrasto con gli
interessi dell'Ente. Ove tale circostanza si wverifichi
51 procederé alla immediata risoluzione del contratto.

Le prestazioni lavorative saranno svolte con
continuita ma senza obbligo di osservanza di un craric
di lavore purché venga garantita la presenza in
servizio tutti i giorni lavorativi, in modo coordinato
con il funzionamento degli altri servizi e degli
organi i1stituzionali, rappresentativi, consultivi e di
controllo.,

La retribuzione mensile (oltre il rateo di
i13”*mensilitéd), per l'incarico conferito,

& determinato in euro 2.840.52 (comprensivo delle
ritenute di legge), con esclusione di ogni altra
indennité. '

A

Yo~
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COMUNE DI MODUGNO 97 FEB. 9005

(Provincia di Bari)

Cat. Clas.
IV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE Cat
Fasc. Sottofase.

Prot. Modugno, 16 febbraio 2005

AL DIRIGENTE I SETTORE
D.ssa Caterina Anglani

SEDE

Kol

n

Oggetto: determina n. 010 del 31/01/2005.

In allegato alla presente, si restituisce priva dell’adempimento richiesto la determinazione in
oggetto per il seguente motivo:

visto ’allegato parere di ANCITEL, per poter procedere alla liquidazione dei compensi di che
trattasi, & necessario dare atto nel provvedimento che gli incarichi sono stati conferiti ai sensi
dell’art. 53, comma 2 del DLgs. 165/2001, che le prestazioni sono state rese al di fuori dell’orario di
servizio e che il Regolamento di Organizzazione dell’Ente prevede la possibilitd di conferire detti
incarichi. Inoltre, il pagamento deve avvenire in conto al Bilancio 2064 al capitolo ed obiettivo che

vorrete indicare.

Cordiali saluti.
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CONSULTAZIONE DELLA BANCA DATI

. - Riferimento
Data Area tematica Argomenti legislativo
FORMAZIONE
INCARICHI
26-03-2004 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE COMPENSI CCNL del 2004
CONTRATTI
O
Quesito

Questo Comune, nelf'ambito de! pianc annuale della formazione, per lo svolgimento delle attivitd formative, ha
individuato docenti esterni e personale interno in possesso della professionalitd necessaria.

Alla luce del nuovo C.C.N.L. del 22/01/2004 si chiede:
- si potranno attribuire compensi per le docenze effettuate dal personale dipendente?

- su quali risorse dovranno gravare tali eventuali compensi?
- come vanno assoggettati tali eventuali compensi?

Risposta

Neli'ambito del piano annuale della formazione, per lo svolgimento delle attivita formative, codesto Comune
ha individuato docenti esterni e personale interndo in possesso della professionalitd necessaria, alla luce del
nuovo CCNL 22.1.2004, per le docenze del personale dipendente, svolte fuori dell'orario di lavoro, si
potranno erogare compensi di natura professionale, ai sensi dellart. 53, comma 2 del DLgs. 165/2001, se il
Regolamento di codesto Ente lo preveda, detti compensi graveranno sulle risorse di bilancio come quelle
degli aitri docenti esterni.

Tali eventuali compeitsi non sonec soggetti a ritenute previdenziali in quanto svolti al di fuori della prestazione
lavorative e soggetti solo a ritenuta d'acconto IRPEF.

Torna al risultato della ricerca

[ Responsabile del servizio: Agostinc Bultrinl ]

http://www.ancirisponde.ancitel.it/ancirisponde/utenti/template.cfm?pageCenter=gestione/search/d... 12/04/2005




COMUNE DI MODUGHKNO

PROVINCIA D] BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENRALI -~ PERSCNALE
SERVIZIO PERSONALE

N.Reg. Gen. - N.010/RD/I Settore

DETERMINAZTONE DEL, DIRTGENTE DT SETTORE

i adottata 1l’anno duemilacinque addl trentuno del mese di gennaio in
Modugno presso la sede dell’Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Attivita formativa personale dipendente.

nabab  RWLBE - €1 WAL D) 0L
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COMUNE DI MODUGHRNGO

PROVINCIA DI BARI

IT. DIRIGENTE I SETTORE
Richiamati i provvedimenti dirigenziali:

— n.433 del 24/12/2003
- n.119 del 19/03/2004

Premesso che fra le professionalitd reperite all’interno dell’Ente,
le dipendenti, avv.Cristina Carlucci e d.ssa.Angela Straziota,
rispettivamente in data 4/5/2004 e 2/12/2004 hanno datoc il loro
apporto alla formazione relativa al perscnale;

Ritenuto necessario liquidare i suindicati dipendenti, nella misura
{a lordo) di euro 200,00 pro-capite, la cui spesa trova copertura
sul cap.70 ©b.3005 e 3079 AGG del redigendo Bilancio 2005 gestione
residui;

Ritenuto doversi procedere in merito.

visto:

- l'art.107 - D.Lgs.18.08.2000, n.267;

- l’'art.4, comma 2, del D.1lgs.30.03.2001, n.1l65;

DETERMITNA

1y Di procedere, per i motivi in narrativa espressi, alla
liquidazione ed al pagamento del compenso di euro 200,00 pro-capite
al dipendenti Carlucci Cristina e Straziota Angela.

2) Di dare atto che la spesa di complessivi euro 400,00 gravera sul
cap.70/..../8/2005 0©0b.3005 del redigendo Bilancio 2005 gestione
residui.

3) Trasmettere copla del presente provvedimento ai Dirigenti I e IV
Settore per guanto di rispettiva competenza.



=

¥t 28
s Wl

/L COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

]

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 31/01/2005 f.to IL DIRIGENTE I SETTORE
avv.Caterina Anglani

. SERVIZIOC FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile

si.attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.
MODUGNO, f.to IL DIRIGENTE IV SETTORE

dr.Tommaso Montefusco

\ PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio
Comunale per 15 giorni dalla data del ................

MODUGNQ, IT, FUNZIONARIO
d.ssa Beatrice MAGGIO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

MODUGNO,




COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

Settore Segreteria -

Affarli Generall
Servizio Personale

Personale

prot. n. 0 é (rv\j

Modugno, _‘24" /{' 20s 5

Al Dirigente IV Settore

dr. Tommaszo Montefusco

S EDE
Oggetto: Trasmissione determinazioni .

Par gli auemplmcnti di competenza s1 hrasm2itono, 1o nlleqato
alla presente, n. ¢ dererninazioni  di sSettore, ai fini
dell ecguisizione del visto di ve2goleriti contabila (art.151
4, del D.Lgs 26772000 :

, Comma

- d=t. 4}0 /RD/T Settors
(=N

- der. Al /ro/t settore c=1 3440 2005
~ det. /RD/1 Seitore da2l
- der. /RD/1I Settore d=21
- det. /RD/I Settore d=21
1L TUNZISUARIO
. dusse Zzacrice Maggio
- L}JLJ(;,A-«#K‘.




