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Scheda tecnica per I'emanazione del parere del CNEL

SOIS



Premessa metodologica

L'art. 26 del decreto legislativo 9 novembre 2007 n. 206 indica i requisiti che le associazioni di
professioni non regolamentate devono possedere per aspirare ad essere consultate dal Ministero
della giustizia nel caso si debbano elaborare delle piattaforme comuni. Il parere del CNEL non &
quindi finalizzato ad alcun riconoscimento delle associazioni, ma esclusivamente a valutare il
possesso di tali requisiti per le finalita indicate dalla norma.

Nel rigoroso rispetto dei criteri dettati dal citato decreto, il CNEL svolgera le istruttorie preliminari
alla formulazione del proprio parere in coerenza con la propria identita di organismo che, per la
sua stessa natura, valorizza e promuove le dinamiche associative che investono tutti gli ambiti
della vita economica e tutte le forme del lavoro.

Il rilascio del parere del CNEL é affidato all’Assemblea.

Requisiti richiesti dal decreto

a) avvenuta costituzione per atto pubblico o per scrittura privata autenticata o per scrittura
privata registrata presso l'ufficio del registro, da almeno quattro anni;
b) adozione di uno statuto che sancisca:
b1) un ordinamento a base democratica;
b2) 'assenza di scopi di lucro;
b3) la precisa identificazione delle attivita professionali cui I'associazione si riferisce;
b4) la precisa identificazione dei titoli professionali o di studio necessari per fare parte
dell'associazione;
b5) la rappresentativita elettive delle cariche interne;
b6) I'assenza di situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita;
b7) la trasparenza degli assetti organizzativi e I'attivita dei relativi organi;
b8) la esistenza di una struttura organizzativa e tecnico-scientifica adeguata all’effettivo
raggiungimento delle finalita dell'associazione;
¢) tenuta di un elenco degli iscritti, aggiornato annualmente con l'indicazione delle quote
versate direttamente all'associazione per gli scopi statutari;
d) esistenza di un sistema di deontologia professionale con possibilita di sanzioni;
e) previsione dell'obbligo della formazione permanente;
f) diffusione su tutto il territorio nazionale;
g) mancata pronunzia nei confronti dei suoi rappresentanti legall di condanna, passata in

giudicato, in relazione all’attivita all'associazione medesima.
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Documentazione agli atti

1) Domanda di annotazione dell’associazione SOIS nell’elenco di cui all'articolo 26 del D.Lgs.
206/2007 al Ministero della Giustizia (10 novembre 2008. Data della prima istanza: 20
dicembre 2007) ;

2) Note del Ministero della Giustizia all Associazione avente ad oggetto richieste di chiarimenti
e documentazione integrativa (27 maggio 2009; 19 gennaio 2010; 10 settembre 2010);

3) Comunicazioni dell’Associazione SOIS al Ministero della Giustizia in risposta alle note
ministeriali di cui al precedente punto (31 luglio 2009; 30 marzo 2010; 11 gennaio 2012);

4) Richiesta di parere del Ministero della Giustizia al CNEL (29 marzo 2012) ;

5) Atto costitutivo (5 febbraio 1990) e relativo allegato (Statuto);

6) Statuto (2003);

7) Statuto (2010);

8) Regolamento (2003);

9) Regolamento (2010);

10) Regolamento per la certificazione professionale (2003);

11) Regolamento per la certificazione professionale (2010);

12) Codice deontologico (2011);

13) Copie dei verbali delle Assemblee della SOIS (7 giugno 2003; 13 marzo 2010)

14) Elenco completo dei soci per I'anno 2007;

15) Elenco dei sociologi professionisti a febbraio 2009;

16) Elenco dei referenti di area e regione e dei presidenti delle sezioni regionali;

17) Autocertificazioni del Presidente della SOIS (legale rappresentante A. TUMMINELLO)
sull’assenza di sentenze e condanne passate in giudicato per gli anni 2007 e 2009;

18) Copia del certificato penale del Casellario Giudiziale a nome del Presidente A.
TUMMINELLO, da cui risulta: NULLA (2007);

19) Organigramma della SOIS e relative strutture tecnico-organizzative;

20) Varie: copie del Notiziario “Informa SOIS”; estratto delle attivita di formazione promosse
negli anni 2006/2009; protocollo di intesa tra la SOIS e I'Associazione italiana di Sociologia;
composizione di comitati di indirizzo e consulte di cui al SOIS e parte;

21) Elenchi completi dei soci per gli anni: 2010/2011/2012/2013 (a marzo).
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Requisito a)

Avvenuta costituzione per atto pubblico o per scrittura privata autenticata o per scrittura privata
registrata presso l'ufficio del registro, da almeno quattro anni.

Riscontro
Agli atti risulta copia dell'atto costitutivo, quale atto notaio del 5 febbraio 1990. L’associazione
risulta costituita con la denominazione Societa Italiana di Sociologia SOIS.
Gli scopi di questa Associazione sono principalmente indicati nello Statuto, nel Codice deontologico
e nei Regolamenti. L’obiettivo primario riguarda la tutela dell’attivita professionale dei sociologi.

Oggetto della professione del Sociologo.

Le attivita oggetto della professione di sociologo si fondano su metodologie e su tecniche
specifiche volte allo studio, alla ricerca, alla consulenza, alla progettazione, all'analisi, alla
valutazione empirica ed all'intervento sui fenomeni, sui processi, sulle strutture, sulle aggregazioni,
sui gruppi, sulle organizzazioni e sulle istituzioni sociali, nonché all'indagine sugli orientamenti
dell'opinione pubblica, sui modelli di comportamento, sugli stili di vita, sugli orientamenti di valore
della totalita della societa o di suoi segmenti.

La professione di sociologo si svolge attraverso la ricerca, I'analisi e la pratica sociologiche aventi
come oggetto le dinamiche sociali e comunicative relative a soggetti in relazione tra loro o con
strutture e sistemi culturali, economici, politici e sociali, I'individuazione degli obiettivi e dei processi
decisionali e l'indagine sugli orientamenti dell'opinione pubblica.

La professione di sociologo include le attivita di ricerca, di sperimentazione, di pianificazione, di
programmazione, di progettazione, di organizzazione, di valutazione, di formazione, di didattica e
di consulenza, mediazione e risoluzione dei conflitti.
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Requisito b)
Adozione di uno STATUTO che sancisca:

b1) un ordinamento a base democratica,

b2) I'assenza scopo di lucro;

b3) la precisa identificazione delle attivita professionali cui I'associazione si riferisce;

b4) la precisa identificazione dei titoli professionali o di studio necessari per far parte dell’associazione;

b5) la rappresentativita elettive delle cariche interne;

b6) I'assenza di situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita;

b7) la trasparenza degli assetti organizzativi e I'attivita dei relativi organi;

b8) 'esistenza di una struttura organizzativa e tecnico-scientifica adeguata all’effettivo raggiungimento delle
finalita dell'associazione;

Riscontro

bl) 'ordinamento a base democratica € desunto dall’articolazione interna dell'associazione, dalla
tipologia degli organi associativi e dalle loro modalita di elezione e composizione (artt. 12 e
seguenti dello Statuto). Sono previste horme che stabiliscono limiti al numero di deleghe e alla
reiterazione degli incarichi (Statuto e Regolamento);

b2) I' assenza dello scopo di lucro & espressamente richiamata sia dall'art. 5 dell’Atto costitutivo
sia dall'art. 1 dello Statuto;

b3) il codice deontologico, lo statuto ed il regolamento definiscono l'attivita del sociologo;

b4) per quanto concerne la precisa identificazione dei titoli di studio per far parte dell’Associazione si
evidenzia che lo Statuto (art.8) ed il Regolamento stabiliscono i seguenti requisiti:
- laurea quadriennale in sociologia (ed in scienze politiche ad indirizzo politico-sociale o
sociologico);
- altri diplomi di laurea (quadriennale), unitamente alla specifica delle condizioni che
giustifichino I'aspirazione ad essere accolti come soci;
- laurea triennale ed iscrizione ad un corso di laurea specialistica in discipline sociologiche.
La SOIS ha emanato il regolamento per la certificazione professionale e ha previsto la tenuta e
'aggiornamento del repertorio dei sociologi professionali, ossia i soci regolarmente iscritti alla
SOIS da almeno un anno e che svolge I'attivita del sociologo. Nel 2009, il numero di tali soci e 97;
nel 2012 é pari a 130 e a marzo 2013 e pari a 142;

b5) la rappresentativita elettiva delle cariche interne si evince dalle norme statutarie (art. 10 e ss.);

b6) I'assenza di situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita sono rinvenibili nelle norme
dello Statuto e del Regolamento. E’, inoltre, agli atti la nota in cui il Presidente della SOIS dichiara
'assenza di situazioni di conflitto di interesse e di incompatibilita con le cariche rivestite in seno
all’Associazione (in particolare per la carica di Presidente e per i componenti del Consiglio
direttivo);

b7) la trasparenza degli assetti organizzativi e I'attivita dei relativi organi si desumono dagli artt. 12
e ss. dello Statuto e dalle norme del Regolamento;

b8) [lesistenza di una struttura organizzativa e tecnico-scientifica adeguata all'effettivo
raggiungimento delle finalitd dell'associazione si desume dall’organizzazione e dalla struttura
stessa dell’Associazione. L'Associazione ha inviato il proprio organigramma e la composizione
degli organi sociali.
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Requisito ¢)

Tenuta di un elenco degli iscritti, aggiornato annualmente con l'indicazione delle quote versate
direttamente all'associazione per gli scopi statutari

Riscontro

Agli atti risultano i seguenti documenti:

- dichiarazione del Presidente della SOIS in merito alle modalita di tenuta ed aggiornamento
periodico dell’elenco dei soci, in relazione al versamento all’Associazione delle quote
associative (2009);

- elenco completo dei soci per gli anni 2007 e 2009.

Per completare la documentazione disponibile, I'Ufficio ha provveduto ad inoltrare una richiesta di
integrazione documentale, avente ad oggetto: I'elenco dei soci (anni 2010-2012) secondo la
tipologia e l'indicazione della quota versata (o eventuali morosita) per le finalitd dell Associazione;
I'elenco dei sociologi professionisti. Tale documentazione integrativa € pervenuta a marzo 2013 e
consiste negli elenchi completi dei soci per gli anni 2010/2011/2012/2013 (a marzo).

Il requisito si intende posseduto.

Requisito d)
Sistema di deontologia professionale con possibilita di sanzioni.

Riscontro

Il requisito si intende posseduto.

La SOIS e dotata di un proprio Codice deontologico, le cui sezioni sono: 1) compiti, doveri e
responsabilita del sociologo; 2) rapporti professionali e scientifici; 3) consiglio di deontologia.

L’art. 11 dello Statuto stabilisce che le sanzioni disciplinari sono proporzionate alla gravita della
violazione e ne elenca le tipologie previste.

Il Consiglio di deontologia provvede al controllo generale sul rispetto del codice deontologico e
sulle norme etiche; il Collegio dei probiviri svolge funzioni di controllo sul rispetto dello statuto.

Requisito e)
Previsione dell'obbligo della formazione permanente.

Riscontro

Il requisito si intende posseduto.

L’ articolo 8 dello Statuto stabilisce che i soci devono obbligatoriamente svolgere nell’arco di tre
anni almeno 150 ore di formazione riconosciute dalla SOIS e certificate secondo le norme del
Regolamento.

Ulteriori norme sulla formazione sono previste all’art. 4 e 24 dello Statuto e all’art. 12 del codice
deontologico, nonché nel regolamento per la certificazione professionale.
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Requisito f)
Diffusione su tutto il territorio nazionale

Riscontro
Gli art. 16 e 18 dello Statuto riguardano le sedi regionali.
In relazione a tale requisito, la SOIS ha inviato I'elenco dei referenti regionali e dei presidenti
regionali (unitamente ai relativi recapiti). Sulla diffusione del territorio, gli elenchi dei soci agli atti
(2007 e 2009) consentono di verificare la presenza di professionisti in circa i % del territorio.
Ad ulteriore riscontro, I'Ufficio ha provweduto ad inoltrare una richiesta di integrazione
documentale, avente ad oggetto I'elenco dei soci secondo la tipologia e la regione per gli anni
2010/2012. Tale documentazione integrativa € pervenuta a marzo 2013 e consiste negli elenchi
dei soci per gli anni 2010/2011/2012/2013 (a marzo); sulla base di questi elenchi i soci sono
professionisti sono diffusi in piu dei ¥ del territorio italiano.
Il requisito si intende quindi posseduto.

Requisito g)
Mancata pronunzia nei confronti dei suoi rappresentanti legali di condanna passata in giudicato, in
relazione all'attivita dell'associazione medesima.

Riscontro
Il requisito si intende posseduto.
Sono agli atti i seguenti documenti:
- autocertificazione del Presidente della SOIS (legale rappresentante Dott. A.
TUMMINELLO) per il 2007,
- copia del certificato penale del Casellario Giudiziale a nome del Presidente A.
TUMMINELLO, da cui risulta; NULLA (2007);
- autocertificazione del Presidente della SOIS (legale rappresentante Dott. A.
TUMMINELLO) per il 2009.
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RISCONTRO

L’Associazione SOIS appare in possesso dei requisiti di cui alle lett. a); b); d); e); g). Per poter
verificare il possesso dei restanti requisiti, 'Ufficio ha provveduto ad inoltrare alla SOIS una
apposita richiesta di integrazione documentale.

Con nota di marzo 2013, il Presidente della SOIS ha confermato che questa associazione accoglie
solo sociologi professionisti, con laurea V.O., oppure triennale piu specialistica, o triennale con
iscrizione alla specialistica. Non sono iscritti alla SOIS soci simpatizzanti e/o soci onorari.

La documentazione integrativa pervenuta a marzo 2013 ha consentito la definitiva verifica sul
possesso dei requisiti di cui alle lett. c) e f).

RISCONTRO DEFINITIVO
La SOIS appare in possesso dei requisiti di cui alle lett. a), b), ), d), e), f), g).
L’Ufficio propone un orientamento positivo alla richiesta di SOIS all'inserimento negli elenchi delle
associazioni non regolamentate rappresentative a livello nazionale ai fini di una loro partecipazione

alle piattaforme comuni ai sensi dell’art. 26 del d. Igs 206/2007.

Nella riunione del 12 giugno 2013, la Commissione Il propone un orientamento positivo alla
richiesta dell’Associazione.
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