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Classificazione: Piazza del Popolo n, 16 — c.a.p. 70026
Tel 080 5865232 — fax 080 5865262

pec email comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
SERVIZIO 6 — Finanziario - Personale

Modugno, 3/12/2015

\ Al Responsabile del Servizio 6
P.0O. Martino Donato
SEDE

dggetto: Tribunale di Bari-Sezione Lavoro-Ricorso per decreto ingiuntivo
Capriulo Giuseppe. Riscontro nota prot.n.57684 del 25/11/2015.

In riscontro alla nota in oggetto si relaziona quanto segue.

L’ing. Capriulo Giuseppe, nato a Barletta il 9/07/1956, & stato alle dipendenze di questo Ente con il
profilo professionale di “Disegnatore progettista” ex 6~ q.f. dal 1/12/1994 al 31/12/1998; dal
1/01/1999 al 22/07/2007 profilo professionale di “Istruttore direttivo tecnico” ex 7~ q.f; dal
23/07/2007 al 31/07/2011 ha rivestito 1’incarico dirigenziale del Settore Urbanistica e Gestione del
territorio-Attivita produttive e Ambiente; dal 1/08/2011 al 29/11/2012 con il profilo di “Istruttore
direttivo tecnico” cat.D; dal 30/12/2012 sospensione cautelare fino al 1 30/08/2013 data di dimissioni
volontarie dal servizio.

Con nota prot.n.42195 del 29/08/2013 I’ing. Capriulo Giuseppe chiedeva la liquidazione delle
competenze e spettanze in suo favore.

Esaminato il fascicolo personale del dipendente, sono risultate le seguenti ferie maturate e non
godute:

- gpg.68 da Dirigente cosi distinte (gg.2 del 2007-gg.12 del 2008-gg.15 del 2009-gg.23 del
2010- gg.16 del 2011);

- g8.65 da Istruttore Direttivo Tecnico cosi distinte (gg.6 del 2005-gg.4 del 2006-gg.14 del
2007- gg.12 del 2011-gg.26 del 2012 oltre 3 gg. di festivita soppresse), per un totale di 133
giorni.

Il Responsabile del Servizio Personale con determinazione N.499/2014 R.G. del 16/0672014, avente
ad oggetto: “Liquidazione ferie non godute ex dipendente Capriulo Giuseppe”, ha disposto la
liquidazione in favore dell’ing. Capriulo di n.26 giorni di ferie maturate e non godute nell’anno
2012, oltre a n.3 giorni di festivita soppresse, per un totale di n.29 giorni per uina spesa di €3.675,95

oltre oneri riflessi, sulla base delle seguenti motivazioni: PR y
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I principi generali in materia sanciti dall’attuale normativa e, in particolare, dall’art. 10 del E"fgs

n.66/2003, hanno stabilito che: \-" <
a) la monetizzazione delle ferie non godute nell’anno di maturazione pu6 avér luogo solo nel

caso di risoluzione del rapporto di lavoro, ma limitatamente alle quatl:ro settlmane‘ di ferie,
previste direttamente dalla legge come tutela minima ed indero gablle per Sgtﬁ j lavoratori;
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% b) in materia di ferie, deve comunque essere fatta salva la eventuale specifica disciplina della
contrattazione collettiva.

In riferimento a questultimo profilo, sebbene i precetti della contrattazione collettiva di comparto
rappresentino — anche dopo 1’entrata in vigore del D.Lgs. n.66/2003 - la fonte regolativa primaria
fondamentale ed obbligatoria per tutti gli aspetti concernenti la portata del diritto e le modalita di
fruizione delle ferie da parte del lavoratore pubblico, non possono, tuttavia, in sede applicativa,
andare al di 1a delle finalita delle regole negoziali, preordinate ad evitare situazioni di accumulo nel
tempo di molti giorni di ferie non godute, con conseguente richiesta di monetizzazione all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro e con significativa pregiudizievole ricaduta sotto il profilo della
spesa della Pubblica Amministrazione.

L’art.5, comma 8, del D.L. n.95/2012, convertito nella legge n.135/2012, dispone che le ferie
spettanti al personale anche di qualifica dirigenziale delle amministrazioni pubbliche, sono
obbligatoriamente fruite secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in

~. nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi. Tale disposizione si applica

anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilitd, dimissioni, risoluzione,
pensionamento e raggiungimento del limite di etd. Eventuali disposizioni normative e
contrattuali piu favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere dal’entrata in vigore del
presente decreto. La violazione della presente disposizione, oltre a comportare il recupero
delle somme indebitamente erogate, & fonte di responsabilitd disciplinare ed amministrativa
per il dirigente responsabile.

Sul tema della liquidazione delle ferie non godute risulta qualificante e conferente anche
I’orientamento espresso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria dello Stato — prot. 94806 del 9/11/2012 secondo cui la ratio del divieto previsto dal
P’art.5, comma 8, del D.L. n.95/2012, consiste proprio nel contrastare gli abusi dovuti all’eccessivo
ricorso alla monetizzazione delle ferie a causa dell’assenza di programmazione ¢ di controllo da
parte dei dirigenti, nei casi in cui il lavoratore concorra in modo attivo alla conclusione del rapporto
di lavoro. Inoltre, i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore pubblico, nel prevedere la
necessita di una programmazione dei periodi di ferie, pongono precisi limiti all’eventuale rinvio
nella fruizione delle medesime, disponendo la loro trasportabilita all’anno successivo non oltre il
mese di aprile per motivate esigenze del lavoratore, € non oltre il mese di gingno per esigenze
organizzative delPamministrazione, allo scopo di evitare I’insorgenza di oneri a carico delle
amministrazioni derivanti da abusi nella monetizzazione delle ferie non godute all’atto della
cessazione dal servizio, per effetto di comportamenti attivi del lavoratore e di mancanza di
programmazione e di controllo del datore di lavoro.

Tali aspettl patologici della disciplina dell’istituto in questione risultano tutti sussistenti nel caso di
specie, atteso che, dall’esame complessivo del fascicolo del dipendente Capriulo Giuseppe, non
risulta effettuata, da parte del Responsabile pro tempore della struttura, né da parte dello stesso ex
dipendente Capriulo, una puntuale programmazione delle ferie maturate nel corso degli anni, né una
puntuale attivitd di controllo sull’applicazione dell’istituto della fruizione delle ferie da parte del
datore di lavoro. Infatti, a fronte di concessione di dinieghi di ferie richieste dall’ex dipendente, per
esigenze di servizio, pon meglio specificate, non risulta successivamente pianificata la fruizione
delle stesse una volta venute meno le asserite esigenze di servizio”.

Tl Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot.n.40033 dell’8/10/2012, condivisa dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot.n.94806 del 9/11/2012, ha avuto modo di
precisare che il divieto di monetizzazione non opererebbe in relazione alle vicende estintive del
rapporto di lavoro dovute ad eventi del tutto indipendenti dalla volontd del lavoratore e dalla
capacitd organizzativa e di controllo del datore di lavoro oppure in relazione a quelle vicende
caratterizzate dalla circostanza che il dipendente non ha, comunque, potuto fruire delle ferie
maturate a causa di assenza dal servizio antecedente la cessazione del rapporto di lavoro. Si tratta di
situazioni che, proprio per i loro contenuti specifici, non sono considerate rispondenti alla ratio della
legge e, quindi, vengong escluse dal suo ambito di applicazione.

Relativamente alle ipotesi innanzi considerate la deroga al divieto di monetizzazione non & né
automatica né generale ma puo ritenersi ammissibile —secondo il Dipartimento della Funzione
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Pabblica - solo in presenza delle condizioni specificamente a tal fine previste dal contratto collettivo
o dalla legge come presupposti legittimanti a monetizzazione e nel rispetto delle corrispondenti
previsioni in materia di trasporto di ferie dall’anno di maturazione a quello successivo. Le
indicazioni del Dipartimento non possono non essere applicate anche ai quattro giorni di riposo per
festivita soppresse, di cui alla legge n.937/77.

_In riferimento a quest’ultima previsione si evidenzia che I’ing. Capriulo € stato destinatario di

provvedimento di sospensione dal servizio ai sensi dell’art. 5 del CCNL 11/04/2008 dal 30/11/2012
fino alla data di dimissioni volontarie e che tale circostanza ha oggettivamente impedito, in modo
assoluto, la fruizione delle ferie maturate nell’anno 2012 in quanto del tutto indipendente dalla
volonta del lavoratore e dalla capacita organizzativa e di controllo del datore di lavoro. Pertanto,
sulla base delle considerazioni innanzi esposte, I’Ufficio ha ritenuto sussistere le condizioni
legittimanti per I’applicazione della deroga al divieto di monetizzazione delle ferie, limitatamente a
quelle maturate e non godute nell’anno 2012, quantificate in n.26 giorni oltre a n.3 giorni di
festivitd soppresse.

Per quanto concerne le modalita di determinazione del compenso per ferie non godute ci si & riferiti
alla disciplina deli’art.10 del CCNL del 5/10/2001, secondo la quale il compenso sostitutivo delle
ferie non fruite & determinato, per ogni giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione
prendendo a base di calcolo 1a nozione di retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett.c) del CCNL
del 14/09/2000. “

Tanto si comunica per ogni valutazione.

DIRETTIVO
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RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

DIPARTIMENTO DELLA Roma,
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALEE L’ANALISI DEI COSTE DEL LAVORO
PuBBLICO .
- UFFICIO IX

Alla  Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica

Servizio studi e consulenza trattamento

Prot.N. 0094806
Rif. Prot. Entrata N
Allegati:

OGGETTO: artiq

(

personale
Corso Vittorio Emanuele, 116

E,pc

( -
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Legislativo economia
Legislativo Finanze

olo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Abrogazione della liquidazione delle ferte non

godute.

Con nota nj
proprie valutazioni
peraltro non perver
Ministero dell’ecoy

11 quesito }
divieto di monetiz
cessazioni dal ser
inidoneita assoluta

Al riguar
3359/VARIE/1498
conoscenza.

Preliminarn
permessi spettanti
inserite nel conto
dall’Istituto nazios
dicembre 2009, n.
societd e la borsa
ordinamenti e nor
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. 40033 P-4,17.1.7.5. dell’8 ottobre 2012 codesto Dipartimento, nel formulare le
in ordine ad un quesito posto dall’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini,
juto allo scrivente, ha ritenuto opportuno acquisire sulla problematica I’avviso del
iomia e delle finanze.

sosto dalla predetta Azienda Ospedaliera rignarda 1’ambito di applicazione del
zazione nelle ipotesi in cui la mancata fruizione delle ferie sia determinata da
vizio conseguenti a periodi di malattia, ovvero a dispensa dal servizio per

€ permanente.
o, si espongono le seguenti considerazioni condivise con nota n.
5 del 19 ottobre 2012 dall’Ufficio legislativo di questo dicastero, che-legge per

nente, si fa presente che la citata disposizione prevede che “Le ferie, i riposi ed i
al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche

economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuale
vale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della legge 31
796, nonché le quioritd indipendentii ivi inclusa la Commissione nazionale per le
(Consob), sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi
1 danno Iuogo in nessun caso alla corresponsione di traftamenti economici
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sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro
per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di eta. Eventuali
disposizioni normative e contrattuali piu favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere
dall’entrata in vigore del presente decreto. La violazione della presente disposizione, oltre a
comportare il recupero delle somme indebitamente erogate, é fonte di responsabilita disciplinare ed
amministrativa per il dirigente responsabile. ”

Al riguardo, si segnala che codesto Dipartimento con nota n. 32937 del 6 agosto 2012, ha gia
espresso un primo orientamento rignardante il regime temporale della citata disposizione, 1 cui
contenuti sono stati condivisi dallo scrivente con nota n. 77389 del 14 settembre 2012, nonché
dall’Ufficio legisiativo di questo dicastero con nota n. 3389/VARIE/12743 del 6 settembre 2012.

In ordine al quesito in esame, codesto Dipartimento evidenzia come la ratio del divieto
previsto dall’art. 5, comma 8, del decreto-legge n. 95/2012, consista nel contrastare gli abusi dovuti
dall’eccessivo ricorso alla monetizzazione delle ferie a causa dell’assenza di programmazione e di
controllo da parte dei dirigenti, nei casi in cui il lavoratore concorra in modo attivo alla conclusione
del rapporto di lavoro, ivi inclusi i comportamenti incompatibili con la permanenza del rapporto
stesso (ad esempio: licenziamento disciplinare e mancato superamento del periodo di prova).

11 Dipartimento rappresenta, inolire, che non sembrerebbe rispondere alla richiamata ratio
P’applicazione del divieto di monetizzazione delle ferie non godute nelle ipotesi di specifiche cause
estintive del rapporto di lavoro (dispensa dal servizio per inidoneita assoluta e permanente, decesso
del dipendente, nonché di eventi che, in quanto prolungati, possono determinare la risoluzione del
rapporto stesso (ad es. malattia, infortunio sul lavoro). Tali ipotesi, infatti, concretizzano eventi
estintivi del rapporto non imputabili alla volonti del lavoraiore ed alla capacitd organizzativa del
datore di lavoro, come, peraltro, affermato dal costante orientamento della giurisprudenza, anche di
derivazione comunitaria.

Al riguardo, tenuto conto del vigente quadro normativo, riferito sia al diritto comunitario
(articolo 7 della Direttiva n. 2003/88) sia alla legislazione nazionale (articolo 10 del d.lgs. n.
66/2003), nonché delle finalita sottese alla disposizione in esame, volte a conseguire una
razionalizzazione delle spese per il personale, lo scrivente ritiene di poter condividere I’avviso
espresso da codesto Dipartimento.

A sostegno dell’interpretazione sopra esposta, pud, altresi, considerarsi che il diritto alle
ferie, di carattere irrinunciabile, gode nell’ordinamento italiano di una tutela rigorosa di rilievo
costituzionale, atteso che ’art. 36 della Cost. prevede testualmente che “il lavoratore ha diritto al
riposo seltimanale e a ferie annuali retribuite, e non pud rinunziarvi®, Tnoltre, anche i contratti
collettivi nazionali di lavoro del settore pubblico, nel prevedere la necessita di una programmazione
dei periodi di ferie, pongono precisi limiti all’eventuale rinvio nella fruizione delle medesime,
disponendo 1a loro trasportabilitd all’anno successivo non oltre il mese di aprile per motivate
esigenze del lavoratore, € non oltre il mese di giugne per esigenze organizzative
dell’amministrazione.

Cid posto, appare evidente che la volonta del legislatore & finalizzata ad evitare I’insorgenza
di oneri a carico delle amministrazioni derivanti da abusi nella monetizzazione delle ferie, dei
permessi e dei riposi non goduti all’atto della cessazione dal servizio, per effetto di comportamenti
attivi del dipendente (nobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento, raggiungimento del limite di
efd) e di mancanza di programmazione ¢ di controllo da parte del datore di lavoro.
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In conclusione, si ritiene assentibile I’esclusione dall’ambito di applicazione della
disposizione in oggetto indicata delle situazioni in cui il rapporto di lavoro si conclude in modo
anomalo e non prevedibile (decesso, dispeisq per inidoneita permanente e assoluta) o in quelle in
cui la mancata fruizione delle ferie non dipenda dalla volonta del dipendente o dalla negligente
vigilanza dell’ammiinistrazione (malattia, infortunio, congedo di maternita, aspettative a vario titolo
previste dalle vigenti disposizioni).

‘.f"’

11 Ragioniere generale dello Stato
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;. Piot.

OGGETTO: Richissta /.Comupicizione: le}z1

Tia sottoseritto/a, A Af U L (21K
ed in sérvizio:presso ?51 QJm
Chiede/Comunica

Al Sig. Dhig‘énté_/Rgngns_abile di usufruire/di aver usufroito-dal/il Ze? {7

Q N.....giomofi di FERIE ANNO-CORRENTE .
o M.4.... glornvji @i FERTEANNG, :2006...... '
8 MNig.:..glornofi di FERIE ANNO .......... feedesens | . e e

‘Q N.,...giomo/i di FESTIVITA’SORPRESSE . . .. . . . . .

-GNz giomofi==ora/e'di-PERMESSO. RETRIBUITO giavi 1ot personali & famigliar
[=0gh SR s+, -giommofi— oré/e di PERMESSO RETRIBUITO grave inférmitd / Tutto
a, N gmmn/i —otale di PERMESSO RETRIBUITO per studio./ concorsi/-esami '
MN... ....glomoli,—- orale d1 PERMESSO RETRIBUITO per missjorie./ corso.di aggiornamento _ .
N..... ..ora/e di PERI\IESSO BREVE da recuperare. entro il mese successivo _
N.sss...gliomi - MAGATTIA PER CURE TERMALY
N..,.../gicinoli — orafe:di SCIOPERO
N.......orale di ASSEMBLEA SINDACALE- 12 ore.annie art, 2’ CCNQ 7 acrost01998 -
N.......ora/e di RIPOSO COMPENSATIV O per'prestazione lavorativa autorizzata delfi: glorh;'jli Snote)
| N.....w.giomo/i .CONGEDO PARENTALR (ex astensmne facoltativa) ai fini dell*esercizio del diritto,
salvo casi di oggeftiva impossibilitd, il preavviso ¢ deve essere glmeno di 15 giornt art.32 co:3 D.lgs:151/2001..

=

0o o

«®

Uﬂ'lj.ii‘ltl

-

NOTE
. OSTA /PRESA VISIONE,
ESPONSABILE.

. Dopo il visto del Dirigenté/Responsabile, Ia presente dovra esscre inyiata al Servizio Personale per i successivi adempimenti.




MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VIS’I':A.REJ ACMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO N

CITTA’ DL MODUGNO
(PROVINCLA DLBARY)

GENTE / BESEONSABIEE “]I” SETTORE

‘
1
4

!

Sede
. BrOf;
OGGETTO: Ridkiesis Comyniciione:_ Fria b

AP PEo Eusadil

in ol dipendente dé] Comurie di Modugno,
Giitizser\fizfo presso___. K S mﬁl‘l ~
Chiede/Conianies. )

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufiuise/di aver isufruito dalAl .25/

8 N....zgiomofi i FERIE ANNO CORRENTE

»

‘‘‘‘‘

] Nz. .giorio/i di FERIE ANNO... 29&6
U N "4 ran gomO/LdlBMANNO A v T

ooooooooooooo

g N s..glornofi di° FESTIVITA’ SOPBRESSE

e Y w vl e B

0N, gioiiofi—orile-dEPERMES SO RE’I’RIBUITE)gravrmotrm‘persé"" alt‘é“t[’amﬁﬁ‘a'ﬁ

Q" N..s:...giornofi <orale di PERMESSORETRIBUITO ‘grave infgrmitd / Jufto
g, N......giomofi - ors/e di PERMESSO'RETRIBULTO per studio { concorsi / esarit
a N. ..:gdi,omqﬁi—.qr,al__e di PERMESSO RETRIBUITO per-missiosie./ corso di aggiornamento.
o N.a ,-;,p‘ifé/e di PERDdEéSQ BREVE da:recuperare‘entfo il mese:successivo

a WN.....giomni-MALATTIIA PER CURE TERMALI

g N.......giornofi —otale d SCIOPERO
a N.......ofa/e' di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 oré annuéait. 2 CCNQ 7 agost01998
a Nai....orafe di RIPOSO.COMPENSATIVO per yrestamonelavorahva autotizzata del/i -gtomo/i (note)

o ‘N.....giomoli ‘CONGEDO PARENTALE (ex. astensions facoliativa) ai fini dell’esefcizio del. dififto;

salvo-casi di oggettivaimpossibilits, il préavviso deve essere efieno di 15 glorni art.32 co.3 Dilgs.151/2001;

NOTE _




g g -

MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VTSTARE ATMENOQ 24 ORE PRIMA BELL*EVENTOQ

L

! CITTA (=] MCDL:GNO
* SETTORE UREANISTIC
: hTT{t\flTALRODUTTI\fE ;MQIENTE

28 -40- 200 CIITA® DI MODUGNO

i? . (PROVINGIADIBARD

Brot. NEX ~§©CP. ................ b
= A.l DIRIGENTE 7 RESPONSABILB:“]I” SETTOREﬁ

Servmo Urbanistice —Gestione del Temtono»—A‘ttmté Prodittive’- Ambiente.
. g ede !

EN

. Prot. ' Modugno, e
" . . . g- E ;nf

a

-OGGETTO: Richiesta/ Gﬁﬁi/u_;ﬁpa/zioﬁe:.l i

i sottoscriftole____ (28 PRI Lo (17 SITPPT_divendentodel Cormung di Modugno;

— P
ed inservizio présso £ $WTsarr .
- Chigde/Cornugiica

Al Sig. Dirigente/Responsabile.di visufuire/di aver usuftuito dalil _2.8./ 1

. N....;giornof d FERIE ANNO-CORRENTE . _ . e .
@ 2.1..giomofs & FERTE ANND .2 284,

Q N......giommoli di FERIE-ANNO .......oveinmen. | i s

a N:;.:.,.:.lgmmo/i&FESTWTI‘A"SOPPRESSE - — R
Q_N......Eitiofi— orele & PERMIESSO RETRIBUITO, ptayi ftivi porsonalicefamigliar

D“N ....... sSlornofi— orale dLPERM.'ESSO RE'I‘RIBUTI’O grave inférmitd/ utto __.. B _

A, Noieews gmmoli ora/e dt»PERI\rIESSO RETRIBUITO.perstuio / coricdtsi / ésdrmi :
a PN ...glomo/i — ofale; d1 PERMESSO'RETRIBUITO per missione /‘corso:di aggiornamento
a N. -.Ondfedi PERMESSO BREVE darecupetare eiitro il mese successivo
o, N......glorni= MALA’ITIA PER CURE TERMALT

N....:s.glormoli~dra/e:di SCIOPERO

Im] )

2 N.....;orale dJ.ASSEMIBLEA SINDACALT, - 12-ore anriue.ait. Z‘CCNQ 7 agosto1998
o

o

-

:-

NeverseOrte diRIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzate delfi giorno/i_(fiote)
N...sn:giornofi, CONGEDO PARENTALE:(ex astensione facoltativa) &t fini dell%esércizio del diritto,
salvo casi'di oggétiiva iifipossibilitd, il preavviso deve essere almerio di 15 giomitart32 co.3 D.lgs.151/2001..

NOTE - C

Yopo iLvisto deﬂ)irigentelRmp onszbile, la;presente dovrd essere Inviata al Se io Personale per 1, successivi adempimenti.




MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSEMEDAVMAR?AMO 24 ORE PRIMA.DELL'EVENTO _

—\__
CanTAQCJ F‘ UGNO
. AT‘TI\'I TA P:cR:;: u.a * .:N:zsn?a‘ié NTE

Q@QZ (PROVINGIA DIBARY

I e iz,

] Prct F ©

el ?'u‘ =

GENTB/RESPONSAB}LE"‘]I” SETTORE
Servmo Urbanistica — Gestmne deT Temtono ~ Attivitd Produttwe Amnibients
Sede '~
. Prot. Modugno, .2, ¥
. - Tg—;? s

= -

OGGETTO: Ricﬁiesta./ACo_gkﬁcaiione: ];"bg-cg

Tfta-sottoserittofy/  -BAPMMHO Cugnpely . dipendente del Comunedi Moduggo,
'ei-ijisf‘erifiziwpresso . ?ﬁj, W@D
‘Chiede/Comunica

Al'Sig: Dirigente/Responsabile di usufruire/di aver usufruifo.dalil _{i

a N...... gmmo/1 di FERIE-ANNO/CORRENTE.

a N.i...g;omob.almmmo Lobk......

0 Ni.....giormofi di FERIEANNO ..vvevvvcivvuronss . . o __ =

A Wi owrno/idrE‘ES'IZIVI’I‘A’ SOPPRESSE ) i _

0 Neowarna gmmofx—ora/e di PERVIESSO RETRIBUITO gravi motivi-personali-e famigliari

ar N ....... glornofi—gralé d:.SPERMESSO RETRIBUITO grave infgrmitd/uito ... .

o, N ....... - glomnofi— orafe di- PERMESSO RETRIBUTTO per stidio / concorsi /ésami '

8 Newew -glomo/i—ora/e d1 PERMESSORRETRIBUITO per.missione./ corso di aggomamento ‘ -
a N ora/e dJ.PERMESSO BREVE darecuperare -entro.il mese successivo
a N...:.gloriii -MALATTIA PER CURE TERMALI ,

O N......giornofi —org/e di SCIOPERQO. "

Q. N.......orele di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annueart.ZCCNQ7agcst01998 .
o N...-.ota/e di RIPOSO-GOMPENSATIVO per prestazione Iavorativa:autorizzata del/i giorno/i _(note)
a -N,.:,...glornoi CONGEDO PARENTALE-(ex astensione facoltativa) ai fini déll’esercizio del diritto,
salvo casi dioggettiva impossibilita, il preavvise devg.essere dlmeno di 15 giorni art:32-c0.3 D.1gs.151/2001.

./

JDopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovrd essere inviata sl Servizio Personiale pey.i sufcessivi adempimenti.




' . .
MODULISEICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE FRIMA DELLEVENTO,

—T e - ’5 U'DUGNO . {
Cl"leA%or-;'_ ‘I\JABBAN‘STIGA e
‘ h SET ‘J‘T"VE AN‘(‘[{N

.CITTA’ DL MODUGNO

(PROVINCIA DI BART)
AleIGENIB/RESPONSABILB I SETTORE:

Fort

Servmo Urbaristi¢d— Géstions: def Territotio —_Attmté, Produttive < Ambiente

Sede e
.:

. Prot., Modugnos ot ,;‘
o §" (s

e A o &
OGGETTQ:- Richiesta / Com omer____ RKSZ»H’; .

Tiffa §ottosciittofa, £ . fLle 1.0 Girv %M’M __dipendente del Comuriedi Modugno, ,
.edfixisenﬁzio..;pgessd T 9%“7’.‘70»/\71

'Cﬁ'iede/_Comu:uica.

Al'Sig, Dﬁ‘:igénte/RegponsabiIe.di usuftuire/diaver-usidtujto dal/il ___ A

Sae

Q Necw...giorioli di FERIE ANNO CORRENTE . : .,
a "N&...glomo/ileERlEAMO B0 . A8 lo /2010 — 02 /12007
B, Newwos-B10200A di FERIE ANNO .co.rsyonsizasse A S

a . - glomoli leESTIVITA’ SOPPRESSE
QY gmmo/ia-_-aora/eﬂle,EIRl\!ESSO»’RETRIBUIT&graw»ma&vrpersonah -o-famigliari:

: ﬁ.......gzomoli ord/é di PERMESSQ RETRIBUITO, prave infgrmita / lutto _
a_ N..... gmmo/i —orale dLPERMESSO RETR]BUITO pér'studio /-conieisiv esami

a Nen e ora/e d1PERMES§O BREVE darecupeta:e cxtiro. ﬂmese successivo ___
Q  Ne.....giorni- MALATTTA PER.CURE TERMALX
O N......glomofi <ora/edi SCIOPERO, ‘

*N....».0rafe, di ASSEMBLEA SINDACALE- 12 ore annue art 2 CGNQ ya agostol998
a N...:.ofz2/edi RIPOSO:COMPEN; SATIVO.per prestazione layorafiva autorizzata delfi giormiofi, (note)
O ~N......giotho/i CONGEDO PARENTALE {ex astensione facoltativa) ai fini dell*esercizio del diritfo,
sdlvo-casi di oggettivaimpossibilita, il preagviso deve_?esé’e‘re-é]meno di 15 giomi arf32 co.3 Dilgs.151/2001.

n

s

NOTE

I3 .'l
[} 10 ha
-

-Chrtstiana 4




CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Protn. 58 Eﬁ]l’(

Modiigtio, 6. dicetmbre 2012
RACCOMANDATA A R. T
Egr. Sig.

Ing. Giuseppe CAPRIULO
Via Ten. Pansihi 1.5

70127 BARI S:Spirito

Oggetto: Sospensione- cautelare in caso di procedimento penale AitS «del CCNL del
11 04 2008

“MLa“S'ottos‘crltta”“”“é‘W"‘Carmcm Cristifia, in qualita di Difigente del I" Settore:
Segreteria- AA.GG. — Personal¢ = Servizi Demograﬁm con riférimento alle fiorme di
legge e confraftuali vigentl in:materia comunica quanto segue.

A seguito della intefverutd misufa festrittiva della sua libertd Jpersonale.di cui §1¢
avuta ‘notizia dalla Procura, della Repubblica : presso il Tribunaledi Bari con nota
Proc.14239/10-21 in data;30.11.2012,notificata iri pari data a-questo’Exite ed acquisita.
al protocolio generale al n.57924 del 3:12,2012, con effetto-dal 30.11.2012, 1a S.V.
yiene sospesa d’ufficio dal servizio , ¢en privaziofe della retribuzione a decorrere
dalla predetta-data e per la durata deflo stato di detenzione o corundgue.-defls stdto
‘restrittivo dellaliberta .

Per il penodo di sospensione dal servizio Le verrd, com,sposta una. indennity di
importo pari al 50 % della refribuzione base menisile di cui all’art.52, comma 2,left. b)
del CCNL..dél 14.9.2000, la retribuzione di anzianitd ove acyiiisita € gh assefni del
nucleo familiars, con esclusione di ‘ogni ‘compenso -accessorio, comunque
denominato,




§Z>

*

vy kel rRCa 7’6:"5"3 'g—fg’{'@@faﬁﬁa 1dil

. &, ¥ - \
:‘:.f .
!

ﬁﬁa di Mod ugno

Dad: "Pér conto di: dluseppe. capriuloSBQ?@pec ordingbaii.it' <posta-certificata@pec.arubaiit>
Data: mercoled),28:a00st5:2013 2058

A '<comUnemodugno@pec rupar.puglia,it>

Allega;  daticertxml; postacertgnl
Oggetto POSTA GERTIFICATA: cominicazione dimissioni

--Questo & un Messaggio: di Posta Certificata--

l'giorno 28/08/2013 alle ore 20:58:58-(+0200) il 1 messadgio con Oggetto
“comunicazione dimissioni” € stato inviato da] mittente

iiseppe.capiililo5397 @pec.ordinabari.it”

e‘indirizzato a:

,comunemoduqno@pec rupar:puglia.it

bk messaggm ongmale e lncluso in allegato, per aprirlo- clicéare sul file'! ‘postacert:eml” (nella
webmail o in alcini client di postai'allegato-potrebbe avere:come riome l'oggetto del
méssaggio dfiginale). X

L'allegato daticertxml contiene informazioni di servizio stilla trasrmssnone
Llidentificativa i Ufiivoco: di-questo messaggio-&;

;opec271 20130828205859.21147.10.1. i5@péc.aruba.it

W

- CITTA BT MObuGNG,
CODK'EIPA ¢ Fana )
Elreaem MOTOCOLLO Genpay g

Prot, 0042195
del 29/08/2013

29/08/2013




~ - ]

Pagind 1di 1

ﬁ({gfdi:iﬂd.dﬁg“ﬂﬂ.

s Iia: “giuseppe.capriulos397" <giuseppe.captitlo5397 @pet: ofdingbari. it
‘Data: - méfcoledi 28 .2gosto 2013:20:58
Al <comunemodugno@pec rupér;pugliaiit>

‘Oggétts:  -comuricazione: dirjgsioni
Al SINDACGO:PEL COMUNE DI MODUGNO
Aokt Nlcula Magrone

i sottoscnttoﬁluseppe Capnulo nato-a-Barletta il-09/07/1956, residente a Bafi $.:Spirito, via Capltano Pansini,
5,-dipendente del comiine:di Moedugho aella giialitd-di Tstruttore Direttivo Tedriico, anche pér, ragioni strettamente
-personall

DIGHI‘AR?A

di dmettersi -.come a tnezzo della presente;effettivaniente:si dlmette - cori:€ffetto dal 31/08/2018:d4lld

------

posmone di dlpendente del-comurie: d[ Modugno

‘Ogni’ tomunicaziorie merente Ie competenze =y spettanze nguardantl 1a. mla persona, qome da attLpresso
codestoEnte te{rjtonale dovré -gssérg mvuata a:

Ing Capriulo: Gluseppe
Via; Capitano Pansini,:5.

70127 Bari-S. Spirito . CITTADIMODUGNG
P E C "??j. CUDICEIPAC Finl
PRUTOCOLLO GENERALL
__Lu@p__s_ -
-giuseppe:capriulo5397@pec.ordingbari.it Prot, 0042195
‘perevehtuali comiinicazioni telefonichie: a1 2970812013

:!-39347 2219494

-

f to: lm:l Giuseppe.Capuulo

T

AR NG INAT A




e S

P OMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ey - . "
3 I sETIORB SEGRE’IIBRIA - AA.GG.~ PERSONALE~ SISTEMI INFORMATICT,

SEZIONE PERSONALE
CiadAi7a ’
" S Prot, u. Nindy 7 sattarnire 9000
s+ Prota, = y Modugne, 17 settembre 2009
S 5. 240 f
Cat “Clas. i Al Dirigente I Settore
; F{gsp._.,____. Sottofasc.....__._. Irig. Giuseppé Capriulo

Sede:

' Ogeetto*Comunicazione ferie residue.

Con 14 preserite, si cofitmicano le giomate di ferie residue della S.V. come di seguito
¢lencate; aggiornate-alla.dafa della sia.nofd, {fasmessa con prot. 47303dell*11 seftembre 2009. R

~rart i L SR

e B pi @ aNN-2002/200 325 g gy

. Ferieano2004 - 16gg;
- Eerie, anno 2005 =18 gg;
- Eerieanng 2006 - 28 gg;
- Ferig anno 2007 - 21 gg;

= Ferie-anno 2008 -28 ge. e o , ( o
Totale 13682 0irRE )£ FERIE RESIDUE TECLLTAHNG o eoR S0 ( 20 y G%) \e

L. REJPONSABILE
DEL SERVIZIO PEF:SONALE
(Dr.ss ]

Gordiali saluiti,

- ‘ Il prasenis proce:ﬂmanw & as<egnato al
ydelrae; sdaua L. 241790, 2] dxpanden!e ’
Sddean 2

& DIBIGENTE S.E[T'O.BE'
{irg. Giusspps APRIULO)

- Li —




opre

provinciadi Bari

. CITTA” DLMODUGNO

T SETTORE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

: ATTIVITA’ PRODUTTIVE-AMBIENTE
. _ Seryizio Sportell Units Edilizia .
Vi Rossiiii n° 49 - 70026 Modugno -tél. +390865354841 - fax+390805865365
. ‘maiktoisettore2@comune:modugnotba.it
£ )
) 3 25’ 3 - 12 tm.ﬁs ) 53
Prot. n.& 1—('{ MOGBETS o5 0w eanee eerongos
ALDIRETTORE GENERALE
*  (Dott, Serafino Bruiio)
Sede
- Oggetto: Feriearistiite, o
ki b . T T T e 2 et e

-,

A seguito 'Sna nota inerenfe I"ogeétto Le riepilogo faia situazione fétie aggiomata 2l 15 apfilé 2010 trasmessami
dall’ifficio-personale: '

aniio 2004: 8 (di cuin. 5 giornj usufrditi nél periodo23/04/2010 a1.30/04/2010),

anno 2005:18 )

anno 2006:28

&nno 2007; 21

‘anno 2008: 28

anno.2009; 15

anno.2010: 28

FE.SS. anrio:2010:4

Nel rilevare che il i incarico a Dirigente risale al 23/07/2007, a decorrere, dal quile ho normalmente fruito di perfiodi
diferie-per quanto.maturato negli anni precederiti (come si desume-da nota del 1 Settore'prot. n. 48204 d&l. 17/09/2009)-
€ compatibilmente con. I'esercizio dellé ‘mie finzioni - formulo domanda di férie per la ffuizione. a décorvere dal
01/06/2010 di n. 148 giorni di ferie éd'FESS non fiuits.ad oggi.

Sono salve;.come. ovvio, Sig. Direttore, Sue djverse, valutazioni o decisioni in merito alla suddetta proposta.,

Cordialita.

'IL DIRIGENT(E DEL II SETTORE
ott: Iitg, Gin e Capriulo)




/

i'

) qeomto p:ec1sate S — _ R

C@M UNE DI MODUGNO

(Provincia;di-Bari),

-Direttore Generale

Modugne, 18 maggio 2010
uéSMU!@EDl MODUCNUi Al Dirigente IT Settore.
Prot. f. i "'5 3—/ . Ing.Giuseppe. Capriulo
§ 8 HAG 258 ) SEDE
- igat,_m o BlaS s
' Fasc, Sottofasc:

Ogetto: Ferig arretrite.

Nel tiscontrare la nota pari oggetto prot.m25374 del 12 maggio u.s: con la qualé 1 SV..
chiede di poter, usuffuire di n.148 giorni-di ferie e festivita : Soppresse- non frite a decorrere dal 19
amgno 2009, mi vedo costrétto, per evidenti motivi di seryizio, a negire ’antorizzazione alla igtale
fruizione. déile ferie matuite ehon godute alld data odiegiia,

La S. V. potra, pertafito, usufruire solo pau.lahnente de!le suddetfea giornate con le modahta did

- ooy

1. n.5 giomi di ferie relatlve allPanno 2007 da fruirsi per-un, gmmo alla settimana nel mese di
gmgno 2010;

2. n.28 giorni di ferie relative all’anrio 2008 e n.7 giomi di ferie relative all*anne 2009 da
usufruirsi néi mési.di luglio & agosto pp.vv.

Le férie residue potranho essere usufruite in altri periodi, stcondo un prograthma.che:Ta §.V. avra
cwrd di concordare con Jo. serivente.

Cordiali salui

11 Direttore Generale
dott. Seraf 0 Bruno

Dirattore. Generdle
Piazza del popolo, 16 ~Modugno (BA)~ Fax +39 080 5325740 —tel. +39 080 5865702
Sio Intéinet: htp:Awavw.comunemodueno.ba.it -e-mail: direttore.generale@comune:iiiodugrio.bait




-Oggetto: Ferie:arretrate.

, Tolti

CITTA’ DI MODUGNO

o SETTOREURBANISTICA E.GESTIONE.DEL TERRITORIQ"

1%!1"1'1\?’}['1‘}&l PRODUTTIVE-«A MBIENTE

Ser\'lzlu Spnrtello Tnico Edn]mn
Yia Rossiri n® 49 —70026- ‘Modigno ~tcl.+390805354841 ~ ‘fax +39080:86:365
mailto: seﬂura’ﬂcomlmemodugnu bit.it

26 MAG. 2010

‘Prot. A1, ?ﬁ? 50; - ModUENO ., .sieermeeesppimosugian

AT DIRETTORE GENERALE
‘(Dott. Serafino Bruno)

Sede

- -1 ¢ v

P s S g o namame T i oy arna W ea

ET* N M it e e &

-

A egiito Sua- rota inerente loggetto, in atti prot. 26531 del 18/05/20) 0; ed i gssequip ai cortenuti della stessa, Le
prospeﬁo il mio piano ferie:

= .5 gigrni: dlj‘ene incontd' anno 2007 (nei - olorm.,031€]6 '11/06, 18106, 2:/06, 28/06),
* 1n.28 giorni di ferle relatne all’anno 2008 ¢ . 7 giorni di ferie relative alitanno, 2009 da, usufruire a
decorfere dalinese di luglio p.v;

Per le fefié tesidue, fate salve- Sue diverse valutazioni o decisioni in merito, avrd modo di concordare. con 1a S.V;;
jdored:programma

‘Cordialita,

IL:DIRIGENTE DEL IISETTORE
{Dott. Ing. Giuseppe (FgPriulo)

..... . Ny ke ey

EROPNYS. #}

i sr

A
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COMUNE DI MODUGNO :
(Provincia.diBari) : 1
Direttore Generale f
’ l M
COMUNE, ﬁbﬁ/;) JGNO| _ _ y '
'. Prot.n. Modugno, 01 gitigno 2010 L
P W
-3 41l 20 ] i
o s, Al Dirigente 1 Sé_tfor'e‘ h
- |Fase,_ _fotilasc, Ing:'Giuseppe Capriulo -
———r = -'F"(
"]
SEDE !
B k
Oggetto: Ferie arretraté.
o &
—— i
"Nel riscontrare. 12 hiota pari oggetto prota. 28507 del 26.05.2010, con 1a presente si i
atitorizza 1a.S. V. ad usuftuire-delle-4 giornate-di ferie anno 2007 fichieste. i
"Nel contempo si comunicd che per totivate esigenze di servizio conresse alla ; %
predisposizione di -argenti provvedlmentl da sottoporre dllattenzione del Codnsiglio N
Corfiuhale, questa Direzione si vede costretta a tinviare 1a fruizione delle ferie relative agli ¢
anni 2008 e 2009 a.dafa da destinarsi. '
J
Cordiali saluti. i
IL DIRETTORE GENERALE .
(dr. Sergfipo Bruno) - '
» }
4h
bt E !-
| i
Diretforg Generale i E
Piazzff del papolo, 16— Modugno (BA) — Fax +39 (805325740 —tel. +39 080 5865702, T

Sito Infernet: hitp:Fwww.comune moduend.bait ~ e-thail: direttore.generalé@comung. modugno.ba:it
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Al'Djirigente ILS ettore
(Dott. Ing, Emilio- Petrardli)

&P

Al Dmgente X Settore
(Dott: Mar.la TersaQreste) i

Al Dirigente IV Settore
{(Dott. Fulvm Gesm\mdq)

AN B et

SEDI

.

; Dggetta '‘Cessaziofie rappoitd di Ditigente T Settore. Regolazione §petfah2e,

A

TR e h

b adaaact

[§

11 sottoscriffo-in data 31/07/2011, come alla S:V. noto - in scadenza del “Contratto. Individuale di
Lavoro? prorogato con decreto sindacale, in atfi prot. o, 27850 del 03/06/2011 - ha cessato il o
uolo diDirigente I¥ Settore.

oot

In al seriso sono & séghalaile che a tutfoggi noil risiliano aficdra, liquidate le mie spetfanze
economiche maturate nel xuolo olire che, nello specifico, per-quanto-attiene le ferie non fivite.. 3

In attesa-cortese riscontro La saluto cordialmente.

Ing: Giuseppe{g:apriu]a

oy
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CITTA> DI MOD U GNO

PROVINCIA DI BARI
o skipok seokok .

II SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Via Rossini'n® 49 — 70026 Modiigha —'tel. +390805354842 — fax +390805865365
mailfo: petraroli@comune:modugno.ba:it

Prot. nwggh_gq (o] Modugno, ¢ _F ¥ 1r £ !-? Erm Zﬂﬁ

Risposta anotan. PR
del ... .. - -
ER/

-

Al Dirigente del I Settore
d:ssa Maria Teresa. Oregte.

€, p.C. Al Dirigente del IV Settore
doit..Fulvio Gésrnundo

o . Al Furizionatio Direttivo

-/// g, Gitseppe Captiils

'‘LORO SEDT

Oggetto: Céssazione rapporto di Dirigente ]I Settore; Regolazione speftanze ing.
G1useppe: Capriulo..

Con tiferimento alla nota.n. 48756 del 06/10/2011, che si accludé in copia,
si prega far conoscere sg sussistono let condiziprii per soddisfare la richiesta del
dipéndenfe in.oggetfo ed indicare, se del-caso, l'ammontare della spesa-ed.il relativo

. capltolo di bilancio per llmputamone della stessa, dl fine di adottare il
consequenzmle pravvedimeiito di Tiquidazione: -

Cordiali saluti.
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7 Pmin'&Z540, Modugnozzuﬂgv 1‘2:0‘“
. Al Dirigenited] Séttore -~
(Dot Ing. Emilip Pétraroli)
Al Dirigente I Settore
{Dotf. Maria Tersa Oreste)
AL Dirigente IV Settore
(Doft. Fulvio’Gesmundo)
AlSindaey
" : iott. Tng:-Barendes Gatt)
' ‘SEDI
{Oggetto: Cessazionerapporto di Dirigente I Settore; Regolazione spettanze, Diffida e messa in fmora,
I1:softoscrifto a. seguito nota, i afti prot, n. 48756 d¢l.06710/2011, che si allega in copia, ebbe a
evidenziare alle SS.VV,;.ciascuna per le Sue competerize, che - & seguito scadenza del “Contratto
Tndividuale di Lavofo” Prérogato con Decreto sindacdle, in afti pprot. n. 27860 del 03/06/2011-
cessato il guo-ruolo di Dirigente I Settors, non erdno state, ancora ororate da parte di questo Extele
' speﬁatﬁiéaféﬁfetﬁ\?amcntg dovute.
- Rilévata, ad oggi, I’assenza di riscontro sulla questione, sichiede di oftemperare a guanto dovuto ¢; 1
;
in tal senso, si diffida e metfe in mord le SS.VV. 'al fine di adempiere, pef quantd di tispettiva E
.competeriza; alla liquidazione ¢ pagamento -delle spettanzg a termiiii di Legge con ‘specifica ;
rendicontazione adalitica delle stesse.
Allegafi:
= notain.atti prot. n. 48756 del 06/10/2011. . i
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:T'rA m wouuea&o
, ETTORE URBANISTICA.
.’ s ATTIV!TA’ PRDDUTT}VE« MBIEMTE

H v 2

R R Fx 1T 201
svaig . Al DIRIGENTE /RESPONSABILE“Tl” :SETTORE .
: sxsstea~—Cestione del Territario -—A‘t&wta Produfuve«-Amblente
P . Sede. e
' 5 alpgy ap
Proty, g .Mpéfggno;;—;;’i %‘gm zmd o
. ' B L B BB w A:,;_rs'sva-mu{m

OGGETTO: Richiesta / Cominicazions: ?F-mn_'{égz‘i‘ag@;-mq DASA,

TW/la sottoscritto/a (AP e Cj3SREA D __. . dipendentedel Comiuné diModugno,

ed.in sefyizio presso & SRITD M.

P g

, ‘ Chiede/Commimic . 77 1psro | L
AlS1g Dirigente/Responsabile di usufruire/di aver usufiuito-dalil _3_{2_;2&/ 2507, al ?t/@é’/&ﬁl ARy
O N,..:iglomof] di FERIEANNO CORRENTE e .
a N..f&.gtomo/idIFEBJEMO SORE....... ‘ :
8 N...giorno/ d FERIE ANNO . 2040 sns. ‘, e
2 S glomo/idiiEESTIWLT’A’ SOPPRESSE. A e ®

D oo gmmo/i tirale; chPERI\IESSO Rm Bravt mofivx "DETSotz efamlgﬁm —
a- ) N.......glornofi=ora/e di PERMESSO- RE'.[RIBUITO grave inférmita futto
O, N, giomo/i ora/e'ﬁi‘PEiRMESEO'REf]fRIBUITO per studio / concossi /gsami
‘a 'N ...... ngmO/l ora/sdl PERMESSO RETRIBUITO'permissidne / corso di aggiornamiento,
o N ..orale ch PERMIESSO BREVE dartecuperare entro.ilmess sitccessivo,,
@ Newnogiomni-MALATITA PER CORETERVATL . ©
g M..:...glomofi—ord/e-di SCIOPERO. - .
a, N....... ora/e di. ASSEMBLEA SINDACALE - 12.0re annue art, 2 CGNQ 7 agost01998
!:1 N vz ...ora.fe di RTPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giornoA __(_1_1@)_
B Nose.£iormnofi CONGEDO PARENTALE(ex astensiode- facoltativa)-ai fini dell’esercizio del diritto,

-y
e

salvo casi.di oggettiva impossibilifa, il preavviso deve. essere dlmiéno di 15 giornt -art:32 co.3 D.lgs. 15 1/2001. i
81: CHIRBR DL muuuz Cotn B rosPiTio ALLfeuso (Prpvn bite puiy! UBR
. mmopmu Y b FRIL 0o 1 PRALR vawm SLSTRTSS -
NOTE TRST f = QUR LB SV, L0 MTOpRSSR - i rmnn 2. n1 zzwzvnmz

bw,m FR i fzmman Ty PR 20100 T2 i =3, 2ol
gReowi>e DUV R ERLIy 20/95/&912_ . :T:"‘;“
i1 . ’ y VISTO PERNULLA,OSTA[ PRESA“VISIONE ) N :-\E::

I DIRIGENTE / RESPONSA'BILB ~

15 > & WW\'& 9@03—4_ t»laww_ato
2 Wm W vie_ df Bifnde o (‘f%%

ypo il 'visto del Dirigerte/Responsabile; iz .presente; dovri, esere mmta :fLS Srvizi

7
w—o**




CITTA DI MODUGNO

provmcm di Bari,

JSETTORE UR'BANISTICA E EDILIZIA PRIVATA s
Rrot.'@@c" OLQL ..... Modugno, i _;8560'2,812

\AJ. Dmgente I Setfore

(Dott.*Ing Ennilio’ Petraroh)
Al Dirigeiité Ufficio Personale

SEDI -

Oggetto: Comunicazione variazione ferie,

g3

Con 1a presente il sottoseritto. Tng, Giuseppe Capriulo, dipendente, TI Settore; Istruttore, Direttivo
Tecnico Responsabile P.Q,, comunicg alia 'S.V. la necessitd, per motivi :d*ufficio, di dover

anticipare ad oggi 28/08/2012, il rientro nelle.funzidni avorative,

Conosservanza.

Visto.si apgrova:
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- S OEEE _ Hone:dél Territorio—Atiivith Prodittive-Anibiénte

v Sede. e

Erot. Modugno, .,};1 &, gz_ J zng
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OGGETTO; Rictilssta/Comtisivazioner _FRML = WRARSNATA . ..

T sottogeritiols a8 s GpsSnde: . . dipepdents del Comime:di Modugrio,

edmsemzao Presso ]I ‘3313‘\0\%
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AlSig Dmgente/ResPonsabﬂe -1 wEfrire/di- aver usuﬁ-mto alAl 2

[= e A g10mo/1 di. FERIEANNO CORRENTE .
o N ‘{B.glomo[imFERIEANNO ﬁoo......;.. 4 &Lr‘ﬁm faf«% (% !Q% P *%f 9&5! sié 8 ¥
a 1. % aiotsh. dxFERIEANNO 2aL0. “ o ”

9 N piokholi dnms_'rrvrrx SOPPRESSE . 0

micmnzs e irverrres gmmo!r—-*ora/e leERIVEESS@ RETRIBUITGgavrmo&u personah esfamxgha“
a: N. —eus glomo/i orafe: diTERMESSO RETRIBU]?I‘O graysinférmitd s Intto:_
a. N. v opglotho/i~ orafedi: BERI\IESSO RETRIBUITO pet stdio ! concors:J esami .
Dsenons gmmo/i = ordfe d1 PERI\ESSO RETRIBUITO per. nnssxone fcorsadi aggomamento

Q
a N... ora/e dLPERMESSO BREVE:da- recuperme enfro il megse successwo

o N.... .g10m1 MALA'ITIAPER CURE TERMALI : _ N

o N ..glomoﬁ—ora/e dSCIOPERO - - _

a XN.....oraledi ASSEI‘:IBLEA SINDACALE 12 -Ore.annue art, 2 CCNQ 7. agost01998

g N......orale di RIPOSO COMPENSATIVQ per; prestazione lavordtiva autorizzata dél/i,giomnofi. (hote)
] :-’N.;-:....g;omoﬁ :CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativd) ai firii dell*esércizio del” dmtto,

salvo ¢asi di Ofgettiva impossibilitd, il-preavviso. deve essere almenio-di 15 ‘glormt-art.32.co.3 Diigs.151/2001.
81 CHIRER B FUUL AR, Cobint b ProsertVe diitenys (Prnvmpbuts duiy! urr

e.ym_sopw-t.;z5 ‘nm.t_ ?Rs’l&o‘bo bl BRUR ARRATRATE SUBIRTIO o
e ST TR, - DUR_L B sV L0 muapn’-ZSs = 5: amﬂbe‘a w1 R

bsu,ufx;v- mn mmw ST RRL 2040 - 7S 20|

531,20\0670 SUA R CmL‘D"Kw - *g_o/o,g/‘&p‘lz_ '

: R VISTO BER NULLA. OSTA / PRESA VISIONE
ILDIRIGENTE’/ RESPONSABILB ;

d,az(, %ﬁ‘}% ma/gy/ﬁrﬁs

Sugcessivi adempimentl.




CITTA DI MODUGNO

ATa.
P 0239544 " Modugao, I aUAGD 2012

Al Dirigente II Settore
\ {(Geom. Frangesco Loia¢ono)

" Al Dirigente Ufficié Personale

SEDI

"Oggetto: ‘Comunicazione variaziongferie.

éﬂ.{o 4 /’“9“? v Geclh g 0

Con 14 presente il sottoscritfo Ing. Giuseppe Capritlo, -dipendente I Settore, Isfruttore Direftivo
Tecnico Responsabile P.O., comunica alla S.V. la.nécessita, per notivi d*ufficio, limitatamente ad.

oggi 20/08/2012, di rientrare-nelle-funzioni lavorative,

Con osservanza,

L’ISTRUTTORE D{RETTIVO TECNICO
~—_(Dott. Iniz, Gi sep \é._AC_ﬁprjljld)

v,dvv

Visto si approvar iL DIRIGEFITE‘IISE’I‘TORE
{Geom. .’\ agi:es‘i-é:Lqiacpﬁﬁ)
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CITTA DI MODUGNO

S provineis di-Barl

ISETTORE URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA,, - L
Prot RQQ?\’\ Modigno, i & ROy, J;U]Z‘
PrOL szt Bt hariny Mo g'-no, |

Al Dirigente. II Settore.
\ {(Geom. Francesco Loiacono)

AAlIﬁri_gente, Uftficio Persomale

SEDI

Oggetto: Cormunicazione varigzione ferie.

Sy
L

Tl 2602 tu geors o

¥

Con la presente il sotfoscritto Ing, Giuseppe Capriulo, dipendente II Settore, Istrutfore: Direttivo
Tetnico Responsabil,e P.0., comunica alla 8.V. la necessitd, per motivi d’ufficio, limifatamente.ad

oggi 22/08/2012, di rientraremelle funzioni lavoritive:
e

Con oésétvanza,

."‘

LAISTRUTTORE DIRETTIVO TECKICO
{Dott. Ing.:Giuséppe Lapriulo)
pe ffaprh

Visto si.approva:




CITTA DI MODUGNO

provincia'df Bari

JLSETTORE URBANISTICA.-E EDILIZIA PRIVATA

| Piat. Q@Cﬂj @;2—@2. Modugno, i ‘QS;AGUJZDlz

Al Dirigente, Ii'Setiore

(otf. ng. Emitio Peteatoli)

\4:&1 Dirigeiite Ufficio Pérsonalé

SEDL

Oggetto: ‘Comunicazione variazione ferie.

Con la pre‘ée‘ntéfii‘ sottoscritto. Ing. Giuseppe Capriulo, .dipendente II Seftore, Istruttore Direttivo
Técnico Responsabile P.O., comunica, alla SV, la nécessitd, per motiti d’ufficio; di dover

anticipare ad oggi 28/08/2012, il rientro nelle funzionilavorative.

Con.osservanza.

L’ISTRUTTORE DIR] 'T‘Tiyo TECNICO
ott: Taz. Giusenhe Asprinlo)

« ————

SEITORE
¢o Joiacono)

'Visto.si approva:
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Repertorio di Giurisprudenza

,A_ N .
Jole quche Gous, Sos SouS 944
ocelf) 28 {&I 2oty .

Coir, @ost Vevico S Qi

C. Conti Sicilia Delibera, 05-06-2014, n. 77

IMPIEGATI DEGLI ENTI LOCALI beﬂqu, A2.0. 2the® 36
Personale TARS Pocuta. leca S0, 21.2,
in genere X103 .°
LAVORO (RAPPORTO DI) 236
Ferie

L'art. 5, comma 8, D.L. n. 95 del 2012, ha introdotto il divieto di
"monetizzazione" delle fene non godute, la norma & entrata in vigore il 7
luglio 2012, senza regm.\_ tiransitorio. In assenza d'un reglme transitorio,
devono ritenersi salvaguardate le situazioni di diritto -consolidatesi prima
della sua entrata in vigore, al fine di non attribuire effetti retroattivi alla
norma, non previsti dalla norma stessa e non consentiti dai principi generali
dell'ordinamento. Di conseguenza, devono ritenersi esclusi dal suo campo
applicativo i rapporti di lavoro gia cessati alla data della sua entrata in
vigore, e le fattispecie in cui le giornate di ferie siano maturate prima della
sua entrata in vigore e ne risulti incompatibile la fruizione a causa della
sopravvenuta cessazione del rapporto di lavoro. Va al riguardo precisato che
non odgni sopravvenuta cessazione del rapporto di lavoro consente la
monetizzazione delle ferie maturate prima dell'entrata in vigore del D.L. n.
95 del 2012. Dal tenore letterale della norma e dalla sua ratio (il
contenimentc della spesa pubblica), si deduce che sono esclusi
dall'applicazione del divieto di monetizzazione solo i rapporti di lavoro la cui
cessazione sia caratterizzata dall'imprevedibilita/dalla non volontarieta del
dipendente. In altri termini, il divieto si riferisce a fattispecie riguardo alle
quali la prevedibilitd della cessazione del rapporto di lavoro o la volonta del
lavoro di determinare la cessazione del rapporto stesso (es. dimissioni)
consentirebbero alla p.a. und valutazione circa l'adozione delle misure
necessarie per assicurare la fruibilith delle ferie compatibilmente con le
esigenze personali del lavoratore e dell'organizzazione amministrativa. Per
converso, le ipotesi in cui il rapporto di lavoro subisce una cessazione
imprevista e non dipendente dalla volonta del lavoratore (es. decesso) non
rientrano nell'alveo applicativo del D.L. n. 95 del 2012. Tale conclusione
consente d'attribuire effettivita alla volonta del legislatore che, col divieto di
monetizzazione, ha inteso anche evitare abusi dovuti all'eccessivo ricorso al
fenomeno della monetizzazione delle ferie non fruite per l'assenza di
programmazione e di controlli da parte della p.a. sulla gestione del
personale, cosi intendendo il legislatore favorire anche una maggiore
responsabilizzazione nel godimento del diritto alle ferie. In linea di logica
continuita con la riferita conclusione, deriva che rientrano nell'ambito

21/12/2015 09:5
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http://bd44.1leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?KEY=44MA 0002461 5.

d'applicazione del divieto di monetizzazione anche le fattispecie in cui le
ferie siano maturate (anche prima dell’entrata in vigore della disposizione) e
il rapporto di lavoro non sia cessato, consentendo la sua prosecuzione la
perdurante possibilita di fruire delle ferie stesse.

FONTI ~
Quotidiano Enti locali, 2014

D.L. 6 luglio 2012, n. 95, art. 5

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italla Stl, All rights reserved.

21/12/2015 09:5
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CITTA’ DEMODUGNO
(Provincia di Bari)

Diréttore Genérale ’

~ Dalla programmazione preyentiva annuale  POSsono essere ésclusi ‘giomi corrispondenti &
due settimane di ferie che sono :¢osl siservati alla deferminazione discrezionale del
,mpen&ente, fatte-comunque salve le esigenze di servizio; I periodi di ferie.non riertranti nel
piano annuale predisposto-dal Dmgente devono esseretichieste con un preavviso di almeno
48 *oreSe di -durata fino atre giorni; se il penodo d1 ferie-richiesto supera, i tré giomi il
preayviso-deve esseie almeno pari-al doppio dei. giorni di calendariorichiesti. .

- Se il dipendente-nor usufruisce aetle ferie, 1e stesse sorio assegnate d’ufficio dal Dirigente
responsab:}e; A

Nel raccoriandare:alle. $S.LL. esatta e-scrupolosa:asservanza delle suelencate norme si invitano le
SSLL.a partecxpare ai:propri collaboratori, quanto innanzi Tiferito.

L DIRETTORE GENERALE

Direttore Generale:
Piazza del papolo, 16 — Modugno (BA) — Fax +39 080 5325740 —tel. +39 0805865702

I3

Siio Internef: http://vivw.comilne:modueno.ba it ~ esmail; direttore. generale@comune.modugno.bait
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CITTA> DI MODUGNO
(Provin:c'ia-di Bari)

Diretfore-Genersle;

SITTA Dl F&QDUGNO )
SEIR

Pro-. .8, '
: w WA A
‘ SNOV 200
& &L, m,,_"_\"‘_,,:_,__:“_‘: ”:C'la"s.,r.--:-‘..'..;-‘i.‘:‘.:..::ﬁ::r‘
FASC. wurmrstimerapestonsse SCTOTES Coraprermmrane 1

Modugne, 04 novembre 2010

AlPirigente 1=V~ VI Seftore

Dr. Sérafino-Biino

A'l DlﬁgentejI Settore

(xxh2y

AlDirigente IV Settore
Dr. Gesiindo Fulvio

AlDirigesite VII Seitore

Magg. Del Zotti Nicola

‘Oggetto: Ferie. Modalitadifruizione,

Al fine di:garantire il contcmperamento 1rale eszgcnze di servizio e 'interesse del personale;
si ritiene opportuno, per una uaiforie-ed organica apphcazmne delle vigenti dlsposmom, diramare

e,p.c:

Alle 00.88.
Alle R.S.U.

Al Servizio Personale

LORO SEDI

alcune normae regolamentari.che dtsmphnano la contessioné delleferie ai sigg.ri dipendenti.

- Il Dirigenteffifolare di posizione orginizzativa réspofisabile di ciastuna articolazione
strutturale dell’Ente’ deve predisporre; entro il mese di aprile di,: ciascun dnno Patto di

pto grammazmne delleferie,

-  Ad ogni dlpendente che ne facma richiesta deve essere garantito il godimento. di almerio ‘due

‘dettithane confinuative di ferie nel penodo dal 1° giugno 4l 30 sefterribre.

Direttore.Generale

Piazza del popolo, 16 ~ Modugno (BA) — Fax +39 080 5325740 —tel.+39.080 5865702
Sito Internet: http //www.comune.modugno.ba. it —e-mail: direttore.generale@comune,modugno.ba.it
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COMUNE DI .MODUGNO :

: Provincia di Ban .

Modtrgno; Q7 genneuo 2Q10

= i
K ? 21 :n.&‘u'ggfi-l;"'
¥ -

Protit.

-?BE? 209

108t m——= %fio—?a . Alegente TI-8¢ttore ' T
» |FasEl— Ing Gluseppe Capriul6 CoT

. . - Al Dmgente*II{ Qettofe =~ - -
Ing Ermho Petram]l . o .

. -A.LDi.rig@nieTV S,e'tmre T
i Dr; Fulvio Gesmundg T Tara 3t

Al Dmgente VI 'Settore .
Magg: NicolaDel Zott. :

. - LoRoSED :

Qggetto: Programmazione ferie:anno 2010,

Al fine di gara antiré il 1egolars finzionaimento dei servizi, 1 SsS. LL -50n0 mwtate ) far- pervemre entro
il 15 gennaio p.v. il plano ferie relativo all’anng in corso.

Tanto st rende altresi necessario per verificare se “assenza def’ Dmgen’u néi periodi che le SS, EL VOrrafino
comunicare sia conc111abﬂe con legpriorifarie esigenze 1shtuzlonah proprie deli? ‘organo ai d1rez10ne politica:

Si coglie, infine, ["oceasione per segnalare che inolti dipenderiti non hanno ancora ‘ustifruito deélle ferie
matm:atenegh anmi precedenu 4 quéllo in cofso.

Al riguardo si rammenta alle‘SS.LL. che il Dirigente ha una-responsabilifa diretta in relazioresalla mangata
fruizione delle ferie del persoriale. assegnato. -

o,
L2 P

e L’art 2109 esptessamente stabilisce: che 1e ferie sono assggndte, dal datore di lavora, tentto COnty delle
es1oenze “dell’impresa & degli interessi del lavoratore; l’apphcazwne di.tale discipling, ‘pertanto, nel caso di
inerzia, del lavoratore o di mancata. predisposizione del ‘pianio ferie annuale, consenfe all*Erte anche la
fossibilita di assegnazions: -drufficio delie ferie, -
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COMUNE DIMODUGNO

{Proviticia diBari)

Direttore Génerale
Modugno, 01:aprile2010
Al Dirigente I1 Settore
Ing- Giuseppe Caprivlo

Ai“ﬁiﬁgéﬁté I Settore

ALDmgente IV'Settore
‘Dr. Fuilvio-Gesimtindo

LORO SEDI

T e TR - oW A AL N T e

Si fa seguito a precedente -corrispondenzd. per invitare Te: SS,LL. a predisporre. un
piano ferie per la fruizione di ferie relative ad anni-pregressi.

B’ appeha’ il caso di ricordare che, tonsiderdta 1’amjia, atitoriomia di cwi disporigoiio i
Dirigenti per organizzare il loro Iavoro‘, qualota-essi decidano di non-ffuire.di tn periodo di
riposo: & da intendersi che vi abbiano rinunciato, fermg restando il loro. dirifto alla relativa
Andennitd sostitutiva qualora il mancato .;godimento delle ferie sia dovuto ad obiettive ed

------

eccezionali esigenze di servizio.

Cordiali saluti.

Il DIRBTTORE GENERALE

Direttore Generale
‘Piazza del popolo,.16 — Modugno (BAY— Fax +39 080 5325740 ~tel. #39 080 5865702
Sito Infemet: hngf!f\mw‘comune modugno;ba.it — e-mail; direttore.generale@comunemadugno.ba,it
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TRIBUNALE ORDINARIO DI BARI
LAVORO -PREVIDENZA - ASSISTENZA OBBLIGATORIE

Nota di iscrizione a ruolo o Nota di accompagnamento

Aftore / Ricorrente / Appellante Convenuto / Resistente / Appellato

. Si chiede l'iscrizione al Ruolo Generale degli affari civili - DELLE CONTROVERSIE IN
MATERIA DI LAVORO E DI PREVIDENZA O ASSISTENZA OBBLIGATORIE della seguente causa
di tipo:

Citazione Ricorso Altro

Opposizione a decreto ingiuntivo  Riassunzione a seguito procedimento cautelare
Riassunzione a seguito Sentenza della Cassazione  Appello

PRONIOSSA DA :

COMUNE DI MODUGNO - Persona Giuridica

P.ZZA DEL POPOLQ, 16 - MODUGNO (BA)

C.F./P.l. 80017070725 )

CON:

CARLUCCI CRISTINA - Codice Fiscale : CRLCST66L57L04SN

Domiciliato in : PIAZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

Email PEC : UFFICIOLEGALE.COMUNE.MODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT - Fax :
080/5865208

CONTRO
CAPRIULO GIUSEPPE - Persona Fisica
nato/a il 09/07/1956 a BARLETTA

" ()
C.F./P.l. CPRGPP56L02%A669I

Contributo unificato: Euro 118,50
Il valore & determinato ai sensi dell'art.9 Legge 23.12.1999 n.488;
Allegare ricevuta di versamento

Valore della controversia: Euro 16.361,58
Il valore & determinato ai sensi dell'art.9 Legge 23.12,1999 n.488;

Data ricorso : 21/12/2015

Codice e oggetto domanda : 222050 - retribuzione

ATTORE O APPELLANTE

NATURA GIURIDICA : Persona Giuridica

COGNOME NOME O DENOMINAZIONE : COMUNE DI MODUGNO
VIA O SEDE : P.ZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

CODICE FISCALE / PARTITA IVA : 80017070725

COGNOME E NONE DEL PROCURATORE : CARLUCCI CRISTINA
CODICE FISCALE : CRLCST66L57L049N

DOMICILIO ELETTO : PIAZZA DEL POPOLOQ, 16 - MODUGNO (BA)

CONVENUTO O RESISTENTE

NATURA GIURIDICA : Persona Fisica
COGNOME NOME O DENOMINAZIONE : CAPRIULO GIUSEPPE
DATA E LUOGO DI NASCITA : 09/07/1956 - BARLETTA

VIAOSEDE:, - ()

file:///C:/Users/carlucci/AppData/Local/Temp/nirOA.xml 21/12/2015
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|CODICE FISCALE / PARTITA IVA : CPRGPP56L09A669I
DATA: FIRMA: %_ &
SPAZIO RISERVATO ALL' UFFICIO
NUMEROR.G.: DATA ISCRIZIONE :
CODICE OGGETTO DELLA DOMANDA : 222050
S| ASSEGNA ALLA SEZIONE:
DATA : IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE
IL PRESIDENTE DELLA SEZIONE DESIGNA IL GIUDICE
ALLA TRATTAZIONE DELLA CAUSA
DATA : IL PRESIDENTE DI SEZIONE
file:///C:/Users/carlucci/AppData/Local/Temp/nirOA.xml 21/12/2015
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LAVORO -PREVIDENZA - ASSISTENZA OBBLIGATORIE

Nota di iscrizione a ruolo o Nota di accompagnamento

Aftore / Ricorrente / Appellante Convenuto / Resistente / Appellato

Si chiede l'iscrizione al Ruolo Generale degli affari civili - DELLE CONTROVERSIE IN
MATERIA DI LAVORO E DI PREVIDENZA O ASSISTENZA OBBLIGATORIE della seguente causa
di tipo:

Citazione Ricorso Alfro

Opposizione a decrefo ingiuntivo  Riassunzione a seguito procedimento cautelare
Riassunzione a seguito Sentenza della Cassazione  Appello
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COMUNE DI MODUGNO - Persona Giuridica

P.ZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

C.F./P.l. 80017070725

CON:

CARLUCCI CRISTINA - Codice Fiscale : CRLCST66L.57L048N

Domiciliato in : PIAZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

Email PEC : UFFICIOLEGALE.COMUNE.MODUGNO@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT - Fax :
080/5865209

CONTRO
CAPRIULO GIUSEPPE - Persona Fisica
nato/a il 09/07/1956 a BARLETTA

1 7 ()
C.F./P.l. CPRGPP56L09A669I

Contributo unificato: Euro 118,50

Il valore & determinato ai sensi dell'art.9 Legge 23.12.1999 n.488;
Allegare ricevuta di versamento

Valore della controversia: Euro 16.361,58
Il valore & determinato ai sensi dell'art.9 Legge 23.12.1999 n.488;

Data ricorso : 21/12/2015

Codice e oggetto domanda : 222050 - retribuzione

ATTORE O APPELLANTE

NATURA GIURIDICA : Persona Giuridica

COGNOME NOME O DENOMINAZIONE : COMUNE DI MODUGNO
VIA O SEDE : P.ZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

CODICE FISCALE / PARTITA IVA : 80017070725

COGNONE E NOME DEL PROCURATORE : CARLUCCI! CRISTINA
CODICE FISCALE : CRLCST66L57L049N

DONICILIO ELETTO : PIAZZA DEL POPOLO, 16 - MODUGNO (BA)

CONVENUTO O RESISTENTE

NATURA GIURIDICA : Persona Fisica

COGNOME NONE O DENOMINAZIONE : CAPRIULO GIUSEPPE
DATA E LUOGO DI NASCITA : 09/07/1956 - BARLETTA
VIAOSEDE:,-()
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CODICE FISCALE / PARTITA IVA : CPRGPP56L.09A669I
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DATA: FIRMA: %/v @—
SPAZIO RISERVATO ALL' UFFICIO
NUMERO R.G. : DATA ISCRIZIONE :

DATA:

CODICE OGGETTO DELLA DOMANDA : 222050
S| ASSEGNA ALLA SEZIONE:

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

IL PRESIDENTE DELLA

DATA:

SEZIONE DESIGNA IL GIUDICE

ALLA TRATTAZIONE DELLA CAUSA

IL PRESIDENTE DI SEZIONE
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