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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I° SETTORE
UFFICIO LEGALE

PROT. N, 0 A 2%

MODUGNO LI, 12 MARZO 2003

—— ———

Plazza del Popolo, 16 — tel.080/5865248-5865253

AL SINDACO.
SEDE

Oggetto:Stabilizzazione LL.SS.UU.-Piano d’'Impresa cooperativa Ariete.

Facendo seguito alla nota del 6/3/2003n. 11863, in cui la scrivente si riservava di
esaminare la problematica in oggetto in maniera pil approfondita, anche al fine di
sottoporre eventuali soluzioni in merito, si espone quanto segue.
Come gia evidenziato nella nota precedente, il servizio di portierato non & ricompreso nel
piano d'impresa approvato con la deliberazione G.C. n. 180 del 20/9/2002.
La successiva deliberazione n. 212 del 14/12/2002 non‘risulta essere modificativa delia
precedente, atteso che si limita ad approvare i'ulteriore onere economico per il Comune
derivante dalla rideterminazione del finanziamento regionale.
QOitre a cio, esaminando il dettato normativo dell'art. 2 D, Lgs n. 468/97, si configurano,
tra le attivita socialmente utili, quelle dirette alla “ futela della salute e sicurezza nei luoghi
pubblici e di lavoro”.
In tale ambito risulta facilmente collocabile il servizio di manutenzione degli immobili
comunali, atteso che tale attivita risulterebbe strumentale al fine di garantire la sicurezza
degli edifici pubblici.
Non risuita altrettanto agevole e scontata la collocazione, ail'interno di tale tipologia di
attivita, del servizio di portierato il quale, prima facie, sembrerebbe piu aderente ad
esigenze di natura amministrativa.
Cid premesso, rendendosi necessaria una soluzione del problema, incentrato soprattutto
sulla circostanza che il portierato non & ricofnpreso nel piano dimpresa , risuitano
prospettabili due diverse soluzioni: '
1) adottare una deliberazione di G.C. di integrazione del piano d'impresa ,ind'_icando
il servizio di portierato quale attivita' necessaria per garantire, in materia di libero
accesso ai pubblici uffici, non solo una puntuale attivita di informazione, ma anché

di ordine nell’accesso ( ad. es. segnalando o impedendo lingrésso di gl,lei;_;‘s

soggetti costituenti elemento di disturbo), .2 garanzia di un sicuro e regc;lgfg:
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Fattivitd oggetto del piano dlimpresa & prevista dallart. 5, comma -3, D" °. -
Lgs.81/2000. S
In tale articolo, infatli, si stabilisce che I'Ente utilizzatore possa provvedere ad un "~ A
mutamento dell'attivitd adottando “ specifica delibera”,da trasmettere ai competenti
organi regionali, | quali devono pronuncfarsi entro 20 gg. dal ricevimento.
Qualora detto termine decorra infruttuosamente, la delibera acquista esecutivita
(silenzio approvazione).
Solo per completezza di informazione, si ritiene opportuno chiarire che, sotto tale
profilo, la deliberazione n. 212 del 14/12/2002 non & modificativa del precedente
deliberato, come gia chiarito in precedenza, né & possibile considerare il punto sub 3)
della citata delibera come atto modificativo del piano d'impresa, atteso che si limita a
confermare la stabilizzazione delle 4 unita LL.SS.UU. aventi la qualifica professionale
( non si parla di mansioni ) di addetto al'servizio di portierato.
Alla luce di tanto, quindi, si renderebbe necessario adottare una “ specifica delibera”
in cui si prevede, accanto alle attivita gia indicate nel piano d'impresa, anche il
servizio di portierato,
2) In via subordinata, laddove non si ritenga opportuno procedere all'adozione di un
nuovo atto deliberativo, si renderebbe necessario ed inevitabile garantire il
rispstto di quanto indicato nel piano:dimpresa e,pertanto, assegnare le LL.SS.UU.
alle mansioni indicate in quest'ultimo, quali ad es. pulizia delle aiucle o quant’altro
indicato a pag. 62 del progetto.Cid comporterebbe, come ulteriore conseguenza,
la necessita di porre nel nulla il contratto di appalto sottoscritto in data 31/12/2002.
3) Infine, si ribadisce e conferma la necessita di eliminare la corresponsione di
somme a titolo di formazione professionale , atteso che, il servizio di portierato
non avrebbe bisogno di alcuna prestazione formativa.

IL RESP ABILE UFFIC}® LEGALE
AVV, |ST;|{\|A CAR C
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Prot. .é.“f?’./'a"gg?' Modugno, 26 febbraio 2003

Al Segretario Generale
- Dott. Pietro Acquafredda

Al Responsabile I° Settore
Dott.ssa Beatrice Maggio

All'Avv. Cristina Carlucci
,,////;?-Al Presidente della Cooperativa
" ARIETE"

e.p.c. Al Consiglieré Comunale
Ing. Franco Bonasia

Oggetto: Interrogazione del Consigliere Comunale Ing, Franco Bonasia.

In riferimento alla interrogazione del Consigliere
Comunale TIng. Franco Bonasia presentata verbalmente nel corso del
C.C. del 17-02-'03, si invitano le §S.LL.alla puntuale verifica
della stablllzza21one dei Lavoratori Socialmente Utili in conformita
con 1l Plano d'Impresa approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n°180 del 20/09/2002 e n°212 del 14/12/2002.
Si invitano,inoltre, a richiedere alla Societd titolare del
Piano d'Impresa 1Telenco dei soggetti impegnati nel citato Piano
d'Impresa con le relative manSLOnl.

Distinti saluti.

L AT A, A L e lint; R Wil . ERCEE N L



Comune di Modugno
Gruppo Consiliare

SOMUNE D! MODUGNO

Prot. 0. g

-3 MAR. 2003 Al Sig, Sindaco
G, ——— del Comune di Modugno
o Sottofasc _———

Modugnoe 03/03/2003

Fasc.

ep.c. Al Segretario Generale
Dott. Pietro Acquafredda

” Al Responsabile I Seftore
Dott.ssa Beatrice Maggio

” Al Responsabile Ufficio Legale
Avv. Cristina Carlucci

Oggetto : Progetto di stabilizzazione di n° 4 unita L.S.U.
Deliberazioni Giunta Comunale n° 180/2002 e n° 212/2002.

Nel riscontrare la nota sindacale prot. n® 0010287 del 26/02/03 indirizzata ai responsabili
di alcuni uffici comunali sull’argomento di cui all’oggetto, nota inviata anche a me per
conoscenza e pervenuta in data 01/03 u.s., ho I"obbligo di intervenire per correggere e
precisare una errata citazione. Contrariamente a quanto si afferma nella suddetta nota, infatti,
la mia interrogazione verbale sulla vicenda, con richiesta di risposta scritta entro i termini del
vigente regolamento comunale (10 gg), risale alla seduta di Consiglio Comunale del 20/01/03

¢ non a quella del 17/02/03.Tale circostanza &, peraitro, facilmente verificabile dal relativo
verbale di adunanza.

1l consigliere comunale
Frances¢o Bonasia



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Al Consigliere
ing.Francesco BONASIA

s ede

In relazione alla richiesta di delucidazioni formulata dalla
S.V. nella seduta di Consiglio Comunale del 17 febbraio u.s. in
ordine alla delibera di G.C. n.21l2 del 14.12.2002 si riferisce
gquanto segue,

Con deliberazione di G.C.n.180 del 20.08.2002 si provvedeva ad

approvare 1l progetto redatto dalla Soc.Coop.a.r.l. "ARIETE"
denominatce "GESTIONE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E
DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE" avvalendosi quale modalita di

finanziamento del cofinanziamento del 50% a carico del Ministero del
lavoro, di una quota pari al 15% a carico della Regione e di una
quota pari al 35% a carico di guesto Ente cosl come previsto nella
delibera di Giunta Regionale n.1115 dell'8.08.2002

La suddetta deliberazione veniva trasmessa per competenza alla
Regione Puglia e all'Agenzia Regionale del Lavoro,.

In data 15.11.2002 la Regione Puglia, con nota prot.n.11734

comunicava che la Commissione Regionale, seppur valutando
positivamente 11 progetto approvatc con la ciltata delibera di
G.C.n.180/2002, aveva rideterminato in aumento la guota di

cofinanziamento a carico di gquesto Ente con conseguente riduzione
della quota a carico della Regione ed invitava a far conoscere se
intendesse o© meno realizzare 1l progetto presentato assumendo a
proprio carico l'onere economico rideterminato.

Questa Amministrazione con nota prot.n.51464 del 21.11.2002
comunicava la disponibilitd a realizzare il progettc presentato con

delibera di G.C.n.180/2002 assumendo a proprioc carico l'onere
economico nella prospettiva di offrire opportunita di
stabilizzazione agli LL.S.UU. della propria platea storica.

Pertanto, con successiva deliberazione n.212 del 14.12.2002 si

confermava il progetto denominato "GESTIONE DEL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE", si
affidava il citato servizio alla Soc.Coop.a.r.l. "ARIETE" alle
condizioni tecnico-economiche stabilite dal piano di impresa per la
durata di 5 anni prevedendo, tra l'altro, la stabilizzazione da
parte della Cooperativa affidataria di n.4 unita L1L.S.UU. con, il ¢
profilo professionale di "ADDETTO AL SERVIZIO DI _PORTIERATQ". o T1ANE(
La suddetta deliberazione veniva trasmessa alla Regione Puglia che
nulla osservava.

Al riguardo giova evidenziare che mentre la precedente normativa in
materia di stabilizzazione dei LL.S.UU. (D.1gs.468/87) prevedeva
procedure particolari per l'approvazione dei progetti che dovevano
essere presentati, utilizzando il modello elaborata secondo i
criteri di base definiti dal Ministero del Lavoro e della Previden=za
Sociale, la vigente disciplina dei lavori socialmente utili prevista
dal D.lgs__ n.B8l del 28.02.2000 non pfevede una rigorosa
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

formalizzazione dei plani di impresa da parte degli Enti
utilizzatori in gquante la "ratio"™ della legge & prevalentemente
gquella della stabilizzazicone dell'occupazione dei soggetti impegnati
in progetti di lavori socialmente utili attraverso un rapporto
negoziale con le imprese che assumono questi lavoratori.

In particolare si precisa che 11 piano di impresa approvate con
delibera di 6.C.n.180/2002 conteneva, oltre al piano economico, le
linee generali delle prestazioni del servizio di gestione e
manutenzione degli immobili e del verde pubblico comunale.

Il contratto di appalto rep.n.165% del 31.12.2002 contiene, invece,
in dettaglio le prestazioni oggetto delli'attivitd di manutenzione
degli immobili e del wverde pubblico comunale tra cui & ricompreso il
servizio di portierato/guardiania degli immobili oggetto del
servizio affidato alle 4 unita LL.S.UU. stabilizzate.

Tanto anche in seguito al verificarsi di sopravvenute esigenze da
parte dell'2mministrazione circa la necessita del servizio di
portierato presso alcuni immobili comunali c¢he ha determinato 1la
concertazione tra 1'Amministrazione ed i soggetti interessati con
la conseguente individuazione di profili professionali che meglio
si conciliano con le 4 unitéd di sesso femminile interessate alla
stabilizzazione.

Va inoltre precisato che 1'aligquota delle unitd LL.S.UU. assunte
dall'impresa rappresenta solo una parte dei lavoratori che 1la -
Cooperativa affidataria del servizio utilizzerd per 1lo svolgimento
di tutte le attivita previste dall'appalto.

L'utilizzo dei LL.S.UU. nell'attivitd di "portierato" avverra in
relazione alle diverse esigenze che si verificheranno nel tempo e
riguardera 1l'intero complessc degli immobili di proprietd o condotti
in locazione dall'Amministrazione Comunale.

Non &, infine, superfluo precisare che 1l contratto(repertorio
n.les59 del 31.12.2002) contenente una specificazione delle
prestazioni integrative rispetto al piano di impresa, & stato
trasmesso alla Regione Puglia e all'Agenzia Regicnale del Lavoro con
nota prot.n.56969.

Il Sindaco
dr.Giuseppe Rana

e,
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Al sig.S I N DACO
dr.Giuseppe Rana

S EDE

Oggetto: Stabilizzazione LL.35.UU. - conforme al Piano d'Impresa
approvato con deliberazione di G.C.n.180 del 20.09.2002-

In riferimento alla richiesta formulata dalla S.V. del
26.02,2003 prot.n.10287 si rileva guanto segue.
Dall'esame della normativa in materia (D.lgs n.468/97 e 81/2000) si
evince che le attivita in cui possono essere impiegati LL.S.UU. sono
cggetto di previsione espressa e tassativa. Infatti, l'art.2 del
D.1gs 468/97 si preoccupa di stabilire i settori in cui possono
intervenire progetti di pubblica utilita, nonché delle attivitad in
cul possono essere impegnati LL.S.UU.
Come e facile notare, nella citata norma non & previsto
l'espletamento del servizio di portierato, dal momente che, sempre
secondo la lettera della legge, le attivitd socialmente utili sono
quelle aventi per oggetto la realizzazione di opere e servizi di
utilitad collettiva.
I} successivo D.lgs 81/2000, a gquesto riguardo, nulla modifica
atteso che, l'art.3 comma 1 lett.a), opera un espresso rxinvio al
decreto sopra citato. - ~ .
A tal propeosito giova precisare che il Responsabile dell'Ufficio
Personale, nutrendo gia perplessita in ordine alla compatibilita del
progetto in cui ai LL.S$.UU. vengono assegnate mansioni non
ricomprese nelle previsioni di legge, prima della stesura della
proposta di deliberazione con cui alle quattro unitd socialmente
utili si assegnava il profilo professiconale di "Addetto servizio
portierato", riteneva opportunc recarsi presso 1 competenti Uffici
Regionali per chledere chiarimenti in merito. L'organo regionale,
seppur verbalmente, assicurava che l'interesse primario della
Regione & la stabilizzazione dei LL.S.UU. prescindendo dalle
mansionl loro effettivamente assegnate.
Sulla scorta di tanto & stata predisposta la proposta di
deliberazione n.212 del 14.12.2002 ed il relativo contratto di
appalto.
Entrambi gli atti sono stati inviati alla Regione e all'Agenzia
Regionale per l'impiego i quali nulla hanno osservato e/o eccepito
in merito.
A tale proposito & anche opportuno evidenziare che lo stesso
servizio di manutenzione di immobili comunali, nella descrizione
operata nella pag.538 del Piano di impresa non parrebbe compatibile
con il dettato dell'art.2 lett.b}) & d) del D.lgs 468/97.
Volendo operare una interpretazione della normativa richiamata, si
pud ritenere <che sia 1l servizio di manutenzione, sia quello di
portierato, potrebbero configurarsi all'interno di guelle attivita



COMUNE DI MODUGNO
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rivolte alla tutela della sicurezza nei luoghi pubblici e di lavoro
di cui all'art.2 lett.b) del citato decreto.

»

Da ultimo & necessario, perd, porre l'accento sul problema delle
somme erogate dall'Ente per l'espletamento del servizio in oggetto.
Tali somme, come si evince dal Piano d'Impresa, sonc comprensive
anche dei costi relativi alla "Formazione del Personale”.
Orbene, poiché gquattre wunita LL.S.UU. sone utilizzate per il
servizio di portierato che, ovviamente, non richiederebbe alcuna
formazione professionale, risulterebbe evidente 1l'erogazione di
somme non dovute.

Si renderebbe, pertanto, opportuno ove non ritenuta indispensabile
la formazione del citato personale, sollecitare la Cooperativa
affidataria dei servizi a determinare l'importo relativo ai costi di
formazione al fine di operare una conseguente riduzione dell'importo
contrattuale,
Gli scriventi si riservano di approfondire attentamente tutta la
problematica per l'eventuale adozione di ulteriori atti opportuni e
necessari al fine di assicurare la stabilizzazione dei LL.S.UU.
conformita al dettato normativo.

5i trasmette infine, in aliegato, la nota inviata dalla
Soc.Coop.ARIETE in ordine all‘elence dei soggetti impegnati nel
Pianc di impresa con le relative mansioni.

in

Il Responsakile I Settore
d.ssa Beat

ario Generale

’fgfuafre dz&p :

--’
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) j’rovvedr'menn’ Legislativi della Repubblica Italiana

Parte I
. Capo 11
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ENTRATA

Art. 3. 1. ln applicazione dell’art. 3, comma 2, del decreto-legge 2 marzo 1989, n. 69, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 27 aprile 1989, n. 154, e tenendo conto del disposto
dell’art. 9. comma 1, del decreto-legge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, le minori entrate per imposta sul reddito delle persone
fisiche per gli anni 1998, 1999 e 2000 sono valutate, rispettivamente, in lire 650 miliardi, 675
miliardi e 675 miliardi.

2. In deroga alle disposizioni richiamate nel comma 1. in luogo della restituzione del dre-

aggio fiscale, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, emanato di con-
certo con il Ministro del tesoro. del bilancio e della programmazione economica e con il Ministro
per la solidarieta sociale entro due mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, nei
limiti della maggiore spesa di lire 595 miliardi per 'anno 1998, di lire 618 miliardi per I'anno 1999
e di lire 618 miliardi per I'anno 2000, i limiti di reddito e gli importi dell’assegno al nucleo
familiare indicati nelle tabelie di cui al decreto de! Ministro del lavoro e della previdenza sociale
19 marzo 1997, pubblicato nella Gazzetta Uﬁ‘icmle n. 98 del 29 aprlie 1997, applicativo dell’art.
3 della legge 23 dicembre 1996, n. 663, sono incrementati per i nuclei familiari con figli, con

particolare riferimento a quelli monoparentali, a quelli con soggetti portatori di handicap e a
quelli in cui sia presente pii di un figlio.

Capo 111
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PREVIDENZA

Art. 4. 1. L’adeguamento dell'importo dovuto al Fondo pensioni lavoratori dipendenti, alle
gestioni dei lavoratori autonomi, alla gestione speciale minatori e al'ENPALS, ai sensi del
comma 3, leltera c), dell'art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88 e successive modificazioni, &
delerminato per 'anno 1998 in lire 666 miliardi. Conseguenlemente la somma complessiva
spettante alle predette gestioni risuita determinata per 'anno 1998 in lire 24.472 miliardi ed &
assegnata per lire 18.309 miliardi al Fondo pensioni lavoratori dipendenti, per lire 1.252 miliar-
di alla gestione esercenti attivita commerciale, per lire 1.297 miliardi alla gestione artigiani, per

lire 3.525 miliardi alla gestione coltivatori diretti. per lire 4 miliardi aila gestione speci"-lle mina-
tori e per lire 85 miliardi all'ENPALS.

Capo IV
NORME FINALI

Art. 5. 1. La copertura della presente legge per le nuove o maggiori spese correnti, per le
riduzioni di entrata e per le nuove finalizzazioni nette da iscrivere nel fondo speciale di parte
corrente viene assicurata, ai sensi dell’art. 11, comma 5, della legge 5 agosto 1978, n. 468, come
sostituito dall'art. 5 della legge 23 agosto 1988, n. 362. come da prospetto allegato.
2. Le disposizioni della presente legge sono applicabili nelle regioni a statuto speciale e nelle
province autonome di Trento e di Bolzano compatibiimente con le norme dei rispettivi statuti.
3. Le disposizioni della presente legge si applicano con decorrenza dal 1° gennaio 1998

(Sono omessi gli allegati).

. Decreto leglslatwo 1° dicembre 1997, n. 468 (in Gazz. U{E., 8 gennaio. n. 5). — Revisione della
- lisciplina sui lavori socialmente utili, a norma deli'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196.

L r

1i Presndente della Repubblica: B PR

~ Visti gli articoli 76 e 87 della Cosmuzmne Visto l'art. 22 della legge 24 giugno 1997 n. 196,
recante delega<al Governo per la rev 1sxone della disciplina

i Tavdri socialmente utili prevista

[OPURPEE
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Provvedimenti Legislativi della Repubblica Italiana

Parti

Emana il seguente decreto legislativo:

Capo 1
CONFERIMENTO DI FUNZIONI

Art. 1.
Oggetio.

1. Tl presente decreto disciplina ai sensi dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59.
modilicata dalla legge 15 maggio 1997. n. 127, il conferimento alle regioni e agli enti locali.
funzioni e compiti relativi al collocamento e alle politiche altive del lavoro, neli’ambito s
ruolo generale di indirizzo. promozione e coordinamento dello Stato.

2. Resta salva F'ulteriore attuazione della delega di cui ali’art. 1. comma 1. della citata
n. 59 del 1997, relativamente alle materie di competenza del Ministero del lavoro e della
videnza sociale non interessate dal presente decreto.

3. In riferimento alle materie di cui al comma 1, costituiscono funzioni e compiti dello

ai sensi degli articoli 1. comuni 3 e 4. e 3. comma 1. lettera a), della citata legge n. 39 del
a) vigilanza in materia di lavoro. dei flussi di entrata dei lavoratori non apparte
all'Unione europea, nonche procedimenti di autorizzazione per attivitd lavorativa all’e:
b) conciliazione delle controversie di lavoro individuali e plurime;
c) riscluzione delle controversie collettive di rilevanza pluriregionale;
¢f) conduzione coordinata ed integrata del Sistema informalivo lavoro secondo qt
previsto dall’art. 11:

e) raccordo con gli organismi internazionali e coordinamento dei rapporti con I'Ui
guropea.

Art. 2,
- Funzioni e compiti conferiti.

1. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti relativi al collocamento e in partic
a) collocamentio ordinario:
h) collocamento agricolo;
¢} collocamento dello spettacolo sulla base di un'unica lista nazionale:
) collocamento obbligatorio:
f) collocamento dei lavoratori non appartenenti all'Unione europea:
g) collocamento dei lavoratori a domicilio:
I} collocamento dei lavoratori domestici:

i) avviamento a sclezione negli enti pubblici e nella pubblica amministrazione, ad:
zione di quello riguardante le amministrazioni centrali dello Stato e gli uffici centrali dt.O“
pubblici;

) preselezione ed inconlro tra domanda ed offerta di lavoro;

~m) iniziative volte ad incrementare 'occupazione e ad incentivare I'incontro tra don
e offerta di lavoro anche con riferimento all’occupazione femminile.

2. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti in materia di politica attiva del
e in particolare:

a) programmazione e coordinamento di iniziative volte ad incrementare I'occupazi
ad incentivare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro anche con riferimento all’occupa
femminile:

b) collaborazione alla elaborazione di progetti relativi all’occupazione di soggetti to
dipendenti ed ex detenuti

¢) programmazione e coordinamento di iniziative volle a favorire loccupazrone
iscritti alle liste di collocamento con particolare riferimento ai soggetti destinatari di rise

" PR ol B I B | . T PN R BTN | - AT,

IO



Provvedimenti Legislativi della Repubblica Italiana

b) I'assunzione a carico del Fondo per I'occupazione del contributo a fondo perduto nel
caso di presentazione di un progetto di lavoro autonomo secondo le modaliti di cui all'art.
9-septies del citato decreto-legge n. 510 del 1996, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 608
del 1996;

¢) la concessione al datore di lavoro, ivi compresi quelli di cui all’art. 2 della legge 24
giugno 1997, n. 196, di un contributo aggiuntivo ai benefici gia previsti dalla legislazione vigente,

fino al massimo consentito dalla normativa comunitaria. nel caso di assunzione a tempo inde-
terminato.

6. Allo scopo di favorire la creazione di stabili opportunita occupazionali per i soggetti di cui
al presente articolo, il successivo affidamento a terzi di cui all’art. 10. comma 1, letlera b), potra
avvenire anche in deroga alle procedure di evidenza pubblica.

7. Per i progetti di pubblica utilitd destinati ai soggetti di cui al presente articolo, approvati
entro il 31 dicembre 1998, non si applicano le dlsposmom di cui agli articoli 2, comma 6, e 6,
comma 9.

8. Le risorse del Fondo per ["occupazione di cui aIl art. 1, comma 7, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito. con modificazioni. dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, destinate
agli interventi di cui al presente articolo, sono definile con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica, sentite le organizzazioni sindacali comparalivamente pil rappresentative sul piano
nazionale. Con il medesimo decreto sono definite ulteriori {orme di incentivazione alla ricollo-

cazione lavorativa dei lavoratori di cui al presente articolo. noncheé le modalita di attuazione
delle misure di cui al comma 5.

Art. 13.
Norme finali.

1. Sono abrogate tulte le disposizioni in contrasto con il presente decreto, con particolare
riguardo a quelle contenute nell'art. 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito. con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e nell'art. 14 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni. dalla legge 19 luglio 1994, n. 451.

2. Le disposizioni contenute nel presente decreto hanno valore di principio e di indirizzo per
le regioni e per le province autonome di Trento e Bolzano.

3. Le disposizioni di cut al presente decreto si applicano ai progetti di lavori socialmente utili
presentati successivamente alla data di entrata in vigore de] presente decreto.

Decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (in Gazz. U{L., 8 gennaio, n. 5). — Conferimento

alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma
dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

11 Presidente della Repubblica:

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa; Vista la legge 15 maggio
1997, n. 127, recante misure urgenti per lo snellimento deil’attivitd amministrativa e dei proce-
dimenti di decisione e di controllo; Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunjone del 1° ottobre 1997; Acquisito il parere delle competenti commissioni
parlamentari ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; Acquisito il parere della Conferenza
unificata istituita ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; Vista la deliberazione del
Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19 dicembre 1997; Sulla proposta del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri e del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di’concerto

con 1 Ministri per la funzione pubblica e gli affari regionali e del tesoro e del bilancio e della
programmazione economica:
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5. Le dirczioni regionali del lavoro - settore politiche del lavoro ¢ le agenzie per 'impie-
g0 possono concordare con le sedi regionali dell'INPS modalita e criteri per il monitoraggio
e il flusso informativo relativamente all’effettivo utilizzo delle risorse assegnate in ambito re-
gionale.

6. 1 soggetli promotori possono altresi. al momento della presentazione del progetto. indi-
care 'impegno a destinare risorse per il inanziamento degli oneri connessi al pagamento del-
Vassegno di cui all'art. 8, comma 2. ai lavoratori impegnati nel progetto medesimo. In caso di
approvazione del progetto, possono versare all'INPS quote mensili per il pagamento degli
assegni e per a copertura dei benefici accessori in favore dei lavoratori effettivamente impe-
gnati. ovvero provvedere direttamente alla corresponsione degli assegni versando all'INPS, in
un‘unica soluzione, gl importi necessari afla copertura dei benefici accessori.

7. Le risorse a carico del Fondo per Poccupazione sono utilizzate:

) per il pagamento degli assegni in favore dei lavoratori utilizzati e per la copertura dei
benefici accessori:

bY per le spese che riguardano la formazione dei lavoratori utitizzati nel limite massimo di
lire 1.000.000 pro capite, )

¢} nel caso di progetti di pubblica utilita. per il finanziamento delle spese relative all'avvio
delle societh miste ovvero di cooperative e loro consorzi, ovvero di consorzi artigiani. nel limite
massuno di lire 5.000.000 pro capite per richieste di contributi relativi alla dotazione di attrez-
zature:

d) nel caso di progetti di pubblica utilitd per le spese relative all’assistenza tecnico-pro-

gettuale delle agenzie di promozione di lavoro e di impresa, sino ad un limite massimo di lire
500.000 pro capite.

8. L'erogazione dei contributi di cui al comma 7. lettere ¢) e o). dovrd comunque prevedere

un saldo noo inferiore al 50 per cento subordinato alla effettiva realizzazione del piano di
impresa.

Art. 12,
Disciplina transitoria.

1. Le disposiziont di cui al presente articolo si riferiscono ai lavoratori impegnati o che siano
stati impegnati, entro la data del 31 dicemibre 1997, per almeno 12 mesi. in progetti approvati ai
sensi deliart. [ comma 1, del deereto-legge ¥ ottobre 1996, n. 510, convertito.'con modifica-
zioni, dalla Tegpe 28 novembre 1990, n, 6O8,

2. Durante 1 periodi di utilizzazione net lavori socialimente utili i lavoratori di cui al comma
I continuano ad essere inseriti nelle liste regionali di mobilita di cui all’art. 6 della legge 23 luglio
1991, n. 223, senza approvazione della lista medesima da parte delle competenti commissiont
regionali per Pimpicgo. Liinserimento € disposto dal responsabile delia direzione regionate del
favoro - settore politiche del lavoro, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per I'impiego
e per il collocamento in agricoltura. te quali inviano tempestivamente al predetio ufficio i relativi
elenchi comprendenti 1 nominativi dei lavoratori impegnati in lavori socialmente utiti.

3. L'utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisee, per i lavoratori di cui al comma 1,
titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora. per questi ultimi. sia richiesta la medesima
professionalitd con la quale il soggetto & stato adibito ai predetti lavori.

4. Al lavoratori di cui al comma 1, gli stessi enti pubblici che li hanno utilizzati riservano una
quota del 30 per cento dei posti da ricoprire mediante avviamenti a selezione di cui allart. 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Per favorire Ia ricollocazione lavorativa ovvero il raggiungimento dei requisiti pensioni-
stici per i lavoratori di cui al comma 1. possono essere adottate. nei limiti delle risorse a cid

preordinate sul Fondo per occupazione e secondo le modalitd stabilite nel decreto di cui al
comma §, le seguenti misure:

@) nel caso in cui ai lavoratori manchino meno di 5 anni al raggiungimento dei requisiti per
il pensionamento di anzianitd o di veechiaia. la concessione di un contributo a fondo perduto a
fronte dell’onere relativo al proscguimento volontario della contribuzione:
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b) alfideranno a terzi scelti con procedura di evidenza pubblica. lo svolgimento di attivita
uguali, analoghe o connesse a quelle gia oggetto dei progetti di lavori socialinente utili, a
condizione che la forza lavoro in essi occupata sia costituita nella misura non inferiore al 40 per
cento dai lavoratori gia impegnati nei progetti stessi. ovvero in progetti di contenuti analoghi,

ancorché promossi da altri enti e nella misura non superiore al 30 per cento da soggetli avenli
titolo ad esservi impegnati.

2. Gli enti interessati possono prevedere che le societa miste di cui al comma 1, lettera q),
abbiano capilale non inferiore a lire 200 milioni. anche a maggioranza privala c. per guanlo
riguarda la scelta del socio privato anche sotto forma di cooperative di produzione ¢ lavoro, gli
enti stessi, anche in deroga a norme di legge o di statuto, non sono tenuti a procedure di
evidenza pubblica nei confronti delle societa di capitale. anche in forma cooperativa, che risul-
tino aver collaborato sin dall'inizio alla promozione. gestione e realizzazione dei progetti di
lavori socialmente utili che hanno preceduto la costituzione delle societd miste nonche nci
confronti delle agenzie di promozione e di lavoro individuate ai sensi delf’art. 2, comma 4.

3. Per I'affidamento a terzi dello svolgimento di attivita uguali. analoghe o connesse a gquelle
gid oggetto dei progetti di lavori socialmente utili da essi promossi gli enti interessati possono,
anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, stipulare
convenzioni di durata non superiore a 6(} mesi con societa di capitale, cooperative di produzione
e lavoro, consorzi di artigiani. a condizione che la forza lavoro in esse occupata sia costituita
nella misura non inferiore al 40 per cento da lavoratori gia impegnati nei progetti stessi, ovvero
in progetti di contenuti analoghi ancorché promossi da altri enti e nella misura non superiore al
30 per cento da soggelti aventi titolo ad esservi impegnalti. in qualitd di dipendenti a tempo
indeterminato, o di soci lavoratori. o di partecipanti al consorzio.

4. Le previsioni di cui ai commi 2 € 3 hanno durata transitoria ¢ saranno sostituite. sulla base
dell’esperienza acquisita, entro il 31 dicembre 1999, Tutti gli atti perfezionati a quella data
conservano piena validita per tutla la durata in essi prevista.

Art. 11,
Fondo per l'vccupazione.

1. A partire dal 19 gennaio 2000. le risorse del Fondo per loccupazione di cui allart. 1,
comma 7, del decrcto-fegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito. con modificazioni. dalla legge 19
luglio 1993, n. 236. preordinate al finanziamento dei lavori sociaimente utili, sono ripartite a
livello regionale, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato. le regioni e le provinee autonome di ‘Trento
e Bolzano, in relazione al numero delle persone in cerea di prima occupazione ¢ dei disoccupati.
secondo la definizione ISTAT. rilevato. come media delle qualtro rilevazioni trimestrali per
I'anno precedente. Sino al 31 dicembre 1999 la ripartizione viene cffetiuata secondo Iincidenza
della disoccupazione e I'entita delle risorse mediamente assegnate negli anni 1996 ¢ 1997.

2. A partire dal 1° gennaio 2000, le commissioni regionali per 'impicgo destinano una guo-
ta non inferiore all'80 per cento delle risorse assegnate al finanziamento dei progetti di cui
all’art. 1. comma 2. lettere a) e b). A partire dal 1" gennaio 1998, le commissioni regionali per
I'impiego destinano una quota non inferiore al 10 per cento ai progetti di lavori socialmente utili
evenlualmente presentati sulla base delle convenzioni stipulate ai sensi deil'art. 5. comma 4.

3. A partire dal 1” gennaio 2000, le commissioni regionali per 'impicgo riservano una quota
non inferiore al 20 per cento delle risorse assegnate al finanziamento di progetti che prevedano
Futilizzo di soggetti che non siano mai stati impegnati in lavori socialmente utili e che non
abbiano fruito di trattamenti previdenziali o di mobilita.

4. Le regioni ¢ le province possono destinare risorse. utilizzabili nei rispettivi territori, per il
finanziamento degli oneri connesst al pagamento dell'assegno di cui all’art. 8. comma 3. ai
lavoratori impegnati in progetti di lavori socialmente utili. A tal line verseranno all'INPS tali
risorse in coerenza con gli stanziamenti previsti a bilancio. Tali risorse sono utilizzabili con le
slesse modalita e gli stessi effetti di quelle del Fondo per "occupazione di cui al comma 1, ivi
compresi gli oneri, forfetlariamente calcolali, per la corresponsione degli assegni {amiliari.
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zatore potra valutare la possibilita di autorizzare un periodo di sospensione delle attivita di _
rvon socaalmente utili per 1l periodo corrispondente ne alla sede INPS
terri competente. Le attivita di lavoro autonomo o subordinato non devono in ogni
caso essere di pregiudizio allo svolgimento delle attivita di lavori socialmente utili o incompa-
tibili con le attivitd medesime, secondo la valutazione del soggetto utilizzatore.

5. L'assegno per i lavori socialmente utili & incompalibile con i trattamenti pensionistici

diretti a carico dell’assicurazione generale obbligaloria per 'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti
dei lavoratori dipendenti. degli ordinamenti sostitutivi, esonerativi ed esclusivi dell*assicurazione
medesima. nonché delle gestioni speciali dei lavoratori autonomi, e con i trattamenti di pensio-
namento anticipato. In caso di avvio alle altivith di lavori socialmente utili i titolari di assegno
o di pensione di invalidita possono optare per il trattamento di cui af comma 3. Sono invece
cumulabili con il trattamento di cui al predetto comma 3, gli assegni ¢ le pcnsu)m di invalidita

civile nonché le pensioni privilegiate per infermita contratta a causa del servizio obbligatorio di

leva.

6. L'importo integrativo di cui ai commi 2 e 3 & a carico del soggetio utilizzatore ed &
corrisposto per le giornate di effetliva presenza.

7. 1 lavoratori che usufruiscono del trattarhento di disoccupazione ordinaria con requisiti
normali, se avviati a progetti di lavori socialmente utili con le modalita di cui all’art. 6, com-
ma 2, possono optare per il trattamento di cui al comma 3 del presente articolo. In caso contrario
essi possono essere utilizzati alie medesime condizioni dei lavoratori percettori di trattamento
previdenziale di cui al comma 2 del presente articolo.

8. Con decorrenza dal 1° gennaio 1999 lassegno viene rivalutato nelfa misura dell'80 per
cento della variazione annuale ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli
impiegati.

9. I soggetli utilizzatori attuano idonee forme assicurative presso I'Istiluto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) contro gli infortuni e le malattie profes-

sionali connesse allo svolgimento della attivita lavorativa, nonche per la responsabilita civile
_YETSO terzi.

2( 10. Le attivita di cui al comma 1 sono organizzate in modo che il lavoratore possa godere di
adegualo periodo di riposo, entro i termini di durata dell'impegno. Durante i periodi di
riposo & corrisposto I'assegno.

11. Le assenze per malattia. purché documentate, non comportano la sospensione dell'asse-
gno. I soggetti utilizzatori stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il periodo massimo di assenze
per malattia compatibile con il buon andamento del progetto.

12. Le assenze dovute a motivi personali, anche se giustilicate, comportano la sospensione
dell’ assegno. E facolta del soggetto utilizzatore concordare 'eventuale recupero delle ore non
prestate e in tal caso non viene operata detta sospensione.

13. Nel caso di assenze protratte e ripetute nel tempo che compromettano i risultati del
progetto, & facoltad del soggetto utilizzatore richiedere la sostituzione del lavoratore.

14. Nel caso di assenze per infortunio o malattia professionale al lavoratore viene corrisposto
I'assegno per le giornate non coperte dall'indennita erogata dall'INAIL e viene riconosciuto il
diritto a partecipare alle attivita progettuali al termine del periodo di inabilita.

15. Alle lavoratrici impegnate nei progetti di lavori socialmente utili che non possono van-
tare una precedente copertura assicurativa ai sensi dell’art. 17 della legge 30 dicembre 1971,
n, 1204, per i periodi di astensione obbligatoria per maternita, viene corrisposta dall'INPS
un'indennita pari all'80 per cento dell'importo dell’assegno. I conseguenti oneri sono rimbor-
sati, annualmente. tramite rendiconto dell'INPS, a carico del Fondo per I'occupazione di cui
allart. 1, comma 7. del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236. Alle lavoratrici viene riconosciuto il diritlo a partecipare ai mede-
simi progetti di lavori socialmente utili che fossero ancora in corso o prorogati al termine del
periodo di astensione obbligatoria per maternita.

16. Ai lavoratori impegnati a tempo pieno in lavori socialmente utili sono riconosciuti. senza
riduzione dell’assegno, i permessi di cui all’art. 10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204

17. L’assegno & erogato anche per le assenze di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n. 104. i
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18. 1 lavoratori impegnati in lavori socialmente utili possono pﬂrtempare con diritto alla
corresponsione dell’assegno. alle assemblee organizzate dalle organizzazioni sindacali. nei casi
ed alle condizioni prev1slc per 1 dipendeanti del soggetto utilizzatore.

19. Per i periodi di impegno nefle attivita di lavori socialmente utili per i quali & erogato

I'assegno di cui al comma 3, trova dpphcanum. il riconoscimento d’ ufﬁcxo di cui al comma 9
delfart. 7 della tegge 23 luglio 1991, n. 223, ai soli lini dell’acquisizione dei requisiti assicurativi

per il diritto al pummmmcnlu E comunyue consentita la poss:bth di riscatto dei periodi dl

utilizzazione nei lavori socialmente utili ai find pmamnmhm. ai sensi della normativa vigente in

materia, con particolare riguardo agli articoli 5 e seguenti del decreto legislativo 30 aprile 1997,
n. 184,

Art. 9.
Decadenza.

1. Liingiustificato rifiuto dell’assegnazione alle attivita di cui all*art. 1, da parte dei soggetti
percettori di trattamenti prwidc.n:riali. comporta la perdita del trattamento e la cancellazione
dalla lista regionale di mobilita di cui alivart. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223. La perdita del
trattamento e la cancellazione sono disposte dal responsablle della sezione circoscrizionale per
I'impiego e per il collocamento in agricoltura ed avverso il provvedimento & ammesso ricorso
entro trenta giorni alla Direzione regionale del lavoto - Settore politiche del lavoro, che decide
con provvedimento definitivo entro venti giorni. La partecipazione ad attivita di orientamento e
di formazione, disposta dai competenti uffici pubblici. costituisce giustificato motivo di rifiuto
dell’assegnazione.

2. La perdita del trattamento previdenziale e la cancellazione dalla lista di mobilith di cui al
comma 1, non possono essere disposte quando le attivita offerte si svolgono in un luogo distante
pilt di 50 chilometri da quello di residenza del lavoratore o comunque non raggiungibile in 60
minuti con mezzi pubblici di linea. La commissione regionale per I'impiego. tenuto conto delle
caratteristiche del territorio e dei servizi pubblici esistenti in esso. pud modificare i predetti limiti
relativi alla dislocazione geografica dell'iniziativa.

J. La decadenza e la cancellazione di cui al comma 1 operano. inoltre. quando gli enti
utilizzatori chiedono, per iscritto, alle competenti sezioni circoscrizionali per I'impiego e per il
collocamento in agricoltura la revoca dell’assegnazione, qualora i soggetti non abbiano parte-
cipato regolarmente alle attivith socialmente utili alle quali siano stati assegnati o non abbiano
rispettato le condizioni di utilizzo impartite. .

4. 1 soggetii non percettori di trattamenti previdenziali cessano dalla p'lrtempazxone alle
attivitd di cui all’art. 1, nelle 1p0tesx e con le modalita di cui al comma 3.

5. Nei casi di cui ai commi 3 e 4, gli organisini utilizzatori possono chiedere, per la residua
durata del progetto o della prestazione, la sostituzione con altro lavoratore.

Art. 10.
Occupazione dei soggetti gid impegnati nei lavori socialmente utili.

L. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti opportunitd occupazionali per i lavoratori
impegnati nei lavori socialmente utili. facendo contemporaneamente fronte a proprie esigenze
istituzionali per 'esecuzione di servizi aggiuntivi non precedentemente affidati in appalto o in
concessione, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1. comma 2, del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, al momento della progettazione dei lavori siessi deliberano che, in conti-
nuitad con i progetti medesimi:

a) promuoveranno la costituzione di apposite societd miste che abbiano ad oggetto attivita
uguali, analoghe o connesse a quelle gia oggetto dei progetti in questione. a condizione che la
forza lavoro in esse occupata sia inizialmente costituita. nella misura non inferiore al 40 per
cento, dai lavoratori gia impegnati nei progetti stessi. ovvero in progetti di contenuti analoghi,
ancorché promossi da altri enti e nella misura non superiore al 30 per cento da soggetti aventi

titolo ad esservi impegnati: tale condizione andra rispettata per un periodo non inferiore a 60
mesi;
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dall’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510. convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608; Acquisito il parere della competente Conlerenza unificata
istituita ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; Vista la preliminare deliberazione
del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 5 novembre 1997; Acquisito il parere delle
compelenti commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28 novembre 1997;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con i Ministri del tesoro e del bilancio e della programmazione
cconomica, delle finanze e per la funzione pubblica e gli affari rc.gmnah

Emana il scgucnte decreto legislativo:

Art. 1.
Definizione.

1. Si definiscono lavori socialmente utili le atlivitd che hanno per oggetto la realizzazione di
opere € la fornitura di servizi di utilita collettiva, mediante Futilizzo di particolari categorie di
soggetti, alle condizioni contenute nel presente decreto legislativo, compatibilmente con U'equi-
librio del locale mercato del lavoro.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono distinte secondo la seguente tipologia:

a) lavori di pubblica utilith mirati alla creazione di occupazione, in particolare in nuovi
bacini di impiego, della durata di 12 mesi. prorogabili al massimo per due periodi di 6 mesi
rcalizzati alle condizioni di cui all’art. 2;

b) lavori socialmente utili mirati alla qualificazione di particolari progetti formativi volti
1lla crescita professionale in settori innovativi, della durata massima di 12 mesi;

¢) lavori socialmente utili per la realizzazione di progetti aventi obiettivi di carattere
-traordinario, della durata di 6 mesi, prorogabili al massimo per un periodo di 6 mesi, con
priorita per i soggetti titolari di trattamenti previdenziali,

d) prestazioni di attivita socialmente utili da parte di titolari di trattamenti previdenziali
~ealizzate alle condizioni di cui all’art. 7.

3. Le attivita indicate nelle lettere a), b} e ¢) del comma 2 sono definite mediante la predi-
-posizione di apposili progetti.

4. Falte salve le norme che regolano il trattamento giuridico ed economico dei soggetti
mpegnati nelie attivitd di cui al comma 1 e quelle relative alla decadenza dei trattamenti
irevidenziali in conseguenza dell'ingiustificato rifiuto dell’assegnazione alle attivita, le regioni
nssono dettare norme in materia. Le compelenze attribuite dal presente decreto alle Com-
nissioni regionali per I'impicgo cd agli organismi periferici del Ministero del lavoro e della
revidenza sociale sono conferite. in base ai criteri ¢ secondo i tempi previsti dai decreti
:gislativi emanati in attuazione della legge 15 marzo 1997, n. 59, ai competenti organismi degli
nti locali.

5. It Ministero del lavoro e delia previdenza sociale e le regioni, negli ambiti di rispettiva
ompetenza, promuovono l'utilizzazione dei lavori socialmente utili come strumento di politica
Liva del lavoro, di qualificazione professionale e di creazione di nuovi posti di lavoro e di nuova
nprenditorialitd, anche sotto forma di lavoro autonomo o cooperativo.

6. 1l Ministero del lavoro e della previdenza sociale provvede, altresi, al monitoraggio sul-
applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto, mediante la costituzione, ai sensi
ell’art. 13 della legge 15 marzo 1997, n. 59. e senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello
lato, di una idonea strutfura organizzativa finalizzata al coordinamento in materia di lavori

wialmente utili.
Art. 2.
Lavori di pubblica wtilita.

1. 1 progetti di lavori di pubblica utilita sono attivati nei settori della cura della persona;
z[I'ambiente, del territorio e della natura; dello sviluppo rurale, montano e dell’acquacoltura;
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del recupero ¢ della riqualificazione degli spazi urbani e dei beni culturali, con particolare
riguardo ai seguenti ambiti:

a) cura ¢ assistenza all'infanzia, all’adolescenza. agli anziani: riabilitazione ¢ recupero di

tossicodipendenti, di purhton di handicap e di persone “detenute. nonch? interventi mirati ner
conflronti di soggetti in condizioni di particolare disagio e emarginazione sociale:

b} raccolta differenziata. gestione di discariche e di impianti per il trattamento di rifiuti
solidi urbani. tutela della salute e della sicurezza nei luoghi pubblici ¢ di lavoro. tutela delle aree
protette e dei parchi naturali, bonifica delle arce industriali dismesse e interventi di bonifica -
dait’amianto:

¢} miglioramento della rete idrica, tutela degli assetti idrogeologici e incentivazione dell’agris
coltura bmlomcn realizzazione delle opere necessarie allo svﬂuppu alla modernizzazione del-
Iagricoltura anche delle zone di montagna. della silvicoltura. dell’acquacoltura e delt agriturismor *

d) piani di recupero, conservazione e rigualificazione. ivi compresa la messa in sicurezza
degli edifici a rischio, di aree urbane. quartieri nelle cittd e centri minori, in particolare dj
montagna: adeguamento e perfezionamento del sistema det trasporti: interventi di recupero e

valorizzazione del patrimonio culturale: iniziative dirette:al miglioramento delle condizioni per
fo sviluppo del turismo.

2. T progetti di cui al comma 1 sono altresi attivati nei settori ed ambiti previsti dalla
legislazione regionale emanata ai sensi delf’art. L, comma 4.

3. Per una pil efficace attuazione dei progetti di cui al comma 1. lettera a), i soggetti di cui
all'art. 4, comma 1, possono essere affiancati da volontari anziani appartenenti alle associazioni
di cui afla legge 11 agosto 1991, n. 266, ai quali pud essere corrisposto un rimborso spese a carico
degli enti utilizzatori.

4. 1 progetti di lavori di pubblica utilitd prevedono I'impegno dei soggetti promotori a
realizzare nuove attivith stabili nel tempo e devono. a tal fine. contenere un piano d'impresa
relativo alle attivita che st intendono promuovere alla fine del progetto. I progetti sono corredati
da dichiarazione scritta attestante la sussistenza dei presupposti tecnicamente fondati del pro-
getto di nuove attivita stabili nel tempo, rilasciata da una delle agenzie di promozione di lavoro
e di impresa individuate con decreti del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentiti i
Ministeri interessali, anche su proposta delle regioni e degli enti locali. Le medesime agenzie
possono accertare i predetti presupposti mediante la documentata fornitura di assistenza tecnica
alla definizione del progetto. I soggetti promotori possono modificare, entro sei mesi dall’avvio
del progetto. i termini del'piano d'impresa. fatti salvi gli impegni occupazionali. per giustificate
csigenze intervenute in corso di esecuzione del progetto di lavori di pubblica utilita cui il piano
& collegato, previa relativa certificazione ad opera della medesima agenzia di promozione e
lavoro che ha gi rilasciato la dichiarazione scritta. Le modifiche sono immediatamente comu-
nicate all'organo che ha approvato il progetto.

. Al finl di quanto stabilito nel corama 4. i progetti di lavori di pubblica utilita, predisposti
dalle Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e dagli enti pubblici economici, sono corredati dalle delibere di cui all’art. 10, comma
1, recanti ghi impegni in ordine alle opzioni ivi previste e ai conseguenti stanziamenti di bilancio.

6. Sulla base delle delibere di cui al comma 5 i soggetti promotori stipulano, entro 8 mesi
dall'avvio dei progetti, convenzioni con i soggetti incaricati della realizzazione dei piani di
impresa, affidando ad essi direttamente la gestione dei progetti di pubblica utilita. Il soggetto
promotore allega, in sede di presentazione del progetto o invia successivamente la convenzione
e I'organismo gestore subentra negli obblighi del promotore stabiliti nel presente decreto. Ove
la convenzione non venga stipulata il progetto si intende cessato.

7. Nel caso in cui non si realizzino le attivita alle condizioni e nei termini previsti nel piano
d'impresa, il soggetto promotore rimborserd parzialmente le somme a carico del Fondo per
I'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, relative agli assegni di cui all’art. 8, comma 3,
corrisposti dall'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) ai soggetti impegnati nei pro-

getti di lavori di pubblica utilita, nonche, parzialmente, le somme relative al finanziamento delle
spese di cui all'art. 11, comma 7, lettere c) e d).
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8. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale. sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento ¢ Bolzano.,
sono determinati i criteri per definire I'entita degli scostamenti tra it progetto e Ia sua attuazione,
nonche I'entita dei rimborsi di cui al comma 7, comunque rnon superiori al 50 per cento, ¢ le
modalita di utilizzo delle somme rimborsate. ivi compresa la concessione di contributi a fondo
perduto a ristorno degli oneri relativi all’attuazione della previsione contenuta nell’art. 8,
comma 18, ultimo periodo.

9. Nei casi di cui al comma 4. 1'agenzia di promozione di lavoro e di impresa che ha certi-
ficalo la sussistenza dei presupposti di cui al comma 4, dovra restituire le somme pereepite ai
sensi dell’art. 11, comma 7. letlera ¢). Salvo i casi di {orza maggiore. qualora si verifichino
reiterate situazioni di mancata realizzazione delle atlivita. per i soggetti promotori sard prevista
la sospensione. per un periodo di due anni. dalla possibilita di presentare nuovi progetti di lavori
socialmente utili. Nei medesimi casi. per le agenzie di promozione di favoro e di impresa che
hanno attestato la sussistenza dei presupposti tecnici richiesti. sard prevista I'esclusione. per un
periodo di tre anni. dall’elenco delle agenzie individuate con la procedura di cui al comma 4.

Art. 3.
Soggetti promotori dei progetti di L.S.U.

1. [ progetti di cui all’art. 1. comma 2, letlere a), &), ¢}. possono essere promossi dalle
amministraziont pubbliche di cui ali’art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, dagli enti
pubblici economici. dalle societa a tolale o prevalente partecipazione pubblica e dalle coopera-
tive sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e loro consorzi. Con decreti del Ministro del
lavoro ¢ della previdenza sociale possono essere individuati. sentiti 1 Ministeri interessati per
materia. anche su proposta delle regioni e degli enti locali, altri soggetti che possono promuo-
vere progetti di lavori socialmente utili.

2. I progetti promossi dalle cooperative sociali e loro consorzi possono essere approvati
quando ricorrano le seguenti condizioni:

a) I'attivita della cooperativa o delle cooperative facenti parle del consorzio. deve essere
stata avviata da almeno due anni e deve essere slala assoggellata a revisione ai sensi dell’art. 3
della citata legge n. 381 del 1991:

b) il numero dei soggetti da impegnare non deve eccedere il 30 per cento 0/l 15 per cento
dei lavoratori. dipendenti o soci, rispettivamente per le cooperative di cui alle lettere «) ¢ b)
deli'art. 1 della citata legge n. 381 del 1991;

¢) non devono essere state cffettuate riduzioni di personale nei 12 mesi precedenti la
presentazione del progetto di lavori socialmente utili;

d) limilatamente alle cooperative che abbiano gid gestito un progetto di lavori socialmente

utili. almeno il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base del precedente progetto deve
essere stato assunto ovvero esser divenulo socio lavoratore.

3. Per i progetti di cui all"art. 1. comma 2. lettere b) e ¢). i soggetti promotori di cui al comma
1 possono utilizzare per {"assistenza tecnica ¢ formativa organismi di comprovala ¢ qualificata
compelenza nel setlore a condizione che siano preventivamente indicati nel progetto presentato.

Art. 4.
Soggetti utilizzabili nei lavori socialmente wutifi.

1. Possono essere utilizzati nei lavori socialmente utili di cui all’art. 1. comma 2. lettere a).
b)ec):

a) lavoratori in cerca di prima occupazione o disoccupati iscritti da pilt di 2 anni nelle liste
del collocamento;

b) lavoratori iscritti nelle liste di mobilith non percettori dell’indennitd di mobilitd o di
altro trattamento speciale di disoccupazione;

c) lavoratori iscritti nelle liste di mobilita e percettori dell'indennila di mobilitd o di altro
trattamento speciale di disoccupazione:

— I —



g,

L . i it

»

Provvedimenti Legislativi della Repubblica- Italiana

Parte 1

d) lavoralori che godono del trattamento straordinario di integrazione salariale sospesi a
Zero ore;

e) gruppi di lavoratori espressamente individuati in accordi per la gestione di esuberi nel
conlesto di crisi aziendali, di scttore e di area:

f)- categorie di lavoratori individuate, anche per specmuhn aree t:,mlm'mll mednnt:, de-

libera della Comm:qqmm regionale per 'impiego. anche ai sensi dell’art. 25, comma 3, lettera ¢).
della leppe 23 Iuglio 1991, n. 223;

£) persone detenute per le quali sta prevista Fammissione al lavoro esterno come modalita
del programma di trattamento.

2. Per i progetti predisposti dall’ Amministrazione penitenziaria ¢ dalla giustizia minorile.
concernenti atlivith favorative destinate ad essere svolte all'interno degli istituli penitenziari e
dei servizi minorili. possono essere utilizzate, con esclusione di ogni “altro sagaetio, persone
detenute diverse da guelie di cui alla lettera g) del comma 1. con pwierenm per quelle per le
quali il termine di espiazione della pena ricada nellambito di durata del progetto.

4

Art. 5,
Procedure per Uapprovaczione dei progeui di L.5.U.
f Pr Prog

L. T progetti di lavori socialmente utili di cui all’art. 1, comma 2. lettere a). b) e ¢). corredati
dai provvedimenti di approvazione validamente assunli dai soggetii promotori. sono presentati
alle commissioni regionali per Vimpicgo competenti, che ptm\ednno all'approvazione dei pro-
getli entro 6{ giorni. decorsi 1 quali il medesimo si intende approvato. sempreche entro tale
termine non venga comunicata, dalla direzione regionale del lavoro - settore politiche del la-
voro, al soggetto proponente la carenza delle risorse economiche necessarie ovvero la richiesta
di integrazione di informazioni riguardanti il progetto.

2. 1 progetti devono essere presentati utilizzando il modetlo elaborato secondo i criteri di
base definiti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale. sentita la Conferenza perma-
nente per i rapporti tra fo Stato, le regioni e le provinee autonome di Trento e Bolzano. |
progetti relativi a lavori di pubblica utilith devono essere corredati dagli elementi di cui all’art.
2. 1 progetti refativi ad attivitd inscrite in interventi formativi. devono essere corredati dal
progetto {formativo debitamente autorizzato. 1 progetti relativi ad attivith dirette al raggiungi-
mento di objettivi di caratiere straordinario devono essere corredati dalla dichiarazione deli’or-
gano competente del soggetto proponente circa Uelfettive carattere straordinario degli obiettivi

da raggiungere. Ai lini della tempestiviti degli interventi per la promozione e [attivazione dei
lavori soctalmente utili:

a) per ghi enti locali spetta alla giunta assumere e deliberazioni in materia di promozione
di progetti:

b) per gli enti locali, la giunta, ai {ini dell’approvvigionamento di quanto strettamente
necessario per la immediata operativitd dei progelti, pud ricorrere. previa autorizzazione del
prefetio. a procedure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in materia, fermo
restando quanto previsto dalla normativa in materia di lotta alla criminalitd organizzata:

¢) Famministrazione proponente il progetto di lavori socialmente utili & tenuta a proce-
dere, ricorrendone i presupposti, secondo le disposizioni dell’arl. 14 della legge 7 agosto 1990, n

241, con esclusione del comma 4 del medesimo articolo, nonche deli*art. 27 della legge 8 giugno
1990. n. 142.

3. Le commissioni regionali per 'impiego competenti possono stabilire criteri di priorita per
I'approvazione dei progetti per i quali si richieda il finanziamento a carico del Fondo per 'occu-
pazione di cui all’art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148. convertito, con modificazioni.
dalla legge 19 luglio 1993. n. 236: tra le priorita vanno previste la finalizzazione dei progetti all’oc-
cupazione stabile dei soggetti utilizzati, 1a partecipazione dell’ente pubblico al finanziamento del
progetto, lo svolgimento di attivitd formative, la presenza della convenzione di cui all’art. 2,
comma 6, sin dall'inizio del progetto. A tal fine possono, altresi, fissare dei termini entro i quali

consentire la presentazione dei progetti. per potere effettuare una comparazione qualitativa dei
progetti medesimi e richiedere informazioni integrative al modello di presentazione.
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4. T progetti possono essere redatti sulla base di convenzioni elaborate dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale con le amministrazioni pubbliche aventi compelenze interre-
gionali. Le convenzioni contengono il piano generale di svolgimento delle attivita di lavori
socialmente utili, mentre le modalitad di attuazione in ambito locale sono contenute nci singoli
progetti da presentare agli organi regionali competenti per I'approvazione. Le disposizioni con-

tenute nel presente comma non si applicano ai progetti interregionali presentati entro il 31
dicembre 1997.

Art. 6.
Procedure per 'assegnazione dei lavoratori ai progetti.

1. Per tutti i soggelti da assegnare alle attivita socialmente utili si tiene conto. preliminar-
mente, della corrispondenza tra la qualifica posseduta dai lavoratori ¢ 1 requisiti professionali
richiesti per I"attuazione del progetto e del principio delle pari opportunita.

2. L'assegnazione dei lavoratori non percettori di trattamenti previdenziali ai progetti, &
limilata a coloro che aderiscono volontariamente e avviene a cura delle sezioni circoscrizionali
per I'impiego e per il collocamento in agricoltura competenti. secondo i criteri previsti per
I'attuazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987. n. 56 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le commissioni regionali per l'impiego competenti possono deliberare che. in caso di
nuclei familiari privi di reddito composti da disoccupati coniugati, conviventi ovvero da orfani di
entrambi i genitori ovvero monoparentali con figli e solo ai fini del predetto inserimento. sia
riconosciuta una determinata diminuzione del punteggio posseduto, secondo i criteri di cui al
citato art. 16.

3. L'assegnazione ai progetti dei lavoratori percettori di trattamenti previdenziali, di cui
all’art. 4. comma 1, lettere c¢) e d). avviene a cura delle sezioni circoscrizionali per I'impiego e per
it collocamento in agricoltura competenti. secondo il maggior periodo residuo di percepimento
del trattamento previdenziale. limitatamenie ai progetti la cui durata non sia superiore a tale
residuo periodo.

4. Per i progetti formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o di area, Fassegnazione
avviene limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente individuati nel progetto medesimo.

fatte salve le qualifiche professionali altamente specializzate o dirigenziali. nella misura massima
del 10 per cento.

5. L'assegnazione dei lavoratori secondo i criteri di cui al comma 2. avviene attraverso
I'avviamento di un numero di lavoratori pari a tre volte quello richiesto nel progetto, laddove
i'ente promotore richieda di effettuare. in tale ambito, una selezione di iddneita al raggiungi-
mento degli obiettivi del progetto. con particolare riferimento alle linalitd occupazionali.

6. Nei casi di cui all'art. 3, comma 2, I'assegnazione dei lavoratori pud avvenire su richiesta
nominativa.

7. Nei casi di cui all’art. 2. comma 6. I'organismo gestore, sin dail’inizio del progetto, effettua
la selezione di idoneita di cui al commma 5 e pud altresi richiedere ['assegnazione nominativa di
una parte dei lavoratori, in possesso delle qualifiche maggiormente specializzate.

8. Qualora I'assegnazione riguardi soggetti appartenenti alle categorie di lavoratori di cui
alle lettere f) e g) del comma 1 dell’art. 4, che si trovino in condizioni tali rendere difficile
I'integrazione sociale oltre che lavorativa, le commissioni regionali per 'impiego competenti
possono prevedere il loro inserimento mirato tramite richiesta nominativa.

9. Non possono comunque essere assegnali ai progetti lavoratori che provengano dalla

partecipazione ad altri progetti. a meno che non sia trascorso un periodo di almeno 6 mesi dalla
conclusione del precedente progetto.

Arxt. 7.

Utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento straordinario di integruzione salariale,
del trattamento di indennita di mobilita e di altro trattamento speciale di disvccupazione.

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
possono svolgere le attivita di cui all'art. 1, comma 2, lettera d), mediante Uutilizzo dei lavoratori
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pereettori di trattamento previdenziale, di eni all’art, 4. comma 1. letiere ¢) e d). residenti nel
comune o nell'arca della sezione circoscrizionale per limpiego e per il collocamento in agricol-
tura, ove si svolge la prestazione. _

2. A tal fine le amministrazioni di cui al comma 1 devono solo inoltrare una richiesta alle
competenti sezioni circoserizionali per Uimpiego ¢ per il collocamento in agricoltura, specili-
cando la durata delle prestazioni di attivith di lavori socialmente utili.

3. Le assegnazioni sono effeltuate dalle sezioni circoscrizionali per Uimpiego e per il collo-
camento in agricoltura, nell’ambito dei lavoratori in possesso di qualiliche compatibili con le
prestazion da svolgere, con prioritd per i residenti nei comuni ove si svolgono le prestazioni
sccondo il maggior periodo residuo di trattamento previdenziale, limitatamente alle richieste di
prestazioni di durata inferiore al predetto periodo residuo.

4. Al fini delifassegnaziong. i centri per Uimpicgo ricevono dalle sedi INPS territorialmente
competenti, ghi elenchi relativi ai pereettori delllindennitd di mobilith e di altro trattamento
speciale di disoccupazione, con Findicazione della qualifica prulcsslmmlt. pu%eduld la durata
del trattamento ¢ la data di cessazione dello stesso. Analoghe comunicazioni sono effettuate
dalle aziende interessate con riguardo ai lavoralori sospest a zero ore. per i quali sia stato

[4 L3
emanato il provvedimento di concessione del trattamento straordinario di integrazione sala-
riale, :

3. Le regioni ¢ le commissioni regionali per l'impiego semestralmente effettuano un moni-

toraggio delle attivita di cui al presente articolo ed eventualmente provvedono a promuovere le
opportlune iniziative per 'utilizzo dei lavoratori.

Art. 8.
Disciplina dell'wiilizzo felle auivita.

1. L'utitizzazione dei lavoratori nelle allivitﬁ-dﬁé all’art. I non determina Iinstaurazione di
un rapporto di lavoro ¢ non comporta la sospensione e la cancellazione dalle liste di colloca-
mento o dalle liste di mobilita.

2. 1 lavoratori utilizzati, percettori di trattamenti previdenziali di cui all’art. 4. comma 1,
lettere ¢} ¢ d). sono impegnati per Porario seitimanale corrispondente alla proporzione tra il
trattamento stesso e il fivello retributivo iniziale. calcolato al netto delle ritenule previdenziali
ed assistenziali. previsto per i dipendenti che svolgono attivith analoghe presso il soggetto
promotore dell'intervento e comunque per non meno di 20 ore seltimanali e e per non pill di 8 ore

d‘_,g,mnmlu.rc. Nel easo di impegno per un orario superiore, entro il limite del normale orartio

contrattuale, ai lavoratori compete un importo iategrativo corrispondente alla retribuzione ora-
ria refativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assi-
stenziali previste per i dipendenti che svolgono atlivitd analoghe presso il soggetto utilizzatore.

3. Al lavoratori utilizzati nelle attivitd di lavori socialmente utili ovvero nelle attivitd forma-
tive previste nell’ambito dei progetti e non percettori di trattamenti previdenziali. compete un
importo mensile di lire 800.000, denominato assegno per i lavori socialmente utili. Tale assegno
¢ erogato dall'INPS previa certificazione delle presenze secondo le modalita fissate dall’INPS a
cura dell’ente utilizzatore e per esso trovano applicazione. in quanto non diversamente disposto.
le disposizioni in materia di indennitd di mobilit. I lavoratori sono impegnati per un orario
settimanale di 20 ore e per non pidt di 8 ore giornaliere. Nel caso di impegno per un orario
superiore, ai lavoratori compete il corrispondente importo integrativo di cui al comma 2.

4, L'assegno per i lavori socialmente utili @ cumulabile con i redditi relativi ad attivith di
lavoro autonomo di carattere occasionale e di collaborazione continuata e coordinala, iniziate
successivamente all’avvio del progetto. Al lini delle presenti disposizioni, per attivita di lavoro
occasionale si intendono quelle svolte per il periodo massimo previsto per il mantenimento
dell'iscrizione nella prima classe deile liste di collocamento e nei limiti di lire 7.200.000 lorde
percepile, nell’arco temporale di svolgimento del progetto, condizioni risultanti da apposita
documentazione. L'asscgno &, altresi, cumulabile con i redditi da lavoro dipendente a tempo
determinato parziale, iniziato successivamente all'avvio del progetto. net limiti di lire 600.000
mensili, opportunamente documentaliN. assegno &, invece, incompatibile con lo svolgimento di

altivita di lavoro subordinato con contratto a lermine a tempo pieno. In tale caso. ente utiliz-
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GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 82

Note all'aliegato IT:

— La direttiva 90/425/CEE, & pubblicata in G.U.C.E. L 224 del
18 agosto 1990. L'art. 20 della suddetta direttiva, cosi recita:

«Art. 20, — 1. La Commissione attua, secondo la procedura
prevista all'art, 18, un sistema informatizzato di collegamento ira
autoriti veterinarie, in particolare al fine di facilitare gli scambi d'in-
formazione tra le autoritd competenti delle regioni in cui & stato rila-
sciato un cerrificato o documento sanitario che accompagna gli ani-
mali od i prodotti di origine animale ¢ le autoritd competenti dello
Stato membro destinatario.

2. Le modalitd della partecipazione finanziaria comunitaria di
cui all’art, 37 della decisione 90/424/CEE, necessarie alla realizza-
zione di questo programma sono adottate secondo la procedura previ-
sta all'art, 42 della stessa dacisione.

3. La Commissione adotta le modalita di applicazione del pre-
sente articolo, secondo la procedura prevista all’art. 18, e in partico-
lare le norme appropriate per lo scambio di dati e di regole in materia
di sicurezza dei dati scambiati».

— La direttiva 90/667/CEE, ¢ pubblicata in G.U.C.E, L 363 del
27 dicembre 1990»,

00G122

DECRETQ LEGISLATIVO 28 febbraio 2000, n. 81.

Integrazioni ¢ modifiche della disciplina dei lavori social-
mente utili, a norma dell’articolo 43, comma 2, della legge 17
maggio 1999, n. 144,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87 della Costituzione;

Visto 'articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio
1999, n. 144; )

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio det
Ministri, adottata nella riunione del 16 dicembre 1999,

Visto il parere della Conferenza unificata, istituita ai
sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

Acquisito il parere delle competenti commissioni per-
manenti della Camera dei deputati ¢ del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri.
adottata nella riunione del 25 febbraio 2000;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con i Ministri del tesoro, del
bilancio ¢ della programmazione economica, delle
finanze, per la funzione pubblica e per gli affari
regionali;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art. 1.

Enti utilizzatori

1. I soggetti di cui all’articolo 3, comma 1, del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive
modificazioni, di seguito denominati enti utilizzatori,
che, alla data del 31 dicembre 1999 hanno in corso atti-
vita progettuali con oneri a carico del fondo per l'occu-
pazione di cui all"articolo 1, comma 7, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, possono continuare
ad utilizzare i soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,
anche attraverso il trasferimento dei soggetti medesimi
ad altri enti di cui all’articolo 3, comma 1, del citato
decreto legislativo n. 468 del 1997, sulla base di apposite
convenzioni stipulate tra enli interessati e secondo le
procedure di cui ail'articolo 5, comma 3. Fermo
restando quanto previsto dall’articolo 4, gli enti utiliz-
zatori, secondo le procedure di cui all’articolo 5, pos-
sono ricorrere all’utilizzo dei predetti soggetti anche
per attivitd diverse da quelle originariamente previste
nei progetti, purché rientranti nell’elenco delle attivita
di cui alt'articolo 3.

2. In caso di progetti originariamente promossi in
concorso tra pit enti in base alla vigente normativa, la
possibilita di continuare I'utilizzazione permane in
capo agli enti cui istituzionalmente l'attivita & collegata

ovvero a quelli presso i quali viene effettivamente svolta
Iattivita.

Art. 2.

Definizione dei soggetti utilizzati

1. Le disposizioni del presente decreto si applicano,
salvo quanto previsto dall’articolo 10, comma 1, ai sog-
getti impegnati in progetti di lavori socialmente utili e
che abbiano effettivamente maturato dodici mesi di
permanenza in tali attivitd nel periodo dal 1° gennaio
1998 al 31 dicembre 1999,

2. Non rientrano tra i soggetti di cui il comma 1:

a) i soggetti in possesso, alla data del 31 dicembre
1999, dei requisiti richiesti per fruire dei contributi pre-
vistl dall’articolo 12, comma 5, lettera &), del citato
decreto legislativo n. 468 del 1997, e successive modifi-
cazioni;

b) 1isoggetti fruitori del trattamento di cui all’arti-

colo 7, commii 6 e 7, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
e successive modificazioni;

¢) 1 soggetti che abbiano conseguito, alla data di
entrata in vigore del presente decreto, 1a ricollocazione
lavorativa ai sensi dell’articolo 12 del citato decreto
legislativo n. 468 del 1997, e successive modificazioni,
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e del decreto interministeriale del 21 maggio 1998, pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale del 19 luglio 1998,
n. 141;

d) 1isoggetti che, alla data di entrata in vigore del
presente decreto, siano stati dichiarati decaduti o can-
cellati ai sensi dell’articolo 9 del citato decreto legisla-
tivo n. 468 del 1997, e successive modificazioni;

e) 1 soggetti avviati sulla base di progetti finan-
ziati dagli enti di cui all'articolo 11, comma 4, del citato

decreto legislativo n. 468 del 1997, e successive modifi-
cazioni;

f) isoggetti che non abbiano prodotto la dichiara-
zione di cui al comma 3,

3. I soggetti di cui al comma 1, per continuare ad
essere utilizzati in attivitd socialmente utili, devono
produrre una dichiarazione resa ai sensi della legge
4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni,
all'ente utilizzatore attestante 'indicazione dei progetti
di {avori socialmente utili o di pubblica utilita in cui
sono stati impegnati, dell’ente attuatore responsabile
del relativo progetto, nonché dei periodi di effettivo
impegno in ciascun progetto, qualora promossi da enti
diversi dall’attuale ente utilizzatore.

Art. 3.

Attivita socialmente utili

1. Le attivita in cui sono impegnati i soggetti di cui
all’articolo 2, comma 1, sono:

a) quelle definite dall’articolo 1, commna 1, e dal-
Particolo 2, comma 1, del citato decreto legisiativo
n. 468 del 1997, e successive modificazioni;

b) 1iservizi tecnici integrati della pubblica ammini-
strazione;

c) itrasportie la connessa logistica.

Le predette attivita, gid oggetto di progetti da parte
degli enti utilizzatori, costituiscono 'elenco generale.
Gli enti utilizzatori comunicano, entro un mese dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, ai servizi
per I'impiego competenu lelenco delle attivita in cui
sono impegnati i soggetti utilizzati.

2. Le regioni possono individuare attivitd aggiuntive
a quelle previste al comma 1 funzionali allo sbocco
occupazionale territoriale dei soggetti di cui all’arti-
colo 2, comma 1, in iniziative che comportano trasferi-
menti di risorse finanziarie pubbliche per opere infra-
strutturali, ovvero siano finanziate da fondi strutturali
europei ovvero siano oggetto di programmazione nego-
ziata. A tal fing istituiscono ed aggiornano lelenco
regionale delle predette attivita.

3. Le province, nell’ambito di propria competenza,
possono specificare ed integrare Ielenco delle attivita

di cui al comma 2 in rapporto alle esigenze del locale
mercato del lavoro.

Art. 4.

Disciplina della prestazione
in attivita socialmente utili

1. L'utilizzo nelle attivita di cui allarticolo 3 non
determina Vinstaurazione di un rapporto di lavoro. Per
1o svolgimento di dette attivita compete ai soggetti uti-
lizzati, per un impegno settimanale di venti ore e per
non piu di otto ore giornaliere, un importo mensile di
L. 850.000, denominato assegno di utilizzo per presta-
zioni in attivita socialmente utili.

2. La durata della prestazione, a decorrere dal
19 maggio 2000, non pud essere superiore a sei mesi,
rinnovabile per un ulteriore periodo di sei mesi. In caso
di rinnovo e limitatamente a detto periodo, il 50 per
cento del’ammontare dell’assegno di cui al comma 1
& a carico del Fondo di cui allarticolo 1, comma 1,

ed il restante 50 per cento & corrisposto dall’ente utiliz-
zatore.

Art. 5.

Procedure di decisione, di comunicazione
di trasformazione

1. Al fine di proseguire le attivitd, secondo le moda-
lita di cui all’articolo 4, gli organi competenti degli enti
utilizzatori, preso atto delle dichiarazioni rese dai sog-

getti impegnati ai sensi dell’articolo 2, commna 3, deli-
berano;

a} Velenco nominativo dei soggetti impegnati;

b) le attivitd espletate dall’ente utilizzatore nel-
Pambito di quelle indicate nell’articolo 3;

¢} le eventuali qualifiche professionali di cidscun
soggetto e I'attivitd da svolgere;

d) la localita e la sede di svolgimento delle atti-
vita;

e} la durata dell’attivitd cosi come disciplinata
dall’articolo 4 del presente decreto;

f) le modalita organizzative delle attivita;

g) Peventuale quantita di ore aggiuntive ¢ il corri-
spettivo ammontare del trattamento economico;

h) le forme assicurative attivate;

i) il nome del dirigente responsabile della gestione
della disciplina delle attivita svolte dai soggetti di cui
alla lettera a} del presente comma;

1} l'indicazione espressa dello sbocco occupazio-
nale nelle forme previste agli articoli6 e 7;

m) Vimpegno alla comunicazione delle variazioni
relative all’elenco dei soggetti di cui alla lettera a) del
presenie comma.

2. La delibera di cui al comma 1 deve essere resa ese-
cutiva dall’ente utilizzatore entro trenta giorni dalla
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data di entrata in vigore del presente decreto legislativo
¢ copia della stessa deve essere inviata, entro il predetto
termine, al servizio per 'impiego, alla direzione provin-
ciale del lavoro e all'Istituto nazionale della previdenza
sociale (ILN.P.S.) territorialmente competenti, ed agli
altri organismi competenti al sensi del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 465.

3. In caso di mutamento di attivita ovvero di conven-
zioni ai sensi dell’articolo 1, comma 1, 'ente utilizzatore
adotta specifica delibera da inviare entro il secondo
giorno successivo alla commissione tripartita o al-
I'organo competente diversamente individuato dalle
regioni ai sensi del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469. I predetti organi sono tenuti a pronun-
ciarsi entro venti giorni dal ricevimento della delibera.
In caso di decorrenza del predetto termine la delibera
acquista esecutivitd.

4. Alla data di entrata in vigore del presente decreto
legislativo, a fronte dell’attivita comunque svolta,
I'LN.P.S,, nei limiti delle risorse disponibili a carico
dei fondo di cui all’articolo 1, comma 1, corrisponde, a
seguito di dichiarazione resa ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, e successive modificazioni dai soggetti
di cu all’articolo 2, comma I, ai soggetti medesimi, il
50 per cento dellammontare dell’assegno. Il predetto
Istituto corrispende il restante ammontare al momento

della comunicazione della delibera da parte dell’ente
utilizzatore,

5. Possono avvalersi delle disposizioni del presente
articolo: gli entt utilizzatori; altri enti individuati dalle
regioni; le province nell'ambito di propria competenza.

Art. 6.

Misure volte alla creazione
di opportunita occupazionali

1. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3, dell’arti-
colo 10 del citato decreto legislativo n. 468 del 1997, e
successive modificazioni, trovano applicazione fino al
31 dicembre 2001.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
e successive modificazioni, possono, ove ne ricorrano
le condizioni ed esigenze, affidare ai soggetti di cui
all’articolo 2, comma 1, attraverso incarichi di collabo-
razione coordinata e continuativa, e lavoro autonomo,
le attivitd previste al comma 3 dell’articolo 10, del citato
decreto legislativo n. 468 del 1997, e successive modifi-
cazioni, per la stessa durata ivi prevista.

3. Per agevolare la stabilizzazione dell’occupazione
dei soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, le regioni,
le province e i comuni, singolarmente ovvero in coope-

razione con altri comuni, possono utilizzare risorse
proprie.

4, Le disposizioni dell’articolo 8 del citato decreto
interministeriale 21 maggio 1998 sono estese anche ai

committenti privati che utilizzano finanziamenti pub-
blici. Le predette disposizioni trovano applicazions
sino al 31 dicembre 2001. La riserva ivi prevista potra
esplicitarsi attraverso opzioni premiali ai fini dell’ag-
giudicazione delle relative gare di appalto.

Art. 7.

Incentivi alle iniziative volte alla creazione
di occupazione stabile

1. Al datori di lavoro privati e agli enti pubblici eco-
nomici, comprese le cooperative e loro consorzi, che
assumono a tempo pieno e indeterminato i soggetti di
cui all'articolo 2, comma 1, & riconosciuto un contri-
buto pari a lire 18 milioni per ciascun soggetto assunto.
La presente disposizione trova applicazione anche nei
confronti delle cooperative o dei consorzi tra coopera-
tive relativamente ai soggetti impegnati in qualita di
soci lavoratori.

2. Nel taso di assunzione a tempo parziale indetermi-
nato inferiore a 30 ore settimanali medie calcolate
anche su base annuale, il contributo di cui al comma 1

¢ corrisposto in misura proporzionalmente ridotta al
numero deile ore.

3. Nel caso in cui i soggetti di cui all’articolo 2,
comma 1, siano assunti con contratic a tempo determi-
nato, trovano applicazione le disposizioni di cui all’arti-
colo 8, comma 2, della legge 27 luglio 1991, n. 223, ¢
successive modificazioni. Nelle ipotesi di trasforma-
zione del contratto da tempo determinato a tempo
indeterminato ¢, altresi, riconosciuto il contributo di
cui al comma 1 che pud essere concesso, a richiesta del
datore di lavoro, a conguaglio degli oneri contributivi
dovuti anche per il periodo antecedente alla predetta
trasformazione.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 trovano applica-
zione nelle ipotesi di contratti di fornitura di lavoro
temporaneo. In caso di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo determinato a iempo indeterminato,
il contributo di cui al comma 1 spetta all’impresa utiliz-
zatrice ed € riconosciuto alla societa fornitrice di lavoro
temporaneo un incentivo di lire 3 milioni.

5. Il contributo di cul ai commi 1, 2, 3 e 4 sono cumu-
labili con altri benefici eventualmente riconosciuti in
caso di nuove assunzioni, nel limite consentito dalia
normativa comunitaria.

6. Il contributo di cui al comma 1 & riconosciuto
anche ai soggetti di cui all’articolo 6, comma 2, a fronte
dell’onere relativo alla copertura contributiva. La cor-
responsione del predetto contributo comporta la deca-
denza da qualunque altro beneficio previsto dal pre-
sente decreto legislativo a carico del Fondo di cui al-
Iarticolo 1, comma 1.

7. Nei casi di assunzione di cui ai commi 1, 2, 3 e 4,
trova applicazione 'articolo 20, comma 4, della citata
legge n. 223 del 1991.
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8. Costituiscono condizioni per I'erogazione del con-
tributo di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, ’avvenuta cancella-
zione dei soggetti interessati dagli elenchi delle attivita
socialmente utili, nonché la regolaritd dei datori di
lavoro nei confronti degli obblighi contributivi. Nei casi
di contratto di lavoro a tempo determinato o di con-
tratto di fornitura di lavoro temporaneo, la cancella-
zione dagli elenchi delle attivita socialmente utili non
ha luogo nelle ipotesi in cui i contratti stessi, abbiano
complessivamente durata inferiore a dodici mesi.

9. Per I'erogazione del contributo di cui ai commi 1,
2, 3 e 4, fermi restando gli adempimenti previsti dal-
larticolo 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, i datort di lavoro comuni-
cano all'l.N.P.S. ¢ ai competenti servizi per 'impiego il
nominativo deil soggetti interessati, nonché la sussi-
stenza delle condizioni di cui al comma §. L'LN.P.S.
provvede all'erogazione del contributo previa verifica
delle predette condizioni.

10. Gii oneri relativi alla erogazione del contributo di
cui ai commi 1, 2, 3 e 4, sono a carico del Fondo di cui
all’articolo 1, comma 1. Le somme sono rimborsate,

annualmente, al’LN.P.S. sulla base di apposita rendi-
contazione semestrale.

11. Fino al 31 dicembre 2000, entro il limite delle
risorse preordinate allo scopo nell’'ambito del Fondo di
cui all’articolo 1, comma 1, possono essere riconosciuti
contributi per spese notarili relative alla costituzione
di imprese o di cooperative fino al limite massimo di

lire 20 milioni per ciascun atto costitutivo delle predette
societa.

12. Per eventuali esigenze formative funzionali
all’inserimento in attivitd lavorative dei soggetti di cui
all’articolo 2, comma 1, pud essere, per un periodo non
superiore a sei mesi, corrisposto V'assegno di cui allarti-
colo 4, comma 1, nei casi:

a) di assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da parte di datori di lavoro privati che
abbiano stipulato apposite convenzioni con Pente utiliz-
zatore. Tali convenzioni sono comunicate ai servizi per
I'impiego e all'LN.P.S. territorialmente competenti;

b) stages formativi seguiti da assunzione con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.

13. Alle agenzie di promozione e di lavoro di cui
all’articolo 2, comma 4, del citato decreto legislativo
n. 468 del 1997, e successive modificazioni, riconosciute
alla data del 31 dicembre 1999, pud essere concesso,
nel limite delle risorse del Fondo di cui all’articolo 1,
comma 1, ripartite ai sensi dell’articolo 8, comma 1, un
contributo di lire 3 milioni per ogni soggetto di cui
all’articolo 2, comma 1, in caso di assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

14. Alle societa miste, alle cooperative e loro con-
sorzi, costituiti successivamente alla data di entrata in

vigore del presente decreto legislativo, pud essere con-
cesso nell’ambito delle risorse del fondo di cui allarti-
colo 1, comma 1, preordinate allo scopo, un contributo
straordinario di lire 5 milioni per ciascun soggetto di
cui all’articolo 2, comma 1, in caso di assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato da parte delle
stesse societd miste ovvero delle cooperative o consorzi
di cooperative. Il predetto incentivo € incompatibile
con il contributo di cui all’articolo 7, commi i, 2, 3 e 4.

Art. 8.

Fondo per l'occupazione

1. Le risorse del fondo di cui all’articolo 1, comma 1,
destinate alle attivitd di lavori socialmente utili, per
I'anno 2000, sono ripartite tra le singole regioni e le
province autonome di Trento e Bolzano sulla base delle
somme erogate dall'LN.P.S. nel corso dell’'anno 1999
per assegni e sussidi a carico del predetto fondo ai sog-
getti impegnati nelle attivita progettuali locali e interre-
gionali di compeienza regionale. Le predette risorse,
per l'anno 2000, sulla base di apposite convenzioni da
sottoscrivere entro il 31 luglio 2000 tra il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale ¢ le regioni interessate,
sentiti gli enti locali nelle sedi previste, di cui all’arti-
colo 4, comma 1, del citato decreto legislativo n. 469
del 1997, possono essere impiegate per lo svolgimento
di misure politiche attive per I'impiego e per la stabiliz-
zazione occupazionale dei soggetti di cui all’articolo 2,
comma J.

2. 11 Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale,
le regioni e gli enti utilizzatori interessati da situazioni
straordinarie tali da non poter garantire un programma
definitivo di stabilizzazione dei soggetti di cui all’arti-
colo 2, comma 1, nelambito di quanto previsto dalle
convenzioni di cui al comma 1, possono definire
accordi che prevedano misure particolari con oneri a
carico di tuttii sottoscrittori. Alla copertura degli oneri
relativi alla quota parte degli oneri a carico del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale si provvede
nell’ambito delle risorse impegnate nelle convenzioni
di cui al comma 1, ove dovessero rendersi disponibili
in sede di attuazione delle convenzioni medesime. Gli
enti utilizzatori potranno accedere a questa procedura
a condizione di aver gia deliberato i piani di stabilizza-
zione occupazionale, di cui all’articolo 5, comma 1, let-
tera [}

3. Le risorse del fondo di cui al comma 1, qualora
impegnate per attivitd socialmente utili, sono destinate
al pagamento del 100 per cento degli assegni e dei sus-
sidi per il periodo dal 1° gennaio 2000 al 31 ottobre-
2000 e per 'ammontare del 50 per cento degli assegni e:
dei sussidi per i periodi dal 1° novembre 2000 al
30 aprile 2001,
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Art. 9.

Disciplina sanzionatoria

1. I soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, ivi com-
presi quelli che usufruiscono dei trattamenti previden-
ziali, vengono cancellati dagli elenchi di cui all’arti-
colo 3, comma 1, decadono dai benefici previsti dal
presente decreto legislativo e cessano di trovare appli-
cazione nei loro confronti le disposizioni vigenti in
materia di attivita socialmente utili qualora:

a) rifiutino P’assunzione, in luogo distante fino
a 50 chilometri da quello di residenza, di cui all'arti-
colo 7,commil, 2,3,4 ¢ 6;

b) rifiutino di partecipare ai corsi di formazione di
cui all’articolo 7, comma 12, lettera a);

¢) rifiutino 'avviamento a selezione effettuato dai
servizi per I'impiego competenti o da agenzie private
convenzionate con il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, o con le regioni o con le province, su
richiesta dei datori di lavore.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non trovano
applicazione nelle ipotesi di contratto a tempo determi-
nato, di fornitura di lavero temporaneo e di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata
inferiore a tre mesi.

3. Nei casi di cui alle lettere &) e ¢) del comma 1,
i responsabili dell’attivita di formazione ovvero i datori
di lavoro comunicano direttamente all'l.N.P.S. e al ser-
vizio per 'impiego territorialmente competente i nomi-
nativi dei soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, che
hanno rifiutato Uofferta di lavoro o che non si siano
presentati ai colloqui di selezione o alle attivitd forma-
tive. A seguito di detta comunicazione ILN.P.S.
sospende cautelativamente l'erogazione dell’assegno di
cui all’articolo 4, comma 1, dandone comunicazione
agli interessati.

4, Avverso gli atti relativi ai benefici e all’assegno di
cui al presente decreto legislativo ¢ ammessp ricorso
entro trenta giorni alle direzioni provinciali del lavoro
territorialmente competenti che decidono, in via defini-
tiva, nei venti giorni successivi alla data di presenta-
zione del ricorso, La decisione del ricorso € comunicata
al competente servizio per I'impiego e al’LN.P.S.

Art. 10,

Disposizioni transitorie e finali

1. Ai soggetti in possesso alla data del 31 dicembre
1999, dei requisiti di ammissione alla contribuzione
volontaria di cui all’articolo 12, comma 35, lettera a),
del citato decreto legislativo n. 468 del 1997, e succes-
sive modificazioni, e che abbiano presentato o presen-
tino la relativa domanda entro sessanta giorni dalla

data di entrata in vigore del presente decreto legislativo,
¢ riconosciuta una indennitd commisurata al tratta-
mento pensionistico spettante in relazione all’anzianita
contributiva posseduta al momento della domanda di
ammissione alla contribuzione volontaria, nel limite
delle risorse preordinate allo scopo dal decreto intermi-
nisteriale del 21 maggio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 19 luglio 1998, n. 141. Tale indenniid non
potrda comunque essere inferiore all’ammontare del-
P’assegno di cui all’articole 4, comma 1, spettante alla
data della relativa domanda. Dalla data di decorrenza
del predetto trattamento provvisorio ai beneficiari non
spettano i benefici previsti dall’articolo 12 del citato
decreto legislativo n. 468 del 1997 e successive modifi-
cazioni. Al raggiungimento dei requisiti pensionistici
richiesti dalla disciplina vigente alla data del 19 giugno
1998, il trattamento provvisorio viene rideterminato
sulla base delle disposizioni recate dalla disciplina
medesima.

2. Con appositi decreti interministerali, possono
essere individuate misure, netl’ambito di quelle previste
dall’articolo 6, che prevedano 'utilizzo di risorse, ove
previste dalla normativa vigente, delle amministrazioni
statali di volta in volta interessate, finalizzate alla stabi-
lizzazione occupazionale esterna dei soggetti di cui
all’articolo 2, comma 1, i quali hanno svolto attivita di
lavori socialmente utili sulla base di apposite conven-
zioni stipulate dal Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale con le amministrazioni pubbliche aventi
competenze interregionali, ai sensi dell’articolo 5,
comma 4, del decreto legislativo n. 468 del 1997

3. Restano confermate le disposizioni vigenti in
materia di lavori socialmente utili di cui al decreto legi-
slative n. 468 del 1997, e successive modifiche, e al
decreto interministeriale 21 maggio 1998 in quanto
compatibili con le dispesizioni del presente decreto
legislativo. In particolare sono abrogate le seguenti
disposizion} del decreto legislativo n. 468/1997. ¢

a} articolo 1, comma 2, lettere a), b) e ¢},
comma 3, comma 4 ¢ comma 6;

b) articolo 2,commi 2,4,6,7¢8;
¢) articolo 3, commi2e 3;

d) articolo 4;

g) articolo 5;

J) articolo 6;

g) articolo 9;

k) articolo 11.

—_ 32 —
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11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 28 febbraio 2000

CIAMPI

D’ALEMA, Presidente del
Consiglio dei Ministri

SALVL. Ministro del lavoro e
della previdenza sociale

AMATO, Ministro del tesoro,
del bilancio e della pro-
grammazione economica

Visco, Ministre delle fi-
nanze

BASSANINI, Ministro per la
Junzione pubblica

BELLILLO, Ministro per gli
affari regionali

Visto, il Guardasigilli. DILIBERTO

NOTE

AVVERTENZE:

il testo delle note qui pubblicateo & stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell'art, 10, comma 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di
legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore e Peffica-
cia degli atti legislativi qui traseritti.

Nota af titolo:

— Per il testo dell'art, 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999,
n. 144, vedasi nelle note alle premesse.

Note alle premesse:

— Lvart. 76 della Costituzione regola la delega al Governo del-
I’esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non’pud avve-
nire se non con determinazione di prineipi e eriteri direttivi e soltanto
per tempo limitato e per oggetti definiti.

— L'art. 87, quinto comma, della Costituzione conferisce al Pre-
sidente detla Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare
i decreti aventi valore di .Icggc ed i regolamenti.

— Siriporta il testo dell’art. 45, comma 2, della legge 17 maggpio
1999, n. 144, recante; «Misure in materia di investimenti, delega al
Governo per il riordino degli incentivi all’'occupazione ¢ della norma-
tiva che disciplina I'INAIL, nonché disposizioni per il riordino degli
enti previdenzialin, pubblicata nel supplemento ordinaro alla Gaz-
zetta Ufficiale 22 maggio 1999, n. 118:

«2. Entro il 28 febbraio 2000 il Governo ¢ delegato ad apportare
le necessarie modifiche o integrazioni al decreto legislativo 1° dicem-
bre 1997, n. 468, secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

aj adeguamento della disciplina in relazione al nuovo assetto
istituzionale di cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

b} ridefinizione della disciplina alla luce defla legislazione
regionale intervenuia in materia a seguito del decreto legislativo
1° dicembre 1997, n. 468;

¢) adeguamento della disciplina per favorire lo sviluppo di ini-
ziative volte alla creazione di occupazione stabilen.

— M decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 (Definizione ed
ampliamento delle attribuzioni della conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato,’le regioni e le province autonome di Trento e
Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse
comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la conferenza

Stato-cittd ed autenomi locali), é pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
30 agosto 1997, n. 202,

Note allart. 1:

— Il comma 1 dell’art. 3 del decreto legislative 1° dicembre
1997, n. 468 (Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art, 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196), & il seguente:

«l. I progettidicuiall’art. 1, comma 2, lettere a), &/, ¢J, possono
essere promossi dalle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, dagli enti pubblici econo-
mici, dalle societd a totale o prevalente partecipazione pubblica e
dalle cooperative sociali di cui alla legge § novembre 1991, n. 381, ¢
toro consorzi. Con decreti del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale possono essere individuati, sentiti i Ministeri interessati per
materia anche su proposta delle regioni e degli enti locali, altri sog-
getti che possono promuovere progetti di lavori socialmente wtilin.

— 1l comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236 {Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione), € il seguente:

«7. Per le finalita di cui al presente articole & istituito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per 'occupa-
zione, alimentato dalle risorse di cui all’autorizzazione di spesa stabi-
lita al comma 8, nel quale confluiscone anche i contributi comunitari
destinatari al finanziamento delle iniziative di ciii al presente articolo,
su richiesta del Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale. A tale
ultimo fine i contributi affluiscono all’entrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnati al predetto Fondon.

Note all'art, 2;

— L’art. 12, comma 5, lettera a), del decreto legislativo n. 468/
1997, cosi recita:

«5. Per favorire la ricollocazione lavorativa ovvero il raggiungi-
mento dei trattamenti pensionistici per i lavoratori di cui al comma 1,
possono essere adottate, nei limiti delie risorse a ¢io preordinate sul
Fondo per 'occupazione e secondo le modalita stabilite nel decreto
di cui al comma §&, le seguenti misure:

a) nel caso in cui ai lavoratori manchino meno di 5 anni al
ragginngimento dei requisiti per il pensionamento di anzianitd o di
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vecchiaia, la concessione di un contributo a fondo perduto a [ronte
dell’'onere relativo al proseguimento volontario della contribuzione

ovvero all’'erogazione anticipata del trattamento relativo all'anzianitd
maturatan.

— 1i testo dell'art. 7, commi 6 e 7, della legge 23 luglio 1991,
n. 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti
di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunitd europea,
ovviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro), é il seguente:

«6. Nelle aree di cui al commna 2 nonché nell'ambito delle circo-
serizioni o nel maggior ambito determinato dalla commissione regio-
nale per Pimpiego, in cui sussista un rapporto superiore alla media
razionale tra iseritti alla prima classe della lista di collocamento ¢
pepolazione residente in etd da lavoro, ai lavoratori collocati in mobi-
lita entro 1a data del 31 dicembre 1992 che, al momento della cessa-
zione del rapporto, abbiano compiuto un'etd inferiorz di non pit di
cinque anni rispetto a quella prevista dalla legge per 1l pansionamento
di vecchiaia, ¢ possano far valere, nell'assicurazione generale obbliga-
toria per I'invaliditd, ka vecchizia ¢ 1 superstiti, un'anzianita contribu-
tiva non inferiore a quella minima prevista per il predetto pensiona-
mento, diminuita del numero di settimane mancanti alla data di com-
pimento dell'etd pensionabile, I'indennitd di mobilitd ¢ prolungata
fino quest’ultima data. La misura dell'indennita per i periodi succes-
sivi a quelli previsti nei commi 1 e 2 é dellottanta per cento.

7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoratori collocati in
mobilita entro la data del 31 dicembre 1992 che, al momento della ces-
sazione del rapporto, abbiano compiuto un'eta inferiors di non pid di
dieci anni rispetto a quella prevista dalla legge per il pensionamento
di vecchiaia e possano far valere nell'assicurazione generale obbliga-
toria per I'invaliditd, la vecchiaia e i superstiti, un’anzianita contribu-
tiva non inferiore a ventotto anni, I'indennita di mobilitd spetta fino
alla data di maturazione del diritto al pensionamento di anzianita.
Per i lavoratori dipendenti anteriormente alla data del 1° genraio
1991 dalle societd non operative delle societa di Gestione e Partecipa-
zioni Industriali S.p.a. (GEPI) e della Iniziative Sardegna S.p.a.
(INSAR) si prescinde dal requisito dell’anzianitd contributiva; l'in-
dennitd di mobilitd non pud comunque essere corrisposta per un
periodo superiore a disci anni».

— Lart, 12 del decreto legislativo n. 46871997, & il seguente:

«Art. 12 {Disciplina transitoria), — 1. Le disposizioni di cui al
presente articolo si riferiscono ai lavoratori impegnati o che siano
stati impegnati, entro la data del 31 dicembre 1997, per almeno
12 mesi, in progetti approvati ai sensi dell'art. 1, comma 1, del
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 novembre 1996, n. 608.

2. Durante i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili i
lavoratori di cui al comma 1 continuanoe ad essere inseriti nelle liste
regionali di mobilita di cui all'art. 6 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, senza approvazione delia lista medesima da parte delle compe-
tenti commissiont regionali per I'impiego. L'inserimento ¢ disposto
dal responsabile della direzione regionale del lavoro - settore politiche
del lavero, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per impiego
e per il collocamento in agricoltura, le quali inviano tempestivamente
al predetto ufficio i relativi elenchi comprendenti 1 nominativi dei
lavoratorl impegnati in lavor socialmente utili.

3. L'utilizzazione nej lavori socialmente utili costituisce, per i
lavoratori di cui al comma 1, titolo di preferenza nei pubblici concorsi
qualora, per guesti ultimi, sia richiesta la medesima professionalitd
con la quale il soggetto ¢ stato adibito ai predetti lavori.

4. Ai lavoratori di eui al corama 1, gli stessi enti pubblici che li
hanno utilizzati riservano una guota del 30 per cento dgi posti da rico-
prire mediante avviamenti a selezione di cui all’art. 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 55, e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Per [avorire la ricollocazione lavorativa ovvero il raggiungi-
mento dei trattamenti pensionistici per i lavoratori di cui al comma 1,
possono essere adottate, nei limiti delle risorse a c¢id preordinate sul
Fondo per l'occupazione ¢ secondo le modalitd stabilite nel decreto
di cui al comma 8, le seguenti misure:

a} nel caso in cui ai lavoratori manchino meno di 5 anni al
raggiungimento dei requisiti per il pensionamento di anzianita o di
vecchiaia, la concessione di un contributo a fondo perduto a fronte
dell'onere relativo al proseguimento volontario della contribuzione

ovvero all'erogazione anticipata del trattamento refativo all'anzianita
maturata;

b) T'assunzione a carico del Fondo per I'occupazione del con-
tribute a fondo perduto nel caso di presentazione di un progetto di
lavoro autonomo secondo le modalitd di cui all’art. 9-septies del
citato decreto-legge n. 510 def 1996, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 608 del 1996;

¢; la concessione al datore di lavoro, ivi compresi quelli di cui
all'art. 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196, di un contribute aggiun-
tivo ai benefici gid previsti dalla legislazione vigente, fino al massimo
consentito dalla normativa comunitaria, nel caso di assunzione a
tempo indeterminato.

5-bis. 1 vontributi previsti ai sensi della lettera ¢) del comma 5
possono essere concessi nei limiti delle risorse finanziarie disponibili
anche ai lavoratori di cui alla lettera a) del comma 5, in aggiunta al
contributo a fondo perduto ivi previsto.

6. Allo scopo di favorire la creazione di stabili opportunita occu-
pazionali per i soggetti di cui al presente articolo, il successivo affida-
mento a terzi di cui all'art. 10, comma 1, lettera ), potrd avvenire
anche in deroga alle procedure di evidenza pubblica.

7. Per i progetti di pubblica utilita destinati ai soggetti di cui al
presente articolo, approvati entro il 31 dicembre 1998, non st appli-
cano le disposizioni di cui agli articoli 2, comma 6, ¢ 6, comma 9. 1
progetti di cui all'art. |, comma 2, lettere &) e ¢), destinati ai soggetti
di cui al presente articolo, sono ulteriormente prorogabili nei limiti
deilo stanziamento allo scopo previsto nell'ambite del Fondo per I'oc-
cupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, fino a tutto il 1999.

8. Le risorse del Fondo per l'occupazione di cui al'art. 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, daila legge 19 luglio 1993, n. 236, destinate agli inter-
venti di cui al presente articolo, sono definite con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro e del bilancio e della programmazione economica, sentite le
organizzazioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul
piano nazionale. Con il medesimo decreto sono definite ulteriori
forme di incentivazione alla ricollocazione lavorativa dei lavoratori
di cui al presente articolo, nonghé le modalitd di attuazione delle
misure di cui al comma 5».

— I decreto interministeriale de! 21 maggio 1998 reca: «Misure
per favorire la ricollocazione lavorativa ovvero il raggiungimento dei
requisiti pensionistici per i lavoratori impegnati nei lavori socialmente
utilin,

— Lart. 9 del decreto legislativo n, 468/1997, ¢ il seguente:

«Art. 9 (Decadenza). — 1. L'ingiustificato rifiuto dell'assegna-
zione allz attivitd di cui all’art. 1, da parte dei soggetti percettori di
trattamenti previdenziali, comporta la perdita del trattamento e la
cancellazione della lista regionale di mobilitd di cui all'art. 6 della
legge 23 luglio 1991, n. 223. La perdita del trattamento e la cancella-
zione sono disposte dal responsabile della sezione circoscrizionale
per 'impiego e per il collocamento in agricoltura ed avverso il provve-

dimento & ammesso ricorso entro trenta giorni dalla direzione tegio-

nale del lavoro - Settore politiche del lavoro, che decide con provvedi-
mento definitivo entro venti giorni. La partecipazione ad attivita di
orientamento e di formazione, disposta dai competenti uffici pubblici,
costituisce giustificato motive di rifiuto dell’assegnazione.

VI
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2. La perdita del trattamento previdenziale e la cancellazione
dalla lista di mobilita di cui al comma 1, non possono essere disposte
quando le attivitd offerte si svolgono in un Iuogo distante pid di
50 chilometri da quello di residenza del lavoratore o comunque non
raggiungibile in 60 minuti con mezzi pubblici di linea. La commis-
sione regionale per I'impiego. tenuto conto delle caratteristiche del
territorio e dei servizi pubblici esistenti in esso, pud modificare i pre-
detti limiti relativi alla dislocazione geografica dell'iniziativa.

3. La decadenza ¢ la cancellazione di cuj al comma 1 operano,
inoltre, quando gli enti utilizzatori chiedono, per iscritto, alle compe-
tenti sezioni circoscrizionali per I'impiego e per il coliocamento in
agricoltura la revoca dell'assegnazione, qualora i soggetti non
abbiano partecipato regolarmente alle attivitd socialmente utili alle
quali siano stati assegnati o non abbiane rispettato le condizioni.di
utilizzo impartite.

4. T soggeiti non percettori di trattamenti previdenziali cessano
dalla partecipazione alle attivita di cui all'art, 1, nelle ipotesi e con le
modalitd di cui af comma 3.

5. Nei casi di cui ai commi 3 e 4, gli organismi utilizzatori pos-
sono chiedere, per la residua durata del progetto o della prestazione,
la sostituzione con altro lavoratoren,

— Ilcomma 4 dell’art. 11 del decreto legislativo n. 468/1997, é il
seguente:

«}. Le regioni e le province possono destinare risorse, utilizzabili
nei rispettivi territori, per il finanziamento degli oneri connessi al
pagamento dell'assegno di cui all’art, 8, comma 3, ai lavorateri impe-
gnati in progetti di lavori socialmente utili. A tal fine verseranno
all'INPS tali risorse in coerenza con gli stanziamenti previsti a bilan-
cio. Tali risorse sono utilizzabili con le stesse modalitd e gli stessi
effetti di quelle del Fondo per l'occupazione di cui al comma 1, ivi

compresi gli oneri, forfettariamente calcolati per la corresponsione
degli assegni familiarin.

~ Lalegge 4 gennaio 1963, n. 15 (Norme sulla documentazione
amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme), &
pubblicata nella Gaccetta Ufficiale 27 gennaio 1968, n. 23.

Note all'ars. 3:

— Ilcomma 1 dellart. 1 del decreto legislative n. 468/1997, & il
seguente;

«Art. 1. -~ L. Si deliniscono lavori socialmente utili le attivitd
che hanno per oggetlo la realizzazione di opere e la fornitura di servizi
di utilita collettiva, mediante I'utilize di particolari categorie di sdg-
getti, alle condiziont contenute nel presente decreto legislative, com-
patibilmente con 'equilibrio del locale mercato del lavoro».

— Il comma 1 dellart. 2 del decreto legislativo n. 468/1997, &l
seguente:

«Art. 2. — 1. I progetti di lavori di pubblica utilitd sono attivati
nei settori della cura della persona; dell'ambiente, del territorio e della
natura; delfo sviluppo rurale, montano e dell’acquacoltura; del recu-
pero e della riqualificazione degli spazi urbani e dei beni culturali,
con particolare riguardo ai seguenti ambiti:

aj cura ¢ assisienza all'infanzia, all’adolescenza, agli snziani;
riabilitazione e recupero di tossicodipendenti, di portatori di handi-
cap e di persone detenute, nonché interventi mirati nei confronti di
soggetti in condizioni di particolare disagio ¢ emarginazione sociale;

b} raccolta differenziata, gestione di discariche e di impianti
per il trattamento di nifiuti solidi urbani, tutela della salute ¢ dalla
sicurezza nei luoghi pubblici e di lavoro, tutela delle aree protette e
di parchi naturali, bonifica delle aree industriali dismesse e interventi
di bonifica dell'amianto;

¢} miglioramento della rete idrica, tutela degli assett_i idrogeo-
logici e incentivazione dell'agricoltura biologica, realizzazione delle

opere necessarie allo syiluppo e alia modemizzazione dell’agricoltura
anche delle zone di montagna, della silvicoltura, dell'acquacoltura ¢
dellagriturismo;

d) piani di recupero, conservazione e riqualificazione, ivi
compresa la messa in sicurezza degli edifici a rischio, di aree urbane,
quartieri nella citta e centri minori, in particolare di montagna; ade-
guamento e perfezionamento del sistema dei trasporti; interventi di
recupero e valorizzazione del patrimonio culturale; iniziative dirette
al miglioramento delle condizioni per lo sviluppo del turismon. *

Note all'art. 5:

— Il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Conferimento
alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mer-
cato del lavoro, a norma dell'art. I della legge 15 marzo 1997, n. 59),
& pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 gennaio 1998, n. 5.

— Per il titolo ¢ gli estremi di pubblicazione nella Gazzetta Uit
ciale della legge 4 gennaio 1968, n. 15, si veda in nota allart. 2.

Noteallart, 6:

— 11 testo dei commi 1, 2 e 3 dell'art. 10 del decreto legislativo
n. 468/1997, & il seguente:

«Art. 10. — 1. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti
opportunita occupazionali per i lavoratori impegnati nei lavori social-
mente utili, facendo contemporaneamente fronte a propric esigenze
istituzionali per l'esecuzionme di servizi aggiuntivi non precedente-
mente affidati in appalto o in concessione, le amministrazioni pubbli-
che di cui alPart. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, al momento della progettazione dei lavori stessi deliberano
che, in continuitd con i progetti medesimi:

aj promuoveranno la costituzione di apposite societd miste
che abbizano ad oggetto attivitd vgeali, analoghe o connesse a quelle
gid oggetio dei progetli in questione, a condizione che la lorza lavoro
in esse occupata sia inizialmente costituita, nella misura non inferiore
al 40 per cento, dai lavoratori gid impegnati nei progetti stessi, ovvere
in progetti di contenuti analoghi, ancorché promossi da altri enti e
nella misura non superiore al 30 per cento da soggetti aventi titolo

ad esservi impegnati; tale condizione andra rispettata per un periodo
non inferiore a 60 mesi;

b) affideranno a terzi scelti con procedura di evidenza pub-
blica, lo svolgimento di attivitd uguali, analoghe o connesse a quelle
gid oggetto dei progetti di lavori socialmente utili, a condizione che
la forza lavoro in essi occupata sia costituita nella ‘misura non infe-
riore al 40 per cento dai lavoratori gia impegnati nei progetti stessi,
ovvero in progetti di contenuti analoghi, ancorché promossi da altri
enti & nella misura non superiore al 30 per cento da soggetti aventi
titolo ad esservi impegnati.

-2. Gli enti interessati possono prevedere che le societd miste di
cui al comma 1, lettera a), abbiano capitale non inferiore a lire 200
milioni, anche a maggioranza privata e, per quanto riguarda la scelta
del socio privato anche sotto forma di coaperative di produzione e
lavoro, gli enti stessi, anche in deroga a norme di legge o di statuto,
non song teniti a procedure di evidenza pubblica nei confronti delle
societd di capitale, anche in forma cooperativa, che risultino aver col-
laborato sin dall’inizio alla promozicne, pestione e realizzazione dei
progetti di lavorl socialmente utili che hanno preceduto la costitu-
zione delle societd miste, nonché nei confronti delle agenzie di promo-
zione e di lavoro individuate ai sensi dell’art. 2 comma 4.

3. Per I'affidamento a terzi dello svolgimento di attivita uguali,
analoghe o connesse a quelle gid oggetto dei progetti di lavori social-
mente utili da essi promossi, gli enti interessatt possono, anche in
deroga alla disciplina in materia di contraiti della pubblica ammini-
strazione, stipulare converzioni di durata non superiore a 60 mesi
con societd di capitale, cooperative di praduzione e lavoro, consorzi
di artigiani, a condizione che la forza lavoro in esse occupata sia costi-
tuita neila misura non inferiore al 40 per cento da lavoratori gid impe-

— 35 —
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gnati nei progetti stessi, ovvero in progetti di contenuti analoghi
ancorché promossi da altri enti ¢ nella misura non superiore al
30 per cento da soggetti aventi titolo ad esservi impegnati, in qualitd
di dipendenti a tempo indeterminate, o di saci lavorateri, o di parteci-
panti al consorzio».

— Il comma 2 dell'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29 (Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni
pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego,
a norma dell’art, 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), cosi recita:

«2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le ammini-
strazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le
comunita montane, ¢ loro consorzi ed associazioni, le istituzioni uni-
versitarie, gli istituti autonomi case popolari, le camere di commercio,
industria, artigianato ¢ agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti
pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministra-
zioni, e aziende e gli enti del Servizio sanitaric nazionalen.

— Si riperta il testo dell'art. 8 del decreto interministeriale
21 maggio 1998:

wArt. B (Assunzioni presso le imprese commissionarie di lavori pub-
blici). — 1. 1 committenti pubblici, sino al 31 dicembre 1999, possono
stabilire nei capitolati posti a base di gare d’appalto per la realizza-
zione di opere pubbliche le modalita per una riserva obbligatoria di
assunzione nominativa tra i lavoratori di cui all'art. 1, in possesso
delle qualifiche professionali richieste, non inferiore al 5 per cento ¢
non superiore al 10 per cento, del numero medio di giornate lavorate
oggetto dell'appalto medesimon,

Note all'art. 7:

— Il comma 2 dell'art. § della legge n. 22371991, & il seguente:

«2. I lavoratori in mobilitd possono essere assunti con contratto
di lavoro a termine di durata non superiore a dodici mesi. La quota
di contribuzione a carico del datore di lavoro ¢ pari a quella prevista
per gli apprendisti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, ¢ successive
modificazioni. Nel caso in cui, nel corso del suo svolgimento il pre-
detto contratto venga trasformato a tempo indeterminato, il beneficio

contributivo spetta per ulteriori dodici mesi in aggiunta a quello pre-
visto dal comma 4».

— Il comrea 4 dell’art. 20 della legge n. 223/1991, & il seguente:

«4. 1 lavoratori assunti con contratto di reinserimento sono
esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti
collettivi per 'applicazione di particolari normative ed istituti».

— L'art. 9-bis del decreto-legge 1° ottobre 1996, n, 510, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608 {Dispo-
sizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di interventi a
sostegno del reddito e nel settore previdenziale), cosi recita:

wArtt. 9«bix (Disposizioni in materia di collocamento). — 1, Nel-
I'ambito di applicazione della disciplina del collocamento ordinario,
agricolo e dello spettacolo, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici procedono a tutte le assurzioni nell’osservanza delle dispo-
sizioni di legge vigenti in materia. Restano ferme le norme in materia
diiscrizione dei lavoratori nelle liste di collocamento nonché le dispo-
sizioni di cui all’art. 8 della legge 30 dicembre 1986, n. 943, e dell’art.
2 del decreto-legge 31 luglio 1987, n. 317, convertite, con modifica-
zioni, dalla legge 3 ottobre 1987, n. 398,

2. Entro cinque giorni dall’assunzione effettuata ai sensi del
comma 1, il datore di lavoro deve inviare alla sezione circoscrizionale
per 'implego una comunicazione contenente il nominativo del lavora-
tore assunto, Ia data dell'assunzione, la tipologia contrattuale, la qua-
lifica ed i trattamento economico e normativo,

3, A decorrere dal 1° gennaio 1996, il datore di lavoro & tenuto a
consegnare al lavoratore, all’atto dell’assunzione, una dichiarazione,
sottoscritta, contenente i dati della registrazione effettuata nel libro
matricola in uso. Nel caso in cui non si applichi il contratto collettivo
il datore di lavoro ¢ altresi tenuto ad indicare la durata delle ferie, 1a
periodicita della retribuzione, i termini del preavviso di licenziamento
e la durata normale glornaliera o settimanale di lavoro. La maneata
consegna al lavoratore della dichiarazione di cui al presente comma
ed il mancato invio alla sezione circoscrizionale per Pimpiego della
comunicazione di cui al comma 2 contenente tutti gli elementi ivi
indicati, sono puniti con la sanzicne amministrativa da L. 500.000 a
L. 3.000.000 per ciascun lavoratore interessato, Con la medesima san-
zione & punita I'omessa esibizione del libro matricola nel caso in cui
da quest’ultima consegua l'impossibilitd di accertare che il registro
sia stato compilato antecedentemente all’assunzione.

4. Nei confronti del lavoratore domestico gli obblighi di cui ai
commi 2 ¢ 3 sono adempiuti tramite la denuncia all’Istituto nazionale
della previdenza sociale (INPS) prevista dalle vigenti disposizieni. 1
pradetto Istituto provvede periodicamente a darne comunicazione
alla sezione circoscrizionale per 'impiego.

5. Ove il datore di lavoro intenda beneficiare delle agevolazioni
eventualmente previste per l'assunzione, la comunicazione di cui al
comma 2, viene integrata con l'indicazione degli elementi all'uopo
necessari. La sezione circoscrizionale per I'impiego provvede alle con-
seguenti comunicazioni agli enti gestori delle predette agevolazioni,
Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale viene
delerminato un modello semplificato per tutte le predette comunica-
zioni e dichiarazioni.

6. 11 datore di lavoro ha lacolia di effettuare le dichiarazioni e le
comunicazioni di cui al commi precedenti per il tramite dei soggetti
di cui all'art. 1 della legge 11 gennalo 1979, n. 12, e degli altri soggetti
abilitati dalle vigenti disposizioni di legge alla gestione e all’'ammini-
strazione del personale dipendente del settore agricolo ovvero dell’as-
saciazione sindacale dei datori di lavoro alla quale egli aderisca o con-
ferisca mandato. Nei confronti di quest'ultima pud altresi esercitare,
con riferimento alle predette dichiarazioni e comunicazioni, la facoltd
di cui all'art. 5, comma 1, della citata legge. Nei confronti del soggetto
incaricato dall'associazione sindacale alla tenwta dei documenti trova
applicazione 'ultimo comma del citato art, 5,

7. 11 datore di lavore che assume senza osservare I'obbligo di
riserva di cui allart, 25, comma 1, della legge 23 lugiioc 1991, n. 223, &
punito con la sanzione amministrativa prevista dal comma 3, terzo
periedo, per ogni lavoratore riservatario non assunto. Inoftre, fino a
che rimane inadempiente al predetto obbligo, non pud godere di bene-
fici previsti dalla legislazione statale e da quella regionale, con riferi-
mento ai lavoratori che abbia assunto dal momento della violazione.

8. Presso le sezioni circoscrizionali per I'impiego possono essere
costituiti auclei speciali di vigilanza con particolare riguardo ai con-
trolli sul rispetto delle disposizioni contenute nei commi precedenti.
Al predetti nuclei, funzionalmente dipendenti dal capo dell'ispetto-
rato provinciale del lavoro, pud essere temporaneamente adibito
anche personale di profilo professionale non ispettivo in possesso di
adeguata professionalitd. A quest’ultimo personale sono attribuiti,
per il periodo della adibizione, i poteri di cui all’art. 3 del decreto-
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificazione, dalla
legge 11 novembre 1983, n. 638,

9. Per far fronte ai maggiori impegni in materia di ispezione & di
servizi allimpiego derivanti dal presente decreto, il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale organizza corsi di riqualificazione
professionale per il personale interessato, finalizzati allo svolgimento
dell’attivitd di vigilanza e di ispezione. Per tali finalita & autorizzata
la spesa di lire 500 milioni per Panno 1993 e di lire 2 miliardi per cia-
scuno deghi anni 1996, 1997 e 1998. Al relativo onere, comprensivo
delle spese di missione per tutto il personale, di qualsiasi livello coin-
volto nell'attivitd formativa si provvede a carico del Fondo di cui
all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n, 236.
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10. Le convenzioni gid stipulate ai sensi, da ultimo, dell'art. 1,

comma 13, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 511, conservano effi-
citcia.

11. Sualvo diversa determinazione della commissione regionale
per 'impiego assumibile anche con riferimento a singole circoscri-
zioni. i lavoratori da avviare 2 selezione presso pubbliche amministra-
zioni locali o periferiche sono individuati tra i soggetti che si presen-
tano presso le sezioni circoscrizionali per 'impiego nel giorno prefis-
sato per lavviamento, A tale scopo gli uffici, attraverso i mezzi di
informazione, provvedono a dare ampia diffusione alle richieste per-
venute, da evadere entro quindici giorni, All'individuazione dei lavo-
ratori da avviare si perviene secondo l'ordine di punteggio con prece-
denza per coloro che risuliino gid inseriti nelle graduatorie di cui
allart. 16 della legge 28 febbraio 1987, n, 35.

12, Ai fini della formazione delle graduatorie di cui al comma 11
si tiene conto dell’anzianita di iscrizione nelle liste nel limite massimo
di sessanta mesi, salvo diversa deliberazione delle commissioni regio-
nali per l'impiego le quali possono anche rideterminare, ai sensi del-
lart. 10, comma 3, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, Vincidenza.
sulle graduatorie, degli elementi che concorrono alla loro formazione.
Gli orientamenti generali assunti in materia dalla Commissione cen-
irale per l'impiege valgono anche ai fini della formulazione delle
disposizioni modificative del decreto del Presidente delia Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, capo IIL contemplate dal comma 13,

13. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2, comma 9, della
legge 24 dicembre 1993, n, 537, al fine di realizzare una pit efficiente
azione amministrativa in materia di collocamento, sono dettate
disposizioni modificative delle norme del decreto del Presidente della
Repubblica 18 aprile 1994, n. 343, intese a semplificare e razionaliz-
zare i procedimenti amministrativi concernenti gli esoneri parziali, le
compensazioni territorizli e le denunce dei datori di lavoro,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
capi 111 e 1V, e del decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile
1994, n. 346. 11 relativo decreto del Presidente della Repubblica & ema-
nato, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, su proposta del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e, per la
materia disciplinata dal citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 346 del 1994, anche con il concerto del Ministro degli affari esteri.
Fino alla data di entrata in vigore del decreto e comunque per un
periodo non superiore a centottanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto rimane sospesa lefficacia delle norme
recate dal citato decreto n. 345 del 1994, n. 346 del 1994 e del decreto
del Presidente della Repubblica n, 437 del 1994, capo 1V e l'allegata
tabells dei criteri per la formazione delle graduatorie.

, 14.Inattesa della piena aftuazione del riordino degli uffici perife-
tici del Ministero del lavoro e della previdenza socizle, il personale
dei nuclei dell'Arma dei carabinieri in servizio presso l'ispettorato
provinciale del lavoro dipende, funzionalmente, dal capo dell’ispetto-
rato provinciale del lavoro e, gerarchicamente, dal comandante del
reparto appositamente istituito e operante alle dirette dipendenze del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, il quale, con proprio
decreto, pud attribuire compiti specifici in materia di ispezione al fine
di potenziare i servizi di vigilanza per I'applicazione della normativa
nel settore del lavoro. La dotazione organica del contingente del-
I'Arma dei carabinieri di cui allart. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, & aumentata di centoquarantatre
unita di cui due ufficiali, novanta unita ripactite tra i vari gradi di
maresciallo, ventidue unitd ripartite tra i gradi di vice brigadiere, bri-
gadiere e brigadiere capo, ventinove unitd appartenenti al ruolo
appuntati e carabinieri, All’'onere derivante dall’incremento relativoe
alle centodue unita valutato in lire 1.200 milioni per Panno 1995 e in
lire 5423 milioni a decorrere dall'anno 1996, si provvede a carico
dello stanziamento iscritto sul capitolo 2509 del medesimo stato di
previsione per Panno 1995 e corrispondenti capitoli per gli anni suc-
cessivi. All'onere relativo alle residue quarantuno unitd si provvede
ai sensi e per gli effetti del decreto dell’assessorato del lavoro, della
previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione
della regione siciliana in data 21 maggio 1996, pubblicate nella Gaz-
zetta ufTiciale della regione siciliana n. 37 del 20 luglio 1996.

15. Contro i provvedimenti adottati dagli uffiei -provinciali del
lavoro e della massima occupazione in materia di rilascio e revoca
delle autorizzazioni al lavoro in favore dei cittadini extracomunitari,
nonché contro i provvedimenti adottati dagli ispettorati provingiali
del lavore in materia di rilascio dei libretti di lavoro in favore della
medesima categoria di lavoratori, ¢ ammesso ricorso, entro il termine
di trenta giorni dalla data di ricevimento del provvedimento impu-
gnato, rispettivamente, al direttore dell’ufficio regionale del lavoro e
dellza massima occupazione ¢ al direttore dell’ispettorato regionale
del lavore, competenti per territorio, che decidono con provvedi-
mento definitivo. I ricorsi avverso i predetti provvedimenti, pendenti
alla data del 14 giugno 1995, continuanoe ad essere decisi dal Ministro
del lavoro e della previdenza socialen.

— Il comma 4 dell'art. 2 del decreto legislativo n. 468 del 1997, ¢
il seguente:

«4. T progetti di lavori di pubblica utilitd prevedono I'impegno
dei soggetti promotori a realizzare nuove attivita stabili nel tempo ¢
devono, a tal fine, contenere un piano d'impresa relativo alle attivitd
che si intendono promuovere alla fine del progetio. I progetti sono
corredati da dichiarazione scritta attestante la sussistenza dei presup-
posti tecnicamente fondati del progetto di nuove attivita stabili nel
tempo, rilasciata da una delle agenzie di promozione di lavoro e di
impresa individuate con decreti del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sentiti i Ministeri interessati, anche su proposta delle
regioni e degli enti locali. Le medesime agenzie possono accertare i
predetti presupposti mediante la documentata fornitura di assistenza
tecnica alla definizione del progetto. [ soggetti promotori possono
modificare, entro sei mesi dall’avvio del progetto, i termini del piano
d'impresa, fatti salvi gli impegni occupazionali, per giustificate esi-
genze intervenule in corso di esecuzione del progetto di lavori di pub-
blica utilitd cui il piano & collegato, previa relativa certificazione ad
opera della medesima agenzia di promozione e lavoro che ha gid rila-
sciato la dichiarazione scritta. Le modifiche sono immediatamente
comunicate all'organo che ha approvato il progetton.

Note allart. 8:

— Ilcomma 1 dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, & il seguente:

«l. L'organizzazione amministrativa e le modalita di esercizio
delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto sono
disciplinati, anche al fine di assicurare Pintegrazione tra i servizi per
I'impiego, le politiche attive del lavoro e le politiche formative, con
legge regionale da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, secondo i seguenti principi e criteri
direttivi:

a) ai sensi dell'art. 4, comma 3, lettere f), g) e k), della legge 15
marzo 1997, n. 59, attribuzione alle province delle funzioni e dei com-
piti di cui all'art. 2, comma |, ai fini della realizzazione dell'integra-
zione di cui al comma 1;

b) costituzione di una commissione regionale permanente tri-
partila quale sede concertativa di progettazions, proposta, valuta-
zione e verifica rispetto alle linee programmatiche e alle politiche de]
lavoro di competenza regionale; la composizione di tale organo colle-
giale deve prevedere la presenza del rappresentante regionale compe-
tente per materia di cui alla lettera cj, delle parti sociali sulla base
della rappresentativiti determinata secondo i eriteri previsti dall’ordi-
namento, rispettando la pariteticitd delle posizioni delle parti sociali
stesse, nonché quella del consigliere di paritd nominato ai sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125;

¢} costituzione di un crganismo istituzionale finalizzato a ren-
dere effettiva, sul territorio, 'integrazione tra i servizi all'impiego, le
politiche attive del lavoro ¢ le politiche formative, composto da rap-
pre;imtanti istituzionali della regione, delle province e degli altri enti
locals;

d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica e monito-
raggio nelle materie di cui all'art. 2, comma 2, ad apposita struttura
regionale dotata di personalitd giuridica, con autonomia patrimo-
niale e contabile avente i compito di collaborare al raggiungimento
dell'integrazione di cui al comma 1 nel rispetto delle attribuzioni di
cui alle lettere &) e b). Tale struttura garantisce il collegamento con il -
sistemna informuativo del lavoro di cui all’art. 11;

) gestione ed erogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera a), tramite strutture denominate «centri per 'impiegon;

— 37 —



&

7-4-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

B

Serie generale - n, 82

__f) distribuzione territoriale dei centri per l'impiego suila base
si bacim provinciali con utenza nen inferiore a 100.000 abitanti, fatte
salve motivate esigenze socio geografiche;

g) possibilita di attribuzione alle province della gestione ed
erogazione dei servizi, anche tramite i centri per I'impiego, connessi

alle funzioni e compiti conferiti alla regione ai sensi dell’art. 2, comma
2

hj possibilitd di aitribuzione all’ente di cui al comma 1, lette-
ra 4}, funzioni ed attivitd ulteriori rispetto a quelle conferite ai sensi
del presente decreto, anche prevedendo che I'erogazione di tali ulte-
riort servizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano richiestan.

Note all'art, 10;

-— Per il testo dell'art. 12 del decreto legislativo n. 468 del 1997, si
veda in nota all'art. 2.

— Per il titolo del decreto interministeriale 2! maggio 1998, si
veda in nota all’art, 2.

. — llcomma 4 dell’art. 5 del decreto legislativo n. 468 del 1997, &
il seguente:

«d4. I progetti possono essere redatti sulla base di convenzioni ela-
borate dal Ministero de! lavoro e della previdenza seciale con le
amministrazioni pubbliche aventi competenze interregionali. Le con-
venzioni contengono il piano generale di svolgimento delle attivita di
lavori socialmente utili, mentre le modalitd di attuazione in ambito
locale sono contenute nei singoli progetti da presentare agli organi
regionali competenti per I'approvazione, Le disposizioni contenute
nel presente comma non si applicano ai progetti interregionali presen-
tati entro il 31 dicembre 1997,

00G0121

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELLE FINANZE

DECRETO 20 marzo 2000,

Accertamento del periodo di irregolare funzionamento del-
I'ufficio del registro di Cosenza.

IL DIRETTORE REGIONALE
DELLE ENTRATE PER LA CALABRIA

Visto il decreto-legge 21 gingno 1961, n. 498, conver-
tito, con modificazioni, nella legge 28 luglic 1961, n.
770, e sostituito dalla legge 25 ottobre 1985, n. 592,
recante norme per la sistemazione di talune situazioni
dipendenti da mancato o irregolare funzionamento
degli uffici finanziari;

Visto il decreto n. 1/7998/UDG, del 10 ottobre 1997,
con cui il direttore generale del Dipartimento delle
entrate del Ministero delle finanze ha delegato i diret-
tori regionali delle entrate, territorialmente competenti,
ad adottare i decreti di accertamento del mancato o
irregolare funzionamento degli uffici periferici del
Dipartimento delle entrate, ai sensi dell’art. 2 della
legge 25 ottobre 1985, n. 592, provvedendo alla pubbli-
cazione dei medesimi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana entro i termini previsti;

Vista la nota prot. n. 699, del 10 marzo 2000, con la
quale il direttore dell’ufficio del registro di Cosenza ha
comunicato che, a causa di un furto di atti pubblici e
privati perpetrato da ignoti nella notte del 7 marzo
2000, ha dovuto interrompere il servizio al pubblico
durante la giornata del successive 8 marzo, dalle

ore 8,30 alle ore 12,30, per procedere alla ricognizione
degli atti mancanti;

Decreta

Pirregolare funzionamento dell'ufficio del registro di

Cosenza, durante la giornata dell’$ marzo 2000, dalle
ore 8,30 alle ore 12,30.

il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Catanzaro, 20 marzo 2000
It direttore regionale: SACCONE
DOAITTS

MINISTERO DELLA SANITA

DECRETO 27 ottobre 1999,

Modificazione dell’autorizzazione all’immissione in com-
mercio della specialitd medicinale «lodosorbs, (Decreto
ALC/UA.C n. 308/1999).

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO PER LA VALUTAZIONE
DEI MEDICINALT E LA FARMACOVIGILANZA

Visto il decreto legislativo 29 maggio 1991, n. 178;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 266,
recante il riordinamento del Ministero della sanitd, a
norma dell’art. I, comma 1, lettera A, della legge

23 ottobre 1992, n. 421, con particolare riferimento
all'art. 7;

Visto il decreto legislativo n. 44 del 18 febbraio 1997
«Attuazione della direttiva n. 93/39 CEE che medifica
le direttive n. 65/63, 75/318 e 75/319 CEE»;

Visto il regolamento n. 541/95 CEE;

Visto le aftestazioni relative al pagamento delle
tariffe previste dalle norme in vigore;

Vista l'autorizzazione all’immissione in commercio
della specialita «Jodosorbw, rilasciata alla societa Per-
storp AB;

Vista la domanda con la quale la societa T.J, Smith &
Nephew Limited ha chiesto il trasferimento a proprio
nome della titolaritd della suddetta specialitd;
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REGIONE PUGLIA

. iSESSORATO FORMAZIONE PROF.LE — POLITICHE DELL'OCCUPAZIGEE
SETTORE: LAVORO E COOPERAZIONIZ
Ufficio Politiche Attive per Y Gccupazicne
Via Corigliano,1 -BARI

I COMUNE DI MODUGNO
Prot. n. v 50840

4 4 1OV, 2002 15 NOV. 2002
' Cat, Clas.

Fase. ... Softofusc, |

Al Comune di

o illlect. o

Prot il ATE 24 420-PL

022 iTO:  Delibera G.R. 1115/2002 —Richiesta di cofinanziamento-

Si prega voler riscontrare, stesso mezzo, e comungue entro e nol gitre
it 20 rsvembre p.v. la precedente nota fax, che ad sgn buon fine si p" SgA,
oon & quale, anche in relazione alle residue risorse finanziarie tras:e.ur;: da
Ministerd del Lavoro veniva proposta una quota complc—:ssiva di
cofinahziamento da utilizzare per l'attivazione det progetto di stabilizzi7ione
proposta da Codesto Ente per il corrente anno.

St fa pressnte che il mancato riscontro nel  {ermine s;uc{dcr n) -~
tohbengsite la sola disponibilita a utilizzare detta quota - sara inteso ‘come

pon adenione alla proposta.
IRIGENTE
qug_d_q _E;onn
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Al Comune di MODUGNO

FaYs

{33455 1{Q; Delibera G.R.1115/2002 -Richiesta di cofinarziamento-

Codesto Ente ha richiesta ai sensi della Detibera G.R. h. 1115/200.2 it cofinanziamarsic per
iz realizzaziona del progetti di stabilizzazione degh L S U. rispettivamente paria € 587470

# Mwstero del Lavoro con nota n. 754 del 2810 2002 ha comunicato ¢he, ai gensi
et @ 2olia Convenzione sottoscritta in data 31 05.2002, a sequito della ripartizieng, :lot'a
somime residug sla procedendo ad assegnare una quola uleriore pari a € 4613968082 ron
prevedendo £5r it corrente anne risarse da destinare 2t cofinanziamento dei progetti

Conadualo che tale importo, unitameante a ¢ueilo gia previsto in delibera, noin & suif r_-}.s.ue
a ralizzawe i programma regionale, 1a Commissicne Regionale nella riinjone del 24. ‘U..J‘)
vista Psirultana della Agenzia per it Lavoro ha positivamente valutato il Jrogetto approvaty con
delivera ¢ G.C n. 180  rideterminando la quola di cofinanziaments e prevedende nha
erogazone pari a € 155738 costiluente it 26 51% delia differenza fra lmporto toigk dal
progefto (caizolato su B0 mesi) e Ja quola di cofinanziamento deliberata dzllo stesso Ente.

Cig pramesso si invita codesio Ente a {ar conoscere stesso menzo entro e non gl it
1241.pv. seintenda o meno realizzare il progetio presantato assumendo a proprio ¢arico Pere
economicp esiduo

Résty Bleso che, qualora codesio Ente dovesse aderire alla suddsiia proposta o
adoltare gk viteriori atti miranti ala stabilizzaziong entro e non oltre i 15.12 2002 e cha, cva m
hoh wi avesse qid provveduto, davra trasmaliare gli 2ti progettuali definitivi

D.?

B

-

-~

]
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Reg. 2 '
VERBALE DI CONSIGLIC COMUNALE
OGGETTO

Preliminari.

L'anno Duemilatre addl 20 del mese di gennaio e nella
sala delle adunanze consiliari, in seguito ad avvisi scritti,
consegnati a domicilio dei Sigg. Consiglieri ai sensi dell'art. 36
del Regolamento Comunale, si & riunito il Consiglio Comunale, alle
ore 17,00 in 2" convocazione 1in sessione straordinaria, alla

presenza dei seguenti Consiglieri:

Presente Presente
1) MASSARELLI Giacomo si 16) LACALAMITA Giuseppe si
2) FIORE Tommaso si 17} VENTRELLA Gennaro si
3) SACCO Antonio si 18) ANTONACCI Antonio si
4) FERRARA Ferdinando si 19) CAPITANEO Francesco M.no
5) MAIORANO Vito si  20) BELLOMO Filippo si
6) BRANCACCIO Giuseppe si 21) PIZZIMENTI Sebastiano si
7) LONGOC Vito si 22) TRENTADUE Vito no
8) DEL ZOTTI Vito si 23) MITACCHIONE Vito si
9) LOMORO Sante si 24) DEL CONTE Giuseppe si
10) RASO Francesco no 25) MELE Giuseppe si
11) coLUCCI Nicola si 26) MANGIALARDI Giuseppe no
12) DI CINQUE Damiano si 27) BOZZI Leonardo no
13} CARELLI Anna Grazia si 28) NAGLIERI Gaetano si
14) SCIPPA Salvatore si 29) VASILE Giuseppe no
15) DI RONZO Elena si 30) BONASIA Francesco si

31) RANA Giuseppe -Sindaco- si
Consiglieri Presenti n. 25
Presiede la seduta il Dr. Gaetano NAGLIERI Presidente del Consiglio.

Sono presenti gli assessori: Bruno Serafino, Clementini Domenico,
Trentadue Michele, Scelsi Nicola, Gatti bDomenico e Bruno Giuseppe.

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dr. Pietro Acquafredda.
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Dichiarata aperta la discussione il Presidente _del Consiglio,
Dr. Naglieri, da lettura della nota prot. n. 55148 del 13.12.2002,
in atti, con la gquale il Partitoe U.D.C. - sezione di Modugno -
comunica l'avvenuta costituzione del Gruppo Consialire U.D.C.
formato dai Consiglieri Comunali Bozzi Leonardo, Naglieri Gaetano e
da Vasile Giuseppe, il quale rivestira il ruolo di Capogruppo
Consiliare in seno al Consiglio Comunale di Mecdugno.

Alle ore 17,10 entranoc in Aula i Consiglieri Raso e Vasile.
Presenti n. 27.

I1 Sindaco_Rana interviene dando notizia dell'esito della gara

per 1l'affidamento del servizio di Igiene Urbana invitando il
Dirigente dell'VIII Settore, Dr. Avv. Colapinto, a fornire ulteriori
ragguagli in merito per il cui dettaglio si rinvia alla

registrazione magnetica agli atti del Comune. Il medesimo, inoltre,
auspica l'istituzione di una commissione speciale con il compito di
vigilare sull'esatto e puntuale adempimento degli obblighi
contrattuali.

Il Consigliere Pizzimenti ricoxrda che nella seduta consiliare
tenutasi il giorno 27.11.2002 non fu trattato 1'argomento
concernente la revoca della Commissione Edilizia. Chiede, pertanto,
che lo stessco venga discusso in gquesta sede previa integrazione

dell' o.d.g..

Il _ Consigliere Bonagia, nell'esprimere il proprio
compiacimento per 1la conclusione dell'iter procedurale relativo
all'affidamento del servizio di Igiene Urbana, precisa che, a suo
parere, non sarebbe possibile istituire la commissione speciale di
vigilanza sul corretto adempimento degli obblighi contrattuali alla
gquale il Sindaco faceva riferimento nel suo precedente intervento.

Indi, chiede alcune delucidazioni in ordine alla delibera di G.C. n.
" 212 del 14.12.2002 con la quale si & provveduto a stabilizzare una
ulteriore gquota {(n.4 unita) della platea storica dei Lavoratori
Socialmente Utili impiegati pressc guesto Ente: in primo luogo
chiede di conoscere perch& con la citata deliberazione si approvava
il progetto denominato "Gestione del servizio di manutenzione degli
immobili e del verde pubblico comunale" presentato dalla Societa
Cooperativa a.r.l. "ARIETE™"™ e, successivamente, con determinazione
n.1774 del 27.12.2002, il Dirigente dell' VIII Settore indiceva gara
ufficiosa per l'affidamento del "Servizio manutenzione arredo verde
P.zza Capitaneo, P.zza Plebiscito ed ex ONMI". In secondo Iluogo
chiede di conoscere perché 1 LL.S8S.UU. saranno assorbiti dalla
predetta Cooperativa Ariete con il profilo professionale di "Addetto
servizio portierato", gquando 1l progetto approvato dalla Giunta
Comunale attiene a tutt'altro servizioc. Il medesimo precisa che,
dqualora i LL.SS.UU assunti dalla cooperativa di c¢he +trattasi non
avessero le adeguate competenze tecniche per assolvere i compiti
inerenti la manutenzione degli immobili e del verde pubblico,
dovrebbero essere avviati - come per legge -~ ad appositi corsi di
formazione a spese dello stesso soggetto datore di lavoro. Infine
rileva che nel progetto presentato dalla Cooperativa Ariete, manca
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un piano di impresa dal guale si evincano <chiaramente 1 costi da
sostenersi, gli oneri per il personale ed i corsi di formazione.

Il congigliere Del Conte rivolge parole di augurio al neo
costituito Gruppo Consiliare dell' U.D.C.. Si rivolge poi al Sindaco
Rana per sapere a che punto sono i lavori del mercatoc coperto e per
quando & prevista la sua apertura.

Anche 11 Presidente del Congiglio Dr. _ Naglieri, nel
condividere quanto affermato dal Consigliere Bonasia nel suo
precedente intervento in merito alla stabilizzazione dei LL.SS.UU.,
invita 1l'Amministrazione ad impegnarsi per il collocamento
definitivo dei LL.SS.UU. modugnesi. Il medesimo f& rilevare, infine,
che nell'oggetto sociale della Cooperativa Ariete non risulta
previsto il sevizio di portierato di cui si fa& menzione nella citata

delibera di G.C. n.212/2002.

I1__Sindaco Rana fornisce i dovuti chiarimenti alle
interrogazioni predette precisando che la determinazione
n.1774/2002, cui il Consigliere Bonasia faceva riferimento, & stata

tempestivamente revocata dal dirigente competente prima ancora che
le procedure di gara fossero avviate. Per dquanto riguarda, invece,
la stabilizzazione deil LL.SS.UU., pur apprezzando 1l'invito rivolto
dal Presidente del Consiglio sulla opportunitd di privilegiare 1
LL.SS.UU. modugnesi, evidenzia che le scelte operate da questa
Amministrazione hanno ténuto conto delle opportunita offerte dalla
recente deliberazione della Giunta Regionale dell'8.8.2002 n. 1115.
Circa la mancata previsione del servizio di portierato nell'oggetto
sociale nella Cooperativa Ariete si riserva di £fornire ulteriori
chiarimenti nel corso dei lavori o successivamente.

Il Consigliere Bonasia dichiara di non ritenersi soddisfatto
dei chiarimenti forniti dal Sindaco. Infatti nulla & stato detto
circa il piano di impresa e del conto economico da cui evincere
l'ammontare dei costi per la gestione del servizio, la remunerazione
del personale addetto e per le attivitd di formazione professionale.
Conclude il proprio intervento chiedendo che agli interrogativi
posti venga data risposta scritta a termini di regolamento.

Alle ore 18,25 entra in aula il Consigliere Mangialardi.
Presenti n. 28.

Anche l'Assessore al personale Scelsi interviene riservandosi

di riferire in merito a +termini di regolamento e, se del caso,
revocare il provvedimento giuntale.

Il _Consigliere Mele lamenta la mancata risposta alle
interrogazioni formulate dal medesimo nelle sedute consiliari

precedenti. 8i riferisce, in particolare, all'esperimento del Piano
Comunale Urbano del Traffico che, a suo avviso, dopo 1l'esame da
parte della Commissione Consiliare competente, doveva essere portato
all'attenzione del Consiglio Comunale. Lamenta, inoltre,
l'inesistenza di un piano dei parcheggi e chiede che anche a queste
interrogazioni venga data risposta scritta.
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A guesto punto il Sindaco Rana comunica che +tra pochi minuti
dovrad abbandonare temporaneamente i lavori per presenziare alla
cerimonia commemorativa in onore di San Sebastiano, protettore dei
Vigili Urbani.

Il Consigliere Vasile chiede al Sindaco come mai presso la
Scuola Media Casavola si stanno verificando alcune disparitd di
trattamento tra gli alunni nel senso che alcuni di essi sono stati
inviati alla frequentazione dei corsi di nuoto presso la piscina
comunale ed altri no. Conclude il proprio intervento preannunciando
le dimissioni dalla carica di Presidente della Commissione Finanze.
Da gquesto momento in poli attende risposte precise per la
¢cittadinanza e si allontana dall'aula.

Consiglieri presenti n. 27

Il Sindaco Rana e l'Assessore al ramo _Trentadue forniscono i
dovuti chiarimenti alle interrogazioni formulate dal Consigliere
Vasile precisando che, sebbene 1l'Amministrazione avesse suggerito
l'adozione di alcuni criteri onde consentire a tutti gli studenti
delle scuole modugnesi la frequenza dei corsi di nuoto, gli Istituti

scolastici si sono organizzati autonomamente.

Il Consigliere Pizzimenti manifesta la propria insoddisfazione
per le risposte ricevute in merito all'argomento concernente la
satabilizzazione dei LL.SS.UU.. Chiede come si vuole utilizzare
l'edificio di via Zanchi per il quale guesto Comune sta ancora
pagande 1 canoni di locazione a vuoto. Rivolgendosi poi
all'Assessore ai LL.PP., Clementini, denuncia che 11 solaic del
marciapiede di Via Piave sta sprofondandoc e che occorre provvedere
con urgenza alla risistemazione dello stesso onde evitare situazioni
pregiudizievoli alla incolumita dei cittadini. Infine chiede se sono
state esperite le procedure di gara per la gestione dei servizi
collaterali (manutenzione del verde, pulizia ecc.) presso la piscina
comunale.

11 Presidente del Congiglio Dr. HNaglieri evidenzia c¢ome in
gquasi due anni di legislatura l'unica cosa che & stata assente in
questo Comune & la politica. 8i augura c¢he il nuovo esecutivo
riprenda il primato della politica tra le mani. Riferendosi poi alla
Commissione Edilizia ritiene <che 1 suoi componenti dovrebbero
dimettersi come fatto morale. Infine invita il Sindaco ad indire un
Consiglio Comunale monctematico sul problema ambiente.

Alle ore 19,40 il Sindaco si allontana. Presenti n. 26.

Il Consigliere Raso condivide quanto affermato dal Presidente
del Consiglio Dr. Naglieri circa la tutela dell'ambiente e dichiara

che intende dare il proprio contributo per 1la soluziocne del
problema. A tal fine chiede che le autorita competenti espletino wuna
costante attivita di monitoraggio del territorio modugnese

violentemente attaccato.

Alle ore 19,55 entra in aula 1l Consigliere Trentadue.
Consiglieri presenti n. 27. '
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Il Consigliere Longo propone una sospensione dei lavori in
attesa che il Sindaco rientri in Aula.

Il Consigliere Sacco lamenta che da tre ore si sta parlando di
prellmlnarl senza entrare nell'ordine del giorno. Ritiene, pertanto,
che i lavori di questo Consiglio possano continuare normalmente e
che il Consigliere Longo possa rivolgere le proprie interrogazioni
al Sindaco Rana non appena rientrato in aula.

A questo punto viene messa ai voti la proposta di sospensione
dei lavori formulata dal Consigliere Longo e la stessa & approvata

con n. 14 wvoti favorevoli, n. 6 contrari (8acco, Brancaccio,
Carelli, Di Ronzo, Lacalamita e Antonaci), n.3 astenuti (Raso,
Colucci e Ventrella) espressi per appello nominale da n. 23
Consiglieri presenti. Assenti n. 8 (Fiore, Scippa, Capitaneo,

Trentadue, Del Conte, Bozzi, Vasile e Rana).
Pertanto alle ore 20,05 il Presidente sospende la seduta.

Alle ore 21,00 i lavori riprendono e dall'appello
appositamente esperito risultano presenti n. 22 Consiglieri. Assenti
n. 9 (Massarelli, Carelli, Capitaneo, Del Conte, Mele, Mangialardi,
Bozzli, Vasile e Rana).

Il Consigliere TLongo, riscontrata la mancata presenza del
Sindaco Rana in aula, dichiara che, in forma di protesta abbandonera
l'aula. Presenti n. 21l.

Anche il Consigliere Bellomo, condividendo gquanto affermato
dal Consigliere Longo, preso atto, altresi, dell'assenza di diversi
assessori, dichiara che abbandonerd l'aula unitamente ai Consiglieri
di opposizione.

Alle ore 21,05 entra in Aula il Consigliere Carelli. Presenti
n.22.

Il Consigliere Bonasia si associa a quanto sostenuto dai
precedentil Consiglieri significando che 1'abbandono dall' aula non
vuole essere strumentale. Soltanto non & corretto andare avanti in
guesto modo a meno che non si anticipino alcuni punti all'c.d.g. con
l'intesa che all'arrivo del Sindaco si possa tornare a discutere sui
preliminari.

Alle 21,07 entra in Aula il Sindaco Rana. Presenti n. 23.

Il Consigliere Pizzimenti dichiara che gquesto comportamento
denota una mancanza di rispetto nei confronti dei Consiglieri che
sono intervenuti all’ odierna seduta. Pertanto, abbandona l'aula
unitamente ai Consiglieri Trentadue, Bellomo, e Mitacchione.

Consiglieri presenti n. 19.
-I1 Sindaco Rana invita al senso di responsabilitd e, attesa

l'urgenza di 1licenziare alcuni provvedimenti, propone di aprire
comungue un confronto dialettico sugli argomenti iscritti - all:
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o.d.g. sui guali le competenti Commissioni Consiliari non hanno
espresso 1l proprio parere.

Tl Consigliere Bonasia non condivide questo modo di procedere.
Se ci sono delle regole vanno rispettate per cui o si da walenza al
ruclo delle Commissioni Consiliari oppure se ne riveda la loro
funzione nell'ambito dello Statutce Comunale. Sebbene riconosca
l'urgenza di approvare alcuni provvedimenti, non giustifica
l'assenza in aula di alcuni assessori soprattutto gquando anche il
Sindaco & costretto ad allontanarsi per assolvere incombenze proprie
della carica rivestita. Conclude il proprio 1intervento associandosi
alle doglianze manifestate dai Gruppi di opposizione e ribadisce che
il comportamento di questi non vwvuol essere una manifestazione di
protesta <c¢ontro il Sindaco bensi contro un certo andazzo
nell'andamento dei lavori  consiliari caratterizzato anche
dall'assenza degli assessori che hanno il dovere di essere presenti.
Dichiara di rimanere in aula soltanto per 1la trattazione degli
argomenti licenziati dalle Commissioni Consiliari competenti.

Alle 21,15 entra in Aula il Consigliere Massarelli e si
allontana il Consigliere Colucei. Presenti n. 19.

Per tutti gli interventi si rinvia, in dettaglio, al verbale
desunto dalla registrazione magnetica agli atti del Comune.

=y
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIC GENERALE I, PRESIDENTE DEL C.C.
bDott. Pietro Acquafredda Gaetano NAGLIERI

T1 sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

_ E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall' art.124 comma 1° D.Lgs.267/2000;

Il Segretario Generale
Dr. Pietro ACQUAFREDDA




b%'- 3 !

COMUNE MODUGNO

(Provincia 4di Bari)

CONTRATTO DI APPALTO

L'anno duemiladue il giorno trentuno del mese di

dicembre presso la sede del Palazzo Municipale in

Piazza del Popolo, 16, con la presente scrittura

privata da valere ad ogni effetto di legge

TRA

L'Ente pubblico COMUNE DI MODUGNO

(di sequito denominato Ente pubblico)

codice fiscale 80017070725 con sede 1in Modugno

Piazza del Popolo n. 16 rappresentato dall'Ing.

: PETRAROLI Emilio in qualita di Dirigente del III®

Settore e a cid autorizzato in forza dell'art.i107

" del D.1lgs 267/00.

E

___ L'ENTE terzo ARIETE SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.

'{di seguito denominata "ORGANISMO")

.—avente sede in Bari wvia Bottalico n.43 int.FG

codice fiscale n.02155320720 in possesso di

_reguisiti idonei a gestire il servizio con

_Provvedimento (definitivo) n.708 del 04.08.94.

._.emesso dalla  Prefettura di Bari rappresentata

dal S5ig, DI SABATO ANGELO nato a Bari il

Yol
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5.04.1972 residente in Bari alla via Scanzano,
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15/b, nella sua gualitd di Presidente

Premess o.

1) c¢he 1'Ente pubblico svolge, al sensl della

vigente legislazione, progetti di P.U. in cui

sono inseriti lavoratori Socialmente wuwtili ai

sensi del D.Lgs. n.468/97;

2) c¢he 1'Organismo ha <tra le proprie finalita

statutarie quella di poter svolgere attivita del

tipo di cui alla presente convenzione con

modalita di intervento conformi alla vigente

normativa regionale statale e comunitaria;

3) che tali attivita sono finalizzate

all'inserimento lavorativo di soggetti utilizzati

in Lavori Socialmente ©Utili o di Lavori di

Pubblica Utilita, in gqualita di dipendenti, o di

soci lavoratori secondo la legislazione vigente

in materia di lavoro;

4) che ai sensi degli artt.10 e 12 del D.Lgs.

n.468/97 1'Ente Locale pud procedere

i all'affidamento diretto dei servizi in precedenza

non appaltati a terzi in deroga alle procedure di

gara;

5) che il piano d'impresa redatto dalla Soc.

Coop. ARIETE approvato con delibera n. 180 del
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20.09.2002 prevede l'impiego di n. 7 lavoratori

i

per.numera 30 ore settimanali pro capite di cui:

- ne 4 1.8.0 (3" g.f.) -~ addetto al
e —— L servizio _di portierato;

R

6) che "l'Organismo" negli intercorsi incontri si

@ dichiarato disponibile alla realizzazione del

presente piano di  impresa, impegnandosi ad

assumere i lavoratori di cui all'allegato elenco,

seconde le prestazioni previste nel piano

medesimo di cui all'allegato elenco;

7). _¢he i predetti soggetti costituiscono il 20%

1
] .
t gul totale dei laveoratori wutilizzati in detti f

wiemmee et progetti d4i LSU/LPU e che pertanto 1'Ente
E i
—_— __,._._f_pjlhbl ico pud affidare all'organismo la fornitura :

H

«e—w. . .—._Gdel seguenti beni e/o servizi. 5 N\ A
- . . .—._8) che per lo svolgimento della predetta attivita : / /
- _._-_:_l'_Organismo__,s_J‘.__ avvale di: '
et = ._@pposito personale con professionalitad e ; /-3/,
.—_consistenza__numerica _adeguata  alle _esigenze | CM/M
. ~..dell'Ente; L _q“.“_.______M(;Zi_“_mq______u

- attrezzatura adeguata allo svolglmento del

—serxvizio affidato;

- - . Si conviene e si stipula quanto segue:

_Art.1

LOGGETTO | | 5




Oggetto della presente convenzione & 1l'attivita

ZBEIE P

15:. yall

LT N, )

di "Manutenzione degli immobili e del verde

pubblico comunale, secondo il piano d'impresa

presentato, nonché il BServizio di portierato™ d4i

cui alla delibera di G.C. n. 212 del 14/12/2002.

Art.2

PERSONALE

Per la gestione delle attivita oggetto della

presente convenzione, 1l'organismo si impegna ad

utilizzare il personale previsto dal piano

4d'impresa.

1) YL'Organismo si impegna ad assumere e ad

utilizzare, per la gestione delle attivita

oggetto della presente convenzione,

n. 4 lavoratori (3 “gq.f.) impegnati nei

precedenti progetti LSU con rapporte di lavoro

- part-time per la durata di n. 30 ore settimanali

di cui alltallegato elenco;

2) L'Organismo trasmette allt!'Ente pubblico

l'elenco nominativo del persconale eventualmente

utilizzato in aggiunta o in sostituzione ai n. 4

lavoratori di cui al punto 1 e garantisce che lo

1B

stesso & 1in possesso dei rispettivi titeoli di

studio ¢ attestati professionali relativi alla |

7
%4

gqualifica.

UAKA
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Art.3

IR T G oWl e _.“-‘.‘.1_‘,\._- e Bty -;..F:‘E;?it\g?,—‘— P ot X e ?"-:"":",:'_‘"?J TR —_,:‘l.‘.j_\t—.-—.f.;; AL
R L ] T, vio EN W Ui

CONTRATTI COLLETTIVI DY LAVORO E COPERTURE

ASSICURATIVE

Inoltre 1'Organismo si impegna ad assumere

l'onere della copertura assicurativa relativa:

a} alla responsabilitd civile per i danni a

persone o a cose conseguenti all'attivita

prestata;

b) al rischio di- infortunio subito dagli

operatori.

Le predette coperture assicurative sono previste

i anche per l'eventuale utilizzo di volontari e di

--.—Oblettori di coscienza.
H

-

_J_LLQrgggiﬁmo, invitato a _c¢ostituire cauzione

——definitiva _del 5% sull'importo oltre IVA, ha

_..presentato _ _ _apposita

auntocertificazione, S
-.—riservandosi di_ presentarla entro breve termine. //
Art.4

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

.. L'Ente _pubblico _ favorisce e concorda con

~-L'Organismo__ iniziative di _rigualificazione e .

aggiornamento, nelle materie connesse all'oggetto

—-della presente convenzione.

- ma e o . A:t-s

PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA'
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1) Compete allfOrganismo 1l'organizzazione dello

svolgimento delle attivita secondo le modalita-da

concordare con 1'Ente Pubblico.

Art.6

VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI

1) L'Organismo predispone una relazione annuale

sull'attivita complessiva svolta, e sui risultati

conseguiti.

2) L'Ente pubblico si riserva 1la facolta di

esequire wverifiche periodiche sulla corretta

effettuazione delle prestazioni erogate

dall'Organismo, anche con particolare riferimento

alla qualitid dei servizi. Tali verifiche sono

affettuate alla presenza dei responsabili

- dell'Organismo e le relative valutazioni

D

~D

conclusive sono espresse per iscritto & comunicate

all'Organismo stesso.

Art.7

AN
"
N

PAGAMENTO PRESTAZIONI

~
\(

q
-\

. -
" Per le prestazioni concernenti i servizi!

convenzionati 1'Ente pubblico si impegna a |

N
A

versare i seguenti corrispettivi:

S

- Euro 180.000 annui oltre IVA

S

]

—

N~

|
i
|
!
|
i
i
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t
|
|
|
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Il pagamento _delle fatture da  emettersi

mensilmente sarad effettuato entro i primi 20 gg.

successivi al mege di competenza.

Art..8

VARTAZIONT

oani eventnale variazione alla presente

convaenzione _che intervenga successivamente alla

— _tsua stipula e in corso di validita della stessa,

ivi comprese modifiche - richieste a seguito di

|
mutamenti intercorsi nella situazione

!
dell*utenza, deve essere concordata tra le parti:

—— e —__+ & formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo.

— Art.9

- INADEMPIENZE E CAUSE DI RISOLUZIONE

et _Eventuali inadempienze alla presente convenzione pava

e G eVONO essere _ contestate per iscritto, con . //
e fissazione _di un termine per la relativa (
vt e —__regolarizzazione. . 3 7Z/
i . . . : /
...——Le_parti _hanno_1la_ facolta 4i avviare la precedura - !//1fz7

- per la_risoluzione della_presente convenzione:

-——a) per_ inosgervanze della vigente normativa;

b) a__ seguito di reiterate e notificate ; /1 A /

- ..-.inadempienze _ agli obblighi assunti con il -

-.bresente atto.

e ATt.10
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DURATA E RRGIME DELLE PROROGHE

L.a presente convenzicne ha decorrenza dal 2°

gennaio 2003 ed ha durata fino al 31.12.2007.

salvo i casi di risocluzione di cui al precedente

art.9.

Art.11

REGISTRAZIONE

L.a presente scrittura privata essendo relativa a

prestazioni soggette ad IVA, verra registrata

solo "in caso d'uso" ai sensi dell'art.5 del

D.P.R. n.634 del 26/10/72 e sugcessive

" modificazioni le relative spese di bolle e @i

registrazione sono a carico dell'Organismo.

i Letto e sottoscritto con 1'assistenza del

Segretario Generale.

|
]
IL LEGALE RAPPRESENTANTE !
!
H

_dell'ZMPREGA APFIDATARAA

PPRESENTANTE /

dell'ENTE PUBBLICO ,///

N Ao

,/;L,sﬁﬁfﬁmaxao GENERALE i

%&/ﬂ@ﬂo&%
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

Prot. n. é%?éﬁ{j@if Modugno, 30 dicembre 2002

Alla Regione Puglia
Ufficio Politiche Attive
per 1'Occupazione

Via Corigliano, 1

REGIO & PUGLIA
AGENZI4 RLRIDNA . fER 1L LAYORO

-Z'GEH.ZWS
All'Agenzia Regionale del Lavoro

ARRIVO Via Gobetti, 26

BARTI

BARTI

OGGETTY: Trasmissicne Delibera di G.C. n. 212 del 14.12.2002

In allegatoc alla presente si trasmette:

Delibera di G.C. n. 212 del 14 dicembre 2002.
Oggetto: Stabilizzazione L.S5.U. - Determinazioni.

I1 Responsa_ll% I Settore

1

{(dott.ssa ifre Maggio)

"3

B 71



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg. 212

DELTIBERAZIONE DELT.A GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Stabilizzazione Lavoratori Socilmente Utili. Determinazioni.

L'anno duemiladue addi 14 del mese di dicembre , in Modugno,
previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale, presso
la Sede della Polizia Urbana con 1'intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
2) BRUNO Serafino Assessore si
3) CLEMENTINI Domenico Assessore si
4) BLASI Lucia Maria R. Assessore si
5) SCIGNORILE Nicola Assessore si
6) BRUNO Giuseppe Assessore si
7) TRENTADUE Michele Assessore si
8) SCELSI Nicola Assessore si
9) GATTT Domenico Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Pietro ACQUAFREDDA



: COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

La Giunta Comunale

Premesso che con propria deliberazione n.

provvedeva ad approvare il progetto redatto dalla Societa

Cooperativa a.r.1l. "ARIETE" denominato “GESTIONE DEL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE";

180 del 20.09.2002 si

- che con medesimo provvedimento

deliberava di avvalersi quale modalitd di finanziamento previsto
nella delibera di Giunta Regionale n. 1115 dell’'8.08.2002 del
cofinanziamento del 50% a carico del Ministero del ILavoro di una

gquota pari al 15% a carico della Regione e di una gquota pari al 35%
a carico di questo Ente;

giuntale 1'Amministrazione

~ che in data 15.11.2002 la Regione Puglia con nota prot.n.11734
comunicava che la Commissione Regionale seppur valutando
positivamente il progetto approvato con la citata delibera di G.C.
n. 180 aveva rideterminato la quota di cofinanziamento, prevedendo
una erogazione pari a Euro 155.738 costituente il 26,51% della
differenza fra 1'importo totale del progetto (calcolato su 60 mesi)
e la guota di cofinanziamento deliberata da questo Ente;

~ che con la medesima nota n.11734 la Regione Puglia invitava questo
Ente a fare conoscere se intendesse o meno realizzare il progetto
presentato assumendo a proprio carico 1'onere economico residuo;

- che guesta Amministrazione con nota prot.n.51464 del 21.11.2002

comunicava la disponibiltd a realizzare il progetto presentato con
delibera di G.C. n. 180 assumendo a proprioc carico 1l'onere economico
residuo;

- Atteso «che questa prospettiva di
offrire opportunitd di stabilizzazione agli L.S.U. della propria
platea storica - intende avvalersi di tutti gli strumenti e le
misure per la collocazione lavorativa e la stabilizzazione degli

L.8.U., tenuto conto delle provvidenze a tal fine apprestate dalla
delibera di Giunta Regionale n. 1115/02;

Amministrazione anche nella

- Considerato che 1l'ulteriore assunzione a carico di questo ‘Ente
dell'onere economico residuo & compatibile con le risorse economiche
a disposizione di questa Amministrazione;

Per tutto quanto premesso

- Acquisiti in merito, ai sensi dell'art.49 del D.Lgs.n. 267/2000 1
pareri:

- del Responsabile I Settore d.ssa Beatrice Maggio, "favorevole" per
quanto concerne la regolaritd tecnica, espresso in data 14.12.2002;

ol ST RN
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"COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

- del Responsabile del Servizio Finanziario Domenico Proscia

“favorevole" per quanto concerne la regolaritd contabile espresso in
data 14.12.2002;

Vista 1'attestazione della copertura finanziaria resa dal Settore
Contabilitd, Domenico Proscia;

Con voti wunanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cul una separata per la immediata esecutivitd, attesa
1'urgenza;

DELIBERA

1) Confermare, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui
intendono integralmente riportate, 1l progetto denominato "Gestione
del servizio di manutenzione degli immobili e del verde pubblico
comunale" presentato dalla Societd Cooperativa a.r.l. "ARIETE".

2) Affidare il servizio di Gestione - manutenzione immobili e verde

pubblico alla Soc. Coop. ARIETE, alle condizioni tencico-economiche
stabilite dal piano d'impresa di cui all'allegato "A".

si

3) Dare atto che 1l'affidamento del servizio di cui al sub 2) decorre
dal 02.01.2003 per la durata di cingue anni e che la quota del 20%

della platea storica degli LSU da stabilizzare entro il 31.12.2002 &

e
pari a quattro unitd che saranno assorbite dalla

Soc. Coop. Ariete
con 1l profilo professionale di "Adetto servizio portierato”.

4) Rideterminare la gquota di fipanziamento del progetto di
trattasi pari al 26,51 a carico della Regione.

che
5) Dare atto che la gquota a carico di questo Ente,
del costo complessivo del progetto di
copertura redigendo Bilancio 2003.

pari al 73,48%
Furo 180.000,00 troveréa

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione
Puglia - Ufficio Politiche Attive per 1'Occupazione, all' Agenzia
Regionale per 1'Impiego.

7} Trasmettere altresi copia della presente agli Uffici
Piani e Contabilitd nonché alle 00.85. dei L.S.U..

8) Di dare
esecutivits.

Personale e

al presente provvedimento carattere di immediata

gs/



Ty -

e

COMUNE DI MODUGNO~

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIQO GENERALE

IY, SINDACO
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

f.to Dott. Giuseppe RANA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, al sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4°

D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della

comma, del
cul al presente provvedimento.

spesa di

f.to IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
p.i. Sig. Domenico PROSCIA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
-
n .
Modugno, 1i 31 01¢ 200 ., L' ISTRUTTORE ;
Giuseppe, SBLENDORIQ.,

4

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli at

ATTESTA
~ che la presente deliberaziocne:

. . 31Dic 2002
_ E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal

come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
_ E' stata comunicata con lettera n. in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

_ che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno'31 DLC Z003%
_ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°)

-
4

3 - Il Segretario Generale
Modugno, 1i 1 DIC. 2087 f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i 31DiC 2007 6;7fﬁ7/35TRUTTORE
iuseppe SBLENDCRIO

ISTRUTTOZE QULITIIVD

Fane s LW

Dott. Giagiglg! EFRARDY
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg. 180

DELTBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Delibera Regionale n. 1115 dell’8.8.2002. Approvazione progetti

per stabilizzazione L.S.U.

nella Sede del Palazzo Comunale.

con 1

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Con 1’assistenza del Segretario Generale Dr. Pietro ACQUAFREDDA

BEs s o S e e i NS RN PRPRPE RN PI S s ST WA

L’anno duemiladue addi 20 del mese di settembre, in Modugno

Previo inviti scritti, si & oggi riunita lIa

PR,

Giunta (Comunale,
‘intervento dei Signori:
Presente

RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
BELLINO Augusto Mario Vicesindaco no
CAMASTA HMichele Assessore si
FRAGASST Francesco Assessore no
FAGGIANO Luciano Assessore si
PASTORE Savino Assessore no
DEL ZOTTI Elisabetta Assessore si
LIBERIO Vito Carlo Assessore si
CHITARANTONI Ernesto Assessore .no

v et Sy —



3, COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

La Giunta Comunale

Premesso che con delibera di G.R. n. 1115 del 08.08.2002 venivano
fornite direttive per realizzare nel corso del 2002, 1la 2~ tranche

di stabilizzazione dei lavoratori impegnati in attivita socialmente
utili;

- che con delibera di G.C. n. 175 del 29/08/2002 questa
Amministrazione manifestava la volonta di continuare ad utilizzare 1
22 lavoratori socialmente utili presso questo Ente dal 1.07.2002

fino al 31.12.2002 con assunzione a carico della Regione dell‘onere
del 100% dell’assegno spettante;

- che con la medesima deliberazione si confermavano 1 programmi
triennale gid approvati nell’anno 2001 di una ulteriore quota di
stabilizzazione del 20% attraverso Jl’esternalizzazione dei servizi
da individuare tra I seguenti:

1) Servizio di supporto alla gestione del servizi tributari
comunali Sistema Informatico Territoriale (SIT).

2) Manutenzione verde pubblico e catasto verde.
3) Gestione integrata impianti sportivi.

4) Gestione alcuni servizi Socio - Culturali.
5) Manutenzione immobili comunali.

avvalendosi di una delle modalita di finanziamento previsto nella
Delibera di G.R. 1115 dell’8 agosto 2002 e precisamente con 1l
cofinanziamento del 50% a carico del Ministero del Lavoro, di una

quota non superiore al 25% a carico della Regione e della restante
guota a carico dell’Ente;

- rilevato che la Societa Coop. a.r.l. "ARIETE" ha presentato la
proposta progettuale finalizzata alla stabilizzazione delle unita
lavorative L.S.U. in esubero per 1’esternalizzazione del seguente
servizio: “"GESTIONE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E
DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE", si propone 1’adozione del
provvedimento di approvazione del progetto che comporta una spesa di
eurc 18.979,80 per il perido 1.10.2002/31.12.2002.

- Acquisiti in merito, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.n. 267/2000 i
pareri:

- del Responsabile I Settore d.ssa Beatrice Maggio, "favorevole" per
guanto concerne la regolaritd tecnica, espresso in data 20.09.2002;
- del Responsabile del Servizio Finanziario Domenico Proscia -

"favorevole" per quanto concerne la regolarita contabile espresso in
data 20.09.2002;

Vista 1l’attestazione della copertura finanziaria resa dal GSettore
Contabilitd, Domenico Proscia;

A o B A o b 1
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la Iimmediata esecutivita, attesa
l’urgenza;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono

tutte riportate gquale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

1) Di approvare il progetto redatto dalla Societad Coop.a.r.l.
"ARTETE", denominato "GESTIONE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI
IMMOBILI E DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE", allegato alla presente
delibera, di cui costituisce parte integrante.

2) Di avvalersi quale modalitd di finanziamento previsto nella
delibera di Giunta Regionale n.1115 dell’8.08.2002 del
cofinanziamento del 50% a carico del Ministero del Lavoro di una

quota pari al 15% a carico della Regione e di una quota pari al 358
a carico di questo Ente.

3) Di dare atto che la gquota a carico di questo Ente, pari al 35%
del costo complessivo del progetto, di euro 18.979,80 sub.l) trova
copertura nel Bilancio corrente al cap.5890 obiettivi 2761 e 2764
UTC, cosi come di seguito ripartita: .

- euroc 9.489,90 ob.2761 UTC (manutenzione beni immobili)-
cap. 5890/2754/1/2002

- euro 9.489,90 ob.2764 UTC (Interventi straordinari verde
pubblico) - cap.5890/2754/1/2002

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione
Puglia - Ufficio Politiche Attive per I1’Occupazione, all’ Agenzia
Regionale per 1’'Impiego.

5) Trasmettere altresi copia della presente agli Uffici Personale e
Piani e Contabilitda nonché alle 00.8S. dei L.S.U..

&) Di dare al presente provvedimento carattere di Immediata
esecutivita.

AR T



@ COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto:

I, SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

UFFICIO DI RAGIONERTA
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma, del

D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

f.to IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZTARIO
p.i. Sig. Domenico PROSCIA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i _ 20 SET. 2002 L’ ISTRUTTORE
Giuseppe ENDORIQ

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gﬁi at¥i d'ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

_ E’ affissa all’ Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal.2 OSET.ﬂmZ
come prescritto dall’ art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
_ E’ stata comunicata con lettera n. in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall‘art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

_ che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 2 0 SET. 2002
_ berché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°);

7 0 SET. 2002 Il Segretario Generale
Modugno, 11 f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Modugno, 1i 20 SET. 7002 L’ ISTRUTTORE
Giuseppe SBLENDORIO

=




COM Uf{E DI MODUGHND

b Prot. n ,{ g \g
TR e . 19 SET. 2002
Eat. Clas.
Fase. Sottofase.
PROFILO AZIENDALE

L’ ARIETE é una cooperativa di lavoro con sede in Bari nata al fine di
porsi quale unico interlocutore per enti pubblici e privati, capace di

rispondere alle moderne esigenze di mercato, per offrire, coordinati fra loro

1 seguenti servizi.

o pulizie civili, industriali ed ospedaliere;

sanificazioni  ambientali, disinfezioni,  disinfestazioni e

derattizzazioni;
o servizi ausiliari, di supporto organizzativo e d’assistenza in genere;
¢ facchinaggio, trasporti e traslochi;
s manutenzione immobili;

¢ mmanutenzione verde attrezzato e non.

Progetto gestionale per ln stabilizzazioue LSU nell’esecuzione di servizi di
mautenzione imipobili ¢ verde pubblico
COMUNE DI MODUGNO

DADT



