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Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 700/2023
RIFERIMENTI
OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato del sig.
PROPONENTE Abbrescia Onofrio, con profilo professionale di “Agente-di P.L.”
Ufficio del Personale cat. C. tramite |’utilizzo della graduatoria vigente del Comune di
' Adelfia.
DATA DI ADOZIONE
12/05/2023
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato del sig. Abbrescia Onofrio, con profilo professionale di
“Agente di P.L.” cat. C. tramite I’utilizzo della graduatoria vigente del Comune di Adelfia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata:

-- la Deliberazione di G.C. n. 60 del 27/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Programma Triennale
del Fabbisogno di Personale 2022/2024”, successivamente modificata con deliberazione di G.C. n. 98 del
28/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Modifica Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2022/2024”, e successivamente integrata con deliberazione di G.C. n. 133 del 7/09/2022, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto “Pianc Triennale del Fabbisogno del Personale: Modifica™ ;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 28/11/2022 ad oggetto “Bilancio di Previsione 2022 -2024 -
Variazioni degli stanziamenti di Bilancio” che con particolare riferimento al piano occupazionale 2022 prevede
I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di Istruttore di Vigilanza cat. C posizione
economica CI;

Dato atto che:

- il Comune di Modugno non ¢ in possesso di una graduatoria con profilo professionale di “Agente di P.L:” cat.
C — C1, al fine di attuare soluzioni piu celeri per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita del profilo
summenzionato, 1'Ente  nella persona del Responsabile Servizio 6 Avvocatura Contenzioso e Ufficio del
Personale chiedeva tramite PEC del 07/04/2023 al Comune di Adelfia la disponibilitd all’utilizzo della
graduatoria vigente del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza ¢ che, in caso di esito positivo di
procedere all'utilizzo della stessa, previa stipulazione dell'accordo ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge
24.12.2003 n° 350;

- il Comune di Adelfia tramite PEC prot. n. 22299 del 05/05/2023 ha fornito riscontro positivo alla richiesta del
Comune di Modugno comunicando la disponibilita all’utilizzo della graduatoria di Istruttore di Vigilanza
approvata con D.D. n. 334 del 24/11/2022, fornendo altresi ’elenco dei nominativi degli idonei della
graduatoria da contattare ai fini dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita;

Considerato che 1’art.9, comma 1, della legge 16/01/2003 n.3 prevede che gli Enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione,
rinviande ad un regolamento la definizione di modalitd e i criteri con i quali le amministrazioni possono
ricoprire i posti disponibili da emanarsi ai sensi dell'art. 17, comma 2,

della legge n. 400/1988;

Rilevato che l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, sancisce che, in attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le medesime amministrazioni
pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Richiamato il parere espresso dall’ ANCI in data 8/09/2004, secondo cui il “previo accordo” previsto dall’art.3,
comma 61 della legge 24.12.2003 n.350 pud avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura
concorsuale;
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Preso atto dei nominativi degli idonei della graduatoria del Comune di Adelfia, e tenuto conto della
disponibilita resa tramite PEC con nota prot. n. 22791 del 09/05/2023 dal sig. Abbrescia Onoftio;

Richiamato 1’art.24 e ss. del CCNL del 16/11/2022 per il comparto Funzioni Locali;

Viste:

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 612 R.G. del 21/04/2023 del Comune di Modugno avente
ad oggetto: “Approvazione schema di accordo con il Comune di Adelfia per I’utilizzo della graduatoria in corso
di validita del Comune di Adelfia di “Istruttore di Vigilanza” cat C approvata con D.D. n. 334 del 24/11/2022;

- la Deliberazione di G.C. n. 40 del 08/05/2023 del Comune di Adelfia avente per oggetto “Approvazione
schema di accorde con il Comune di Modugno per l'utilizzo della graduatoria di Istruttore di Vigilanza
approvata con D.D. n. 334 del 24/11/20227,

Ritenuto, di poter procedere all'assunzione mediante utilizzo della graduatoria vigente del Comune di Adelfia,
profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” cat C del sig. Abbrescia Onofrio;

Dato atto che:
- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria ¢ ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI Periodo 2019-2021
relativi alle procedure di assunzione;

Visti:

-1" art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 35 del 16/04/2013, cosi come modificato con delibera Commissariale n. 106 del
10/06/2015

- il Decreto Sindacale prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Incarico di Responsabile di Servizio
con Posizione Apicale — Servizio 6 — dal 01/03/2023 al 31/01/2024 ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n.
267/20007;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA
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1) Di assumere con contratto di lavoro a tempo pieno ¢ a tempo indeterminato, per le motivazioni riportate in
premessa n. 1 unita di “Istruttore di Vigilanza” Cat. C Pos. Econ. C1 attingendo dalla graduatoria del Comune
di Adelfia in corso di validita degli approvata con D.D. n. 334 del 24/11/2022 ossia del sig. Abbrescia Onoftio;
2) Dare atto che il sig. Abbrescia Onofrio & inquadrato nella categoria C, posizione economica C1 con profilo
professionale di “Agente di P.L.”;

3) Di dare atto che questo Servizio stipulerd con il sig. Abbrescia Onoftio, ai sensi 1’art.24 e ss. del CCNL del
16/11/2022 per il comparto Funzioni Locali, il prescritto contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno ¢ a tempo indeterminato.

4) Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro del sig. Abbrescia Onofrio, con questo Ente, a partire dal
giormo 22/05/2023;

3) Di dare atto che la spesa, per la corresponsione degli emolumenti trova imputazione come segue:

€ 15.397,42 sul'cap. 409/1239/1/2023 per stipendi

€ 4.415,98 sul cap. 410/1240/1/2023 per oneri riflessi

€ 1.308,78 sul cap. 1095/1241/1/2023 per IRAP

dell’approvando Bilancio di previsione 2023.

3) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento al sig. Abbrescia Onofrio, agli Uffici Personale e
Contabilita del personale, al Responsabile del Servizio di Polizia Locale, per il seguito di competenza, nonché
alla RSU e alle O0.SS. per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

.
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Visti
: Citta di Modugno

Estremi della Proposta
Proposta N. 55 del 10/05/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 ~Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  Assunzione a tempo pieno ed indeterminato del sig. Abbrescia Onofrio, con profilo professionale
di “Agente di P.L.” cat. C, tramite utilizzo della graduatoria vigente del Comune di Adelfia.
Nr. adozione generale: 700

Data adozione: 12/05/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficto del Personale

In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 12/05/2023 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv, Cristina-Carlucci
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 12/05/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 700
DATA DI REGISTRAZIONE:
12/05/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Assunzione a tempo pieno ed indeterminato del sig. Abbrescia Onoftio, con profilo professionale di “Agente di P.L.” cat.
C. tramite I'utilizzo della graduatoria vigente del Comune di Adelfia.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 15/05/2023 AL 30/05/2023

MODUGNO LI, 15/05/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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