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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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PROPONENTE

Ufficio Giuridico Contabile del
Personale Adempimenti Fiscali e
Contributivi - Assunzioni - Cessazioni -
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OGGETTO: Proroga del contratto a tempo pieno e determinato di
n. 3 unita di “Assistente Sociale” cat D.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Proroga del contratto a tempo pieno e determinato di n. 3 unitd di “Assistente Sociale” cat D.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con Determinazione del Responsabile del Servizio n. 722 R.G del 29/06/2021, si & proceduto alla costituzione
del rapporto di lavoro, con contratto a tempo tempo determinato € pieno, con la dottoressa Armenise Serena,
con la dottoressa Di Grumo Angela, con la dottoressa Pansini Antonella, profilo professionale di “Assistente
Sociale” cat. D1, con decorrenza dal 01/07/2021 fino al 30/06/2022, a valere sul fondo poverta - CUP
B41E19000060001;

Preso atto della comunicazione pervenuta in data 28/06/2022 dal Responsabile dell'Ufficio di Piano dott.
Perillo, il quale ha richiesto la prosecuzione del rapporto contrattuale delle summenzionate Assistenti Sociali
vista l'imminente scadenza del relativo contratto verificata altresi la copertura finanziaria della spesa per una
durata di n, due anni ossia dal 01/07/2022 al 01/07/2024,

Ritenuto necessario pertanto, procedere alla proroga del contratto di lavoro delle medesime fino al 01/07/2024
al fine di garantire continuitd allo svolgimento dei procedimenti e numerosi adempimenti da gestire presso il
Comune di Bitetto da parte della dottoressa Di Grumo, presso il Comune di Bitritto da parte della dottoressa
Pansini Antonella e presso il Comune di Modugno da parte della dottoressa Armenise ;

-

Dato atto che:

- la spesa relativa all’assunzione in riferimento ¢ coperta dalla correlata entrata sul fondo poverta — CUP
B41E19000060001;

- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza

pubblica;

Richiamato 1’art.19 e ss del CCNL del Comparto Funzioni Enti Locali 2016 -2018 relativi alle procedure di
assunzione;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il decreto sindacale n, 7/2022 prot. n. 25364 del 31/05/2022;

Dato atto della regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione at
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n, 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) 1. 213/2012 ¢
preso atto dEll'art, 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di prorogare, per le motivazioni contenute in premessa, il contratto a tempo determinato a tempo pieno, della
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dott.ssa Armenise Serena, C.F. RMNSRN94H46A662K, dott.ssa Di Grumo Angela Manuela C.F.
DGRNLMO90T63A662U e la dott.ssa Pansini Antonella C.F. PNSNNL93E48B619K, profilo professionale di
“Assistente Sociale” cat. D1, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro subordinato.

2) Di stabilire che la proroga del contratto decorrerd dal 01/07/2022 fino al 30/06/2024.

3) Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria sul cap. 50/806/sub 5-6-7-8-9-10-11-12-13/1/2020 QSFP
2019 e sul cap. 50/2479/sub 6-7-8-9-10-11-12-13-14/1/2021 QSFP 2020 sul fondo poverta - CUP
B41E19000060001” del Bilancio di previsione 2022/2024, gestione residui.

7) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [’apposizione del v1sto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile de]l Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Contabilitd del Personale, al Responsabile
dell'Ufficio Piano di Zona, alla Responsabile del Servizio 9 Servizi Sociali, alla dottoressa Armenise Serena,
alla dottoressa Di Grumo Angela, alla dottoressa Pansini Antonella.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
Dott.ssa Valeria De Pasquale
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Estremi della Proposta
Proposta N. 5 del 28/06/2022
Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario e Personale
Ufficio Proponente; Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali ¢ Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni
Oggetto:  Proroga del contratto a tempo pieno e determinato di n. 3 unita di “Assistente Sociale” cat D.
Nr. adozione generale: 829

Data adozione: 28/06/2022

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni '

In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 28/06/2022 11 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Valeria De Pasquale

Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 30/06/2022 11 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt, 20 ¢ 21 D.lgs. 82/2003,
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Fy CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'AL BO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL. SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 829
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/06/2022
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni

OGGETTO:
Proroga del contratto a tempo pieno e determinato di n. 3 unita di “Assistente Sociale” cat D.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 0 GIORNI DAL AL

MODUGNO Li,

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 ¢ artt. 20 ¢ 21 D.lgs. 82/2005.
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