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Il Responsabile del Servizio Personale

Premesso che:

- PAgente di P.M., Abbondanza Francesco, dipendente di ruolo di questo Ente, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, con istanza del 07.02.2012, acquisita al prot.gen. in data
09.02.2012 col n.6649, ha chiesto di usufruire dei permessi retribuiti per il diritto allo studio ex
art.15 del CCNL del 14.09.2000, finalizzati alla frequenza del 2° anno de! Corso di laurea in
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali (classe L-36), per I’anno accademico
2011/2012, presso IUniversita degli studi Niccold Cusano — Telematica Roma;

- P'Universita degli studi Niccold Cusano — Telematica Roma ha rilasciato in data 07.02.2012 il
certificato di iscrizione del sunnominato dipendente;

- aseguito di richiesta da parte di questa amministrazione, I’Universita ha confermato I’iscrizione
al 2° anno del corso di laurea in Scienze politiche dell’Universita degli studi Niccold Cusano —
Telematica Roma dell’ Agente di P.M. Abbondanza;

Rilevato che Pistituto del diritto allo studio ¢ disciplinato dall’art.3 del DPR 395/88 e dall’art.24 del
DPR 333/90, non disapplicati dall’art.28 del CCNL 1.4.1999, nonché dall’art.15 del Contratto
integrativo per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali sottoscritto il
14.09.2000;

Tenuto conto degli orientamenti applicativi in materia di “diritto allo studio” espressi dall’ ARAN
nel corso dell’anno 2011 e da ultimo, dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con circolare
n.12/2011 del 7 ottobre 2011;

Considerato che dagli orientamenti applicativi sopra citati emergono aspetti significativi in merito
alla modalita per la fruizione dell’istituto del diritto allo studio — anche per quanto concerne i corsi
di studio di apprendimento a distanza ormai sempre pii diffusi- ed in particolare:

a) viene affermato il principio che le ore di permesso per studio possono essere utilizzate
esclusivamente per la partecipazione alle attivita didattiche o per il sostenimento degli
esami che si svolgono nei giorni ¢ nelle ore in cui il dipendente & tenuto a rendere la
prestazione lavorativa;

b) ¢ esplicitata la possibilitd di concedere i permessi per studio anche ai dipendenti che
frequentano corsi di apprendimento a distanza (Universita Telematiche) a condizione
che producano la documentazione comprovante |’iscrizione, il sostenimento degli
esami ¢ effettiva partecipazione alle lezioni. In quest’ultimo caso i dipendenti iscritti
alle Universitd telematiche dovranno certificare la concomitanza dell’avvenuto
collegamento all’Universita telematica con I’orario di lavoro;

Atteso che:

- in base alla predetta disciplina, il limite massimo dei beneficiari & fissato nella misura del

3% del personale a tempo indeterminato in servizio all’inizio di ogni anno, con eventuale

wm m .. arrotondamento alla unitd SUPEHIOre; - .- — st s = e ot e g e
- la concessione del beneficio di cui si tratta si riferisce all’anno accademico 2011/2012 e che,

pertanto, il contingente di personale da utilizzare come parametro per la base di calcolo &

- momme—e——- quello risultante al 1° gennaio 2011; -

- il personale in servizio al 1° gennaio 2011 risulta pari a n.152 unita e che il 3% di 152 &
uguale a 4,56, che, arrotondato all’uniti superiore determina il limite massimo di n.5
beneficiari;
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- da una disamina degli atti d’Ufficio, alla data del presente atto, risultano che solo due
dipendenti, attualmente, hanno chiesto la fruizione di permessi retribuiti per il diritto allo
studio, per I’anno scolastico/accademico 2011/2012;

- pertanto, & possibile autorizzare il dipendente sopracitato alla fruizione dei permessi per il
diritto allo studio ai sensi dell’art.15 del CCNL sottoscritto in data 14.09.2000.

Dato atto che con decreto sindacale prot.n.17156 in data 11.04.2012 & stato conferito al sottoseritto
Dirigente I’incarico dirigenziale del [ Settore: Segreteria — Affari generali — Personale — Servizi
Demografici;

Tutto cid premesso, si propone I’adozione del presente atto, al fine di procedere alla concessione det
permessi retribuiti per il diritto allo studio al dipendente Abbondanza Francesco.

Il Responsabile del

rvizio Personale
dott.ssa Beatri i

Magdio

Il Dirigente
Letta e fatta propria la relazione del Responsabile del Servizio Personale;

Visti:

- ’art.107 - D.Igs n.267 del 18.8.2000;

- I’art.4, co.2 - D.Igs n.165 del 30.03.2001;

- il CCNL comparto Enti Locali sottoscritto in data 14.09.2000 e, particolare, I’art,15;
- la circolare n.12/2011 del Dipartimento della Funzijone Pubblica.

DETERMINA

La relazione del Responsabile del Servizio costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1) Di concedere, per i motivi espressi in narrativa, al dipendente di ruolo, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, Agente di P.M. Abbondanza Francesco, i permessi retribuiti per il
diritto allo studio nella misura proporzionale alla tipologia de! rapporto di lavoro e, precisamente,
n.150 ore;

2) Di dare atto che i permessi retribuiti nel limite di otto giorni previsti dall’art.19 del CCNL
6.7.1995 sono cumulabili con i permessi orari retribuiti di cui al punto 1);

3) Di dare atto che il sunnominato dipendente ha diritto, salvo eccezionali ed inderogabili esigenze
di servizio, ad osservare orari di lavoro che agevolino il collegamento al relativo corso di studi e per
sostenere gli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei
giorni festivi o di riposo settimanale;

-4) -Di .dare-atto che.il dipendente-Abbondanza Francesco, a-salvaguardia della continuita del

pubblico servizio cui & adibito, ha I’onere di comunicare al Dirigente del Settore di appartenenza
una precisa programmazione circa [utilizzo delle ore da utilizzare;

5) Di precisare che la fruizione dei permessi & subordinata alla presentazione della documentazione
relativa agli esami sostenuti e della certificazione, da parte dell’Universita, della concomitanza
dell’avvenuto collegamento con Iorario di lavoro e che solo in quel determinato orario il
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dipendente poteva seguire le lezioni. Eventuali permessi gid fruiti verranno considerati aspettative
per motivi personali, con conseguente recupero delle competenze che siano state nel frattempo
corrisposte;

6) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con [’apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria del responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art.151, comma 4, del D.lgs.n.267/2000;

7) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Contabilita del Personale
e al Dirigente VII Settore, per il seguito di competenza, nonché, alla RSU e alle 00.SS., per
informazione.

I

Modugno, 19 aprile 2012 Il Dirigente del I-IV{Settore
Dott. FulyiofP. GESMUNDO

Cmra e ——————— e o HoemL e me e mmaade et e I e e R D ¥ ]
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

"

IV SETTORE-CONTABILITA’ E FINANZE
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, comma 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:
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CITTA DI MODUGNQO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

CHE IL SEGUENTE ATTO:

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

Determina Dirigenziale n, 292

DATA DI REGISTRAZIONE:

07/05/2012

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/100

OGGETTO:

Dipendente Abbondanza Francesco. Perme;s_,i;ret_ribglll

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
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CITTA> DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

» CITTA Bl MODUENO
prot . IALS D
10 MAG 2012
] Modugno, 9 maggio 2012

Cnat::. _Ff: 1a38.. thit

Fass A .otiafana, e Al dipendente
Abbondanza Francesco
Sede

E, p.c. Al Dirigente VII Settore

All’Ufficio Contabilita del! Personale
Loro sedi

Oggetto: Concessione permessi retribuiti per diritto allo studio ex art.15 CCNL 14.09.2000.

In riscontro alla sua istanza del 07.02.2012, acquisita al protocollo generale in data
09.02.2012 col n.6649, con la quale ha chiesto di poter usufruire dei permessi retribuiti per il diritto
allo studio come disciplinati dall’art.15 del CCNL del 14.09.2000, si comunica che la sua richiesta &
stata accolta, giusta determina dirigenziale reg.gen.292/2012 in data 26.04.2012.

Si invita, pertanto, la S.V. a:

a) gestire il permesso retribuito, concessole sulla base della documentazione prodotta, secondo
quanto specificato nella suddetta determinazione;

b) comunicare al Servizio Personale, mensilmente, il numero delle ore di lavoro utilizzate nell’arco
delle 150 ore autorizzate.

Resta inteso, comunque, che dovra preventivamente comunicare al Dirigente/Responsabile del

Settore di appartenenza le ore in cui dovra assentarsi in modo da non creare disservizio all’interno

della struttura, concordando, eventualmente, le modalita di fruizione.

In mancanza della predetta certificazione, i permessi gia utilizzati, verranno considerati come

aspettativa per motivi personali.

Il Responsabile del‘ Serv121o Personale
dott.ssa Beat io

I Settore:
Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 70026 Modugno (BA)
Tel.080/5865705 — fax 080/5865262
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Abbondanza Francesco
Agente di polizia munici 'MH& ONUNE DI MODUGNO
VI Settore - Polizia Municipate
Prot. N.Qoo
(‘E_{_‘j Al Sindaco della Citta di Modugno
09 =8 2012 Al Dirigente I° Settore
Cat ------------------------------------ C,as'llll Mg
FaSC-_ ............................ unSottofﬂgc'umumrm

Oggetto: richiesta permessi retribuiti per diritto allo studio ex art. 15 CCNL 14/09/00.

Il sottoscritto Abbondanza Francesco, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Modugno presso VII Settore Polizia Municipale, iscritto al II anno della Facoltd di Scienze
Politiche presso ['Universita “Niccold Cusano di Roma, per l'anno accademico 2011/2012 in qualita
di studente,

CHIEDE

la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, come disciplinati dall'art. 15 del
CCNL del 14/09/00. A tal fine allega un certificato di iscrizione universitaria.

Modugno, li 07 febbraio 2012
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NICUSANO

Universith degli Studi Niccold Cusano - Telematica Roma

ATTESTATO DI ISCRIZIONE
FACOLTA" CORSO DI LAUREA:
SCIENZE POLITICHE SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
(Classe L-36)
Sl ATTESTA CHE

Il Sig. FRANCESCO ABBONDANZA nato.a BARI il 29/09/1975, matricola USP3004385, & stato iscritto nell'anno
accademico 2011/2012 al 2° anno del Corso di Laurea in SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI
INTERNAZIONAL.| (Classe L-36).

E’ iscritto per '’Anno Accademico 2011/2012 al 2° anno

Si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalle leggi vigenti.

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica' Amministrazione o al privati gestori di
pubblici servizi, '

Roma, 07/02/2012
¢

L'incaricato della Segreteria studenti Il Direttore Generale

Sig.ra Giovanna Saldicco Dott. Luigi Peluso Cassese

Cerlificato senza firma autografa, sostitulla dallindicazione dsl nominative daf Segrelario, a'norma dell'art. 3, secondo comma del Decreto legisfative 12 febbralo
1993, n, 39.

VIA CASALMONFERRATO 2/B - 00182 ROMA
TEL. 06.7025968 — FAX 06.70309806 — www.unlcusano.it - Info@unlsuw.it
P.IVA 09073721004 1M
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Melina Mangialardi

Da: "Direzione Amministrativa Unisu" <direzioneamministrativa@unisu.it>
A: <c.mangialardi@comune.modugno.ba.it>

Data invio: lunedi 13 febbraio 2012 16.37

Oggetto: informativa

Si riscontra la mail odierna e si conferma che il sig.Abbondanza Francesco , nato a Bari il 29.9.1975 &
iscritto

presso questa Universita per lanno accademico 2010/2011 al 2° anno del corso di laurea in Scienze
Politiche

e delle relazioni internazionali.

Dott. Luigi PELUSO CASSESE

Direttore generale UNICUSANO Roma

14/02/2012



