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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: ASSUNZIONE STAGIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A
TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI N. 2 AGENTE DI P.L. CAT. C1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- l]a Deliberazione di G.C. n. 60 del 27/04/2022 avente per oggetto: “Programma Triennale del Fabbisogno di Personale
2022/2024” cosi come modificata dalla Deliberazione di G.C. n. 98 del 28/06/2022 prevede !'assunzione stagionale con
contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale di n. 2 “Agente P.L.” cat C;

Dato atto che:

- il Comune di Modugno non ¢ in possesso di una graduatoria con profilo professionale di “Agente di P.L:” cat.
C — Cl, al fine di attuare soluzioni pit celeri per I'assunzione a tempo determinato di n. 2 unita del profilo
summenzionato, I’Ente nella persona del Responsabile Servizio 6 Finanziario — Personale chiedeva tramite e-
mail al Comune di Conversano la disponibilita all’utilizzo della graduatoria vigente del profilo professionale di
Agente P.L. e che, in caso di esito positivo di procedere all'utilizzo della stessa, previa stipulazione dell'accordo
ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge 24.12.2003 n° 350;

- il Comune di Conversano tramite email del 30/12/2022 ha fornito riscontro positivo alla richiesta del Comune
di Modugno comunicando la dispenibilita all’utilizzo della graduatoria di Agente di Polizia Locale approvata
con D.D. n. 1457 del 26/10/2022, fornendo altresi I’elenco dei nominativi degli idonei della graduatoria da
contattare ai fini dell’assunzione a tempo determinato di idonei per esigenze temporance e stagionali;

Considerato che I’art.9, comma 1, della legge 16/31/2003 n.3 prevede che gli Enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzando, nei limiti della propria dotazione organica, gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione,
rinviando ad un regolamento la definizione di modalitd e i criteri con i quali le amministrazioni possono
ricoprire i posti disponibili da emanarsi ai sensi dell'art. 17, comma 2,

della legge n. 400/1988;

Rilevato che l'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, sancisce che, in attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le medesime amministrazioni
pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Richiamato il parere espresso dall’ANCI in data 8/09/2004, secondo cui il “previo accordo” previsto dall’art.3,
comma 61 della legge 24.12.2003 n.350 pud avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura
concorsuale;

Preso atto dei nominativi degli idonei della graduatoria del Comune di Conversano, hanno dichiarato di essere
disponibili all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale a partire dal 01/02/2023 fino al 30/07/2023
dei signori Palazzo Marco e Apollonio Oronzo Roberto;

Richiamato I'art.60 e ss. del CCNL del 16/11/2022 per il comparto “Regioni ed Enti Locali”;
Viste:

™
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- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 1970 R.G. del 29/12/2022 del Comune di Modugno avente
ad oggetto: “Approvazione schema di accordo tra il Comune di Modugno e il Comune di Conversano per
I’'utilizzo della graduatoria in corso di validitd del Comune di Conversano di “Istruttore di Vigilanza” cat C
approvata con D.D. n. 1457 del 26/10/2022,

- la Determinazione del Direttore Responsabile n. 15 del 19/01/2023 del Comune di Conversano avente per
oggetto “Approvazione accordo fra il Comune di Conversano ed il Comune di Modugno per ['utilizzo della
graduatoria del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale Istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posizione economica C1 del
CCNL Funzioni Locali”;

Richiamato 1’art. 56 quater CCNL 21/05/2018, comma 1, prevede che “i proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c) e 5, del
D.Lgs. n. 285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalitd:omissis .....
lett. ) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento det servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e stradale™;

Tenuto conto che la copertura della spesa, trattandosi di previsione di ampliamento di servizi ai sensi dell'art. 15
¢. 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999, sara finanziata attraverso un incremento del fondo delle risorse decentrate,
parte variabile, con apposito finanziamento da iscrivere sul corrente bilancio di esercizio, a valere sulle risorse
dell'art. 208 del C.d.S. al comma 5-bis prescrive che: “La quota dei proventi di cui alla lettera ¢) del comma 4
puo anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ¢ a
forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni
¢ di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezzi, mezzi e
attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e)
del comma 1 dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana
¢ alla sicurezza stradale™;

Considerato quanto espone la recente deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie n.5/2019, circa la
possibilitd di finanziare tramite ’avanzo di amministrazione vincolato relativo alle maggiori entrate non
destinate degli introiti ex art. 208 C.d.S. a c.d. “servizi suppletivi” alle ordinarie attivita di servizio e di ufficio,
la cui spesa non ¢ rilevante ai fini del rispetto dei limiti di cui al D. Lgs. n.75/2017;

Precisato che le assunzioni di che trattasi sono subordinate alla sottoscrizione del contratto individuale,
nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Dato atto che questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visti:

-1’ art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I’art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 1n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;
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- il Decreto sindacale n. 16/2022 prot. n. 61008 del 30/12/2022 avente ad oggett: “Incarichi di Responsabile di
Servizio con Posizione Organizzativa dal 01/01/2023 al 30/01/2023 (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018) ai
sensi dell’art. 50 co.10 D.Lgs. 267/2000 ¢ art.18 Regolamento UU.SS.. - Proroga™.;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 ¢
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di procedere all’assunzione stagionale nelle forme di contratto a tempo determinato e a tempo parziale per n.
18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 208 comma 5 del D.Lgs. n. 285/1992, a partire dal 01/02/2023 fino al
30/07/2023, secondo le modalitd in premessa esposte di n. 2 unitd di “Agente P.L.” Cat. C Pos. Econ. C1
attingendo dalla graduatoria del Comune di Conversano in corso di validita degli approvata con D.D.n. 1457 del
26/10/2022 ossia dei signori Palazzo Marco ¢ Apollonio Oronzo Roberto;

2) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro decorrera dal 01/02/2023 fino al 30/07/2023, previa
stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ si risolvera automaticamente alla scadenza;

3) Di dare atto che la spesa, per la corresponsione degli emolumenti trovera imputazione dagli appositi capitoli
di Bilancio di previsione 2023.

3) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Contabilitd del personale, al
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, per il seguito di competenza, nonché alla RSU e alle OO.SS. per la
dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINAZIARIO E PERSONALE
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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isti
Citta di Modugno
Estremi della Proposta

Proposta N. 10 del 25/01/2023

Servizio Proponente: Servizio 6 - Finanziario ¢ Personale

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

Oggetto:  ASSUNZIONE STAGIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

E A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DIN. 2 AGENTE DI P.L. CAT. CI.
Nr. adozione generale: 137
Data adozione: 25/01/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni -
Cessazioni - Pensioni

In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma I, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere; Favorevole

Data 25/01/2023 I1 Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 31/01/2023 11 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Valeria De Pasquale
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En CITTA DI MODUGNO
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Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ATLBO
11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 137
DATA DI REGISTRAZIONE:
25/01/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assunzioni - Cessazioni - Pensioni
OGGETTO:

ASSUNZIONE STAGIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PARZIALE 18 ORE SETTIMANALIDIN. 2 AGENTE DI PL. CAT. C1.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 31/01/2023 AL 15/02/2023

MODUGNO Li, 31/01/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO
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