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I1 Responsabile del;Servizio Personale

- Vista la deliberazione di G.C. .n.254/1999, avente ad oggetto:
“Art.8 CCNL EE.LL. Istituzione e graduazione di posizioni di
lavoro nell’area delle posizioni organizzative”, nonché la
determinazione dirigenziale n.662/2012, con la quale la
scrivente & delegata all’espressione del parere di regolarita
tecnica ai sensi dell’art.107 del D.Lgs.n.267/2000;"

- Vista la nota prot.n.52159 del 05/11/2012, con la quale il
dipendente Abbondanza Francesco, Agente di P.M., cat.Cc,
pos.ec.C2, in quanto iscritto al 3° anno del corso di laurea in
“Scienze Politiche” presso 1’ Universita Niccold: Cusano
Telematica Roma, giusta la documentazione acquisita agli atti,
chiede la concessione di n.150 ore di permessi straordinari
retribuiti ai sensi dell’art.l15 del CCNL 14/09/2000, per 1’anno
accademice 2012/2013;

- Visto 1l’art.l5 del CCNL 14/09/2000, 1° e 2° comma, che
testualmente recita: “1) Ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato sono concessi, in aggiunta alle attivita
formative programmate dell’amministrazione, permessi
straordinari retribuiti, nella misura di 150 ore annue
individuali per ciascuno anno e nel limite del 3% del personale
in servizio a tempo indeterminato presso cilascuna
amministrazione all’inizio di ogni anno, con arrotondamento
all’unita superiore. 2) I permessi, di cui al comma 1°, sono
concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studi universitari, post-
universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunque abilitati al rilascio di titoli di
studio legali o] attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami”;

—~ Visto il comma 7 dell’art.l5 del CCNL 14/09/2000 che prevede
che per la concessione dei permessi sopracitati i dipendenti
interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il
certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
1’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti,
anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gid utilizzati vengono considerati
come aspettativa per motivi personali;

- Visto il «comma 9 dellfart.l9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro EE.LL. sottoscritto il 6/07/1995, il quale
prevede che il dipendente ha altresl diritto, ove ne ricorrono
le condizioni, ad &altri permessi retribuiti previsti da
specifiche disposizioni di legge;
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- Considerato che dagli oxrientamenti applicativi in materia di’
diritto alle studio, espressi dall’ARAN & dal Dipartimento
della Funzione Pubblica con la circolare n.l12 del 7/10/2011,
emergono aspetti significativi in merito alla modalita per la-
fruizione dell’istituto del diritto allo ‘studio-anche per
quanto concerne i corsi di studio di apprendimento a- distanza
ed in particoclare:

a) Viene affermato il principio che le ore di permesso per
studio possono essere utilizzate esclusivamente per la
partecipazione alle attivita didattiche o per il
sostenimento degli esami che si svolgono nei giorni e nelle

N

ore in cui il dipendente & tenutc a rendere la prestazione

lavorativa;

b) E esplicitata la possibilita di concedere i permessi per
studio anche ai dipendenti che frequentano corsi di
apprendimento a distanza (Universitd Telematiche) a

condizione c¢he producano la documentazione comprovante
l7’iscrizione, 11 sostenimento degli esami e 1l’effettiva
partecipazione alle lezioni. In questfultimo caso i
dipendenti iscritti alle Universitd telematiche dovranno
certificare la concomitanza dell’avvenuto collegamento
all’Universita telematica con l’orarioc di lavoro;

— Consideratc che per 1l corrente anno non & stato superato il
limite del 3% delle richieste del personale in servizio per il
suddetto fine; ’

Ritenuto opportuno accogliere quanto richiesto nell’istanza di
cui sopra;

- Visti:

- l’art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;
1’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMINA

1) Per le motivazioni di cui in premessa, di concedere, al
dipendente Abbondanza Francesco, Agente di P.M., cat.C
pos.ec.C2, 1’autorizzaziocne ad usufruire del permesso
retribuito di n.150 ore in conformita all’art.l5 del CCNL del
14/09/2000, per 1’anno accademico 2012/2013, nella misura
proporzionale alla tipologia del rapporto di lavoro.

2) Di dare atto che i permessi retribuiti nel limite di otto

giorni previsti dall’art.19 del CCNL 6/07/1995 sono cumulabili
con i permessi orari retribuiti di cui al punto 1).
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3) Di dare atto che il sunnominato dipendente ha diritto, . salvo
eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, ad osservare:
orari di lavoro che agevolino il collegamento al relativo
corso 'di studi e per sostenere gli esami e non puo essere.
obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro
nei giorni festivi o di riposo settimanale.

4) Di dare atto che il dipendente Abbondanza Francesco, a
salvaguardia della continuitd del pubblico servizio cui &
adibito, ha 1l’onere di comunicare al Dirigente del Settore di
appartenenza una precisa programmazione circa l'utilizzo delle
ore da utilizzare.

5) Di precisare che la fruizione dei permessi & subordinata alla
presentazione della documentazione relativa agli esami
sostenuti e della certificazione, da parte dell’Universita,
della concomitanza dell’avvenuto collegamento con l’orario di
lavorc e che sole in quel determinato orario il dipendente
poteva sequire 1le lezioni. Eventuali permessi g¢gia fruiti
verranno considerati aspettative per motivi personali, con
conseguente recupero delle competenze che siano state nel
frattempo corrisposte.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici
Personale e al Dirigente VII Settore, per guanto di
competenza.

Modugno, 12 novembre 2012 I1 Responsabile Gestiorzale del Servizio Personale

Dott.ssa
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZION E DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 893

DATA DI REGISTRAZIONE:
14/11/2012

RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2012/335

OGGETTO:
Autorizzazione ad usufruire del permesso ret

‘ Mio'studio al dipendente Abbondanza
Francesco, ai sensi dell'art.15 del CCNL dek14 ' '

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 14/11/2012 AL 28/11/2012

IL FUNZIONARIO SPONSABILE

ALBO-NO]

MODUGNO LI’,14/11/2012
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Abbondanza Francesco j
Agente di polizia municipale 05 NOV 2017 i
Fasc P Al ‘Sindaco della Citta di Modugno

Al Dirigente ° Settore
7 £

Oggetto: richiesta permessi retribuiti per diritto allo studio ex art. 15 CCNL 14/09/00.

1] sottoscritto Abbendanza Francesco, dipendente a tempo pienc ¢ indeterminate del Comune &
Modugno presso VII Settore Polizia Municipale, iscritto al IIl anno della Facolta di Scienze
Politiche presso 'Universita “Niccolo Cusano di Roma, per 'anno accademico 2012/2013 in qualita

di studente,

CHIEDE

la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, come disciplinati dall'art. 15 del
CCNL del 14/09/00. A tal fine allega un certificato di iscrizione universitaria.

Modugno, 1i 29 ottobre 2012
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Universita degli Studi Niceold Cusano - Telematica Roma

ATTESTATO DI ISCRIZIONE

FACOLTA CORSG DI LAUREA:
SCIENZE POLITICHE SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
{Classe L-36)

S| ATTESTA CHE

Il Sig. FRANCESCO ABBONDANZA nato a BARY il 29/09/1975, matﬁmla USP3004385, & stato iseritte nall’anns
accademico 2011/2012 al 2° anno del Corso di Laurea in SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI
INTERNAZIONAL! {Classe L-36)

E’ iscritto per PAnno Accademico 2012/2013 al 3° annoc
Si rilascia in carta libera per gli ust consentiti dalle leggi vigenti.

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di

pubblici servizi.

Roma, 25/10/2012

Sig.ra Giovanna Saldicco Dott. Luigi Peluso Cassese

Certificato senza firma autografa, sostituita dallindicazione del nominativo del Segretario, & norma del'art. 3, secondo comma del Decreto legislativo 12 febbralo

1993, n. 39,
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