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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA COPERTURA N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D1 DA ASSEGNARE Al
LAVORI PUBBLICI - ESITO

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO PERSONALE

Premesso che:

- con determinazione n. 1601 del 28/12/2021 veniva indetta la selezione interna, per titoli ed esami,
finalizzata alla progressione verticale del personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” categoria giuridica D - posizione economica D1;

- con determinazione n. 36 del 14/01/2022 si & proceduto all’'ammissione dei 3 (tre) candidati che
hanno presentato domanda e, contestualmente, alla nomina della Commissione Esaminatrice per la
selezione interna, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 54 del vigente Regolamento
sul’ordinamento degli uffici;

Preso atto che:
- dal verbale n. 1 della seduta della Commissione Esaminatrice del 21/01/2022 risulta redatta la
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SLEpULTILE B GUUALVTTA M 1TV,

Posizione Cognome e | Valutazione Possesso Incarichi Competenze | PUNTEGGIO
Nome della titoli rivestiti: professionali: TOTALE
performance: | professionali: | max punti | max punti 24
max. punti max punti 14 12
50
1 Caringella 50 1 6 20 77
Michele
2 Miccolis 25 2 4 4 35
Nicola
3 Grazioso 25 1 2 2 30
Andrea

Ritenuto di approvare quindi i suddetti atti, allegati alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, dai quali risulta che tra i candidati esaminati risulta vincitore il dipendente

Ing. Caringella Michele, avendo riportato un punteggio complessivo pari a 77 su 100;
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Dato atto che:
- questo Comune non versa in situazione strutturalmente deficitaria e ha rispettato i vincoli di finanza
pubblica;

Visti:

- 'art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- I'art.4 co.2 D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

Visto il Decreto sindacale 5/2021 prot. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e con
Posizione Organizzativa (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018)”;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.41 legge
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente
provvedimento

Visto lo Statuto Comunale;



Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visti altresi il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed i vigenti CCNL Enti Locali; mediante I'utilizzo del sistema
informatico di gestione degli atti dell’Ente;

DETERMINA

1. Di approvare il verbale della seduta della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per
la progressione verticale, riservata al personale interno, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore

Direttivo Tecnico” categoria D, profilo economico D1, allegato alla presente per farne parte integrante
e sostanziale;

2. Di approvare la seguente graduatoria finale, dalla quale risulta la seguente graduatoria degli idonei:

Posizione Cognome e | Valutazione Possesso Incarichi Competenze | PUNTEGGIO
Nome della titoli rivestiti: professionali: TOTALE
performance: | professionali: | max punti | max punti 24
max. punti | max punti 14 12
50
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1 Caringella 50 1 6 20 77
Michele
2 Miccolis 25 2 4 4 35
Nicola
3 Grazioso 25 1 2 2 30
Andrea

3. Di nominare, di conseguenza, vincitore della medesima progressione verticale il dipendente Ing.
Caringella Michele;

4. Di procedere all'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dell’lng.
Caringella Michele;

5. Di dare atto che il medesimo sara inquadrato con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Tecnico” nella categoria D, posizione economica D1;

6. Di dare atto che sara stipulato con I'Ing. Caringella Michele, ai sensi dell'art.19 del CCNL del
comparto Funzioni Enti Locali 2016-2018 del personale del comparto Regioni-Enti Locali, il prescritto
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7. Di disporre la decorrenza del rapporto di lavoro a partire dal giorno 01/02/2022;

8. Di imputare, per I'anno 2022, la spesa derivante dall’assunzione, sul Bilancio di previsione 2022,
pari ad € 30.279,03 come segue:

Euro 22.399,05 cap.52/146/1/2022 per voci stipendiali;
Euro 5.976,07 cap. 53/147/1/2022 per oneri riflessi;
Euro 1.903,92 cap. 2155/148/1/2022 per IRAP.

9. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con |'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario
Personale, ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000;

10. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’'Ing. Caringella Michele, agli Uffici Personale
e Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza, nonché alla RSU e alle O0.SS. per
opportuna informazione.

FINANZIARIO - PERSONALE
Valeria De Pasquale
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 / 163
Settore Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: ufficio Controllo di Gestione Contabile Collegio dei Revisori

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA
COPERTURA N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D1 DA ASSEGNARE Al LAVORI PUBBLICI - ESITO

Nr. adozione settore: 18 Nr. adozione generale: 100
Data adozione: 25/01/2022

— Visto Tecnico
Ufficio Proponente (ufficio Controllo di Gestione Contabile Collegio dei Revisori)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 25/01/2022 Il Responsabile di Servizio

Dott ssa Valeria De Pasquale




— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 26/01/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio



CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 100
DATA DI REGISTRAZIONE:
25/01/2022
RIFERIMENTO INTERNO:

ufficio Controllo di Gestione Contabile Collegio dei Revisori

OGGETTO:



AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA N. 1
UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA GIURIDICA D1 DA ASSEGNARE Al LAVORI PUBBLICI - ESITO

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 27/01/2022 AL 10/02/2022

MODUGNO LI, 27/01/2022

IL FUNZIONARIO
INCARICATO f.f.
Dott.ssa Beatrice MAGGIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 18
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CITTA' DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari)

Procedura comparativa per progressione verticale per la copertura di n. 1 unita di personale
nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico categoria giuridica D1 da assegnare ai
lavori pubblici

Verbale n. 1

In data 17/01/2022, alle ore 16,00 si ¢ insediata la Commissione per la valutazione delle
candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la conseguente
composizione della graduatoria di merito.

I Presidente procede alla lettura delle norme contenute nell’avviso di indizione del bando
per la progressione verticale.

La Commissione prende atto della determinazione del Responsabile del Servizio Personale
n. 36 del 14/01/2022 e che nel termine previsto dal bando risultano pervenute ed ammesse n. 3 (tre)
domande, prot. n. 52436 del 30/12/2021, prot.52482 del 30/12/2021 prot.52486 del 30/12/2021.

Si procede, pertanto, con Iistruttoria delle domande e con I’attribuzione del punteggio ai tre

PPRPRRRERE. . (e . R TOTL G D SR e T . 10




waliviivall vULLIGC Ua pl UDPCLU chucllll.

Candidato n. 1: Matricolan 394 — MICCOLIS NICOLA

Valutazione della performance (media dell’ultimo triennio): Punti 25

Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area Punti 2

Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi | Punti 4
arricchenti degli ultimi 5 anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti al
profilo da ricoprire:

Competenze professionali acquisite negli ultimi cinque anni dalla data di Punti 4
approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire: max punti 24

Al primo candidato viene assegnato il seguente punteggio complessivo: 35

Candidato n. 2: Matricola n. 408 — GRAZIOSO ANDREA

Valutazione della performance (media dell’ultimo triennio): Punti 25

Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area Punti 1

Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi | Punti 2
arricchenti degli ultimi 5 anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti al
profilo da ricoprire:

Competenze professionali acquisite negli ultimi cinque anni dalla data di Punti 2
approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire: max punti 24

Al secondo candidato viene assegnato il seguente punteggio complessivo: 30
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Candidato n. 3: Matricola n. 392 — CARINGELLA MICHELE

Valutazione della performance (media dell’ultimo triennio):

Punti 50

Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all

‘area Punti 1

Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi | Punti 6

arricchenti degli ultimi 5 anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti al

profilo da ricoprire:

Competenze professionali acquisite negli ultimi cinque anni dalla data di Punti 20

approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire: max punti 24

Al terzo candidato viene assegnato il seguente punteggio complessivo: 77

Si procedere, infine, a redigere la graduatoria seguente:

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 CARINGELLA MICHELE i
2 MICCOT IS NICOT A <




3 i GRAZIOSO ANDREA

30

Si chiudono i lavori alle ore 13,15 del giorno 21/01/2022.

Letto confermato e sottoscritto

La Commjssione

Il Presidente

. i £ t A
[ Componenti ./~ /7 _/ ed = NV Qe D

Modugno 21/01/2022




