CITTA’ DI MODUGNO
(PROVINGIADI BARY

9° SERVIZIO — “SERVIZI SOCLALI”
Viak delle Rapubblice, 46 - 70028 Modygho (BA4)
Telfono 0805855500 — PEC sepvizy sociaBiomunsrsodugm@ipearypanpuglinss

- Prot. 007695 del 12/02/2016

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

\

OGGETTO; Conferiments incariehi por specifichs responsabilird per Fanno 2016 per ¢l Serviggo 9° - Servisg Soctali
IL, RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Vist:

la nota del Responsabile del 6° Servizio ~ Personale - Prot, 591 del 7/1/2016, con la quale si
invitavano i Responsabili det Servizi “a comanicare allo serivente ed la Segretario Generule Velency del personale,
corredate anche dalle specifiche finsgoni attribuite, individuato qualy destinatario deli tnecarichi & che trattasi.
omissiy.. .73

che, in esito alla predetta nota, in data 20/1/2016 si weneva un Conferenza dei responsabili
durante la quale venivano forniti primi criteri applicativi per Fattribuzione degli incarichi e ove veniva
richiesto altres] un, primo elenco degli incarichi ad atteibuirsi;

la nota Prot. 4174 del 26/01/2016 con cni si trasmetteva una prima proposta di individuazione
degli incarichi per specifiche responsabilith a conferirsi per 'annio 2016 per il Servizio 9%

. Tesito della Conferenza dei Responsabili del giomo 9/2/2016 durante la quale si fornivano

dettagli finali circa gli incarichi ad attribuirsi; ,

Ja nota email del giomo 10/02/2016 da parte del Responsabile del Servizio 1° concemente la
decotrenza dei predetti incarichi.

Visti altrest .

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del ticonoscimento economico correlato, come
precisati nel gi3 richiamato art. 8 del CCD.L 2014 -~ 2016; :

Past, 17, comma 2, lett. £), del CCNL del 1.4.1999;

gli orientamenti applicativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL_1564.

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su n. 2 aree nelle quali risultano inquadrate le o
6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessita di una
figura specialistico}zecnica cul confetire furzioni di coordinamento del Servizio stesso al fine di
garantire Ja migliore funzionalitd degli Ulfici,
Tale figura:
a) provvederd a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle awivitd
proprie del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dell’autonomia dello stesso;
b) garantird Punitarietd delle modalitd di intetvento al fine di evitate che casi similari vengano
trattati in modo difforme. ' :




¢) Coordiners le auivitd di progettazione relative ad attivith tecniche assegnate al Servizio Sociale
Professionale.

» - d)~Fornird- suppotto " & suggenmenu ‘al Responsabﬂe del “Servizio in ordine al’ cotretto © < L

- voinvolgimento nelle attivitd, di awti gl assistenti sociali e sulla cortetta rpariizione dei carichi di
lavoro tra le stesse.
&) Organizzerd e coordiners le attivitd di segretatiato sociale suddivise tra ka zona di Modugno e la
zona Cecilia.

Considerato altresl che lart. 24 del vigente “Regolamenio per la concessione dei bengficl svonomial”
prevede ed istituzionalizza la Commissione per la valutazione delle istanze di concessione di contribud
ed ausili economici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa & presieduta
dal Responsabile del Servizio. -

Rilevato in merito che lo scrivente ritiene opportuno che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possedute dalla stessa
e alla Iuce delle notevoli incombenze gid gravanti sul Resporsabile. Per quanto precede si reputa .
necessario delegare un Assistente Sociale alla presidenza e al coordinamento dei lavori della predetta
Commissione.

NelPadempimento del predetto incarico la stessa dovrd attenersi alle disposizion! di massima
impartite dal Responsabile/ delegante e dovrd vigilare sull'unitarietd di indirizzo -del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato ambito di intervento. ‘

Rilevato che, come condivise con il collega responsabile del Servizio “Ufies di Piand” si rende
necessatio attivate un pilt completo ed efficace controllo sulle strutture socialf, socio/sanitarie e sui-
servizi domiciliari operanti per cotito del Commme di Modugno e dell’Arobito Bari10.

Che a tal fine le Assistenti Sociali all'uopo individuate provvederanno ad effettuare controlli a
campione, secondo modalit da concordare con il Responsabile del Servizio 9° & con il Responsabile
dellUfficio dt Piano. Nel caso di esito nega.two dei controlli le Assisterni Sociali avvieranno le
procedute di segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o all'Utficio di Piano) per le iniziative
conseguenti e pi opportune.

Llesito di ogni verifica sard verbalizzato e i relativi verbali saranno custoditi aghi atti d"Utficio
per eventuali future necessita.

Considerato che, d’intesa con Famministrazione e I'Ufficio di Piano, si & valutato opportuno
dare avvio ad un Servizio di Pronto Intervento Sociale. A tal fine si rende necessatio individuare un
Assistente Sociale che si occuperd di coordinare la fase di avvio di tale servizio provvedendo;

a) a predisporre gli atti alluopo necessari;

b) a coinvolgere nel progetto turti gli assistenti sociali di ruolo nel Comune di Modugno;

¢} organizzare, sotto Ja supervisione del Responsablle del Setvizio, i turni di reperibilicd secondo le
disponibilitd all'uopo formalizzate dagli AA.SS in servizio presso I'Ente.

Valutato che tutte le Assistenti Sociali provvedono allistruttoria di istanze per l’erogazmne d.l
contributi ed ausili economici e che tale attivitd, sostanziandosi in una sequerza di separati ademp
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra gli alti:

a) valutazione della domanda;

b) eventuale visita domiciliare;

¢) valutazione dells modalita di intervento;

d) proposta motivata sulla misura economica dell'intervento

impongono la assunzione di diretta responsabilita di intziativa.

Considerato ancora che ¢ intenzione dello sctivente, alla luce delle modifiche introdotte alla
disciplina dell ISEE - Indicatore della Situazione Economica Equivalente ~ attivate un gruppo di lvoro
operativo nel controllo delle dichiarazioni e creare uno spottello che sia in grado di far fromte a richieste
di rilascio di centificazioni ISEE direttamente al'Ente in considerazione che allo stato attuale tale figura
risulta assente. Rilevato altrest come si renda necessario ed urgente avviare una interfaccia che si ocoupi
della trasmissione all Tstituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici
erogati dal Commmne di Modugno.




Rilevato inoltre che risulta in fase di approvazione il auovo Regolamento per k. disciplina dei

cenieiens oo Centd per-Anziani-nel Commine 'diModugn'c-:q-_'&,':_he__sj.fgnder?;;’.cl_ig:onsegnm-necessa.-rio avtuare utte Jer -t e o

misure figcessarie-a-far fronte alla nuova disciplina organizzativa ad approvarsi. Inofire & intenzione
dello scriventte dar vita a procedure di controllo sisternatico sulle attivird svolte nei centr,

Ritenuto che le amtivith inpanzi elencate si connotano per il Joro contenuto significativo e
qualificante ai fini del reggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del Servizio
nell'ambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per

specifiche responsabilith:
1} Coordinamento del S ‘o Saciale Professionale.
Daott,ssa Maria Battisia
v PBESOOGGETTIVFO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA hH 50

VALENZA INTEENA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABI ITA™ pE 30
CONTINUITA’ O EFISODICITA’ DEL 1 A RESPONSABILITA' '

i 20
TOTALE p.100

2) Coordinamento gruppo di lavoro Comnissione per erogazione contributi con
Delega alla Presidetiza della Commissione stessa.
Dott.sga Stella NTCASSIO
PESC OGGETTI0 DELLA RESPONSABILITA ATTRIBUTLA pE 50

VALENZA4 INTERN.A BE/O BESTERNA DELILA RESPONSABILITA’ p# 30
CONTINUITA’ O EFISODICITA’ DELL A4 RESPONSABILITA’ 2420
: TOTALE p.ti 100

3) Responsabile Pronto Intervento Sociale, Istituzione ed avvio del nuovo servizio.

Dott.ssz Stefania MELPIGNANOQ

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA ATTRIBUITA pHE 35
VALENZA INTERNA B/ O BESTERINA DRELY. 4 RESFONSABIN TT A’ Py 30
CONTINUITA’ O BEPISODICITA® DELI A RESPONSABILITA’ pH 20

TOTALE pl 85

4) Artuazione delle procedure di controllo sul corretio svolgimento di attivitd ed
obbligazioni contrattuali da parte delle struttute sociali, socio/sanitatie e
domiciliar! 1 f LD, aF Servizl Soclali comunalf

- Dott.ssa Sofia RANIERI DELLING - Referente Arez 1

- Dott.ssa Anastasia BARRA, ~ Referente Area 2

BESO OGGETITIYO DELLA RESPONSABIITA’ ATTRIBUITA pu 35
VALENZ A INTERNA B/O ESTERNA DEI YA RESPONSABILITA’ by 30
CONTINUILA* C BEPISODICIT.A’ DEIT A RESPONSABITII A’ pr 20
TOTALE p.ii 85

5) Erogazione contribut economici,

Dott.ssa Ralasa Maria DE FAZIO

PHSO OGGETTIO DELLA RESPONSABILITA' ATITRIBUITA pE 25
VALBNZA INTERNA B/ O BSTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pH 25
CONTINUITA' O EEISODICITA’ DELL A RESPONS ABILITA’ pti 20
TOTALE p.ti 70
onltorageio e controllo _attivits “Cent ard” ubicati sul territotio
comunale. Applicazione nuovo Regolamento comunale,
Sig.ta Filippa DI RONZO :
FBESO QGGETTIV0 DELILA RESPONSABILITA’ ATTRIBUTTA pH 25
VALBNZA INTERNA B/0 BSTERNA DELLA RESPONSABILITA’ b 25 .
CONTINUITA’ O BPISODICITA’ DELL.A REBSPONSABILITA b 20

TOTALE poti 70




D B

ek

T o 18
certxﬁcatf ISEE, 3 prima atfuazione trasmissione dati su prestazion! agevolate

eropate dall'Bnte 2 lI'INPS,

Sig.ra Rosa D'AMICO '

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABIN ITA' ATTRIBUITA i 25

VALENZA INTERNA B/ Q ESTERNA DELI.A RESPONSABILITA’ 25

CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA’ pii 20
TOTALE pt 70

Richiamati:

l'are. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigenti Iz direzions daghi sffics ¢
dei servisg secondo 7 sriteri ¢ Jo morms destati dagli statuts e dai rogolaments. Querti si uniformano af principio per oui i
Dpoters dz ndirizso ¢ di controfip Powzm-mmmﬂmtrw spettane agli organs 4 governa, mentre la Gestione amominisirativa,
ﬁtzanmrza ¢ Vecwica o attribuita ai dirigenti mediante antonomii poteri & spesa, di organizzasions delle visorse spane,

entals 6 di controlle™

Part. 5, comma 2, del Dlgs 165/2001 e s.n.i. dispone che “wsllambita delle Jogwi ¢ dhigh athi
organisgativi & eni all'articolo 2, comma 1, It determinazions per Forganizazions daghi uffici e le prisure inerenti alla
gemaﬂe dei rapporti di lavoro somo assunte dagli organi preposti alla gestione con la capasita e i poieri del privato dators 5%
lavors”.

Part, 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “Nei comuri privi & personals & qualifioa
dirigensiale k funsgori di cui all'arfieolo 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva Papplicazgione dell artirolo 97, somma 4, lettera
d), possono essers aitribuity, a soguite & proveedinesnto motivate del sindaco, ai responsabili degli wfitei o det servis,
indipendentements dalla lora gualifica funsionalk, anche in diroga a ogri diversa disposizione”.

Ritenuto mecessario provvedere in merito af fine di consentire la migliore funzionality degli
Utfici del 9° Servizio — Servizi Sociali - ed il raggiungimento degli obicttivi dello stesso,

DISPONE

1) Anibuire i seguenti incarichi per specifiche responsabilitd al personale incardinato presso il
Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall'1/02/2016 al 31/12/2016, salvo proroga al 31/01/20

con i pesi indicati; .00

1} Coordinamenro del Servizio Sociale Professfonale, -
Dott.ssa Maria Battista
PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA b 50
VALENZA INTERNA E/Q ESTERNA DELLA RESPONSABILITA p# 30
CONTINUITA' O BEPISODICILA DELY A RESPONSABIITA’ b 20
TOTALE .t 100

2) Codrdinarnento df lavoro Comitnissions per erogazione contrlbn 1 Dele Presidens.
della Commissionie stessa.
Diott.ssa Stella NICASSIO
FESQ OGGETIIVU DELLA RESPONSABIITA ATTRIBUITA b 50

VALENZA INTERNA F/O ESTERNA DELL A RESPONSABILITA  pi 30
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILILA’ 220
TOTALE p.ti 100

3) Responsabile Pronto Intervento Sociale. Istéitnzlone ed avvio del noavo servizio.
Dott.ssa Stefania MELPIGNANO

PESQ OGGETIIVO DELLA RESPONSAEBILITA’ ATTRIBUIT.A B 35
" V.ALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABO IT A’ b 30
CONTINLUTTA’ O BPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ Lai 20

TOTALE p.ti 85

e




4) ! ) du di o sl corretio avol, to di a M@zjgm__mm
arte ok 2t domicitiarl Incarlcate ’UDP e d

comupali - G e e A ;-;._.;._—.'—.E.,.._.- LT
Dottssa Saﬂa RANIERIBEELWG*R@I&{&E!&AM—J Se e e e Cor . RS e
- Dott.ssa Anastasia BARRA ~ Beferents Area 2 .
PESQ OGGETTIV'O DELLA RESPONLABI T4 ATTRIBUITA pB 35
VALENZA INTERNA E/C ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ hE 30
CONTINUTTA' & EPLSODICTLA DIFLLA RI:.‘..S‘PONMBLLITA’ it 20
TOTALE ptl 85

5) Eragazions conteibuti ecopomicd,
Dott.ssa Raissa Matin DE FAZIO
PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 25
VALENZA INTERNA E/Q BSTERNA DELL.A RESPONSABILITA’ 2 25
CONTINUITA’ O EPISODICITA' DELL A RESPONSABILITA’ ¥ 20
TOTALE piel 70

6) Monftornggio e controllo artivitd “Ceneri per Anzian® ubicati spl tecritorfo comunale. Appligazione
10 ecolaments comunale,
\ Sig.ra Filippa DI RONZO R
PESO OGGETTIIVQ DELLA RESPONSABILIT A’ ATTRIBLIT A bE 25
VALENZA INTERNA B/ O ESTERNA DELLA RESPONS.ABIITA' pE 25
CONTINUITA’ O BPISODICITA* DELY 4 RESPONS ABIT.ITA’ pE 20
TOTALE pt 70
7) df lavoro per attivied atorofmistrati iima gt e _controlfl. su
certificarziont ISEE 2) creazfone sportalio piascio cerg;icstf ISEFE, é‘,! prime artnarione tragmissione datl
g1 prestaziond ageyolate erogato dall/Ente alf'INPS.
Sig.ra Rosa DAMICO
PESO OGGETTIIVO DELL.A RESPONSABUITA' ATIRIBUITA pi 25

VALENZA INTHRNA B/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  pb 25
CONTINUITA’ O EFISODICITA’ DELI A RESPONSABILITA’ 820
TOTALE p.d 70

2) dare atto che il presente provvedimemto di incarico xisulta adottato in data odierna per
adempimenti che hanno impedito di formalizzarlo precedsntemente, ma che lo stesso sviluppa
effetti dal 01/02/2016 (come da nota email del Responsabile del Servizia 6° in data 10/02/2016) e
fino al 31/12/2016, salvo proroga al 31/01/2017;

3) di dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla corresponsione della indennitd di specifica
responsabilitd di cut all'art, 8, let. £), del CDI 2014 - 2016.

4) di dare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse gia stanziate nel
fondo delle risorse decentrate fatto salvo leventuale conguaglio alla Juce della  conttattazione
Sindacale per [a destinazione del Fondo del salario accessorio 2016.

5) di invitare il Servizio 6° - Personale - a-provvedere alla trasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU e alle OO.SS. per Opportuna Conoscenza.

DISPONE ALTRESI

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a mezzo consegna diretta e
acquisizione della relativa sottoscrizione su foglio firma per ricevuta.

. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all’Assessore ai Servizi Sociali,

al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6° nonché alla RSU e ally OQ.SS. per opportuna

informazione,

RVIZIO
0




