COMUNE DI MODUGNDO

PROVINCIA DI BARI

N. Reg. 172

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNAILE

OGGETTO

Delibera G.C. N° 29 del 122.02.2003 "Programmazione per il
triennio 2003-2005 del fabbisogno del personale". Modifica piano
annuale 2004.

L'anno duemilaquattro addi ventinove del mese di dicembre, in
Modugno, previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta
Comunale, presso la Sede Municipale con 1'intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente si
2) BLASY Lucia Maria R. Assessoré si
3) TRENTADUE Michele Assessore si
4) GATTI Domenico Assessore si
5) SIGNORILE Nicola Assessore ‘ si
6) CALLEGART Fernando Asssessore si
7) RASO Francesco Assessore s1

Con l’assistenza del Segretario Generale Dr. Pietro ACQUAFREDDA
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RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE

Richiamati:

- l'art. 91 del D.Lgs 267/2000 che prevede per gli Enti Locali la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo
delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68 finalizzata alla
riduzione programmata delle spese di personale secondo 1 principi
dell 'art.39 della legge 449/1997;

- la deliberazione G. C. n. 29 del 22.02.2003, avente per oggetto:
"Programmazione per il triennio 2003-2005 del fabbisogno del
personale.. Piano annuale delle assunzionl 2003";

- la deliberazione di €.C. n. 20 del 20.5.2004 avente ad oggetto:
"Approvazione bilancio di previsione per 1lfesercizio finanziario
2004, bilancio pluriennale 2004 - 2006. Relazione previsionale
programmatica per 1l triennio 2004 - 2006 e relazione tecnica.
Approvazione di tutti gli atti";

Considerato:

- che con deliberazione di G.C. n. 193 del 30.12.2003, avente per
oggetto: "Rideterminazione della dotazione organica ai sensl
dell'art. 34 della legge n. 289/2002 (Legge Finanziaria 2003) del
DPCM 12.09.2003, conferma del fabbisogno di personale per il
triennio 2003 - 2005", si & ridefinito 1l‘assetto del sistema
direzionale e si & attivato un pid complessivo processo di
riorganizzazione dell’Ente;

- che il suddetto processo di riorganizzazione nei suol contenuti
essenziali risulta gia definito e caratterizzato nella direzione di
un rafforzamento delle funzioni in materia socio-assistenziale, di
servizi per l’infanzia gestite dal Comune e in materia ambientale;

Considerato:

- che per garantire la funzionalita dei nuovi servizi e degli uffici
istituiti con la «citata deliberazione giuntale n. 193 del
30.12.2003, oltre che utilizzando le risorse umane gia operanti vi e
stata l’esigenza di procedere per l'anno 2004, nell’ambito della
previsione di spesa del bilancio 2004, ad assunzioni di personale a
tempo determinato come segue:

1 Assistente socliale - cat.D (Euro 20.000,00);
4 Assistenti all’infanzia cat.C {(Euro 74.000,00);
2 Autisti scuclabus - cat.B3 (Euro 35.000,00);
2 Operatorli asile nido cat. A (Euro 31.000,00});

|
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Valutato:
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- che per il triennio 2003 - 2005, alla luce delle funzioni indicate
nella deliberazione n. 193/2003 sopracitata e del processo di
riorganizzazione ormai in fase di conclusione, la previsione di
fabbisogno risulta essere di 239 posti di dotazione organica;

Considerato:

- che per effetto del concorso per n. 3 posti di "Istruttore”
conclusosi nell’ottobre 2003, nel dicembre 2003 & stata disposta
l’assunzione dei primi n. 2 classificati, dei quali 1l primo ha
formalizzato la propria rinuncia ed il secondo ha assunto servizio
in data 27.01.2004, sulla base delle cessazioni avvenute al
31/12/2002;

- che conseguentemente, stante la rinuncia del prime classificato e
dovendosi rispettare le prescrizioni del bando, & stata disposta
l’assunzione, a decorrere dal 2 maggio 2004, del terzo classificato,
rientrante nel contingente relativo al 2002.

- Che con delibera di G.C. n.29 del 22/2/2003 & stata adottata la
"Programmazione per il triennio 2003-2005 del fabbisogno del
Personale. Piano annuale delle assunzioni 2003";

- che nel corso del 2003 & stato adottato il DPCM del 12/9/2003 che
stabiliva, in attuazione della Legge Finanziaria 2003 (27/12/2002
n.289), che le assunzioni a tempo indeterminato devono essere
contenute entro percentuali non superiori al 50% delle cessazioni
dal servizio verificatesi nel corsc dell‘anno 2002.

- Che risulta essere stato rispettato tale limite con l'assunzione
di N. 2 Istruttori da concorsoc pubblico.

- Che per 1l’anno 2004 si deve tener conto delle cessazionl
intervenute al 31/12/2003, atteso che l’art.3 co. 60 della Legge
Finanziaria n. 350 del 24/12/2003, & stato dichiarato illegittimo
dalla Corte Costituzionale con sentenza n. 390 del 17/12/2004,
limitatamente alla parte in cul dispone che il limite percentuale di
assunzioni sia contenuto entro percentuali non superiori al 50%
delle cessazioni dal servizio verificatesi nel corso dell’anno 2003.
Il limite di contenere le assunzioni nell’ambito delle cessazioni
intervenute al 31/12/2003 riviene da un principio di contenimento
della spesa pubblica nonché di invarianza della spesa e di
impossibilita di superare le dotazioni al 3! dicembre dell’anno
precedente stabilito nelle leggi finanziarie.

In tal senso si & espressa anche 1'ANCI, come da comunicato
allegato. Pertanto, questa Amministrazione, in via prudenziale
ritiene di <contenere Jle assunzioni per 1l'anno 2004 entro le
cessazionl dell'anno 2003.

Tanto premesso Si ritiene di modificare il piano triennale del
fabbisogno del personale 2003 - 2005, limitatamente all’'anno 2004,
come segue:
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ANNO 2004:

Tenuto conto che le cessazioni dal servizio intervenute nel 2003
risultano pari a n.5 unitd si ritiene di procedere ad assunzioni in

misura corrispondente.

Verificate le vacanze in organico e considerate le cessazioni
intervenute nel corso del 2003, nonché valutate le percentuali
riservate alla progressione interna e la riserva posta dall‘'art. 12,
comma 4, del D.Lgs. 468/97, si ritiene di coprire 1 seguenti posti
di organico come segue:

- n.l unita Istruttore - cat. C, pos. econ. Cl (Eurc 18.500,00),
terzo vincitore da assumere dalla graduatoria per concorso pubblico

n. 3 posti di istruttore;

Considerato che le ulteriori vacanze da coprire corrispondono a n. 4
posti a tempo pieno in categoria A e B, corrispondenti a 144 ore
settimanali, al fine di dare stabiljzzazione ai lavoratoril
nell‘ambito dei posti disponibili, compatibilmente con il livello di
appartenenza, si ritiene di trasformare detti posti in
corrispondenti part time a 12 ore settimanali ciascuno nel rispetto
del limite complessivo, come segue:

Doccini Francesco: contratto, a tempo indeterminato, part time,

cat. A - 12 ore settimanali;
Lepenne Cosimo: contratto, a tempo indeterminato, part time,
cat. A - 12 ore settimanali;
Mangialardi Antonio: contratto, a tempo indeterminato, part time,
cat. A - 12 ore settimanali;

Romano Giovanni: contratto, a tempo indeterminato, part time,
cat. A - 12 ore settimanali;

Caputo Rosa: contratto a tempo indeterminato, part time, cat Bl - 12
ore settimanali;
Clemente Giuseppe: contratto a tempo indeterminato, part time, cat

Bl - 12 ore settimanali;
Debenedictis Lucia: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
De Marinis Pasqua: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Monteleone Anna: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Rosito Emilia: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;
Sebastiano Beatrice: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali; _
Sisto Francesca: contratto a tempo indeterminato, part time, cat
Bl - 12 ore settimanali;

Si da atto che le assunzioni sono contenute nell”ambito delle
vacanze di organico nelle categorie A e B e che non pregiudicano le
procedure di progressione verticale risevate al personale internc e
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rispondono ali limiti percentuall previsti dall'art. 12 del D.Lgs. n.
468/97.

- Mobilita:
n. 1 Operatore servizi vari - cat.A (Euro 15.500,00};
n. 1 Autista scuolabus - cat.B3 (Buro 17.500,00);
n. 1 Asssitente sociale - cat.D (Euro 20.000,00);
- n. 1 Esecutore applicato - cat.Bl (Euro 16.500,00);
- n. 2 Istruttore - cat.C (Euro 37.000,00);
Progressione verticale:
Per quanto concerne la progressione verticale, gla prevista

all’interno della delibera di G.C. n. 29 del 22.2.2003, si fa
riserva di adozione di separato provvedimento.

Si da atto che le assunzioni programmate per il triennio 2003 - 2005
a sequito della proponenda modifica del piano annuale 2004 trovano
collocazione nei posti vacanti (n. 83) della vigente dotazione

organica approvata con la gia citata delibera di G.C. 193/2003 e
che, pertanto, sia 1l numero dei posti (n. 239) che la spesa
complessiva del persconale (Euro 4.506.330,40) resta invariata.

Si riserva ulteriore provvedimento di programmazione per il triennio
2005/2007 allorquando verra approvata la legge finanziaria 2005.

Si da atto che 1l’assunzione del soggetti collocati in attivita
socialmente wutili comporta il diritto agli incentivi finanziari
previsti dalla predetta normativa per ogni lavoratore LSU assunto a
tempo indeterminato (9.296,22 ciascuno) ai sensi dell’art. 7,comma 1
del D.Lgs. 81/2000:

Acquisita la certificazione rilasciata dal Dirigente del Settore
Finanziario che attesta 11 rispetto del patto di stabilita interno,
al fine della conformita del piano delle assunzioni 2004 a quanto
indicato nella legge 448/2001;

IL DIRIGENTE I SETTORE
f.to Dr.ssa Caterina Anglani

LA GIUNTA COMUNALL
Letta e fatta propria la relazione che precede
Visto i1l D.Lgs.n. 267/2000;

Acquisiti in merito, ai sensi dell’art. 49 del citato D.Lgs. i
pareri:

- del Responsabile del Servizio interessato Dr.ssa Caterina ANGLANT
Dirigente I Settore - "favorevole" per guanto concerne la regolarita
tecnica, espresso in data 29.12.2004;
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- del Responsapile del Servizio Finanziario Dr. Tommaso MONTEFUSCO -
Dirigente IV Settore - “"favorevole" ©per quanto concerne la
regolarita contablle espresso in data 29.12.2004;

- del Collegio dei Revisori dei conti -~ "favorevole" - espresso in
data 29.12.2004.,

Vista l'attestazione della copertura finanziaria resa dal
Servizio Contabilita, Dr. Tommaso MONTEFUSCO;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice
votazione di cui una separata per la immediata eseguibilita attesa
1’ urgenza;

DELTIBERA

1) Di modificare la delibera di G.C. n. 29 del 22.02.2003, di cui
all’'oggetto, limitatamente al piano annuale 2004, secondo la
proposta del settore, per le motivazioni innanzi illustrate e
che qui si intendono integralmente riportate ed approvate.

2) Di procedere, per l'anno 2004, all’assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 1 Istruttore dalla graduatoria del concorso
pubblicc per n. 3 istruttori.

3) DPi procedere alla stabilizzazione e, quindi, all'assunziocone a
tempo indeterminato di n. 12 lavoratori socialmente utili a tempo
parziale per n. 12 ore settimanali dal 31.12.2004, come in
narrativa meglio descritto demandando al Dirigente I Settore gli
adempimenti conseguenziali.

4y Di demandare, altresi, al Dirigente I Settore gli adempimenti
connessi alla formalizzazione dei provvedimenti relativi alle
mobilita.

5) Di riservarsi ulteriore provvedimento per la programmazione del
fabbisogno 2005 - 2007.

6) Di riservarsi ulteriore provvedimento per l’'attivazione delle
procedure di progressione verticale per il personale interno.

7) Dare atto che la spesa relativa al rapporti di lavoro a tempo
indeterminato da instaurarsi nell’'anno 2004, limitata
presumibilmente a 1.000 euro, troverad copertura sulle economie
gid rilevate sui capitoli della spesa del personale; che la spesa
per l'anno 2005 dovra essere prevista nel redigendo bilancio di
previsione per l’esercizio finanziario 2005.

8) Dare al presente provvedimento carattere di immediata
eseguibilita.

9) Trasmettere copia della presente deliberaziocne all ufficio .
Personale e Contabilitd del Personale per quanto di rispettiva
competenza, nonché alle 00.SS. aziendali ed alla RSU per 1la
dovuta informazione.



COMUNE DI MODUGNO" !

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIC GENERALE IL SINDACO
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA f.to Dott. Giuseppe RANA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma, del
D.Lgs.267/2000, si attesta la copertura finanziaria della spesa di
cul al presente provvedimento.

IL. DIRIGENTE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Dr. Tommaso Montefusco

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

T i
E’ affissa all’ Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal“’L DIC. 2004
come prescritto dall’ art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;
E’ stata comunicata con lettera n. in data
al Sigg. Capigruppo Consiliari cosl come prescritto dall’art. 125
D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 1 3i{j “ano
percheé dichilarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°%);

30 Q0iC 2004 Il Segretario Generale
- f.to Dr. Pietro ACQUAFREDDA

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
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Modugno, 11 L’ ISTRUTTORE

LISTR UTZ &
dr. Gigid!



