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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

| REBON Dy a4

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
ufficio Altri Tributi

DATA DI ADOZIONE
28/10/2017

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
31/10/2017
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REG. GEN. N. /2017 //{O 3h

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI
ECONCMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Cittad di Modugno ENTRATE nr.serv. 40



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01/01/2017

Relazione

Premesso che, con determinazione n.6/2017 R.G. del 02/01/2017, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Progressioni economiche orizzontali anmo 2016, Approvazione schema di avviso
pubblico™, & stato approvato il bando di selezione per I'assegnazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per I*anno 2016;

Richiamati:

- lart.23 del D.Lgs. n.150/2009 che stabilisce: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art.52, comma 1-bis, del D.Lgs. 30/03/2001,
n.163, come introdotto dall’art.62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nef limiti delle risorse disponibili":

- I’art.52 del D.Lgs. n.165/2001, per come modificato dall’art.62 del D.Lgs. n.150/2009, che stabilisce
al comma 1-bis....”Le progressioni all’interno della stessa area avvengono secondo principi di
selettivita, in finzione delle qualita culturali e professionali, dell’attivita svolta e dei risultati

conseguiti...”;
Visti:

- I"art.5 del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali, sottoseritto il 31
marzo 1999, il quale prevede, all’interno di ciascuna categoria professionale, una progressione
economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate
annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

- ’art.6 del CCNL sul niovo erdinamento professionale del personale degli enti locali, sottoscritto il 31
marzo 1999, 1l quale stabilisce che ai fini della progressione economica ogni ente adotta metodologie
permanentiper la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

Dato atto che;

- con determinazione n.20/2016 R.G. del 02/02/2016 si provvedeva a quantificare e a cosfituire il fondo
per il trattamento accessorio destinato alle risorse stabili anno 2016;

- con deliberazione di G.C. n.63 del 26/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, sono stati forniti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte pubblica per la definizione dell’accordo decentrato anno 2016;
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- in data 26/10/2016 veniva sottoscritto dalle parti sindacali il contratto decentrato integrativo per
’anno 2016, nel quale si concordava di stanziare la somma complessiva di € 28.000,00 per finanziare
le progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% di tutte le categorie di personale, con

decorrenza 01/02/2016;

- 1 criteri € le modalitd per lo svolgimento delle selezioni per le progressioni economiche orizzontali
anno 2016 sono contemplati nell’art.9 del CCDI 2014/2016 del personale dipendente, come integrato

giusta delibera di G.C. n.99/2016;

Considerato che:

- in data 09/02/2017 somno state avviate le procedure di selezione previste nel citato Regolamento e
che I"avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e trasmesso a
tutti 1 Responsabili di Servizio nonché via mail personalmente a tutti i dipendenti comunali;

- nel termine utile indicato nell’avviso sono pervemute al protocollo dell’Ente n.81 domande di
partecipazione alla selezione per ’anno 2016 da parte dei dipendenti interessati contenenti le
dichiarazioni del possesso dei requisiti previsti dal Regolamento;

Rilevato che 1'Ufficio Personale ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle domande di
ammissione e come stabilito dal comma 19 del Regolamento delle PEQ, ha trasmesso ai dipendenti
interessati copia delle schede individuali riportanti il punteggio della valutazione assegnata;

Ritenuto, pertanto, di procedere, in esecuzione di quanto stabilito nel Regolamento per le
progressioni economiche orizzontali, alla formulazione delle graduatorie per ciascuna categoria, tenuto
che che a paritd di punteggio, come stabilito al p.17 del suddetto Regolamento, si & preferito il
candidato con maggiore anzianita di servizio (periodo lavorativo con contratto a tempo indeterminato
presso P.A.) ad esclusione di quelli gia computati per precedenti progressioni economiche e in caso di
ulteriore parita il candidato pitt anziano di et;

Richiamati i pareri ARAN ed in ultimo il parere n.7086 del 13/09/2016 ed il parere 49781/2017

della Ragioneria Generale dello Stato, con i quali si chiarisce che “Je progressioni economiche non
possono avere decorrenza al 1° gennaio dell'anno precedente a quello della approvazione delle

graduatorie”;

Evidenziato che, in ottemperanza a quanto stabilito nell’accordo decentrato integrativo per 1'amno
2016, sottoscritto in data 26/10/2016, i passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori
saranno possibili nella misura del 50% dei dipendenti aventi diritto, come di seguito specificato:

CATEGORIA AVENTI DIRITTO 50%
PRIMI 2 IN GRADUATORIA

-
[1#%)
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B 23 PRIMI 12 IN GRADUATORIA
C 39 P 120 IN GRADUATORIA
D 18 PR 9 IN GRADUATORIA

Dato atto, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2017 e la decorrenza delle stesse
viene fissata al 1° gennaio 2017, anno di approvazione delle graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di approvare le suddette graduatorie, si sottopone il presente atto per la sua
approvazione.

L Tstrutt re Direttivo
PinhiFdrano

&

Il Responsabile del Servizio k«
Letta e fatta propria la relazione che precede;
Visti:
- 1 contratti collettivi del personale degli enti locali vigent;
- I’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;

- I’art.107 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;

- 1 decreto sindacale prot.n.0005317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art. 50 co.10 D.Lgs. 267/2000
e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa

Posizione Organizzativa™;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 1.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni,

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 co.4l legge
190/2012 sussistendo motivi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento
da parte del Responsabile del Servizio 6, il presente provvedimento & stato adottato da altro

Responsabile non partecipante alla selezione;

DETERMINA
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La nairativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) Approvare le allegate graduatorie distinte per categoria giuridica A, B, C e D, relative all’avviso di
selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2016, che formano parte integrante

e sostanziale della presente determinazione,

2) Attribuire ai dipendenti utilmente collocati nelle rispettive graduatorie finali, redatte per categoria
giuridica, il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore a quella posseduta, con

decorrenza giuridica ed economica a far data dal 1° gennaio 2017.

3) Liquidare e pagare agli aventi diritto il beneficio economico con decorrenza 1/01/2017;

4) Dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazione trova imputazione come segue:
€22.576,87  cap.2738/869/1/2017 per progressioni orizzontali

€ 6.023,51 cap.2739/870/L/2017 per Oneri riflessi

€ 1.919,03  ¢ap.3012/871/1/2017 per Irap

del Bilancio di previsione anno 2017, gestione competenza.

5) Di trasmettere copia della presente determinazione all’ Ufficio Contabilita del Personale e alle
00.SS. e alla RSU per la dovuta informazione.

a

IL RESPONSABILE D@:? SERVIZIO
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CITTA" DI MODUGNO

{Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 - FINANZIARIO -

PERSONALE

BENEFICIARI P‘ROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA A

da
i Pos.
Mat. COGNOME NOME PATADI | 2 assunzione Periodo nella PROFILO PROFESSIONALE T
NASCITA posizione oo Eco.
322/POSA FRANCESCA 17/05/1870)  02/08/2002 01/01/2008 |OPERATORE SERVIZI VARI A4
355/ROMANO GIOVANN] 02/02/1974|  31/12/2004 01/01/2009 |OPERATORE SERVIZI VARI A3




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA B
Mat. COGNOME NOME 32;33 Data assunzione Pe;;‘:?z?o':ila PROFILO PROFESSIONALE EE)E aEr:f‘
1| 330!DE MARINIS PASQUA 23/08/1963|  31/12/2004 | 01/01/2008 i‘?\i]‘\:ﬂU_mRE ADDETTO AISERVIZI TECNICIED| ) o
2| 260|DE MARCO ANNA CONCETTA | 07/12/1962|  24/03/1998 | 01/12/2008 iﬁfxTORE ADDETTO Al SERVIZITECNICI ED| o,
3| 328]CLEMENTE GIUSEPPE G. 04/06/1963 31/12/2004  |01/01/2009 iiiEALfTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI ED| o)
4] 338[SISTO FRANCESCA 26/09/1953|  31/12/2004 | 01/01/2010 ESDEEAL{TORE ADDETTO Al SERVIZ) TECNICI ED} ) ,
5/ 336|ROSITO EMILIA 25/07/1959|  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁEAL{TDRE ADDETTO Al SERVIZI TECNICLED] ) 4
6] 316|GUASTAMACCHIA {GIUSEPPE 03/05/1956 03/06/1985 01/01/2011 [ADDETTO REGISTRAZIONI DATI B3.3
7| 65/MARGIOTTA CATERINA 04/05/1957|  21/11/1979 | 01/01/2009 f\iﬁﬁzmm ADDETTO Al SERVIZI TECNICIED| o,
8| 314lviouLLo FRANCESCO 20/04/1966f  27/02/1995 | 01/12/2008 i?jﬁ:m% ADDETTO AISERVIZITECNICIED| )
9|  29|ACCETTURA DOMENICO 23/10/1960|  02/02/1990 | 01/01/2008 | >-"TORE ADDETTO ATSERVIZITECNICIED| 1)
10| 329|DEBENEDICTIS  |LUCIA 04/01/1961|  31/12/2004 | 01/01/2009 ishﬁ;]LmeE ADDETTO Al SERVIZ TECNICI ED| o) o
11} 327|cAPUTO ROSA 15/12/1961]  31/12/2004 | 01/01/2010 iﬁﬁmeE ADDETTO Af SERVIZI TECNICI ED| o
12 333IMANGIALARDI ANTONIO 16/01/1968 31/12/2004 30/12/2013 iSJEALfTORE ADDETTO Al SERVIZI TECNICI €D Bl.1




CITTA'

MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIAR] PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA C
Mat.|  COGNOME NOME PATADY 1 Data assunzione | eiodo nella PROFILO PROFESSIONALE Pclas. a Pos.
NASCITA posizione Eco. Eco.
1| 326/CRAMAROSSA GIUSEPPINA 18/05/1972 31/12/2004 01/01/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c3 | ca
2( 296|CRAMAROSSA MICHELE 05/10/1976 10/04/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca| cs
3! 358|ABBONDANZA FRANCESCO 29/09/1975 04/09/2006 01/01/2009 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c2 | c3
4; 359{DATTOMO FRANCESCA 20/06/1974 01/12/2003 01/01/2009 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C2 | c3
5| 353|RUBINO ANTONIO 01/07/1971 01/12/2007 01/01/2010 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c2 | c3
6| 360{MORIGI LAURA ARGIA 23/01/1963 01/10/1994 05/08/2006 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c4 | C5
7| 348|D'AMICO ROSA 04/02/1978 01/12/2007 01/12/2007 {ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
8| 350(FRIIC ANNAMARIA 20/04/1978 01/12/2007 01/1.2/2007 |EDUCATURE ASILO NIDO c1| c2
9| 208|CECERE MICHELE 24/10/1951 20/03/1950 01./12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| cz
10{ 271IREZZA SERAFINO 02/01/1954 12/12/1988 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
11} 24B6{CAVALLO FELICE 21/07/1958|  26/02/1987 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
12| 237{MAIORANO FRANCESCO 04/03/1960 07/05/1984 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cL | c2
13 54{NUZZ0 GIANDOMENICO 28/09/1967 20/02/1990 01/12/2008 |{ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2
14 352IMASTROMATTEC |ANGELA 19/07/1966 01/12/2007 01/01/2010 |)STRUTTORE AMMINISTRATIVO €z | ¢3
15| 229|DIRONZO FILIPPA 03/03/1963 20/11/1979 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1 | cz
16 28|DEBENEDICTIS GIUSEPPE 05/11/1960 21/11/1979 01/12/2008 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| C2
17| 259|LA ROVERE LAURA 12/06/1959 16/02/2000 01/01/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA ca | €5
18| 3B2|TETRO ROSA 22/07/1977 16/03/2000 31/12/2008 |ISTRUTTORE DI VIGILANZA c3 | ca
19| 325|CARELLI TOMMASO G. 12/04/1972 03/05/2004 01/01/2009 {ISTRUTTORE CONTABILE c4 | C5
20| 341|MASTROMARCO  }{GIUSEPPE 26/02/1956 15/09/2001 01/12/2008 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c1| c2




CITTA" DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - FINANZIARIO - PERSONALE

BENEFICIARI_PROGRESSIONI ORIZZONTALI

CATEGORIA D

Mat.{|  COGNOME NOME 52;2::.:'\ Data assunzione PE}:;?;;'Z[E PROFILO PROFESSIONALE Eé}
1 255|MAGRONE MARIA - P.O. 28/09/1963 10/09/1993 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
2 389|CARONE ARTURO - P.O. 18/10/1984 15/12/2009 15/12/2009 |(ISTRUTTORE DIRETTIVO D1
3 395/coccia MADDALENA 06/01/1972 02/11/2004 01/01/2010 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D3
4 272|GAROFALO LAMBERTO 23/05/1957 02/11/1992 01/10/2010 [ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
5 355|NICASSIO STELLA 28/07/1961 10/12/2007 10/12/2007 |ASSISTENTE SOCIALE D1
6 6{CAPUTO GIUSEPPE 04/09/1955 14/01/1976 01/01/2008 (ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D5
7 324;STRAZIOTA ANGELA - P.0. 14/10/1968 27/01/2004 01/12/2008 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1,
8 245|MARTIND DONATO - P.O. 26/03/1958 31/01/1985 01/12/2010 |{ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO | D1
9 315/BRUNC FRANCO - P.0. 03/12/1971 01/12/2001 01/12/2010 [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1




y Visti

d
el
% Comune di Modugno

r Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2017 1 1257
Servizio Proponente: ENTRATE

Ufficio Proponente: ufficio Altri Tributi
APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON

Oggetto:
DECORRENZA 01/01/2017

Nr. adozione servizio: 40
Data adozione: 28M0/2017

r Visto Tecnico
Ufficio Proponente (ufficio Altri Tributi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parsere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Il Responsabile‘di Servizio

Data 28/10/2017
DD@ b e 5\3-39%%44

B Visto Contabile
uificio Ragioneria - Tesareria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, al sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

RespoT abile de zio Finanziario

et

Data 31/10/2017 f s

a8mfale




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 1034
DATA DI REGISTRAZIONE:
28/10/2017
RIFERIMENTO INTERNO:

ufficio Altri Tributi

OGGETTO:

APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA
01/01/2017

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02/11/2017 AL 16/11/2017

MODUGNO LT, 02/11/2017

IL FU ARI&
RESPONHSABILL

Daott.ssa ela STRAZIOTA

&y Citta di Modugno ENTRATE nr.scrv. 40



