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Zimbra avvocatura@comune.modugno.ba.it

Re: richiesta esercizio diritto accesso agli atti

Da : Cristina CARLUCCI ven, 31 mag 2024, 10:07
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Oggetto : Re: richiesta esercizio diritto accesso agli atti

A : Raffaella CARACCIOLESE
<r.caracciolese@comune.modugno.ba.it>

Cc : ufficio.personale
<ufficio.personale@comune.modugno.ba.it>, Vittorio
Francesco Ercole NUNZIANTE
<v.nunziante@comune.modugno.ba.it>

Gent.ma,

si riscontra la Sua comunicazione solo per evidenziare e stigmatizzare il contenuto
inquisitorio della medesima, che non credo rientri nelle Sue competenze, oltre ad una
preoccupante confusione tra gli istituti dell'interesse legittimo e diritto soggettivo nonché
poca conoscenza dell'istituto dell'autotutela della P.A.

Per I'effetto, non ravvisandosi elementi di contenuto giuridico nella Sua richiesta e
ribadendo che tutti gli atti del procedimento sono sempre stati a disposizione di TUTTI i
dipendenti presso I'ufficio personale, Le comunico che e graduatorie, cosi come
verificate, sono tutte confermate nella loro ultima approvazione, non essendo emersi
ulteriori elementi di revisione delle medesime.

Cordialita

Da: "Raffaella CARACCIOLESE" <r.caracciolese@comune.modugno.ba.it>

A: "ufficio.personale” <ufficio.personale@comune.modugno.ba.it>, "Cristina
CARLUCCI" <avvocatura@comune.modugno.ba.it>, "Vittorio Francesco Ercole
NUNZIANTE" <v.nunziante@comune.modugno.ba.it>

Inviato: Giovedi, 30 maggio 2024 20:52:37

Oggetto: richiesta esercizio diritto accesso agli atti

Con la presente, la scrivente Raffaella Caracciolese, nel riproporre le ragioni della
rettifica alla "Graduatoria P.E.O. 2023", prot. n® 695/2024, pubblicata in data 14 Maggio
2024, nella quale si dava atto, che su istanza di riesame e revisione, presentata dalla
scrivente, nei termini perentori di 10 giorni dalla pubblicazione, come ribadito dall'art. 15
del bando, della graduatoria provvisoria prot. n° 572/2024 | pubblicata in data 18 Aprile
2024, ove |'Ufficio Personale rilevava, a seguito di opportune verifiche, la fondatezza
della richiesta adottando il relativo provvedimento di revisione - determina n° 695/2024,

chiede

ai fini della tutela di un interesse legittimo essendo stata sostituita da altro dipendente,
mediante l'esercizio del diritto di accesso agli atti, |la_graduatoria prot. n° 750/2024
pubblicata in data 15 Maggio 2024, inclusiva degli idonei non vincitori e il _fascicolo
completo e comprensivo della documentazione di parte prodotta, dagli ultimi 3 collocati
in_posizione utile nella graduatoria_definitiva, sottoposta a rettifica, in meno di 24 ore
dalla precedente determina prot. n° 695/2024, che ricollocava nuovamente, in
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sostituzione della scrivente, la dipendente Chiumarulo B., preso atto che nelle
determine prot. nn. 695/2024 e 750/2024, non vi sia traccia di alcuna richiesta di
correzione di parte della collega Chiumarulo B. e, pertanto, ci si chiede, se confermato
I'errore, come questo sia stato evidenziato, conosciuto o portato a conoscenza ai
Responsabili, nellauspicio che stesso trattamento sia stato elargito a tutti gli altri
dipendenti in graduatoria, sia in posizione utile che idonei, poiché la scrivente ha
ottenuto la correzione del proprio punteggio, abbondantemente oltre gli stessi termini
del bando e non dopo appena un giorno. Non si & nel'ambito della disparita di
trattamento poiché, certamente, anche gli altri dipendenti idonei e vincitori saranno stati
"oggetto di verifica della graduatoria” il tutto in appena 24 ore o anche meno, dato che
alle ore 12.21, ancor prima delia pubblicazione della determina n. 750/2024, e stata
inoltrata corrispondenza mediante mail istituzionale, a tutti i dipendenti aggiudicatari di
cui alla stessa, con oggetto "Differimento del pagamento delle somme relative al
differenziale stipendiale PEO 2023".

Sara possibile ricevere le copie richieste mediante mail istituzionale o per le vie brevi al
fine del ritiro.

Tanto si richiede nell' interesse legittimo maturato, se non anche nella tutela di un diritto
soggettivo legato direttamente alla retribuzione della scrivente.

Cordialmente

La dipendente Raffaella CARACCIOLESE
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