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Unione
Terre Verdiane
prot. A4G Tidenza, 12 febbraio 2008
CDMUN%%H “ZODUGNO Al Responsabile
Prot. n. / Gestione Risorse Umane
nre del Comune di
I'5 FER. 20t MODUGNO (BA)
Cat Clas .
Fasc. Sottofasc Al Sig.
ABBONDANZA FRANCESCO
Via della Stazione, 18 - Carbonara
70100 - BARI

OGGETTO: fascicolo personale dipendente Francesco Abbondanza.

Al fini dell’istruzione del fascicolo personale del dipendente Francesco Abbondanza,

trasferito in mobilita presso codesto Ente, si invia in allegato la seguente documentazione:

Determinazione n. 74 del 30 agosto 2006 “Assunzione di “Agente di Polizia Municipale”, cat. C
a tempo pieno e determinato. Impegno di spesa.”;

Deliberazione della Giunta n. 60 del 27 dicembre 2006 “Autorizzazione alla conversione di
contratto di formazmne e lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 9 operatori di
P.M.”;

Determmazione n. 118 del 28 dicembre 2006 “Dipendenti assunti con contratto di formazione ¢
lavoro — Guareschi Elisa — Mallia Matteo — Pattini Michele — Ricci Arianna — Albi Lucia —
Ruotolo Adolfo — Turco Massimo — Abbondanza Francesco — Brizzi Giuseppe. Conversione di
contratto di formazione e lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.”;

Deliberazione della Giunta n, 55 del 11 dicembre 2007 “Aggiornamento della programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2007 — 2008 — 2009. Autorizzazione mobilita
dipendente Abbondanza Francesco.”;

Determinazione n. 87 del 28 dicembre 2007 “Mobilitad ai sensi art 30 D. Lgs. 165/2001
dipendenti Abbondanza Francesco, Turco Massimo e Spaggiari Manuela. Distacco sindacale
Gaeta Angela ai sensi art. 5 C.C.N.Q. 7.08.1998. Assunzione n. 4 Agenti “Agenti di Polizia
Municipale.”;
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Codice Fiscale: 91032150343 — Partita I.V.A.: 02437970342
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e Cartella sanitaria in plico sigillato, essendo materiale soggetto a segreto professionale, da
consegnare al medico competente individuato ai sensi del D. Lgs. 19 settembre 1994 n. 626;
Copia titolo di studio;
Copia foglio di congedo illimitato;
Attestato di acquisita qualificazione professionale alla figura di Agente di Polizia Municipale;
Attestato di frequenza al corso “Tecniche di difesa personale per il controllo e la sicurezza del
territorio™;
Si comunica nel contempo che i giorni di ferie residue al 31.12.2007 sono pari an. 16 e che i

periodi di malattia effettuati nell’ultimo triennio sono i seguenti:
e dal 28 giugno 2007 al 30 giugno 2007 (gg. 3);
o dal 2 luglio 2007 al 7 luglio 2007 (gg. 6);
» dal 6 agosto 2007 al 11 agosto 2007 (gg. 6).

Sara nostra cura trasmettere quanto prima il Mod. PA04 ed il foglio aggiuntivo del mod.
350/P INADEL.

Ci ¢ gradita |’occasione per porgere cordiali saluti.

UNIONE DEI COMUNI DELLE TERRE YERDIANE
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ATTESTATO DI ACQUISITA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE ALLA FIGURA DI AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE -~

T

Conferito al Cé;:;aidafo:

Abbondanza Francesco .

Nato a BARI (BA) il 29/09/1975

Organizzatoda: . ... . .
Scuola Specializzata di P011z1a Locale

¥y

PRESSO: Consorzm perla formazmne profess1onale FORMAFUTURO
Via Gobetti n.2 - 43036 Fidenza

3 , 11 Presidente della ‘
1l Direttore di S.P.L. * commissioneeSatiinafrice
(Dett:ssa Ljuba Del,Carlo) (Dot Claudio M_a__l" /asi)

Corso n. 2007-0001/REG




1: Contenuti del Corso
1 1 di base ..

- Ruolo e orgamzzazwne del Comune - ordmamento ruolo e funziont delIa PM.

Etica professionale, stile di Iavnro nella cofmunita e cenmomale

Circolazione stradale: dJspusmmm generali, occupazione del sualo e passi carrai,
pubblicitd, veicoli, requisiti e titoli abilitativi alla gaida, norme di comportamento,
sistema sanzionatorio, regolazione manuale del traffico, strumentazione e
temologle, contenuti teorici previsti per il conseguimento della I’atente d.1 servizio
di cui all’art.3 del DM 11 agosto 2004 n.246 ot

Diritto e Procedura Penalei ¢lementi di diritto penale e pmcassua.le, normativa
speciale per stranieri, nomadi, droghe, armi ~ la polizia giudiziaria in J:elazlone
alla procura della Repubbhca competenza penale del g;ud.u:e di pace oo

: el.> velcolo, ‘assicurazione de]le “fonti ‘di. prova,
accertamenfi su luoghi e persone, perquisizione, sequestro, interrogatori,
identificazioni, accompagnamento ed arresto

Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitt

Infortumnistica e sicurezza stradale: aspetti civilistici e procedurah elemenh di
primo soccorso, medicina legale, problematiche alcool correlate e stupefacenti

Vigilanza edilizia: soggetti e competenze in materia di vigilanza urbanistica — il
ruolo della P.M. nell’'accertamento edilizio

Vigilanza commerciale e tutela del consumatore: commercio su aree pubb].iché e
private, modalifd di controllo, djsc1p1ma sanzionatoria, pubblici esexcizi e circoli |
privati, autorizzazioni, occupazione di aree pubbliche, attivita’ d1sc1p1mate dal
TULPS, il garante per la pubblicita

Vigilanza ambientale: le diverse tipologie di fonti inquinanti, decreto Ronchi e
normativa di settore, I'amblto di mtervento della PM.

’ Pollhche deIla sicurezza: domanda di-sicurezza e Iettu.ra del temtono, mcwllti &
disordine urbano f IR - R I

1.2 stage/tirocinio pratico
Durata
Orgédnizzazione: Scuola Specializzata di Polizia Locale
Sede: Corpo Umco di Polizia Municipale dell’Unione delle-Terre:,, :
Verdiane. .
2. Tipo'di] prove d1 Valutamone ﬁnale
0 Simulaziong T
x.colloquio .
.| x prova scritta
O altro

3. Annotazioni integrative
Valutazione positiva dell’esito della formazmne voto finale 76/100

’




R ey .; B ':‘
Unione eurcpea
Fondo socigle europeo

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO

“Tecniche di difesa personale per il controlio € la
sicurezza del territorio”

Conferito a:

Francesco Abbondanza -

nato a BARI (BA) il 29/09/1975, per aver frequentato il suddetto corso’
complessivamente ore 18 su un totale di ore 18, svoltosi nelle giornate del:

10, 12 e 17 febbraio 2007

~

Organizzato da: |
- Scuola Regionale Specializzata di Rpliiia Locale

Presso: SCUOLA. ELEMENTARE ONGARO -
‘ VIA CADUTI DI CEFALONIA - PALESTRA COMUNALE

43036 FIDENZA

J&‘“*"f@ o

Dlrettore di S P L Sr_l

Corso n. 2006-0006/Rer istituito dalla Amministrazione della

: Regione Emilia Romagna
con Delibera Giunta Regionale n. 529/2006 del 19/ 04/2006




Unlone europea
Fondo sociale suropec

1. Contenuti del Corso

1.1 di base

Strategie comportamentali;

Uso degli strumenti in dotazione;.

Tecniche di immobilizzazione;
Tecniche di difesa personale;
Prese e leve.’

1.2 tecnico/professionali

1.3 trasversali

1.4 stage/tirocinio pratico

Durata

organizzazione

Sede

1.5 Altre esperienze pratiche: - ¢ i~

2. Tipo di prove di valutazione finale

0 Simulazione: -

O colloquio

O prova scritta

O altro.. .

Specifica:

3. Annotazioni integrative
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Al fini deila mobilitazione, all'atto del congedo, il militara

& ascritto alla Capitaneria dighaR

MINISTERO DIFESA - MARINA

. CORPO EQUIPAGG] MILITAR] MARITTIMI

FOGLIO DI CONGEDO 'L'“;"'M'TAT"G-)

Rilasqiato per (2) FINE FERMA D LEV{.

a 3) AR Lo NDAZA TANeSre Matricols n.fsfimj/ 34/7 4

pato il .. 3 / O‘A/ g‘s ........ a -!gAEr’ ......................... rersremcnenn

giunto alle armi il Z(] , I & / Y congedato il F@ﬂ”i’a’m --------

con il grado di . @T‘{ Z A categoria ... T A / Fc’/r

stipendio '
paga

mensile percepita - prima di essere avviato in congedo

In caso di richia " classe di

nascita» (4).
t

Data‘ E g 0 TT.
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. (2) Indicare il motivo del congedo (per fine ferma, per ct-mgedo anticipato, per riforma o per

. (6) Timbro e firma dell’Autoritx che provvede al congedo.

Vijoerpalier COSTANZ fs)

o OTTUFE ~ADDETTC
g 41 Fr. Vito L'ABBATE)
FIRMA DEL MILITARE |\ ik 0 TV SAAN G

posto in con-

...........................................................................

(1) Depennare la voee che non interessa.

raggiunti imiti di etd, ecc. - Per i sottufficialt indicare la posizione in servizio).
{3) Cognome e nome del militare.
(4) Depennare in caso di congedo assoluto.

(6) Timhro e firma dell’Autorita di Porto (Capitaneria o Ufficio minore o Comunale),
(7) Da compilare solo in caso di passaggio dal congedo illimitato al congedo assoluto.
{8) Firma e timbro della Capitaneria di Porto di aserizione.
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DETERMINAZIONE

: Centro di responsablllta Comandante Corpo Unico Polizia Munlclpale

Centro di costo: C1 “Polizia Locale” |

Determinazione n. "/'-4 del ‘30/08/2006

Oggetto: Assunzmne d1 f“Agente di Polizia Municipale”, cat. C a tempo pieno e
: determmato Impegno di spesa

IL DIRIGENTE

- Visto I’atto del 20 febbralo 2006 stlpulato dai Sindaci dei comuni di Busseto, Fidenza,
Fontanellato, Fontevwo, Roccablanca, ‘San’ SecondoParmense Sissa, Soragna, Trecasali, in
esecuzione di conformi ‘deliberazioni dei rispettivi cons1g11 comunali, con cui e’ stata
costituita l’Umone dl Comunl Terre Verdlane,

Visto il b11an01o d1 prev151one annuale 2006 e plunennale 2006 — 2008 dell’Unione

Terre Verdiane, approvan con dehberazmne del consugho n. 26 del 31 marzo 2006,
esecutiva; :

Visto il p1ano esecutivo di gestlone dell’Unione Terre Verdiane, per 1’esercizio 2006,
approvato.con dehberazmne della glunta n 14 del 31marzo 2006, esecutiva;

Vista la deﬁmzmne dei -centri di costo e di responsablhté (principale e sussidiaria
concorrente) per l’attuamone dello stesso p1ano,

Visto lo- Statuto dell’ Umone approvato dai cons1gl1 dei comuni associati e recepito
dall’Umone con deliberazione cons111are n. 5 del 31 marzo 2006 esecutiva;

Visto il prowgzdimepto n.'4 dell’1 aprile- 2006 con cui il Presidente dell’Um'one, a norma

e per gli effetti degli artt:*50.10;, 107 ¢ 109 del d.Igs. n. 267/2000, ha conferito I’incarico di
Comandante del'Cdrpo Unico ditP.M. dell’Unione Te’n'e Verdiane al Dott. Claudio Malavasi;

Vista la deternnnamone n 59 del 31/08/2006 con cui si prendeva atto che la dipendente

a tempo mdetermmato Ka’aa Furlottl r1vestente il proﬁlo profess1ona1e d1 “Agente di Polizia

Mumclpale”,' cat.: C, nsultera assente con diritto alla conservazione del posto fino al 10
gennalo 2007 compreso R

—u\

- Vista la deliberazione della Glunta Umone Terre Verdiane n. 2 del 9 marzo 2006 di
approvazione della dotazmne orgamca dell Umone “Terre Verdiane”, esecutiva;

Pagina 1 di4



Visto il verbale dell’incontro sindacale sottoscritto in data 1 ai)nle 2006 con cui le parti
hanno sottoscritto il piano occupamonale della “PthIa Mummpale” per I’anno 2006;
Vista la determinazione n. 73 del 30/08/2006 con ¢ ___Jp_l_\ia_g_o'assuﬁsu con contratto di
formazione e lavoro della durata di mesi 12 decorrente d@e 2006, primi 8 candidati
idonei della selezione pubblica per esami -per 1’dssunzione=d ers;onale nel profilo

_professionale di “Agente di Polizia Municipale”, cat. C, presso il Settore “Polizia Municipale”

dell’Unione Terre Verdiane”, impegnando la relativa spesa;

Constatato:

- che & necessario assumere un’unitd di personale a tempo pieno e determinato in
sostituzione della dipendente assente per maternitd;

- che tale assunzione ¢ possibile attingendo dalla graduatoria di selezione pubblica, per
esami, per 1’assunzione con contratto di formazione e lavoro di personale nel profilo
professionale di “Agente di Polizia Municipale”, cat. C; approvata con determinazione del
Direttore generale dell’Unione n. 24 del 4 agosto 2004, esecutiva (I’assunzione a tempo’
determinato da graduatoria di selezione per assunzioni con contratto di formazione e lavoro
¢ possibile a norma del bando di selezione stesso);

- che il primo candidato utilmente collocato nella:predetta graduatoria dichiaratosi
disponibile & risultato essere il Sig. ABBONDANZA Francesco nato il 29/09/1975 a
Bari; N
Considerato che I'Unione di Comuni “Terre Verdiane”, essendo stata costituita in data

20 febbraio 2006, per I’anno in corso, non & sottoposta ai vincoli di cui all’art. 1 comma 198
della L. 266/2005 (Finanziaria 2006) in merito alle limitazioni di spesa di personale, non
esistendo la base di computo per la riduzione, che fa riferimento alla spesa di personale
dell’anno 2004,

Constatato che la spesa per la predetta assunzione pud essere impegnata-al titolo I?,
interventi 01 e 07, centro di costo C1 “Polizia Municipale”, fattori produttivi “Retribuzione”
(cap. U1110/01) “Contribuzione™ (cap. U1110/02) “IRAP” (cap. U1110/02), del bilancio e del
piano esecutivo di gestione dell’Unione per I’esercizio 2006; :

Visto I’art. 1 commi 1 € 2; 4 commi 1 € 11 comma 2 del D.lgs. 6 settembre 2001, n. 368;
Dato atto che non sussistono le cause di divieto di cui all’art. 3 del predetto D lgs. 6
settembre 2001, 0. 368;

Visto il CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali nel tempo vigenti;

Visti gli artt. 32, 169 e 183 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visti gli artt. 31 e 32 del regolamento di contabilitd del comune di Fidenza, adottato
con deliberazione consiliare n. 10 del 28 febbraio 1997 e successive modificazioni ,di cui lo
statuto dell’Unione prevede I’applicazione all’attivitd finanziaria e contabile del nuovo ente,
finche’ esso non ne adottera uno proprio;

Constatata la regolarita tecnica di questo provvedimento;

determina
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1. di assumere, in prova per 2 settimane il Sig. Abbondanza Francesco nato a Bari il
29/09/1975 nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale”, cat. C, dal 4
settembre al 31 dicembre 2006;

2. di approvare la.bozza di contratto individuale di lavoro allegato alla presente
determinazione quale parte di essa integrante e sostanziale, recante I’espressa
indicazione del termine ﬁnale ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.Igs. 6 settembre 2001,
n. 368;

3. di dare atto che la struttura della retribuzione annua da corrispondere al dipendente a .
tempo determinato Abbondanza Francesco & cosi composta:

' retribuzione tabellare: '  £1.46698x 13

Indennita di comparto €45,80x 12
Indennita polizia €9257x12

4. di dare che, come precisato nella relazione illustrativa del CCNL del 22 gennaio 2004, il |
finanziamento relativo alle quote b) e ¢) dell’indennita di comparto da corrispondere al
dipendente assunto a termine ¢ a carico del bilancio dell’ente;

5. di impegnare la spesa per la predetta assunzione in conto del bilancio e piano esecutivo
di gestione unione per 1’esercizio 2006, al centro di costo C1 “Polizia Municipale”:

intervento 01 “personale”

- per € 6.293,00 sul fattore produttivo “Retribuzione” (cap. U1110/01); I. Z‘i‘i’l4
- per €2.015,00 sul fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U1110/02); I. 30'-1-[4' I 30‘?{4

intervento 07 “Imposte ¢ tasse”

- per € 550,00 sul fattore produttivo “IRAP” (cap. U1170/01); x.3 )Zl 1

6. di dare atto che nella somma. impegnata non & compresa I’indennitd sostitutiva delle
ferie non godute; le stesse dovranno percio necessanamente essere fruite dalla
dipendente durante il servizio.

Fidenza, 30 agosto 2006
DIRIGENTE

* ok

VISTO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARTO ‘

A norma dell’art. 1514 del d.gs. 18 agosto 2000, n. 267, si dichiara la
regolaritd contabile della determinazione e si attesta la copertura finanziaria dell’impegno
con essa assunto.




Pexre Verdiane

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE TERRE VERDIANE
N.60 DEL 27.12.2006
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA CONVERSIONE DI CONTRATTO DI

FORMAZIONE E LAVORO IN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 9 OPERATORI D1 P.M.

Il giorno 27 dicembre 2006 alle ore 17,30, nella Sala Riunjoni di Palazzo Porcellini di
Fidenza, convocata dal Presidente, si & riunita la giunta dell’Unione Terre Verdiane, presenti:

1 CERRI GIUSEPPE Premdente S
2 |LAURINILUCA Assessore S
3 | ALTIERI DOMENICO Assessore S
4 |GRAZIOLI GIUSEPPE Assessore S
5 |QUARANTELLI GIORGIO Assessore N
6 |BERNARDINI ROBERTO Assessore S
7 {FERRI QUINTO Assessore S
8 |RASTELLI GIOVANNI Assessore S
9 |BERNARDI NICOLA Assessore S

Presiede la seduta il Presidente dell’Unione rag. CERRI GIUSEPPE.
Assiste il Segretario dell’Unione dott. Ugo Giudice.



DELIBERAZIONE N. 60 DEL 27.12.2006

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA CONVERSIONE DI CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO IN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 9 OPERATORI DI P.M.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Visto I’art. 1 comma 121 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005) secondo cui:

* le procedure di conversione dei C.F.L. in rapporti di lavoro a tempo indeterminato potevano
essere effettuate soltanto nel rispetto dei limiti e delle modalitd previste per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato, al tempo inibita, a norma del comma 95 della stessa legge;

* i Contratti di Formazione e Lavoro in essere, interessati alla predetta conversione potevano
essere prorogati al 31 dicembre 2005;

Visto il CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22 gennaio 2004;

Considerato che ’art. 1 comma 243 della L. 266/2005 (legge finanziaria 2006) prevede che “le
procedure di conversione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato dei contratti di formazione e
lavoro, di cui all’articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, pPOSSONo essere
effettuate unicamente nel rispetto delle limitazioni e delle modalitd previste dalla normativa vigente
per I’assunzione di personale a tempo indeterminato. I rapporti in essere instaurati con il personale
interessato alla predetta conversione sono comunque prorogati al 31 dicembre 2006”;

Visto il piano formativo allegato ai progetti presentati alla Provincia di Parma per la regolare
costituzione dei Contratti di Formazione e Lavoro in essere,

Vista la circolare INPDAP n. 30 del 12 maggio 2004 che stabilisce che per i contratti di formazione e
lavoro di tipo B) della durata massima di 12 mesi gli enti datori di lavoro versano i contributi
previdenziali in misura ordinaria ed i benefici contributivi trovano applicazione solo al momento della
trasformazione del C.F.L. in contratto a tempo indeterminato;

Visto l'art. 3 della Legge n. 863/1984 che prevede espressamente la possibilitd di trasformare i
contratti di formazione e lavoro in rapporti di lavoro a tempo indeterminato;

Visti gli artt. 35 e 36 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e I’art. 91 del D.1gs 18 agosto 2000, n. 267;

Visto ’art. 3 del CCNL del 14 settembre 2000;

Ritenuto di trasformare a tempo indeterminato i rapporti di lavoro a tempo determinato per Contratto
di Formazione e Lavoro stipulati dall’ente nell’anno 2006 con i dipendenti: Guareschi Elisa, Mallia
Matteo, Pattini Michele, Ricci Arianna, Albi Lucia, Ruotolo Adolfo, Turco Massimo, Abbondanza
Francesco, Brizzi Giuseppe,

Preso atto che la trasformazione riguarda posti effettivamente vacanti e disponibili secondo le
disposizioni contenute nella programmazione dei fabbisogni di cui all’art. 39 della Legge 449/1997;



Recepiti i pareri odierni, espressi a norma dell’art. 49.1 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267:

dal Comandante del Corpo Unico di Polizia Municipale, secondo cui “la proposta di deliberazione
¢ tecnicamente regolare”;

dal Ragioniere Capo Dirigente, secondo cui “la proposta di deliberazione e’ tecnicamente e
contabilmente regolare;

Con voti unanimi, favorevoli e palesi,
DELIBERA

1. di assumere a tempo pieno e indeterminato dal 30 dicembre 2006 i signori Guareschi Elisa,
Mallia Matteo, Pattini Michele, Ricci Arianna, Albi Lucia, Ruotolo Adolfo, Turco Massimo,
Abbondanza Francesco, Brizzi Giuseppe, nel profilo professionale di “Istruttore di vigilanza®,
cat. C — economica C1, nel posto vacante della dotazione organica presso il Corpo Unico di
Polizia Municipale dell’Unione dei Comuni Terre Verdiane, per trasformazione di contratto a
tempo determinato di formazione e lavoro;

2. di approvare la bozza di contratto individuale di lavoro allegato alla presente determinazione
quale parte di essa integrante e sostanziale;

3. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile per ’art. 134.4 del D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267



Certifico che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Unione Terre
Verdiane il 10/01/2007

Fidenza, 10/01/2007

11 Segretario
Dr. Ugo Giudice

Affissa all’albo pretorio deli’Unione Terre Verdiane per 15 giorni consecutivi dal
10/01/2007 al 25/01/2007.

Esecutiva dal 20/01/2007 per ’art. 134.3 del d.1gs. 18/08/2000, n. 267.

Fidenza, 25/01/2007

Il Segretario
Dr. Ugo Giudice



Rep.N. /2006
Prot.N. /06

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Oggi 2006, in Fidenza, presso 'UOC Comando del Corpo Unico di Polizia
Municipale dell’Unione Terre Verdiane, fra i signori:

Dott. Claudio MALAVASI, Dirigente — Comandante del Corpo Unico Intercomunale di
Polizia Municipale dell’Unione di Comuni “Terre Verdiane”, agente in nome e nell’interesse
dell’ente che rappresenta in tale sua veste, in esecuzione del provvedimento n. 4 dell’1 aprile 2006
determinazione n. 174 del 30 dicembre 2003, attributiva di competenze, a norma e per gli effetti
degli artt. 50 comma 10, 107 e 109 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

€

- €COgnome e nome:

- luogo e data di nascita: nato a
- stato civile:

- codice fiscale:

- residenza:

- domicilio:

- telefono:

PREMESSO

- che in data 28 aprile 2006 prot. n. 1518 il Dirigente del Servizio formazione professionale
politiche attive del lavoro — Unita formazione professionale dell’ Amministrazione PROVINCIA
di PARMA ha approvato il progetto di formazione e lavoro predisposto dall’ente per poter
procedere all’assunzione di n. 5 lavoratori nel profilo professionale di “Agente di Polizia
Municipale”, cat. C, con contratto di inserimento della durata di 12 mesi, allegato al presente
contratto;

- che con determinazione del Direttore generale dell’Unione Terre Verdiane n. 24 del 4 agosto
2006, esecutiva, ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito della selezione pubblica per
I’assunzione a tempo determinato, per 12 mesi, di n. 5 “Agenti di Polizia Municipale” cat C con
contratto di formazione e lavoro e con successiva determinazione n.  del & stato assunto, tra
gli altri, il sig. e utilizzando la graduatoria cosi come stabilito nel Bando di Concorso;

- che il lavoratore & stato invitato a prendere servizio in esecuzione della determinazione sopra
citata;

- che con determinazione del Dirigente e Comandante del Corpo Unico di Polizia Municipale
dell’Unione di Comuni Terre Verdiane, dottor Claudio Malavasi, n. del si provvedeva alla
trasformazione del contratto di formazione e lavoro in contratto a tempo pieno e indeterminato,



- che al lavoratore viene consegnato il “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”, a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- che la documentazione per ’accesso al rapporto di lavoro ¢ gia agli atti di questo Ente;

- che tra le parti intercorre rapporto di lavoro a tempo determinato per CFL contratto prot.  del

si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1- TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Unione di Comuni Terre Verdiane, come sopra rappresentato, conferma, 1’assunzione
mediante trasformazione a tempo indeterminato del contratto di formazione e lavoro in essere tra le
parti, nella figura professionale di “Agente di Polizia Municipale” ascritto alla cat. C posizione
economica C1, del signor , che accetta.

1l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, con impiego orario a tempo pieno, per 36 ore
settimanali.

L’orario di lavoro & articolato su sei giomate lavorative.

ART. 2 - INCOMPATIBILITA’ - REQUISITI

Il lavoratore dichiara, sotto la sua responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego
pubblici o privati e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; produce dichiarazione attestante il possesso dei requisiti
generali di ammissione all’impiego pubblico e di quelli prescritti per 1’accesso al posto da ricoprire.

ART. 3 - DATA INIZIO

La trasformazione da contratto di formazione e lavoro a tempo indeterminato viene disposta
con inizio dal giorno 30 dicembre 2006.

ART. 4 - QUALIFICA ~ LIVELLO RETRIBUTIVO

II profilo professionale & ascritto alla categoria C ed al rapporto di impiego si applica il
trattamento tabellare iniziale previsto dal C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, posizione economica di
primo inquadramento C1.

ART. 5 - MANSIONI

Le mansioni da svolgere sono quelle proprie del profilo professionale di “Agente di Polizia
Municipale”.

Al lavoratore potranno essere altresl assegnate tutte le mansioni appartenenti alla categoria
C, considerate professionalmente equivalenti ai sensi dell’art. 52 del D.Igs. 30 marzo 2001, n, 165 e
dell’art. 3 comma 2 del CCNL del 31 marzo 1999;

ART. 6 ~ PERIODO DI PROVA

Il lavoratore & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei dalla stipula del presente
contratto.



ART. 7 - SEDE DI DESTINAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA
La sede di lavoro ¢ individuata in tutto il territorio dell’Unione di Comuni Terre Verdiane;
ART. 8 - NORME REGOLATRICI — CONDIZIONE RISOLUTIVA

I1 rapporto di lavoro & regolato dai confratti collettivi nel tempo vigenti, in particolar modo
per la durata delle ferie retribuite spettanti, per le cause di risoluzione del presente contratto e per i
termini di preavviso in caso di recesso.

I termine di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro anticipato & previsto
dall’art. 39 del CCNL del 6 luglio 1995, sostituito dall’art.7 del CCNL integrativo del 13 maggio
1996.

I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisca il presupposto.

ART. 9 - NOMINA

Il presente contratto individuale di lavoro costituisce il relativo rapporto a norma dell’art. 35
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in ogni caso, produce i medesimi effetti dei provvedimenti di
nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

ART. 10 - FORMALITA’ FISCALI

Il presente contratto & esente da imposta di bollo a norma dell’art. 25 della tabella all. B al
d.p.r. 26 ottobre 1972, n. 642 e successive modifiche.

E’ inoltre esente dall’imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 della tabella di cui all’art. 7 del
d.pir. 26 aprile 1986, n. 131.

Si allega il codice di comportamento dei dipendenti detle Pubbliche Amministrazioni.

INFORMATIVA AI SENSI DELIL’ ART. 13 DECRETO LEGISLATIVO NR. 196 DEL
30.06.2003.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: COMUNE DI FIDENZA

Si comunica che 1 dati personali sono oggetto di trattamento per lo svolgimento delle funzioni
essenziali dell’Ente ed in ottemperanza degli adempimenti previsti dalla normativa vigente. I dati
che la legge identifica come “sensibili” potranno essere trasmessi all’esterno unicamente nei casi
espressamente previsti dalla legge e, per quanto concerne i dati non sensibili, nei casi previsti dalla
legge o da regolamento o, per la comunicazione ad Enti Pubblici, anche per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali.

L’interessato puo esercitare ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 i diritti ivi previsti.

IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE E COMANDANTE
(DOTT. CLAUDIO MALAVASTI)



DETERMINAZIONE

Centro di responsabiliti: COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE
Centro di costo: C1 “POLIZIA LOCALE”
Determinazione n. 118 del 28 dicembre 2006

Oggetto: Dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro — Guareschi Elisa —
Mallia Matteo — Pattini Michele — Ricci Arianna — Albi Lucia — Ruotolo Adolfo
— Turco Massimo — Abbondanza Francesco — Brizzi Giuseppe. Conversione di
contratto di formazione e lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

IL DIRIGENTE

Visto I’atto del 20 febbraio 2006, stipulato dai Sindaci dei commni di Busseto,
Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Roccabianca, San Secondo Pammense, Sissa, Soragna,
Trecasali, in esecuzione di conformi deliberazioni dei rispettivi consigli comunali, con cui
e’ stata costituita I’Unione di Comuni Terre Verdiane,

Visto il bilancio di previsione annuale 2006 e pluriennale 2006 — 2008 dell"Unione
Terre Verdiane, approvati con deliberazione del consiglio n. 26 del 31 marzo 2006,
esecutiva;

Visto il pi-ano esecutivo di gestione dell’Unione Terre Verdiane, per I’esercizio 2006,
approvato con deliberazione della giunta n. 14 del 31 marzo 2006, esecutiva;

Vista la definizione dei centri di costo e di responsabilita (principale e sussidiaria
concorrente) per I’attuazione dello stesso piano;

Visto lo Statuto dell’Unione, approvato dai consigli dei comuni associati e recepito
dall’Unione con deliberazione consiliare n. 5 del 31 marzo 2006, esecutiva;

Visto il provvedimento n. 4 del 1° aprile 2006, con cui il Presidente dell’Unione, a
norma e per gli effetti degli artt. 50.10, 107 e 109 del d.lgs. n. 267/2000, ha conferito
I’incarico di Comandante del Corpo Unico di P.M. dell’Unione Terre Verdiane al Dott.
Claudio Malavasi;
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deliberazione della Giunta dell’Unione n. 60 del 27 dicembre 2006 con la quale
"la conversione dei rapporti di lavoro dei dipendenti in oggetto da contratto di
¢ e:lavoro a tempo indeterminato;

isti: 1’a1't 4 del D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e I’art. 107 del T.U.E.L. approvato con
lgs. ‘18 agosto 2000 n. 267;

: Vlsto I’art. 45 del D.lgs. .30 dicembre 1992, n. 504, sostituito dall’art. 19 del D.lgs. 29
."ottobre 1998, n. 410;

Visti I’art. 39 commi 1 e 19 della L. 23 dicembre 1997, n. 449 e 1’art. 6 comma 4 del
D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165;

Viste le proprie determinazioni n. 71 del 30 agosto 2006, n. 85 del 2 novembre 2006 ¢
n. 108 del 29 novembre 2006, esecutive, con le quali si assumeva con contratto di formazione
e lavoro della durata di mesi 12 decorrenti rispettivamente dal 4 settembre 2006 gli Agenti
Guareschi Elisa, Mallia Matteo, Pattini Michele, Ricci Arianna, Albi Lucia, Ruotolo Adolfo,
Turco Massimo, e dal 2 novembre 2006 il solo Agente Abbondanza Francesco ¢ dal 1°
dicembre 2006 il solo Agente Brizzi Giuseppe, tutti categoria C — economica C1, impegnando
la relativa spesa;

Visto il CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22 gennaio 2004;

Considerato che I’art.” 1 comma 243 della L. 266/2005 (legge finanziaria 2006) prevede
che “le procedure di conversione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato dei contratti di
formazione e lavoro, di cui all’articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
possono essere effettuate unicamente nel rispetto delle limitazioni e delle modalitd previste
dalla normativa vigente per I’assunzione di personale a tempo indeterminato. I rapporti in
essere instaurati con il personale interessato alla predetta conversione sono comungue
prorogati al 31 dicembre 2006™;

Visto il piano formativo allegato ai progetti presentati alla Provincia di Parma per la
regolare costituzione dei Contratti di Formazione e Lavoro in essere,

Vista la circolare INPDAP n. 30 del 12 maggio 2004 che stabilisce che per i confratti di
formazione e lavoro di tipo B) della durata massima di 12 mesi gli enti datori di lavoro versano
i contributi previdenziali in misura ordinaria ed i benefici contributivi (riduzione aliquota 25%
per la durata pari a quella de contratio trasformato) trovano applicazione solo al momento
della trasformazione del C.F.L. in contratto a tempo indeterminato;

Visto che I’Unione di Comuni “Terre Verdiane”, essendo stata costituita in data 20
febbraio 2006, per I’anno in corso, non & sottoposta ai vincoli di cui all’art. 1 comma 198
della L. 266/2005 (Finanziaria 2006) in merito alle limitazioni di spesa di personale, non
esistendo la base di computo per la riduzione;

Visti gli artt. 35 e 36 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢ 1’art. 91 del D.lgs 18 agosto
2000, n. 267;

Visto I’art. 3 del CCNL del 14 settembre 2000;
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Ritenuto pertanto di trasformare a tempo indeterminato i rapporti di lavoro a tempo

‘determinato per contratto di formazione e lavoro stipulati dall’ente nell’anno 2006 con i
d1pendent1 Guareschi Elisa, Mallia Matteo, Pattini Michele, Ricci Arianna, Albi Lucia,
- Ruotolo Adolfo, Turco Massimo, Abbondanza Francesco, Brizzi Giuseppe;

Visti gli artt. 169 e 183 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visti gli artt. 31 e 32 del regolamento di contabilitd, adottato con deliberazione del

consiglio comunale di Fidenza n. 10 del 28 febbraio 1997, esecutiva e successive
modificazioni;

D

2)

3)

4)

5)

6)

Constatata la regolarita tecnica di questo provvedimento;
determina

di assumere a tempo pieno ¢ indeterminato dal 30 dicembre 2006 i 'signori Guareschi
Elisa, Mallia Matteo, Pattini Michele, Ricci Arianna, Albi Lucia, Ruotolo Adolfo, Turco
Massimo, Abbondanza Francesco, Brizzi Giuseppe, nel profilo professionale di “Agente
P.M.”, cat. C ~ economica C1, nel posto vacante della dotazione organica presso il Corpo
Unico di Polizia Municipale dell’Unione dei Comuni Tetre Verdiane, per trasformazione
di contratto a tempo determinato di formazione e lavoro;

di approvare la bozza di confratto individuale di lavoro allegato alla presente
determinazione quale parte di essa integrante e sostanziale;

di dare atto che la struttura della retribuzione annua da corrispondere ai dipendenti ¢ cosi
composta:

retribuzione tabellare: € 1.466,98 X 13 =19.070,74

Indennita di comparto € 4580 X 12= 549,60

Indennita vigilanza € 92,57 X 12= 1.110,84

di dare atto che la retribuzione per la quota relativa all’anno 2006 & stata regolarmente
corrisposta dall’ufficio contabilitd personale in quanto il 20 dicembre (giommo di
pagamento della mensilita corrente) il contratto di formazione lavoro era valido;

di dare ‘atto che l'ufficio contabilitd del personale procederd al recupero dei contributi
versati in eccedenza a seguito della trasformazione di CFL a tempo indeterminato con le
modalita di cui alla circolare INPDAP n. 30 del 15/5/2004.

di dare atto che la spesa relativa al suddetto personale dipendente ¢ stanziata sulle sezioni annuali
2007 e 2008 del bilancio pluriennale 2006-2008.
Fidenza, 28 dicembre 2006

fL DIRIGENTE
(Dott. Claudio Malayasi)
7
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VISTO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

_ A norma dell’art. 151.4 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si dichiara la regolarita
contabile della determinazione e si attesta la copertura finanziaria dell’ impegno con essa

assunto,
Fidenza, 28 dicembre 2006
IL DIRIGENTE
ucetta Pietralunga)
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Terre Verdiane

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE TERRE VERDIANE

N. 55 DEL 11.12.2007

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2007-2008-2009. AUTORIZZAZIONE
MOBILITA’ DIPENDENTE ABBONDANZA FRANCESCO.

Il giorno 11 dicembre 2007 alle ore 17.00, presso la sede dell’Unione Terre Verdiane sita in
Fidenza — Piazza Garibaldi n. 1, si & riunita la Giunta dell’Unione Terre Verdiane, presenti:

BN

1 ESCHI MASSIMO Presidente NO |
2 | GUARESCHI MARIA GRAZIA Vice - Presidente ST
3 |BERNARDINICOLA Assessore NO
4 |BERNARDINI ROBERTO Assessore NO
5 | CERRI GIUSEPPE Assessore SI
6 |FERRIQUINTO Assessore SI
7 | GRAZIOLI GIUSEPPE Assessore NO
8 |LAURINILUCA Assessore SI
9 |QUARANTELLI GIORGIO Assessore SI
10 |RASTELLI GIOVANNI Assessore SI

Presiede la seduta il Vice - Presidente dell’Unione MARIA GRAZIA GUARESCHI
Assiste e verbalizza il Direttore Generale PIETRO MASSOBRIO
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DELIBERAZIONE N. 55 DEL 11 DICEMBRE 2007

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2007-2008-2009. AUTORIZZAZIONE
MOBILITA’ DIPENDENTE ABBONDANZA FRANCESCO.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Richiamati:

la legge 27 dicembre 1997 n. 449;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

la legge 27 dicembre 2006 n. 296;

Vista la deliberazione n. 52 del 28 novembre 2007, esecutiva, con la quale la Giunta ha aggiornato
la programmazione del fabbisogno di personale per il friennio 2007-2008-2009;

Considerato che il presente provvedimento sard oggetto di informazione e concertazione con le
00.88S., nella programmata riunione del 19 dicembre 2007;

Vista la richiesta presentata dal dipendente Francesco Abbondanza, “Agente di Polizia Municipale”
— cat. C - intesa ad ottenere la mobilitd al Comune di Modugno (Bari) ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alla mobilitd con decorrenza 31 dicembre 2007;

Recepiti i pareri espressi a norma dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

¢ dal Direttore Generale, Responsabile della Gestione delle risorse umane, secondo cui “Ia
proposta di deliberazione & tecnicamente regolare™;

e dal Dirigente del Servizio Finanziario, secondo cui “la proposta di deliberazione é
contabilmente regolare”;

A voti unanimi resi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1. DI AGGIORNARE, per le motivazioni espresse in premessa, la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2007-2008-2009, prevedendo per I'anno 2007 una
mobilitd in uscita di un “Agente di Polizia Municipale” — cat. C — ed un’assunzione di un
“Agente di Polizia Municipale” — cat. C — entrambe con decorrenza 31.12.2007;

2. DI ESPRIMERE parere favorevole alla richiesta presentata dal dipendente Francesco
Abbondanza “Agente di Polizia Municipale” — cat. C - intesa ad ottenere la mobilita al Comune
di Modugno (Bari);

3. DI AUTORIZZARE il Direttore Generale, Responsabile della gestione delle risorse umane, ad
adottare tutti gli atti necessari alla realizzazione della programmazione in oggetto.



]

4. DI DICHIARARE, con distinta e separata votazione resa all’unanimita dei presenti, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ravvisata I'urgenza di provvedere in merito, ai sensi
¢ per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.



Letto, confermato e sottoscritto,

IL. SEGRETARIO
F.to Dott. Ugo Giudice

IL PRESIDENTE
F.to Ing. Massimo Tedeschi

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune di
Fidenza, ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D. Lgs. 18/08/ 00 A, 267 per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Ugo Giudice

Fidenza, .:g 2 DﬂC. QU{N

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione & 1mmed1atamente eseguibile alla sua adozione per
effetto di apposita e distinta separata votazione.

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Ugo Giudice

Fidenza, ] 2 DIC. VY7

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di
Fidenza, ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, nei termini sopraindicati, per
cui, ai sensi dell’art. 134 comma 3 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la stessa & divenuta esecutiva il

2 ;i D Ca L..\..- TTT?T"-#\
2 2 DIC. 2007

giorno

IL SEGRETARIO

Fidenza, F.to Dott. Ugo Giudice

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
_ IL SE TARIO
Fidenza, 1 2 DIC. w7 T Dott. Giudice




Unione
Terre Verdiane

-

DETERMINAZIONE

Centro di responsabiliti: Direttore Generale

Centro di costo: C1 “Polizia Municipale e sicurezza del traffico”

Deierminazione n. 87 del 28 dicembre 2007

OGGETTO MOBILITA’ AI SENSI ART. 30 D. LGS. 1652001 DIPENDENTI

ABBONDANZA FRANCESCO, TURCO MASSIMILIANO E SPAGGIARI
MANUELA. DISTACCO SINDACALE GAETA ANGELA AI SENSI ART. 5
C.CN.Q. 7.8.1998. ASSUNZIONE N. 4 “AGENTI DI POLIZIA

MUNICIPALE”.

IL DIRETTORE GENERALE
Riéhiamaﬁ:
¢ lalegge 27 dicembre 1997 n. 449;
o gliarit. 32, 169 e 183 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
s il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
) l;a Legge 27 dicembre 2006 n. 296;
e J’art. 5 del C.C.N.Q. sottoscritto il 7 agosto 1998;
e il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali nel tempo vigente;
Vistis

El’atto del 20 febbraio 2006, stipulato dai Sindaci dei comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellato,
Fontevivo, Roccabianca, San Secondo Parmense, Sissa, Soragna, Trecasali, in esecuzione di
conformi deliberazioni dei rispettivi Consigli Comunali, con cui & stata costituita 'Unione di
Comuni Terre Verdiane;

I’atto del 28 febbraio 2007 con cui il Comune di Salsomaggiore Terme ha aderito all’Unione
Terre Verdiane;

lo Statuto dell’Unione, approvato dai Consigli dei comuni associati e recepito dall’Unione con
deliberazione consiliare n. 2 del 28 febbraio 2007, esecutiva;

iil provvedimento n. 12 del 31 agosto 2007 con cui il Presidente dell’Unione, ha conferito al Rag.
Pietro Massobrio ’incarico di Direttore Generale dell’Unione Terre Verdiane dal 1 settembre
2007 sino a conclusione dell’attuale mandato amministrativo (25 giugno 2008);



dehberazmne con5111are n. 10 del 28 fe ybraio 1997 e successive modificazioni, di cui lo, sta’tuto
dell’Unione prevede l’apphcamone all’attmta finanziaria e contabile del nuovo ente, finché €ss0
fion ne adottera uno proprio; G :

o !la deliberazione n. 52 del 28 novembre 2007 esecutiva, con la quale la Giunta:

@ ha espresso parere favorevole alla mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.

' 165 del dipendente Turco Massimo “Agente di Polizia Municipale” — cat. C — al Comune di

. Grottaglie con decorrenza 31.12.2007 (ultimo giorno lavorativo 30.12.2007);

0 ha espresso parere favorevole alla mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 della dipendente Spaggiari Manuela “Agente di Polizia Municipale” — cat. C — al Comune

: di Fidenza con decorrenza 01.01.2008 (ultimo giorno lavorativo 31.12.2007);

o ha aggiomato la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2007-2008-2009

{ prevedendo 1’assunzione di n. 2 “Agenti di Polizia Muncipale” — cat, C dal 31.12.2007;

. ‘la deliberazione n. 55 del 11 dicembre 2007, esecutiva, con la quale la Giunta:

@ ha espresso parere favorevole alla mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 del dipendente Abbondanza Francesco “Agente di Polizia Municipale” — cat. C — al

. Comune di Modugno con decorrenza 31.12.2007 (ultimo giorno lavorativo 30.12.2007);

0 ha aggiornato la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2007-2008-2009
prevedendo I’assunzione din. 1 “Agente di Polizia Muncipale” — cat. C dal 31.12.2007;

» la deliberazione n. 60 del 21 dicembre 2007, esecutiva, con la quale la Giunta:
ha espresso parere favorevole al distacco sindacale ai sensi deli’art. 5 del C.CN.Q.
| sottoscritto il 7 agosto 1998, della dipendente Gaeta Angela “Agente di Polizia Municipale” —

. cat, C—con decorrenza 01.01.2008; .
" @ ha aggiomato la programmazwne del fabbisogno di personale per il triennio 2007-2008-2009
f prevedendo ’assunzione di n. 1 “Agente di Polizia Muncipale” — cat. C dal 31.12.2007;

e lla determinazione n. 21/SI del 29 dicembre 2006, con 1a quale il Dirigente — Comandante del
Corpo Unico di Polizia Municipale ha approvato la graduatoria finale di merito del Concorso
pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 “Agenti di Polizia
Municipale”;

Premesso che, ai sensi dell’art. 1, comma 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296, I’Unione ¢ un .

enté non assoggettato al rispetto del patto di stabilita e pertanto:

e nell’anno 2007 non & soggetta a nessuna limitazione nelle assunzioni di personale in quanto ente
costituitosi nell’anno 2006;

e nell’anno 2008 pud procedere “all ‘assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno”;

Ritenuto pertanto necessario:

e |autorizzare la mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 del dipendente
Turco Massimo al Comune di Grottaglie con decorrenza 31.12.2007 (ultimo giorno lavorativo
30.12.2007);

e [autorizzare la mobilitd ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 della dipendente
Spaggiari Manuela al Comune di Fidenza con decorrenza 01.01.2008 (ultimo giorno lavorativo
31.12.2007);

i
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S. ;‘,30 marzo 2001 n. 165;¢ del dlpendente
‘decorrenza 31.12. 200_‘ '(ultlmo giorno

4 5 Q'.CN Q. sottoscritto. 11,7 agosto 1998,

d1pendente Gaeta AngeIa ¢on decorrenza 01. 01’- 08 (ultimo giorno lavoraﬁvo 31.12.2007)
dandO' atto che la CISL provvederé al rimborso degh' emolumentl corrisposti alla dlpendente e
degh oneri conseguenti con ‘Gadenza mensﬂe L

e iassumere con confratto di lavoro a tempo pieno e mdetermmato con decorrenza 31 12.2007 n. 4
“Agentl di Polizia Mumclpale” — cat. C — attmgendo dalla graduatoria approvata con la
detenmnazmne n. e pifl precisamente:

ARTONI SARA nata a Ponte deH’Oho (PC) il 13.03.1973
BONFIGLIO PAOLO nato a Licata (AG) il 04.12.1972
GRANDINETTI LUCA nato a Parma il 15.01.1979

CORRADINI ALESSANDRA nata a Piacenza il 26.08.1982

Dato atto che ai dipendenti sopra menzionati verrd corrisposto il trattamento economico lordo
previsto per la categoria C - posizione economica C1 - dal C.C.N.L. vigente nel tempo, oltre alla
tredicesima mensilita ed all’assegno per il nucleo familiare se e nella misura spettante;

Considerato che la spesa prevista per la predetta assunzione pari ad € 113.480,00 pud essere

impegnata cosi come di seguito specificato:

o '€ 280,00 al Titolo I-“Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Retribuzione” (cap. U01110/01) del
Bilancio e del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata disponibilita e
copertura finanziaria;

e € 84,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
‘traffico”, intervento 01 “Personale™, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02) del
Bilancio e del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata disponibilita e
copertura finanziaria;

e € 16,00 a] Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traffico™, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02) del
Bilancio e del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata disponibilita e
copertura finanziaria;

» '€ 40,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traffico”, intervento 07 “Imposte e tasse”, fattore produttivo “ir.a.p.” (cap. U01170/01) del.
Bilancio e del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata disponibilita e
copertura finanziaria;

* i€ 81.320,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
trafﬁco” intervento Q1 “Personale”, fattore produttivo “Retribuzione” (cap. U01110/01). del
bilancio pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata disponibilitd e
copertura finanziaria;

o €20.736,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traﬁico” intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02) del
bllanc1o pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata disponibilita e
qopertura finanziaria;

o € 3.944,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02) del
bilancio pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata disponibilita e
copertura finanziaria;

. }€ 7.060,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
traﬂico” intervento 07 “Imposte e tasse”, fattore produttivo “ir.a.p.” (cap. U01170/01) del




DI AUTORIZZARE la mobilit, ai sensi. dell’art 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, deI-'_ ‘
d1pendente Turco Massimo al Comune di Grottaglie con decorrenza 31.12.2007 (ultimo glornof-f_'.'-?
lavoratlvo 30.12.2007);

. DI AUTORIZZARE la mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, della
dipendente Spaggiari Manuela al Comune di Fidenza con decorrenza 01.01.2008 (ultimo giorno
lavorativo 31.12.2007);

. DI AUTORIZZARE la mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, del
d1pendente Abbondanza Francesco al Comune di Modugno con decorrenza 31.12.2007 (ultimo
glomo lavorativo 30.12.2007);

. iDI AUTORIZZARE il distacco sindacale, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.Q. sottoscritto il 7
agsoto 1998, della dipendente Gaeta Angela con decorrenza 01.01.2008 (ultimo giorno
lavorativo 31.12.2007); dando atto che la CISL provvederd al rimborso degli emolumenti
¢orrisposti alla dipendente e degli oneri conseguenti con cadenza mensile;

. IDI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con decorrenza
31.12.2007 n. 4 “Agenti di Polizia Municipale” — cat, C — attingendo dalla graduatoria approvata
con la determinazione n. e pill precisamente:

ARTONI SARA nata a Ponte dell’Olio (PC) il 13.03.1973
BONFIGLIO PAOLO nato a Licata (AG) il 04.12.1972
GRANDINETTI LUCA nato a Parma il 15.01.1979

CORRADINI ALESSANDRA nata a Piacenza il 26.08.1982

. ‘DI DARE ATTO che ai citati dipendenti verra corrisposto il trattamento economico lordo
previsto per la categoria C - posizione economica C1 - dal C.C.N.L. vigente nel tempo, oltre alla
fredicesima mensilita ed all’assegno per il nucleo familiare se e nella misura spettante;

. *DI APPROVARE la bozza di contratto individuale di lavoro allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale della stessa;

. _;DI DARE ATTO che la CISL rimborsera all’Unione la spesa da quest’ultima sostenuta quale
retribuzione spettante alla dipendente Angela Gaeta ed oneri a carico ente e provvedera
direttamente al versamento dell’IRAP dovuta;

X EDI INTROITARE il rimborso di cui sopra al Titolo II “Entrate extratributarie” cap.
U02010/02 “Rimborso di spesa per personale dipendente comandato™;

10..DI IMPEGNARE !’importo di € 113.480,00 cosi come di seguito specificato:
€ 280,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza del
| traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Retribuzione” (cap. U01110/01) del

i



( Gestlone dell’eserclz1o‘2007 dotati di adeguata d1sp0n1b111

e copertura finanziaria; : ’ ~ L33 ;/[
e € 16,00 3l Titolo I “Spese correntl” Centro di costo CI “Poh:na municipale e smurezza del
 traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02) del
Bilancio e del Piano Esecutivo d1 Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata dlspomb111té
e copertura finanziaria; ' 1 valA
e € 40,00 al Titolo I “Spese corrent1” Centro di costo Cl1 “Polizia municipale e sicurezza del
traffico”, intervento 07 “Imposte e tasse”, fattore produttivo “i.r.a.p.” (cap. U01170/01) del
+ Bilancio e del Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2007 dotati di adeguata disponibilita

- e copertura finanziaria; 1. 138 M
¢ € 81.320,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezZa
. del traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Retribuzione” (cap. U01110/01)
del bilancio pluriennale 2007-2009 npella sezione annuale 2008, dotato di adeguata
i disponibilita e copertura finanziaria; 1, 06 /,{/Z@ﬁ
e €20.736,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza
. del traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02)
del bilancio pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata
| disponibilita e copertura finanziaria; 1. o208
e € 3.944,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo C1 “Polizia municipale e sicurezza
del traffico”, intervento 01 “Personale”, fattore produttivo “Contribuzione” (cap. U01110/02)
del bilancio pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata
. disponibilita e copertura finanziaria; 1. 408 I,[ "ng

¢ € 7.060,00 al Titolo I “Spese correnti”, Centro di costo Cl “Polizia municipale e sicurezza
' del traffico”, intervento 07 “Imposte e tasse™, fattore produttivo “ir.a.p.” (cap. U01170/01)
. del bilancio pluriennale 2007-2009 nella sezione annuale 2008, dotato di adeguata

" disponibilita e copertura finanziaria. ,{oq /“{ / Z@

Fidgnza, 28 dicembre 2007

L I

YISTO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

A norma dell’art. 1514 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si dichiara la regolarita contabile
della determinazione e si attesta la copertura finanziaria dell’impegno con essa assunto.

Fidooza, 28 DIC. 2007




Terre V'-erdlane

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
071+ [ , in Fidenza, nella sede dell’Unione Terre Verdiane, fra i signori:
PIETRO MASSOBRIO, Direttore Generale, agente in nome, per conto e nell’interesse dell’ente
che rappresenta in tale sua veste, in esecuzione del provvedimento n. 12 del 31 agosto 2007,
attributivo di competenze, a norma e per gli effetti del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

e
cognome e nome;
luogo e data di nascita;
codice fiscale:
residenza:

i
PREMESSO

cheicon determinazione n. del , SOno stati assunti, a tempo pieno e indeterminato a far

data dal 31.12.2007 n. 4 “Agenti di Polizia Municipale” categoria giuridica C, posizione economica C1;
cheiil lavoratore & stato invitato a prendere servizio in esecuzione della determinazione sopra citata;

che al lavoratore viene comsegnato il “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amm1mstraz10m”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

chella documentazione per 1’accesso al rapporto di lavoro & gia agli atti di questo Ente;

si conviene e si stipula quanto segue:



; Il rapportq di lavoro & a tempo p1en’ e mdetermmato, con unplego orario a tempo pieno, per 6 ore
settimanali. “ 7 : :
¢ L’orario dk lavoro ¢ articolato su sei 'gmmate lavorative.

" ART.2

Incon'gpaﬁbilité e requisiti

Il lavoratore dichiara sotto la sua responsabilitd di non avere altri rapporti di jmpiego pubblici o
pr1vat1 e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.
i Dichiara, inoltre, di possedere i requisiti prescritti per I’accesso al posto da ricoprire.

; ART. 3
i Durata

Il rapporto di lavoro & disposto con inizio dal 31 dicembre 2007.

ART. 4
Qualifica — Livello retributivo

| Il profilo professionale & ascritto alla categoria C e al rapporto dii unplego si apphca il trattamento
tabellare iniziale previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo con posizione economica di primo inquadramento
in Cl

ART.5
Mansioni

:  Le mansioni da svolgere sono quelle proprie del profilo professionale di “Agente di Polizia
Municipale”, cat. C.

! Al lavoratore potra altresi essere assegnata ogni altra mansione appartenente alla categoria C
considerata professionalmente equivalente ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 3
comma 2 del CCNL del 31 marzo 1999.

; ART. 6

; Periodo di prova

- Il lavoratore & soggetto ad un periodo di prova, secondo le modalita stabilite dall’art. 7 comma 9 del
CCNL del 14 settembre 2000.

. ART.7

i Sede di lavoro

La sede di lavoro & individuata in tutto il territorio dell’Unione Terre Verdiane. _



risolutiva

nel tempo vigenti, in particolar modo per la
: qne del presente contratto i’é p'er i termini di

preavv1so in caso di recesso.
-1 termine di preavviso, m.caso di risoluzione del rapporto di lavoro anticipato, & prevxsto dall’art. 39
del G C.N.L. del 6 Inglio 1995, cosi come sostituito dall’art. 7:del C.C.N.L. integrativo del 13 maggio 1996.

- I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

- La risoluzione del rapporto pper mutuo consenso ¢ disposta per particolari e gravi motivi personali e
fanullan debitamente documentati.

: Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente e senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata

nel presente contratto.

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisca il presupposto.

ART.9
Trattamento dati personali

. 1l lavoratore prende atto che i dati personali contenuti nel presente contratto saranno trattati soltanto
per.lo svolgimento delle funzioni istituzionali, connesse o strumentali all’esercizio dell’attivitd comunale di
datore di lavoro, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

| ART. 10
! Nomina

Il presente contratto individuale di lavoro costituisce il relativo rapporto a norma dell’art. 35 del D.
Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e, in ogni caso, produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti
dagli articoli 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

: ART. 11
: Formalita fiscali

. 1l presente contratto & esente da imposta di bollo 2 norma dell’art. 25 della tabella — allegato B — al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e successive modifiche.
E’ inoltre esente dall’imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 della tabella di cui all’art. 7 del D.P.R.
26 aprile 1986, n. 131.

Si allega codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche amministrazioni.

i 1l Dipendente 11 Direttore Generale
G, ) (Pietro Massobrio)

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ ART. 13 PECRETO LEGISLATIVO NR. 196 DEL 30.06.2003

i
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: UNIONE DI COMUNI TERRE VERDIANE

S8i cdmunica che i dati personali sono oggetto di trattamento per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente ed in ottemperanza dcgli
adempimenti previsti dalla normativa vigente. I dati che la legge identifica come “sensibili” potranno essere trasmessi all’esterno unicamente nei casi
espressamente previsti dalla legge ¢, per quanto concerne i dati non sensibili, nei casi previsti dalla legge o da regolamento o, per la comunicazione ad
Enti Pubblici, anche per lo svolglmemo delle funzioni istituzionali.

L’ln,_teressato pud esercitare ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 i diritti ivi previsti.
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