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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA N. 1
UNITA’ DI PERSONALE PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - NOMINA
COMMISSIONE

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO PERSONALE
PREMESSO CHE

- con Determina del Responsabile del Servizio Finanziario Personale n. 1601 DEL 28/12/2021 é stata indetta
procedura comparativa per progressione verticale di n. 1 unitd di personale nel profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico categoria giuridica D1 da assegnare ai lavori pubblici;

- che il bando prevede la nomina di un’apposita Commissione per la valutazione dei titoli presentati dai
candidati per I’assegnazione di n. 100 punti cosi distinti:

a. Valutazione della performance (media dell’ultimo triennio): max. punti 50

b. Possesso titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’area: max punti 14

¢. Incarichi rivestiti: in questa categoria vengono valutati gli incarichi lavorativi arricchenti degli ultimi 5 anni
dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti al profilo da ricoprire: max punti 12

d. competenze professionali acquisite negli ultimi cinque anni dalla data di approvazione dell’avviso, attinenti
al profilo da ricoprire: max punti 24

CONSIDERATO CHE



- che I'avviso prevedeva quale termine di scadenza per la presentazione delle domande il 30/12/2021;
- che nel termine di scadenza risultano pervenute tre domande;

- che i partecipanti possiedono i requisiti per accedere alla suddetta procedura comparativa;

- che I'assegnazione del punteggio verra effettuata dalla Commissione al’'uopo nominata;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla nomina dei membri della Commissione al fine di poter
correttamente espletare le attivita;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visti:

-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

-il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni;

- il D.Lgs.30/03/2001 n.165;

- il Decreto sindacale n. 5/2021prot. n. 4406 del 29/01/2021 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000
e art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione
Organizzativa (artt. 13,14 e 15 CCNL 21 maggio 2018”";

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co.1, lett. d) L. 213/2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
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come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;
DETERMINA

1. Diammettere alla selezione interna i tre candidati dipendenti che hanno presentato la domanda per la
progressione verticale in quanto aventi i requisiti e i titoli per la partecipazione alla selezione in
argomento;

2. Dinominare quali componenti della Commissione i seguenti soggetti:

Valeria De Pasquale — Presidente
Adriano Zollo — Componente
Dattomo Francesca — Componente
Manuela Sperti - Segretario;

3. Didare atto che non verra corrisposto alcun compenso ai componenti di tale commissione;

4. Di dare atto che i suddetti componenti sono in possesso dei requisiti e delle capacita tecniche come
risulta dalle dichiarazioni relative ai requisiti morali e di inesistenza di cause di incompatibilita o di
astensione rilasciate;

5. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente;

6. Di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio e, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2013 n. 33 sul sito internet comunale nella sezione Amministrazione Trasparente.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (ufficio Controllo di Gestione Contabile Collegio dei Revisori)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 14/01/2022 Il Responsabile di Servizio

Dott ssa Valeria De Pasauale




— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere:. FAVOREVOLE

Data 14/01/2022 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Valeria De Pasquale

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art. 20 e 21 D.Igs
82/2005 dai Responsabili di Servizio
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

Il sottoscritto visti gli atti d’ ufficio

ATTESTA

CHEIL SEGUENTEATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 36

DATA DI REGISTRAZIONE:
14/01/2022

RIFERIMENTO INTERNO:
ufficio Controllo di Gestione Contabile Collegio dei Revisori

OGGETTO:



AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA N. 1
UNITA’ DI PERSONALE PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - NOMINA
COMMISSIONE

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSOALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 17/01/2022 AL 31/01/2022

MODUGNO LI", 17/01/2022

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE f.f.
Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 23, 25 DPR 445/2000 e artt. 20 e 21 D.Igs. 82/2005.
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