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U024, 1414 Zimbra

Zimbra ufficio.personale@comune.modugno.ba.it

comunicazione di variazione di rientro tra i giorni 25 e 26 giugno

Da : Michele CARINGELLA ven, 28 giu 2024, 20:14
<m.caringella@comune.modugno.ba.it>
Oggetto : comunicazione di variazione di rienfro tra i giorni 25 e 26
giugno
A : Cristina CARLUCCI

<avvocatura@comune.modugno.ba.it>, ufficio personale
<\fficio.personale@comune.modugno.ba.it>

Cc : Pierluigi MAZIO <p.mazio@comune.modugno.ba.it>

Si comunica per esigenze personali di aver spostato il rientro del 25 al giorno 26 giugno.
Certo di riscontro, cordialita.

Trasmissione a mezzo posta elettronica ai sensi delfart. 47 del D.Lgs. n. 82/2005
PS: 5i prega cortesemente di dare conferma di ricezione.
Grazie mille per la colfaborazione.

Dott. Ing. Michele CARINGELLA

Responsabile del Servizio 5-Lavori Pubblici-Manutenzioni-Patrimonio

Sede legale: Piazza del Popolo, 16

Sede operativa: Via Rossini, 49 - 70026 - Modugno (BA)

Tel: +39 080/58.65.350 - Mobile: 335/848.59.56

www.comune.modugno.ba.it mail: m.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: lavoripubblici.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Rispetta I' ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mail

Respect the environment: if you do not need not print this email

AVVISO DI RISERVATEZZA

La informiamo che ai sensi del D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento dei dati personali, il contenuto del presente
messaggio e dei suoi allegati, & di stretta competenza del destinatario, pertanto la lettura della comunicazione, se non
autorizzata dall'interessato, costituisce violazione delle norme che regolano la materia e pill precisamente la inviolabilita
della corrispondenza da soggetti non interessati o autorizzati. Anche nel caso di invio errato della presente e-mail sono
interdette la visione e l'utilizzazione di informazioni in essa contenute.

La preghiamo, pertanto, di informare l'interessato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message
and its attachments are strictly under the responsibility of the recipient. The reading of the communication by whom is
not interested or not authorized, unless authorized by the recipient, is a violation of the law and more specificaily, of the
inviolability of the correspondence,

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein contained will be
forbidden.

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

httnnriinnsta rarveaina madinana ba ithinrintmoaceanaid—1EQR 2 H—Rurann/R arlin
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Data consegna:

venerdi 27 settembre 2024 - 15:45:07
Mittente:

dpcoe.uffd@pec.governo.it

Email Mittente:

dpcoe.uff4@pec.governo.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: DPCOE-0018016-P-27/09/2024 - Nota Comune
di Modugno in uscita - 0044921-24/09/2024 - riscontro#54854119#

Corpo:

Si trasmette come file allegato a questa e-mail il documento e gli eventuali
allegati.

Registro: DPCOE

Numero di protocollo: 18016

Data protocollazione: 27/09/2024

Segnatura: DPCOE-0018016-P-27/09/2024

Allegati:

-4302.eml

- Tabella C_CCNI_2023.PDF

- 1_Tabella C_CCNI_2023.PDF
- Comune di Modugno.pdf
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COE-0018016-P-27/09/2024

Tietidbonier mé/%mf//a o Monisti
CIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Ufficio peril rafforzamento della capacith amministrativa per la coesione - Ufficio IV

Al Comune di Modugno
Ufficio del Personale

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia it

e, p.c.

Al Segretariato Generale

Dipartimento per il personale

Ufficio per il trattamento economico del personale
¢.a, Dott.ssa Valeria Napoli

dip@pec.govemo.it

per interaperabilita

Al Dott. Filippo Caringella
f.caringella@comune.modugno.ba.it

OGGETTO: Nota Comune di Modugne in uscita- 0044921-24/09/2024 — riscontro

In relazione all’oggetto relativo al sollecito perla richiesta di rimborso del Dott. Filippe Caringella, si
riscontra chein data 20/05/2024 con protocollo DPCOE-0009164-P-20/05/2024 in uscita dallo scrivente
Dipartimento, ¢ stata trasmessa una nota, registrata in entrata con protocollo 002544 1-21/05/2024 dal
Comune di Modugno, al fine di ricevere ttta la documentazione necessaria per il rimborso totale delle
somme anticipate al sopracitato comandato per il periodo del comando presso la ZES Adriatica
interregionale Puglia-Molise.

Con la presente si rammenta di seguito una sintesi della documentazione necessaria e mancante perla
presentazione del rendiconto di spesa al fine del rimborso del periodo 01/01/2024 al 29/02/2024, che dovra
essere composto da:

-atto di comando a firma congiunta, ovvero qualsiasi aliro presupposto giuridico che definisca la

posizione di comando del dipendente;

- decreto di proroga a firma congiunta del comando per il periodo 01/01/2024 al 29/02/2024;

-prospetto  di sintesi mensile, firmato dal Responsabile dell’Ufficio del Personale

dell’ Amministrazione di provenienza, contenente:

¥ I'importo lordo delle spettanze per il periodo indicato con evidenza distinta de] trattamento
fondamentale, del trattamento accessorio (indennita erogate), e di tutti gli oneri (compresa 'TRAP) a
carico del datore di lavoro;

¥ le informazioni utili al calcolo delle indennita e dei cedolini tra cui:

0 presenze/assenze;

o ore di protrazione mensile utili al calcolo dell’indennit ex art.18 CCNL PCM;

o ore di straordinario;

o eventuali infortuni sul luogo di lavoro;

o ferie godute durante il periodo di comando;

o congedo parentale;

0 materniti;

- prospetto di dettaglio delle indennitd erogate, con evidenza delle relative modalita di calcolo

dr. Riccarda Monaco
Via Sicilla, 162/C ~ 00187 Roma
tel +39 06 96517742

email: rmonaco@governa.ff




COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0045724 - Ingresso - 30/09/2024 - 09:13

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD

Ufficio per il rafforzamente della capacita amministrativa pet la coeslone - Ufficio |V

- riferimenti al conto cotrente bancario o di tesoreria dell’ente di appartenenza al quale trasferire le
somme,

A tale rendiconto di spesa sars inoltre necessario allegare la documentazione probatoria di seguito
elencata:

- cedolini/buste paga;

- I'evidenza del pagamento del trattamento fondamentale ¢ delle indenniti rendicontate nel mese di
riferimento nonché degli oneri riflessi relativi: trattasi del mandato di pagamento quietanzato, che
attesta il pagamento netto a favore del dipendente da parte dell’ Amministrazione di 2ppartenenza. Nel
caso di mandati cumulativi, sard necessario allegare il prospette di dettaglio da cui si evincono i
nominativi del personale;

- timesheet e/o documenti equivalenti (cartellino delle timbrature/presenze) che attestino i giori ¢ le ore
effettivamente lavorate dal dipendente;

- documentazione probatoria dell’avvenuto versamento delle ritenute fiscali/oneri sociali/contributi
previdenziali afferenti al dipendente o, in alternativa, una dichiarazione sostitutiva di atto notorio che
ne attesti il versamento, evidenziando la quota di competenza relativa al dipendente, protocoliata e
firmata dal Responsabile deli’Ufficic preposto ai pagamenti,

Si comunica inoltre, I'entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale integrativo del
personale della Presidenza del Consiglio dei ministri non ha apportato modifiche agli importi relativi
all’indennita di Presidenza, spettanti al personale di prestito non dirigenziale, deferminati dalla tabella C del
CCNL 13 aprile 2006 — biennio economico 2004-2005. Per quanto concemne invece gli artt. 15 (indennitd
dell’utilizzo flessibile della professionalitd) e 18 (indennita di specificith organizzativa), a partire del 1
genmnaio 2024, sono stati modificati dal CCNI del 28 dicembre 2023. Nello specifico, gli articoli 15 e 18 del
CCNI 2009 sono stati disapplicati e sostituiti dagli articoli 7, 8 e 9 del CCNI del 28 dicembre 2023.

Aifini di una pill comretta applicazione, giova precisare che, per una mera semplificazione esplicativa,
nella nota in oggetto, la denominazione degli istituti contrattuali ¢ stata riferita al CCNI 2009, mentre i
compensi indicati sono quelli del CCNI 2023, da corrspondere al dipendente. Nello specifico:

- nel richiamo alPIndenniti di specificita organizzativa (istituto disapplicato) sono stati indicati i compensi

riferiti all’articolo 8 (Presidio orario di servizio) e all’articolo 9 (estensione dell’orario di lavoro) del CCNI
2023;

- nel richiamo all'Utilizzo flessibile della professionaliti (istituto disapplicato) sono stati indicati i compensi
riferiti all’articolo 7 (Contattabilita). Inoltre, nei chiarimenti forniti sull*istituto non si escludono dal calcolo
delle giornate che danno Inogo al compenso solo quelle di ferie ¢ permessi, mentre le fattispecie da escludere
sono molte di piv, si vedano, ad esempio anche le aspettative. Dunque si ritiene pin utile indicare queile che
danno diritto al compenso, ben specificate nell’articolo 7. Si specifica ineltre che le giornate che possono
essere calcolate ai fini del compenso previsto dal citato articolo sono massimo 260 annue & che i contratti
indicano analiticamente le fattispecie da considerare utili al computo.

Infine, in riferimento alla richiesta di rimborso di € 8642,26 per gli incentivi tecnici per 1’attivita svolta in
riferimento agli interventi infrastrutturali PNRR, la suddetta non ¢ un onere a carico di codesta

dr. Riccardo Monaco
Via Sicilia, 162/C -- 00187 Roma
tel, +39 06 36517742

a-mail: rmonaco@governo.it
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Tisidersice MW?W o Mristts
PIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD
Uflicio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la coesione - Ufficio IV

Amministrazione bensi la somma spettante ¢ da richiedere al Dipartimento della Struttura di Missione Zes
Unica.

Cid premesso, si chiede di trasmeftere allo scrivente ufficio, la documentazione sopra elencata, tenendo
conto delle modifiche introdotte dal CCNI 2023 pergli importi del trattamento economico accessorio relativi
alle mensilita di gennaio ¢ febbraio 2024, onde cornsentire il celere completamento delle procedure di
rimborso di quanto correttamente spettante.

Ringraziando per la proficua collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Roma, 26 settembre 2024

IL DIREETORE GENERALE
(Dot} Riccardo

dr. Riccarda Monaco
Via Sfcilia, 162/C - 00187 Roma
tel, +39 06 55517742

e-mail: r.monaco@govemo.i[
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Tabella C

Incrementi mensili dell'Indennita di Presidenza

Valori in Euro mensili da corrispondere per 12 mensilité

Al 4

Aree Fasce dal dal Indennita
retributive 1 gennaio 2004 31 dicembre 2005  dal 31 dicembre 2005
Isp. gen. r.e. 6,84 10,57 434,88
Dir. div. r.e. 6,80 10,51 432,51
F4-7 6,71 10,37 426,62
TERZA R
F3 5,92 9,15 376,46
F2 5,51 8,52 350,51
F1 5,51 8,52 350,51
F3-6 4,74 7,33 301,53
SECONDA F2 4,36 6,74 271,32
F1 3,96 6,12 25195
F2 3,93 6,08 250,19
PRIMA
F1 3,93 6,08 250,19

PCM_I biennio_defipitivo.doc - mpl

-11-
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TITOLO Iil: INDENNITA DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA

ARTICOLO 6: PRINCIPI GENERALI

le finalita istituzionali e la mission pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
conseguenti al dettato degli articoli 92 e 95 della Costituzione, richiedono Vadozione di specifici
istituti indirizzati a dare adeguato riconoscimento all'impegno e alle responsabilita dei dipendenti
della Presidenza nonché alla specificita e atipicita delle prestazioni loro richieste. Gli istituti di cui al
Titolo Iil tengono conto della necessita di fronteggiare le esigenze del Presidente del Consiglic dei
Ministri e delle Autorita politiche, in ragione delle deleghe di funzioni conferite dal Presidente.

Le successive clausole contrattuali disciplinano le indennitd connesse alla specificita
organizzativa della Presidenza e sono finalizzate a garantire:

— la risposta delle strutture alle esigenze del Presidente, del Consiglio dei Ministri e delle
Autorita Politiche, mediante la contattabilita del personale fino a coprire l'orario di servizio
- articolo 7;

— il presidio delle fasce orarie di maggior valore aggiunto per l'organizzazione in relazione alle
necessita delle singole strutture — articalo 8;

— la funzionalita massima dei servizi e delle attivita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
mediante la concreta estensione dell’orario di lavoro e la contattabilita del personale anche
oltre I'orario di servizio — articolo 9.

ARTICOLO 7: CONTATTABILITA

Al personale in servizio presso la Presidenza & attribuito, previa adesione, un compenso
giornaliero, erogato trimestralmente, per la disponibilita ad essere contattato oltre l'orario di lavoro
ed entro I'orario di servizio. Qualora la messa a regime di nuove procedure di liquidazione del
predetto compenso lo consentiranno, I'erogazione potra avvenire mensilmente.

Tale compenso & determinato nei seguenti importi giornalieri, per un massimo di 260 giorni
di effettivo servizio:

- CATEGORIA A - Euro 12,00
- CATEGORIA B - Eure 11,00

Per giorni di effettivo servizio si intendono tutti i giorni lavorati dell'anno, con esclusione defle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove l'articolazione
dell'orario di lavoro si svolga su 5 giornate, & da ritenersi lavorata a tutti gli effetti per le settimane
in cui vi sia stata presenza in servizio. Ai fini del raggiungimento del limite di cut al secondo comma,
si calcolano altresi il riposo compensativo fruito ai sensi degli articoli 24 e 26 del CCNL 7 ottobre
2022, i distacchi e i permessi sindacali, le missioni, i servizi fuori sede, i corsi di aggiornamento per
conto dell’ Amministrazione.
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Per Fattribuzione di tale compenso verranno computati, in aggiunta ai giorni di effettivo
servizio, anche quelli di cui all'articolo 43, commi 2, 3, 4 e 8 del CCNL 7 ottobre 2022, i permessi ai
sensi dell'articolo 33, comma 3, della legge n. 104/1992, i permessi previsti dall’articolo 4, comma
1, della legge n. 53/2000, i permessi per idonatori di sangue e di midollo di cui all'articolo 32,
comma 4, del CCNL 7 ottobre 2022, le assenze dovute ad infortunio sul lavoro, a malattia per causa
di servizio, a malattia per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali situazioni di emergenza sanitaria
decretate dalle competenti autorita, ivi compresi i casi disciplinati dall'articolo 37, commi 1 e 3, del
CCNL 7 ottobre 2022.

Il numero massimo di giornate calcolabili per la corresponsione di questo istituto non pud in

ogni caso superare i 260 giorni.

Il presente articolo disapplica e sostituisce gli articoli 15 e 16 del CCNI 10 novembre 2009.

ARTICOLO 8: PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO

Il personale, previa adesione all'istituto, si rende disponibile ad articolare il proprio orario di
lavoro al fine di garantire il presidio delle fasce orarie considerate di maggiore valore aggiunto per
I'organizzazione. Per le specifiche esigenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri, caratterizzata
da un ampio orario di servizio, nonché per rispondere tempestivamente alle richieste delle Autorita
Politiche, anche tenendo conto della dislocazione delle sedi dell’ Amministrazione, il presidio
riguardera una delle seguenti fasce orarie:

o 8.30-1030
o 17.30-19.30

Al personale aderente & riconosciuta un’indennita mensile, nella misura fissa e continuativa
per 12 mensilita, pari a € 225,00 per la Categoria Ae a € 180,00 per la Categoria B, per la disponibilita
ad effettuare il presidio di 5 fasce orarie mensili, da distribuire nellambito delle settimane

l[avorative.

L"articolazione dell’orario & pianificata, tenendo conto delle esigenze di conciliazione vita-
lavoro del dipendente e secondo i principi della programmazione e della rotazione, con una cadenza
di norma almeno mensile, anche attraverso I'implementazione del sistema di rilevazione delle
presenze. Sono effettuate su espressa richiesta del dirigente di riferimento con un anticipo di
almeno una settimana.

salvo giustificati motivi di assenza dal servizio, il mancato presidio delle fasce orarie richiesta
in sede di pianificazione, per tre mesi in un anno solare, comporta I'implicita revoca dell’adesione
all’istituto e I'impossibilita di aderire nuovamente per i successivi tre mesi.

Per il personale in part-time verticale e/o orizzontale sia I'indennita sia il numero di
articolazioni massime richiedibili sono ridotte proporzionalmente alla prestazione resa, per un
totale di fasce annuali pari alla percentuale di part- time richiesto; I'indennita pud essere percepita
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per il suo importo massimo dal personale in part-time verticale con attivita lavorativa resa per
I'intero arco del mese solare, limitatamente al periodo di svolgimento della stessa.

Le Parti si impegnano a monitorare e verificare, dopo sei mesi dalia stipula del contratto
integrativo, la concreta applicazione di questo istituto.

I presente articolo disapplica e sostituisce I'articolo 18 del CCNI 10 novembre 2009.

ARTICOLO 9: ESTENSIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Al fine di assicurare la funzionalita massima dei servizi delle strutture generali della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, il personale di ruolo e di prestito in aggiunta rispetto agli obblighi di
servizio puo rendersi disponibile, previa adesione, a:

- essere contattato oltre I'orario di servizio in funzione delle esigenze della struttura di
appartenenza;

- effettuare 8 protrazioni orarie mensili, oltre I'orario di lavoro ordinario.
Il personale di prestito a 36 ore settimanali pud effettuare ulteriori 9 protrazioni orarie mensili.

Per ciascuna ora di protrazione effettivamente svolta & corrisposta una misura fissa lorda pari
a € 50,00 per |la Categoria A e a € 38,00 per la Categoria B.

Le protrazioni non effettuate nel mese potranno essere recuperate nel corso dell’anno. In tal
caso, le maggiori protrazioni effettuate potranno essere liquidate con riferimento al mese o ai mesi
in cui sono state effettivamente rese. Non & comunque possibile effettuare nell’arco di un mese pit
di 45 protrazioni orarie.

Il personale in part-time orizzontale non pud aderire all'istituto del presente articolo.

Il personale in part-time verticale pud aderire limitatamente ai mesi in cui I'attivita lavorativa
& resa per almeno guindici giorni.

Hl presente articolo disapplica e sostituisce I'articolo 18 del CCNI 10 novembre 2009.

10



COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT

- 0045724 - Ingresso - 30/09/2024 - 09:13

SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per il personale

Presidenza del Consiglio dei Mimistri Al RESPONSABILI DELLE STRUTTURE DI CU!

DIP 8064712 P-4.4.16 ALL'UNITO ELENCO
del 23/12/2023 AGL! UFEICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DI
LR A
501 19361 ' e, per congscenza:

ALLE ORGANIZZAZION! SINDACALI E ALLA RSU

OGGETTO: CCNI 2023 - principali novita

La presente circolare fornisce le prime indicazioni sulle principali novita apportate dal CCNI 20232,
in via di sottoscrizione definitiva, con particolare riferimento agli istituti introdotti con la nuova
indennita di specificita organizzativa.

CAMPO.DI APPLICAZIONE E DECORRENZA/ECONOMICA DEL CONIK <15 3
Destinatario del contratto & if personale non dirigenziale di ruolo e di prestito (in posizione di
comanda e di fuori ruclo) in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato.

Il CCNI non si applica al personale delle forze armate e delle forze di polizia, al personale in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione — di cui all’art. 14 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.
165 — nonché ai soggetti non titolari di un rapporto di lavoro subordinato (consulenti, esperti, ecc.).
Gli effetti economici del contratto decorrono dal primo giorno del mese successivo alla data di
stipulazione (articolo 2).

INDENNITA.DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA -

Nel nuovo CCNI sono presenti disposizioni e istituti che puntano a valorizzare le prestazioni
lavorative dei dipendenti che risultano funzionali al peculiare contesto organizzativo e Istituzionale
della Presidenza del Consiglio ne! suo ruolo di impulso, indirizzo e coordinamento del governo del

11 testa definitivo del CCNI sara disponibile sul sito intranet nella sezione “Servizi al personale”, sotto sezione “Relazioni
sindacali”.

1
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Paese. In particolare, gli articoli da 6 a 9 del CCNI - che sostituiscono e disapplicano gli articoli 15, 16
e 18 del CCNI 10 novembre 2009 - introducono una nuova indennita di specificita organizzativa
articolata in tre distint! istituti:

1. Contattabilita (articolo 7);
2. Presidio orario di servizio (articolo 8);
3. Estensione dell’orario di lavoro {articolo 9).

Ogni singolo istituto richiede una specifica ed autoncma adesione preventiva da parte del
dipendente (in altre parole, si pud aderire ad uno solo, a due o a tuttie tre gli istituiti).
Nelle mare dell’attivazione di una specifica procedura informatizzata, in fase di prima applicazione,
si considera aderente ai tre istituti di cui sopra il personale che aveva aderito all'indennita massima
dellart. 18 del CCNI 10 novembre 2009; si considera invece aderente solo agli istituti di cui agli
articoll 7 {contattabilita) e 8 {presidio orario di servizio) il personale che aveva aderito all'indennita
base del medesimo art. 13.
Per guanto sopra, sempre in fase di prima applicazione, le Strutture generali dovranno raccogliere
fe adesioni o le revoche, del

a) personale che aveva aderito all'art. 18 - indennitd massima o indennita base - e che non

intende aderire ad uno solo, a due o a tutti e tre gli istituiti citati (revoca espressa);
b} personale che non aveva aderito all’art. 18 e che intende aderire ad uno solo, a due o a tutti
e tre gli istituiti citati {(adesione espressa).

Adesioni e revoche raccolte andranno inserite nell’applicativo Zucchetti a cura deile Segreterie
incaricate della gestione della rilevazione deile presenze, c.d. Segreterie GERIP {per te indicazioni
operative si rinvia alle istruzioni allegate, all. 1)
Le adesioni o le revoche agli istituti di cui agli articoli 7 (contattabilita) e 9 (estensione dell’orario di
favoro) hanno effetto dal giorno della comunicazione, L'adesione o la revoca all'istituto di cui
alfarticolo 8 (presidio orario di servizio) ha effetto dal primo giorno del mese successiva a gueillo
della comunicazione. 7

1. Contattabiiitd

L'articolo 7 del CCNI disciplina [istituto della Contottabifita.

La prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istituto consiste nella disponibilita ad essere
contattato oltre 'orario di lavoro ed entro Vorario di servizio (dal lunedi al venerdi dalle 7:00 alle
21:00 e il sabato dalle 7:00 alle 15:00). [ dipendenti che hanno aderito possono essere contattati,
telefonicamente o con aftre modalita simili, dai propri superiori per esigenze di servizio. L'istituto
non prevede che il contatto sia finalizzato a richiedere 'operativita del dipendente.
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Per tale disponibilitd & prevista 'erogazione di un compenso glornaliero lordo di 12,00 € per la
Categoria A e di 11,00 € per la Categoria B, per un massimo di 260 giorni di effettive servizio
all’anno. $l compenso viene erogato con cadenza trimestrale, salvo /implementazione di nuove
procedure di liquidazione che ne consentano Y'erogazione mensile,

per giornate di effettivo servizio si intendono i giorni lavorati del’anno con esclusione delle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove l'articolazione
dell’orario di lavora si svolga su cinque giornate, & da ritenersi Javorata a tutti gli effetti per le
settimane in cui vi sia stata presenza in servizio o nelle seguenti fattispecie che concorrano al
raggiungimento def limite delle 260 giornate:

¢ riposo compensativo o banca ore (artt. 24 e 26, CCNL 7 ottobre 2022);
¢ distacchi e permessi sindacali;

s missioni;

o servizi fuori sede;

s corsi di aggiornamento per conto dell' Amministrazione.

Vanno inoltre computati in aggiunta alle giornate di effettivo servizio anche le seguenti tipologie di

assenza:

¢ congedi del genitori {art. 43, CCNL 7 ottobre 2022);

¢ permessi ai sensi dell'art. 33, comma 3, della legge 104/1992 (art. 32, commi 1, 2e 3, CCNL 7
ottobre 2022) ‘

o permessi di cui all’art. 4, comma 1, legge 53/2000 (c.d. permessi per lutto o grave infermita);

e permessi per donatori di sangue e di midollo osseo (art. 32, comma 4, CCNL 7 ottobre 2022);

» assenze per infortunio sul lavoro;

e assenze per malattia per causa di servizio, per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali
situazioni di emergenza sanitaria decretate dalle competenti autorita;

e assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita (art.37, commile
3, CCNL 7 attobre 2022).

2. Presidio orario di servizio

L'articolo 8 del CCNI disciplina Vistituto del Presidio orario di servizio.

la prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istituto consiste nella disponibilita ad
effettuare Il presidio di cinque fasce orarie mensili, da distribuire nelf’ambito delle settimane
lavorative nel limite massimo di due presidi a settimana, uno al giorno. In altre parole, al dipendenti
che hanno aderito a tale istituto puo essere richiesto - sulla base di una pianificazione, di norma con
cadenza almeno mensile, che tenga conto delle esigenze di conciliazione vita-lavoro del dipendente
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e dei principi della programmazione e della rotazione - di essere presenti nella sede di lavoro nelle

fasce orarie:

- 8:30--10:30;

- 17:30-19:30.
Per tale disponibilita, al dipendente & riconosciuta un’indennita mensile lorda, nella misura fissa e
continuativa per 12 mensilitd, parl a 225,00 € per la Categoria A e a 180,00 € per |a Categoria B.

2.1 Richiesta e verifica

(I dirigente {if dirigente sovraordinato) che per esigenze di servizio intende avvalersi dellistituto
dovra richledere espressamente il presidio delle fasce orarie, entro il limite massimo previsto dai
CCNI, con un anticipo di almeno una settimana. Richieste di presidi “fuori termine” necessitano
dell'accordo espresso del collaboratore, E invece nella facoltad del dirigente eliminare in qualsiasi
momento la richiesta di presidio orario non pil necessaria.

In fase di prima applicazione, fa comunicazione della richiesta potra avvenire nelle modalita
opportunamente individuate daile strutture, singolarmente o per gruppi di collaboratori {es. mail,
condivisione di file, ecc.). In particolare, il dirigente comunica i presidi che ritiene necessario
richiedere:

- aidiretti interessati;
- alla Segreteria incaricata della gestione deila rilevazione delle presenze, c.d. Segreterie GERIP.

Sara cura della Segreteria inserire le richieste all'interno del{’applicativo Zucchetti (per le indicazioni
operative si rinvia alle allegate istruzioni, all. 2), implementato at fine di consentire la gestione
automatizzata della verifica dello svolgimento della prestazione.

in relazione alla verifica dell'effettivo svolgimento della prestazione, si evidenzia che il CCN! ha
previsto che il mancato presidio di una o pilt fasce orarie tra queile richieste nel mese, purché cid
avvenga per tre mesi in un anno solare (anche non consecutivi) e non vi siano giustificati motivi di
assenza, comporta la revoca implicita defl’adesione e 'impossibilita di aderire nuovamente
all’istituto per i successivi tre mesi.

in altre parole, il controllo automatizzato sul sistema di rilevazione delle presenze registra tutti i
mancati presidi delle fasce orarie richieste non coperti da glustificati motivi di assenza (cfr. il
successivo par. 2.3). Al terzo mese nell’anno solare in cui il sistema registra il mancato presidio scatta
— per il dipendente inadempiente — |a revoca implicita dell'adesione all’istituto con la conseguente
impossibilith di aderire nuovamente per i tre mesi successivi. Il dipendente non potra pertanto
percepire i} compenso mensile previsto, fino alla nuova eventuale adesione.
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Si rappresenta che il sistema di rilevazione delle presenze tiene conto di un margine di “tolleranza”
di 15 minuti per ciascuna fascia oraria; in sintesi, per poter svolgere correttamente il presidio
richiesto & necessaria la copertura di almeno 105 minuti dei 120 previsti dalla fascia.

Esempio 1: il dipendente non ha effettuato 1 presidio di una foscia ororia richlesta nei mesf
di gennaio. marzo e giugno, senza giustificoti motivi di assenza (cfr. par. 2.3). Fino a giugno
it dipendente percepisce il compenso previsto. A portire dal moncato presidio di giugno,
scatta la revoca implicita dell’adesione all'istituto. il dipendente non percepisce il compenso
previsto nei mesi di luglio, agosto e settembre e puc aderire nuovamente a partire dal mese
di settembre, sempre con effetto dal mese successivo.

2.2 | glustificati motivi di assenza

Per giustificati motivi di assenza si intendono tutti gli istituti previsti da norme di legge e contrattuali
(ferie, permessi, congedi, ecc.), compresi quelli per i guali non & necessaria la preventiva
autorizzazione del dirigente (permessi I. 104/1992, permessi sindacali, ecc.).

A tali tipologie si aggiunge ta possibilits per il dirigente di giustificare il mancato presidio delle fasce
orarie, autorizzando un giustificativo ad hoc direttamente previsto neil'applicativo Zucchetti
{onnullamente richiesta presidio).

Esempio 2 in una giornata in cui il dipendente ha un orarlo giornaliero grticolato su 9 ore,
gli viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 - 19:30. Arrivando in ufficio alle
10:30, concluderebbe il proprio orario olle 19:30; tuttavia, alle ore 17:30 esce, inserendo un
giustificativo per l'orario mancante.

In questo caso, il dipendente che intende giustificare il mancato presidio pud inserire un
giustificativo di assenza (che preveda o meno I‘autorizzazione del dirigente}. Solo nel caso
in cui il dirigente non autorizza il giustificativo, lo mancata effettuazione del presidio
concorre alla revoca implicita.

Esempio 3: in una giornato in cui il dipendente ha un arario giornaliero articolato su 7 ore
e 36 minuti, gli viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 - 19:30. Arrivando
in ufficio alle 9:00, concluderebbe il proprio orario alle 16:36, profungando la propria
permanenza fino alfe 19:30 per presidiore la fascia oraria richiesta. Se il dipendente esce
alle 18:30 per un’emergenza familiare, potrd giustificare if mancato presidio utilizzando
unicamente il giustificativo ad hoc (non é possibile, infotti, inserire un giustificativo o |
copertura dell'extra-orario di lavoro). Se il dirigente autorizzo tale giustificativo, la mancata
effettuazione del presidio non concorre alla revoca implicita.
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2.3 Personale in part-time

Per il personale in part-time verticale e/o orizzontale che aderisce all'istituto, sia I'indennita sia il
numero det presidi massimi richiedibili sono ridotti proporzionalmente alla prestazione da rendere,
per un totale annuo pari alla percentuale di part-time richiesto. La riduzione proporzionale del
numero di presidi massimi richiedibili avviene applicando I'arrotondamento ali'intero pil vicino
{arrotondando per difetto allintero inferiore nel caso di vatori “50"). Per la liquidazione del
compenso si procede al riproporzionamento delfl’indennita sulla base dei presidi richiedibili calcolati.
1! CCNI prevede, inoltre, per il personale in part-time verticale la possibilita di percepire I'indennita
ne! suo Importo massimo, quando I'attivitd lavorativa & da rendere per l'intero arco del mese,
limitatamente al periodo di svolgimento della stessa.

Esempio 4; il dipendente di categoria A in part-time al 50% nei mesi di glugno, luglo e
agosto, con 19 ore di lavoro settimanali rese in tre giornate lavorative. in questi mesi gli
potra essere richiesto il presidio di due fasce orarie mensili (5*50% = 2,5 che, arrotondando
per difetto all’intero piii vicino, diventa 2). Considerato che I'indennita & riproporzionata
alla prestazione resa (ossfa 2/5), il dipendente percepira € 90,00 lordi. Nel restante periodo
dell’anno in cui la prestazione & resa per I'intero arco del mese i presidi richiedibili sono 5,
pertanto il dipendente percepira l'importo intero dell'indennita, ossia € 225,00 lorde

mensili.

2.4 Strutture non ancoro integrate nell’applicativo Zucchetti

Le strutture non ancora integrate nell'applicativo Zucchetti, procederanno all’aggiornamento dei
propri sistemi di rilevazione delle presenze, inviando nelle mare al personale interessato specifiche
istruzioni operative, coerenti con quanto previsto nei paragrafi 2.1 e 2.2.

3. Estensione dell’orario di lavoro

L'articolo 9 del CCNI disciplina l'istituto dell’Estensione dell'orario di lavoro.
La prestazione richiesta al personale che aderisce all’istituto consiste nella disponibilita a:

- essere contattati oltre V'orario di servizio {dal lunedi al venerdi oltre le 21:00 e il sabato oltre
le 15:00), telefonicamenta o con altre modalita simili, non prevedendo pero -- come gia per
Vistituto di cui all'articolo 7 - [a possibilita di richiedere l'operativita del dipendente;

- effettuare 8 protrazioni orarie mensill, oltre |'orario di Javoro ordinario;
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- effettuare, per il solo personale di prestito le cui amministrazioni di appartenenza
prevedono un orario di lavoro ordinarlo a 36 ore settimanall, ufteriori 9 protrazioni mensili,

per un totale di 17 ore.

L'istituto prevede un compenso lordo per ogni ora di protrazione effettuata pari a 50,00 € per ia
Categoria A e 38,00 € per la Categoria B.
Analogamente al precedente CCNI:

- la rilevazione delle protrazioni effettuate mensiimente dal dipendente avviene attraverso il
sistema di rilevazione delle presenze; il compenso & erogato nel mese successivo;

- nel caso in cul la protrazione non sia stata eseguita per intero, il compenso & calcolato sulla
base dei minuti effettivi riproporzionando in sessantesimi il compenso orario;

- le ore di protrazione non effettuate nel mese possono essere recuperate nel corso
del’anno. In ogni caso & previsto il limite di 45 protrazioni orarie effettuabili nell’arco di un

mese.

\’adesione all’istituto da parte del personale in part-time verticale & prevista limitatamente al mest
in cui Iattivity lavorativa @ da rendere per almeno 15 giorni, ovvero quando I'attivita lavorativa
copre almeno il 50% delle ore lavorabili nel mese “a tempo pieno”.

L’adesione all'istituto & esclusa in tutti gli altri casi di part-time.

PERFORMANCE =~ .. . .. ... . .. 00T o e
L'articolo 3 del CCNI, in coerenza con {'Accordo sottoscritto il 12 luglio 2023, ha destinato il 25%
delle risorse de! Fondo Unico di Presidenza aila remunerazione della performance, distribuendo le
risorse medesime tra la componente “individuale” (30%) e quella “organizzativa” (70%).

| criteri per la distribuzione dei premi tra le fasce di merito previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale non dirigenziale della PCM (DPCM 26 marza 2021)
avvengono sulla base dei punteggi di cui alle tabelle seguenti.

a. Performance individuale

% di realizzazione Fascia di merito Parametro
Eccellente 110
dag1%a 100% a) fascia di merito alta 100
da 80% a 90% b) fascia di merito media 90
da 60% a 79% c} fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merito corrispondente ad un grado di 0
realizzazione della performance individuale inferiore al 60%
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b. Performance organizzativa

% di realizzazione Fascia di merito Parametro
da 91% a 100% a) fascia di meritg alta 100
da 80% a 90% b) fascia di merito media 90
da 60% a 79% c) fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merita corrispondente ad un grado di 1
realizzazione della performance organizzativa inferiore al
60%

Al riguardo, I'attribuzione awviene sulla base dei glorni di servizio svolti in Presidenza in ciascun
anno, includendo le fattispecie di cui all’articolo 7 e safvo i casi di riduzione dello stipendio, che
verranno direttamente individuati dal sistema di rilevazione delle presenze (applicativo
Zucchetti). Le strutture pertanto non dovranno effettuare le relative comunicazioni.

DISTRIBUZIONE “RESIDUI" . Lo

\’articolc 3 prevede, inoltre, che gli eventuali risparmi che dovessero emergere a seguito
dell’attribuzione dei compensi previsti dalia contrattazione integrativa (c.d. residui), sono destinati
ad incrementare la componente organizzativa della performance praporzionalmente alla fascia di
merito conseguita.

MODIFICHE.AL'CCNI 10 NOVEMBRE 2009 .~ 2. -* - LR e

Il contratto {articolo 4) conferma la disciplina - contenuta negli articoli 11, 13 e 14 de! CCNI 10
novembre 2009 - depli istituti correlati alle condizioni di tavoro che assicurano un modello di
organizzazione flessibile e coerente con le esigenze funzionali del’Amministrazione, apportando
limitati aggiornamenti e incrementando i relativi emolumenti (articolo 5). Per tali modifiche si
rimanda al testo coordinato degli articoli 11, 13 e 14 che sara pubblicato sulla Intranet dopo [a
sottoscrizione definitiva del CCNI.

BANCA DELLE ORE

In materia di banca delle ore il contratto integrativo {articolo 10) ha stabilito in 250 ore il limite
complessivo annuo individuale di ore autorizzate di lavoro straordinario o supplementare

8
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(quest’ultimo si riferisce alle ore svolte dal personale in part-time oltre I'orario concordato, ma nei
limiti dell’orario ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 56, comma 2, del CCNL 7 ottobre 2022).
Inoltre, il contratto dispone che il limite individuale di giorni di riposo compensativo fruibili nef mese
& pari a 6 giornate.

DISPOSIZIONI FINALI . ! Do el b D e

’articolo 13 del nuovo CCNI stabilisce che, per quanto non previsto, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contenute nel CCNI 10 novembre 2009.

it CAPO DiEL DIPARTIMENTO

ConsiDiana AGOSTI —
tn
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Tabella C

Incrementi mensili dell'Indennita di Presidenza

Valod in Euro mensili da corrispondere per [2 mepsilita

Al 4

Aree Fasce dal dal Indennita
retributive 1 gennaio 2004 31 dicembre 2005  dal 31 dicembre 2005
Isp. gen. r.e. 6,84 10,57 434,88
Dir. div, r.e. 6,80 10,51 432,51
F4-7 6,71 10,37 426,62
TERZA -]
F3 5,92 9,15 376,46
F2 5,51 §,52 350,51
F1 5,51 8,52 350,51
F3-6 4,74 733 301,53
SECONDA F2 4,36 6,74 277,32
F1 3,96 6,12 25195
¥2 3,93 6,08 250,19
PRIMA
F1 3,93 6,08 250,19

PCM_L1 biennio_definitivo.doc ~ mpl

“1l-
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TITOLO Ili: INDENNITA DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA AL'L' ) 92

ARTICOLO 6: PRINCIPI GENERALI

Le finality istituzionali e la mission pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
conseguenti al dettato degli articoli 92 e 95 della Costituzione, richiedono Fadozione di specifici
istituti indirizzati a dare adeguato riconoscimento all'impegno e alle responsabilita dei dipendenti
della Presidenza nonché alla specificita e atipicita delle prestazioni loro richieste. Gli istituti di cui al
Titolo Il tengono conto della necessita di fronteggiare le esigenze del Presidente del Consiglic dei
Ministri e delle Autorita politiche, in ragione delle deleghe di funzioni conferite dal Presidente.

Le successive clausole contrattuali disciplinano le indennita connesse alla specificita
organizzativa della Presidenza e sono finalizzate a garantire:

— la risposta delle strutture alle esigenze del Presidente, del Consiglio dei Ministri e delle
Autorita Politiche, mediante la contattabilita del personale fino a coprire I'orario di servizio
- articolo 7;

— il presidio delle fasce orarie di maggior valore aggiunto per I'organizzazione in relazione alle
necessita delle singole strutture — articolo 8;

— la funzionalita massima dei servizi e delle attivita della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
mediante la concreta estensione dell’orario di lavoro e la contattabilits del personale anche
oltre I'orario di servizio - articole 9.

ARTICOLO 7: CONTATTABILITA

Al personale in servizio presso la Presidenza & attribuito, previa adesione, un compenso
giornaliero, erogato trimestralmente, per la disponibilita ad essere contattato oltre 'orario di lavoro
ed entro l'orario di servizio. Qualora la messa a regime di nuove procedure di liquidazione del
predetto compenso lo consentiranno, {'erogazione potra avvenire mensilmente.

Tale compenso & determinato nei seguenti importi giornalieri, per un massimo di 260 giorni
di effettivo servizio:

- CATEGORIA A -Euro 12,00
- CATEGORIA B - Euro 11,00

Per giorni di effettivo servizio siintendono tutti i giorni lavorati dell'anno, con esclusione delle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove l'articolazione
dell'orario di lavoro si svolga su 5 giornate, & da ritenersi lavorata a tutti gli effetti per le settimane
in cui vi sia stata presenza in Servizio. Ai fini del raggiungimento del limite di cui al secondo comma,
si calcolano altresi il riposo compensativo fruito ai sensi degli articoli 24 e 26 del CCNL 7 ottobre
2022, i distacchi e i permessi sindacali, le missioni, i servizi fuori sede, i corsi di aggiornamento per
conto dell’Amministrazione.
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Per |'attribuzione di tale compenso verranno computati, in aggiunta ai giorni di effettivo
servizio, anche quelli di cui all'articolo 43, commi 2, 3, 4 e 8 del CCNL 7 ottobre 2022, i permessi ai
sensi dell'articolo 33, comma 3, della legge n. 104/1992, i permessi previsti dall’articolo 4, comma
1, della legge n. 53/2000, i permessi per i donatori di sangue e di midollo dicui all'articolo 32,
comma 4, del CCNL 7 ottobre 2022, le assenze dovute ad infortunio sul lavoro, a malattia per causa
di servizio, a malattia per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali situazioni di emergenza sanitaria
decretate dalle competenti autorita, ivi compresi i casi disciplinati dall'articolo 37, commi 1 e 3, del
CCNL 7 ottobre 2022.

Il numero massimo di giornate calcolabili per la corresponsione di questo istituto non pua in

ogni caso superare i 260 giorni.

[l presente articolo disapplica e sostituisce gli articoli 15 e 16 del CCNI 10 novembre 2009,

ARTICOLO 8: PRESIDIO ORARIO DI SERVIZIO

Il personale, previa adesione all’istituto, si rende disponibile ad articolare il proprio orario di
lavoro al fine di garantire il presidio delle fasce orarie considerate di maggiore valore aggiunto per
'organizzazione. Per le specifiche esigenze della Presidenza del Consiglio dei Ministri, caratterizzata
da un ampio orario di servizio, nonché per rispondere tempestivamente alle richieste delle Autorita
Politiche, anche tenendo conto della dislocazione delle sedi del’Amministrazione, il presidio
riguardera una delle seguenti fasce orarie:

o 8.30-1030C
o 17.30-19.30

Al personale aderente & riconosciuta un’indennita mensile, nella misura fissa e continuativa
per 12 mensilita, pari a € 225,00 per la Categoria A e a € 180,00 per la Categoria B, per la disponibilita
ad effettuare il presidio di 5 fasce orarie mensili, da distribuire nellambito delle settimane -

lavorative.

L'articolazione dell’orario € pianificata, tenendo conto delle esigenze di conciliazione vita-
lavoro del dipendente e secondo i principi della programmazione e della rotazione, con una cadenza
di norma almeno mensile, anche attraverso 'implementazione del sistema di rilevazione delle
presenze. Sono effettuate su espressa richiesta del dirigente di riferimento con un anticipo di
almeno una settimana.

Salvo giustificati motivi di assenza dal servizio, il mancato presidio delle fasce orarie richiesto
in sede di pianificazione, per tre mesi in un anno solare, comporta I'implicita revoca dell’adesione
all'istituto e I'impossibilita di aderire nuovamente per i successivi tre mesi.

Per il personale in part-time verticale efo orizzontale sia l'indennita sia il numero di
articolazioni massime richiedibili sono ridotte proporzionalmente alla prestazione resa, per un
totale di fasce annuali pari alla percentuale di part- time richiesto; 'indennita pud essere percepita
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per il suo importo massimo dal personale in part-time verticale con attivita lavorativa resa per
I'intero arco del mese solare, limitatamente al periodo di svolgimento della stessa.

Le Parti si impegnano a monitorare e verificare, dopo sei mesi dalla stipula del contratto
integrativo, la concreta applicazione di questo istituto.

Il presente articolo disapplica e sostituisce ['articolo 18 del CCNI 10 novembre 2009,

ARTICOLO 9: ESTENSIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Al fine di assicurare la funzionalitd massima dei servizi delle strutture generali della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, il personale di ruolo e di prestito in aggiunta rispetto agli obblighi di
servizio pud rendersi disponibile, previa adesione, a:

- essere contattato oltre 'orario di servizio in funzione delle esigenze della struttura di
appartenenza; '

- effettuare 8 protrazioni orarie mensili, oltre I'orario di lavoro ordinario.
[| personale di prestito a 36 ore settimanali pud effettuare ulteriori 9 protrazioni orarie mensili.

Per ciascuna ora di protrazione effettivamente svolta & corrisposta una misura fissa lorda pari
a € 50,00 per la Categoria A e a € 38,00 per la Categoria B.

Le protrazioni non effettuate nel mese potranno essere recuperate ne! corso dell’anno. In tal
caso, le maggiori protrazioni effettuate potranno essere liquidate con riferimento al mese o ai mesi
in cui sono state effettivamente rese. Non & comunque possibile effettuare nell'arco di un mese pit
di 45 protrazioni orarie.

Il personale in part-time orizzontale non pud aderire all’istituto del presente articolo.

Il personale in part-time verticale pud aderire limitatamente ai mesi in cut Iattivita lavorativa
& resa per almeno quindici giorni.

il presente articolo disapplica e sostituisce I’articolo 18 del CCNI 10 novembre 2009.

—_—— - — ——— A Sma i ——— e e

10
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‘CAMPO DI ARPLICAZIONE E DECORRENZA:ECONOMICA DEL CENI /1572

SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per il personale

Al RESPONSABILI DELLE STRUTTURE Di CUI

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIP 0264712 P~4.4.16 ALL'UNITO ELENCO
del 29/12/2023 AGLI UFFIC!I DI DIRETTA COLLABORAZIONE DI
WIS M
50119361 ’ @, per conoscenza:

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E ALLA RSU

OGGETTO: CCN! 2023 - principali novita

La presente circolare fornisce le prime indicazioni sulle principali novita apportate dal CCNi 20231,
in via di sottoscrizione definitiva, con particolare riferimento agli istituti introdotti con la nuova
indennita di specificita organizzativa.

Destinatario de! contratto & il personale non dirigenziale di ruoclo e di prestito (in posizione di
comando e di fuori ruolo) in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato.

H CCN! non si applica al personale delle forze armate e delle forze di polizia, al personale in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione — di cui all’art. 14 del decreto legistativo 30 marzc 2001, n.
165 — nonché ai soggetti non titolari di un rapporto di lavoro subordinato (consulenti, esperti, ecc.).
Gli effetti economici del contratto decorrano dal primo giorno del mese successivo alla data di

stipulazione (articoio 2).

INDENNITA DI SPECIFICITA ORGANIZZATIVA -

Nel nuovo CCN! sono presenti disposizioni e istituti che puntanc a valorizzare le prestazioni
lavorative dei dipendenti che risultano funzionali al peculiare contesto arganizzativo e istituzionale
della Presidenza del Consiglio nel suo ruolo di impulso, indirizzo e coordinamento del governo del

1|1 vesto definitivo del CCNI sard disponibile sul sito intranet nelia sezione “Servizi al personale”, sotto sezione “Relazioni
sindacali”.
1
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Paese. in particolare, gli articoli da 6 a 9 del CCNI - che sostituiscono e disapplicano gli articoli 15, 16
e 18 del CCNI 10 novembre 2009 - introducono una nuova indennita di specificita organizzativa
articolata in tre distinti istituti:

1. Contattabilita (articolo 7};
2. Presidio orarlo di servizio (articolo 8);
3. Estensione dell’orario di lavoro (articolo 9).

Ogni singolo istituto richiede una specifica ed autonoma adesione preventiva da parte del
dipendente (in altre parole, si put aderire ad uno solo, adue o a tutti e tre gli istituiti},
Neile more dell’attivazione di una specifica procedura informatizzata, in fase di prima applicazione,
si considera aderente ai tre istituti di cui sopra il personale che aveva aderito all'indennita massima
delart. 18 del CCNi 10 novembre 2009; si considera invece aderente solo agli istituti di cui agli
articoli 7 {contattabilitd) e 8 {presidio orario di servizio) il personale che aveva aderito all'indennita
base del medesimo art, 18.
Per quanto sopra, sempre in fase di prima applicazione, le Strutture generali dovranno raccogliere
{e adesioni o le revoche, del

a) personale che aveva aderito al’art. 18 - indennita massima o indennita base - e che non

intende aderire ad uno solo, a due o a tutti e tre pli Istituiti citati {revoca espreassa);
b} personale che non aveva aderito alt’art. 18 e che intende aderire ad uno solp, a due o a tutti
e tre gli istituiti citati {(adesione espressa).

Adesioni e revoche raccolte andranno inserite nell’applicativo Zucchett! a cura delle Segreterie
incaricate delia gestione della rilevazione delle presenze, c.d. Segreterie GERIP (per le indicazioni
operative si rinvia alle istruzioni allegate, all. 1)
Le adesioni o le revoche agli istituti di cui agli articoli 7 (contattabilit) e 9 {estensione delf’orario di
favoro) hanno effetto dal giorno della comunicazione. L'adesione o la revoca all'istituto di cui
all'articolo 8 (presidio orario di servizio} ha effetto dal primo giorno del mese successiva a queilo
della comunicazione.

1. Contattabilitd

L'articolo 7 del CCNI disciplina I'istituto della Contattabilita.

La prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istituto consiste nella disponibilita ad essere
contattato oltre 'orario di 1avoro ed entro Porario di servizio (dal lunedi al venerdi dalle 7:00 alle
21:00 e il sabato dalle 7:00 alle 15:00). | dipendenti che hanno aderito possono essere contattati,
telefonicamente o con altre modalita simili, dai propri superiori per esigenze di servizio. L'istituto
non prevede che il contatto sia finalizzato a richiedere V'operativita del dipendente,
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Per tale disponibilita & prevista I'erogazione di un compenso giornaliero lordo di 12,0Q € per la
Categoria A e di 11,00 € per la Categoria B, per un massimo di 260 giorni di effettivo servizio
al’anno. {l compenso viene erogato con cadenza trimestrale, salvo 'implementazione di nuove
procedure di liquidazione che ne consentano l'erogazione mensile.

Per giornate di effettivo servizio si intendona i giorni lavorati dellanno con esclusione delle
domeniche e dei giorni festivi qualora non lavorati. La giornata del sabato, ove I'articolazione
dell’orario di lavoro si svolga su cinque giornate, & da ritenersi lavorata a tutti gli effett! per le
settimane in cui vi sia stata presenza in servizio o nelle seguent! fattispecie che concorrono al
raggiungimento del limite delle 260 giornate:

¢ riposo compensativo o banca ore (artt. 24 e 26, CCNL 7 ottobre 2022);
» distacchi e permessi sindacali;

s missioni;

e servizi fuori sede;

¢ corsi di aggiornamento per conto dell’ Amministrazione.

Vanno inoltre computati in aggiunta alle giornate di effettivo servizio anche le seguenti tipologie di

assenza:

e congedi dei genitori (art. 43, CCNL 7 ottobre 2022);

» permessi ai sensi dell’art, 33, comma 3, della legge 104/1992 (art. 32, commi 1, 2e 3, CCNL 7
ottobre 2022) -

e permessi di cui all’art. 4, comma 1, legge 53/2000 (c.d. permessi per lutto o grave infermita);

e permessi per donatori di sangue e di midollo osseo (art. 32, comma 4, CCNL 7 ottobre 2022);

e assenze per infortunio sul lavoro;

s assenze per malattia per causa di servizio, per Covid-19 o insorta a seguito di eventuali
situazioni di emergenza sanitaria decretate dalle competenti autorita; .

_» assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita (art.37,commile

3, CCNL 7 ottobre 2022).

2. Presidio orario di servizio

L'articolo 8 del CCNI disciplina V'istituto del Presidic orario di servizio.

La prestazione richiesta al personale che aderisce a tale istituto consiste nella disponibilitd ad
effettuare il presidio di cinque fasce orarie mensili, da distribuire neli’ambito delle settimane
lavorative nel limite massimo di due presidi a settimana, uno al giorno. In altre parole, ai dipendenti
che hanno aderito a tale istituto pud essere richiesta - sufla base di una pianificazione, di norme con
cadenza almeno mensile, che tenga conto delle esigenze di conciliazione vita-lavoro del dipendente

3
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e dei principi della programmazione e della rotazione - di essere presenti nelia sede di lavoro nelle

fasce orarie:

- 8:30-10:30;

- 17:30-19:30.
Per tale disponibilita, al dipendente & riconosciuta un’indennita mensiie lorda, nella misura fissa e
continuativa per 12 mensilitd, pari a 225,00 € per la CategoriaA ea 180,00 € per la Categoria B.

2.1 Richiesta e verifica

Il dirigente (il dirigente sovraordinato) che per esigenze di servizio intende awvalersi delf’istituto
dovra richiedere espressamente il presidio delle fasce orarie, entro il limite massimo previsto dal
CCN!, con un anticipo di almeno una settimana. Richieste di presidi “fuort termine” necessitano
deli'accardo espresso del collaboratore. E invece nella facolta del dirigente eliminare in qualsiasi
momento la richiesta di presidio orario non pili necessaria.

In fase di prima applicazione, la comunicazione della richiesta potra avvenire nelle modalita
opportunamente individuate dalle strutture, singolarmente o per gruppi di collaboratort (es. mail,
condivisione di file, ecc.). in particolare, il dirigente comunica i presidi che ritiene necessario
richiedere:

- ai diretti interessati;
. alla Segreteria incaricata della gestione della rilevazione delle presenze, c.d. Segreterie GERIP.

Sara cura della Segreteria inserire le richieste ail'interno dell’applicativo Zucchetti (per le indicazioni
operative si rinvia alle allegate istruzioni, all. 2), implementato al fine di consentire la gestione
automatizzata della verifica dello svolgimento della prestazione.

In relazione alla verifica delVeffettivo svolgimento della prestazione, si evidenzia che il CCNI ha
previsto che il mancato presidio di.una o pili fasce orarie tra queile richieste nel mese, purché cio
avvenga per tre mesi in un anno solare {anche non consecutivi) e non vi siano giustificatt motivi di
assenza, comporta la revoca implicita dell’adesione e I'impossibilita di aderire nuovamente
all'istituto per i successivi tre mesi.

in altre parole, il controllo automatizzato sul sistema di rilevazione delle presenze registra tutti i
mancati presidi delle fasce orarie richieste non coperti da giustificati motivi di assenza (cfr. il
successivo par. 2.3). Al terzo mese nell’anno solare in cul il sistema registra il mancato presidio scatta
— per il dipendente inadempiente — la revoca implicita dell’adesione all'istituto con la conseguente
impossibilith di aderire nuovamente per i tre mesi successivi. Il dipendente non potra pertanto
percepire Il compenso mensile previsto, fino alla nuova eventuale adesione.



COMUNE DI MCDUGNOC - c_f262 - REG_PROT

- 0045724 - Ingresso - 30/09/2024 - 09:13

Dsidbrrs et Comighes ctoc Ministi

Si rappresenta che il sistema di rilevazione delle presenze tiene conte di un margine di “tolleranza”
di 15 minuti per ciascuna fascla oraria; in sintesi, per poter svoigere correttamente il presidio
richiesto & necessaria la copertura di almeno 105 minuti del 120 previsti dalia fascia.

Esempio 1: il dipendente non ha effettuato il presidio di una fascia ororia richiesta nei mesi
di gennaio, morzo e giugno, senza giustificati motivi di assenza (cfr. par. 2.3). Fino a giugno
if dipendente percepisce il compenso previsto. A partire dal mancato presidio di giugno,
scatta la revoca implicita dell’odesione all’istituto. ll dipendente non percepisce il compenso
previsto nei mesi di luglio, agosto e settembre e pud aderire nuovamente a partire dal mese
df settembre, sempre con effetto daf mese successivo.

2.2 | giustificati motivi di assenza

Per giustificati motivi di assenza si intendono tutti gli istituti previsti da norme di legge e contrattuali
(ferle, permessi, congedi, ect.), compresi quelli per i quali non & necessaria la preventiva
autorizzazione del dirigente {permessi I. 104/1992, permessi sindacali, ecc.).

A tali tipologie si aggiunge la possibilita per it dirigente di giustificare il mancato presidio delle fasce
orarie, autorizzando un giustificativo ad hoc direttamente previsto nell’applicativo Zucchetti

{annullamenta richiesta presidio}.

Esempio 2: in ung giornata in cui il dipendente ha un orario giornaliero articolato su 9 ore,
gli viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 — 19:30. Arrivando in ufficio afle
10:30, concluderebbe il proprio orario alle 19:30; tuttavia, olfe ore 17:30 esce, inserendo un
giustificativo per 'orario manconte.

In questo caso, il dipendente che intende giustificare il mancato presidio pud inserire un
giustificativo di assenza {che preveda o meno I'autorizzazione del dirigente). Solo nel caso
in cui il dirigente non autorizza il giustificativo, lo moancata effettuazione del presidio
concoarre ofla revoca implicita.

Esempio 3: in una giornata in cui #f dipendente ha un orario giornaliero articolato su 7 ore
e 36 minuti, gii viene richiesto di effettuare il presidio della fascia 17:30 - 19:30. Arrivando
in ufficio alle 9:00, concluderebbe il proprio orario olle 16:36, prolungando la propria
permanenza fino alle 19:30 per presidiare la foscia oraria richiesta. Se il dipendente esce
alle 18:30 per un‘emergenza familiore, potrd giustificare fl mancato presidio utilizzando
unicamente il giustificativo ad hoc (non é possibile, infatti, inserire un glustificativa a |
copertura dell’extra-orario di lavoro). Se il dirigente autorizza tale giustificativo, la mancata
effettuazione del presidio non cencorre alla revoca implicita.
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2.3 Personale in part-time
Per il personale in part-time verticale e/o orizzontale che aderisce all'istituto, sia l'indennita sia il
numero dei presidi massimi richiedibill sono ridotti proporzionalmente alla prestazione da rendere,
per un totale annuo pari aila percentuale di part-time richiesto. La riduzione proporzionale del

" numero di presidi massimi richiedibili avviene applicando I'arrotondamento all'intero piu vicino

{arrotondando per difetto allintero inferiore nel caso di valori “,50"). Per la liquidazione del
compenso s procede al riproporzionamento dell'indennita sulla base dei presidi richiedibili calcolati.
il CCNI prevede, inoltre, per il personale in part-time verticale la possibilita di percepire Findennita
nel suc importo massimo, quando ['attivitd lavorativa @ da rendere per I'intero arco del mese,
limitatamente al periodo di svolgimento della stessa.

Esempio 4: il dipendente di categoria A in part-time al 50% nei mesi di glugno, luglio e
agosto, can 19 ore di lavoro settimanali rese in tre giornate lavorative. In questi mesi gli
potra essere richiesto il presidio di due fasce orarie mensili (5*50% = 2,5 che, arrotondando
per difetto all‘intero piit vicino, diventa 2). Considerato che Yindennita & riproporzionata
alla prestazione resa (ossia 2/5), il dipendente percepira € 90,00 tordi. Nel restante periodo
dell’anno in cui la prestazione & resa per Vintero arco def mese i presidi richiedibili sono 5,
pertanto il dipendente percepirad I'importo intero dell'indennita, ossia € 225,00 lorde

mensili.

2.4 Strutture non ancora integrate neli’applicativo Zucchetti

Le strutture non ancora integrate nellapplicative Zucchetti, procederanno al’aggiornamento dei
propri sistemi di rilevazione delle presenze, inviando nelle more al personale interessato specifiche
istruzioni operative, coerenti con quanto previsto nei paragrafi 2.1 e 2.2,

3, Estensione deil'orario di lavoro

Larticolo 9 del CCNi disciplina listituto dell’ Estensione deil’orario di lavoro.
La prestazione richiesta a! personale che aderisce all'istituto consiste nella disponibilita a:

- @ssere contattati oltre I'orario di servizio (dal lunedi al venerdi oltre le 21:00 e it sabato oltre
le 15:00), telefonicamente o con altre modalita simili, nan prevedendo perd — come gia per
Yistituto di cui allarticolo 7 - la possibilita di richiedere 'operativita del dipendente;

- effettuare 8 protraziont orarie mensill, oltre I'orario di lavoro ordinatio;
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- effettuare, per il solo personale di prestito le cui amministrazioni di appartenenza
prevedono un orario di lavoro ordinario a 36 ore settimanali, ulteriori 9 protrazioni mensili,

per un totale di 17 ore,

Listituto prevede un compenso lordo per ogni ora di protrazione effettuata pari a 50,00 € per ja

Categoria A e 38,00 € per la Categoria B.
Analogamente al precedente CCNI:

- la rilevazione delle protrazioni effettuate mensiimente dal dipendente awiene attraverso il
sistema di rilevazione delle presenze; il compenso & erogato nel mese successivo;

- nel caso in cul [a protrazione non sia stata eseguita per intero, il compenso @ calcolato sulla
hase dei minuti effettivi riproporzionando in sessantesimi il compenso orario;

- le ore di protrazione non effettuate nel mese possono essere recuperate nel corso
dellanno. In ogni caso & previsto il limite di 45 protrazioni orarie effettuabill nell’arco di un
mese.

L’adesione all'istituto da parte del personale in part-time verticale & prevista limitatamente al mesi
in cui Iattivita lavorativa & da rendere per almeno 15 giomi, ovvero quando l'attivita lavorativa
copre almeno il 50% delle ore lavorabili nel mese “a tempo pienc”.

L’adesione all'istituto & esclusa in tutti gli altri casi di part-time.

PERFORMANCE . . .. - ... - . .= LT oo Ll
Larticolo 3 del CCNi, in coerenza con I'Accordo sottoscritto il 12 luglio 2023, ha destinato il 25%
delle risorse del Fondo Unico di Presidenza alla remunerazione della performance, distribuendo le
risorse medesime tra Ia componente “individuale” {(30%) e quella “organizzativa” {(70%).

| criteri per la distribuzione dei premi tra le fasce di merito previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale non dirigenziale della PCM (DPCM 26 marzo 2021)
avvengono sulla base dei punteggi di cut alle tabelle seguenti.

a. Performance individuale

% di realizzazione Fascia di merito Parametro
Eccellente 110
da 91% a 100% a) fascia di merito alta 100
da 80% a 90% b} fascia di merito media 90
da 60% a 79% c} fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merito corrispondente ad un grade di 0
realizzazione della performance individuale inferiore al 60%
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b. Performance organizzativa

% di realizzazione Fascla di merito Parametro
da 91% a 100% a) fascia di merito alta 100
da 80% a 20% b) fascia di merito media 920
da 60% a 79% ¢) fascia di merito bassa 79
inferiore al 60% d) fascia di merito corrispondente ad un grado di 1
realizzazione della performance organizzativa inferiore al
60%

Al riguardo, V'attribuzione awviene sulla base dei giorni di servizio svolti in Presidenza in ciascun
anng, includendo le fattispecie di cul all‘articolo 7 e salvo | casi di riduzione dello stipendio, che
verranno direttamente individuati dal sistema di rilevazione delle presenze (applicativo
Zucchettl). Le strutture pertanto non dovranno effettuare le relative comunicazioni.

DISTRIBUZIONE “RESIDUI” . N
Uarticolo 3 prevede, inoltre, che gli eventuali risparmi che dovessero emergere a seguito
dell'attribuzione dei compensi previsti daila contrattazione integrativa {c.d. residui), sono destinati
ad incrementare la componente organizzativa della performance proporzionalmente alla fascia di
merito conseguita.

MODIFICHE:AL CCN} 10 NOVEMBRE2009 .~ - I L

Il contratto (articolo 4) conferma la disciplina - contenuta negli articoli 11, 13 e 14 del CCNI 10
novembre 2009 - degli istituti correlati alle condizioni di lavoro che assicurano un modello di
organizzazione flessibile e coerente con le esigenze funzionali del’Amministrazione, apportando
limitati aggiornamenti e incrementando i relativi emolumenti (articolo 5). Per tali modifiche si
rimanda al testo coordinato degli articoli 11, 13 e 14 che sara pubblicato sulla Intranet dopo ia
sottoscrizione definitiva del CCNI,

BANCA DELLE ORE

In materia di banca delle ore il contratto integrativo {articolo 10) ha stabilito in 250 ore if limite
complessive annuo individuale di ore autorizzate di lavoro straordinario o supplementare

8
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(quest’uitimo si riferisce alle ore svoite dal personale in part-time oftre I'orario concordato, ma nei
limiti delf orario ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 56, comma 2, de! CCNL 7 ottobre 2022).
Inoltre, il contratto dispone che il limite individuale di giorni di riposo compensativo fruibifi nel mese
& pari a 6 giornate.

DISPOSIZION! FINAL . o el I s
Larticolo 13 del nuovo CCNI stabilisce che, per quanto non previsto, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contenute nel CCNI 10 novembre 2009.

iL CAPO OEL DIPARTIMENTO

Cons\Diana AGOSTI —
tn
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CITTA” DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE
IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

Letta I’istanza prot. n. 46617 del 24/11/2021 presentata dal Sig. Caringella Michele;

Esaminati gli atti d’ufficio .
CERTIFICA

che, il Sig. Caringella Michele, nato a Bari il 17/06/1969 ivi residente alla via Marco
Partipilo, 16, ¢ alle dipendenze del Comune di Modugno a far data dal 05 dicembre 2014 a
tutt'oggi con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale
di “Istruttore Tecnico” cat. “C”. A partire dal 11/11/2021 il sig. Caringella Michele, in
esccuzione al Decreto Sindacale prot. n. 44503 del 11/11/2021, ha ricevuto l'incarico di
Responsabile del Servizio 5 Lavori Pubblici Manutenzione Patrimonio, ai sensi dell'art. 50,
comma 10, D.lgs. n. 267/2000 ¢ art. 18 Regolamento UU.SS.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi consentiti dalla

legge, precisando che lo stesso non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai
privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 24/11/2021
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CITTA” DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

SERVIZIO 6 FINANZIARIO - PERSONALE

IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

Letta I’istanza prot. n. 46617 del 24/11/2021 presentata dal Sig. Caringella Michele;

Esaminati gli atti d’ufficio
CERTIFICA

che, il Sig. Caringella Michele, nato a Bari il 17/06/1969 ivi residente alla via Marco
Partipilo, 16, ¢ alle dipendenze del Comune di Modugno a far data dal 05 dicembre 2014 a
tutt'oggi con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale
di “Istruttore Tecnico™ cat. “C”. A partire dal 11/11/2021 il sig. Caringella Michele, in
esecuzione al Decreto Sindacale prot. n. 44503 del 11/11/2021, ha ricevuto l'incarico di
Responsabile del Servizio 5 Lavori Pubblici Manutenzione Patrimonio, ai sensi dell'art. 50,
comma 10, D.lgs. n. 267/2000 e art. 18 Regolamento UU.SS.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’inferessato per gli usi consentiti dalla
legge, precisando che lo stesso non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai

privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 24/11/2021
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Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

richiesta attestato di servizio

Da : Michele CARINGELLA <m.caringella@comune.modugno.ba.it> mer, 24 nov 2021, 07:06
Oggetto : richiesta attestato di servizio

A : Valeria DE PASQUALE <v.depasquale@comune.modugno.ba.it>,
Francesca DATTOMO <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

Buongiorno, si richiede attestato di servizio presso il Comune di Modugno, al fine di trasmettet:lo
all'Universita.
Cordiali saluti.

Trasmissione a mezzo pasta elettronica af sensf delfart. 47 def D.lgs. n. 82/2005
PS: 57 prega cortesernente df dare cohferma df Hoezlohe.
Grazie mille per la coffaborazicne.

Dott. Ing. Michele CARINGELLA

Responsabile del Servizio 5-Lavori Pubblici-Marmutenzioni-Patrimonio
Sede legale: Piazza del Popolo, 16

Sede operativa: Via Rossini, 49 - 70026 - Modugno (BA)

Tel: -+39 080/58.65.350 - Mobile: 335/848.59.56

www.comune.modugno.ba.it mail: m.caringella@comune.modugno.ba.it
PEC: lavoripubblici.comune. modugno@pec.rupar.puglia.it

Rispetta I' ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mail

Respect the envirenment: if you do not need not print this email

AWVISO DI RISERVATEZZA

La informiamo che ai senst del D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento dei dati personali, il contenuto del presente messaggio e dei suoi
allegati, & di stretta competenza del destinatario, pertanto la lettura della comunicazione, se non autorizzata dall'interessato, costituisce
violazione delle norme che regolano la materia e plti precisamente la inviolabilitad della corrispondenza da soggetti non interessati o
autorizzati. Anche nel caso di invio errato della presente e-mail sono Interdette la visione e ['utilizzazione di informazioni in essa contenute.
La preghiamo, pertanto, di Informare l'interessato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message and its attachments
are strictly under the responsibility of the recipient, The reading of the communication by whom is not interested or not autharized, unless
authorized by the recipient, is a violation of the law and more spedifically, of the inviclability of the correspondence.

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein centained will be forbidden.

We thetefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

1dil 24/11/2021 Q7:57



‘Geom. Michele CARINGELLA

Viale Pasteurn. 7,

70124 BARI

Al ‘Responsabile dell” Ufficio Personale-

- Servizio 6
Prot. 19959 del 16/04/2019
Oggetto : Comunicazione di cambio di residenza.
11 sottoscritto. Michele Caringella, dipendente def Comutie di Modugno, comunica ¢he-dal giorno
31 gennaio 2019, ho cambiato la residenza da da via Partipilo n. 16— Bari al nuovo indirizzo Viale

Pasteur n. 7 — Bari 70124.

Restando a-disposizione si inviane cordiali saluti.
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CITTA DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI -
SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO
Via Rossini n° 49 — 70026 Modugno tel 080.5865396 - fax 0805865343
assettodelterritorio.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
T T T Modugno, i +...vv.eeenencen.
C_F262- - 1-2016-09-16 - 00496 ! 1
Prot.Generale n: 004;517 ’ P |
Da!a.: A1 QIDS_.'ZM 3 Ora; 08.41 :
e Al DIRIGENTE DEL SERVIZIO 6
Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: Corso per Coordinatore della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09.

I sottoscritti: Geom. Miccolis Nicola del sevizio 4 e Geom. Caringella Michele del servizio 5 , in riferimento
al corso per Coordinatori della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09,

COMUNICANO
le ore effettuate in eccedenza da smaltire come riposo compensativo.

Geom. Nicola Miccolis totale ore 18;

-’\»-\!N\AM.,LuXa &W’lm V
itiog >

[ of%

Geom. Michele Caringella totale ore 28.

Modugno, 1i 15/09/2016

{Geom. Nicola MICCOLIS)

/vW
(Gm 14
; \







o 6)“30 \0“ Coo vali sl o QCQQQQ_
Il ew e Fro-
o1e QJGPJC\/\ULLQSG\JZ @«QT\CQ ‘,Q /mo‘(/ywﬂ'ée
o/z,oA/\o i o vorto Cf& mud@mi/rz
o po20 € IiYa

%i e CO Qi~ (Ogﬁl MO@} e

29 gl\kgm L ot

M QLLOQQ ‘o L ole ) QMS/Q; L{ .
' Qu}/aio 5 i b QMC@QL o) L ot
AS Qu&QED 3 ot g’ QWG&O—E ——
= QUHO/Q“ ol 3 buplio ) ou
{ Puplio L AL
Tol L8 ol A5
l Co QuG&Q( o Lol

- N ’:)304‘(—:
/&:m LC%C@Q-EWQS@ @p/f/’c& S a2 |
£ C&Qam’fg/‘fo ol |

Cim oleTR Aé/Q,u/{,{ com

AR A0, QOM\/\QJ\BO ' pMW)cQ. M




CITTA' DI MODUGNO
{Provincla dl Barl)
SERVIZIO 1 - AA.GG, - PERSONALE

UFFICIO PERSONALE

FONDQ STRAORDINARIO ANNO 2014 - 2° SEMESTRE - CONTEGGIO RIEPILOGATIVO MENSILE

SOMMA
SOMMA 2° | RESIDUG 1°| TOTALE 2° RIEFILOGO
SERVIZI ST&TGLZ_E S | emort | Scwestre | LUGLIO | AGOSTO |SETTEMBRE| OTTOBRE |NOVEMBRE|DICEMBRE | "yoycy'e” | RIMANENZA
'SERVIZIO1 |€ 7.20538 |€ 3.60269|€ 5535 | € 3.66604|€ 20830 € 893,84 € 110214 | € 2.556,90
SERVIZIO2 |€ 6.18975|¢ 300487 |€ 94214 |€ 4.037,01|€ 15696 € 15596 | € 3.881,05
SERVIZIO3 |€ 224851 |€ 112428|€ 21,68 |€ 114594 € € 1.14594
SERVIZIOA |€ 551583 |€ 2757.91|¢ 36633 |€ 312424|€ 44211|€ 43233 |€ 44533 \ € 1.31977 | € 1.804,47
SERVIZIOS |€ 4.161,65|¢ 208082 |€ 967,50 |€ 3.04832|€ 131.22|€_ 5636 € 187,58 | € 2.860,74
SERVIZIO6 |€ 303739 )€ 151870 € 2277 |¢ 154147 |€ 148764 € 97,04 € 158458 |-€ 4311
'SERVIZIO 7 |€ 348773 |€ 174386 € 1.20648|€ 30403a|€ 9625|€ 16072 € 25697 | £ 2.783,37
'Lsenwzu:a 8l€ 652829 € 3.26415]€ 2081.13|€ 6.24528| € 60193|€ 11854 € 15060 € 07| € 5.47421
SERVIZIO 9 | € 652820 |€¢ 326415|€ 2623 |€ 320038|€ 220492|¢ 19408 € 242,80 € 264160 | € 648,78
SERVIZIO10 | € 213672 € 106836 |€ 28833 |€ 1.35669 | € 797,24 € 79724|€ 55945
SERVIZION | € 168638 |€ s4310|€ 3353 |¢ s87e72|€ 20940|€ 10886 |€ 243,66 € s6z72|€ 31400
—
(SERVIZIO12 | € 1.347,84 [€  673,92|€ 56580 | € 1.239,81 € € 1.239,81
SERVIZIOA3 |€ 148280 )€ 73140|€¢ 19142|€ 92282 € - |e 2282
SERVIZIO 14 | € 16.656,10 |€ B.329,06 € 40292 |€ 873097 |€ 3.13866 € 632,57 |€ 5.887,86 € 965908 € 928,11
SOMMA
. € 34.096,33 € 9.373.52 801,30 9.038,71
INIZVALE € 68.192,66 € 1.801 € 19.038,7
CONSIGLICOM:| & 16.000,00 | €  9.008,00 € 99154|€ 19542|€ 54127 € 728,23 | € 7.279,77
COMMISSIONI
[CONSILIARI € 7.000,00 1 € 4.564,50 € 538,23 | € 110,12 € 648,45 | € 3.916,05
FESTIVITA®
lwFraserr. | € . € . e .
'EVENTI
IMPREVEDIBILI | €  4.000,00 | € 1.935,67 € 19136|€ 15872|€ 43856 € 786,64 | € 1.149,03
IREPERIBILITA'
—
IRISER\IA €  5.000,00 € - € 5.000,00
SOMMA
000,00 | € 20.508,17 € 1721,23 |€ 48226 € 979,83 € 2316332
INZIALE | © 32000
|
TOTALE
phidbews € 100.192,66

ECONOMIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO 4 - ASSETTO DEL TERRITORIO
Via Rossini n® 49— 70026 Modugno fel 080.5565396 - fux 080.5865343
assettodelterritorio.comune. modugno@pec.rupar.puglia.it

N

COMURE DYMUDUGHD ,

MODUGNO | Modugno, i ....coevnniinann.
AT e
G et 0o 107 Al DIRIGENTE DEL SERVIZIO 6
Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: Trasmissione calendario del corso per Coordinatore della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08
- DLGS 106/09.

I sottoscritti: Geom. Miccolis Nicola del sevizio 4 € Geom. Caringella Michele del servizio 5, trasmettono il
calendario del corso per Coordinatore della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09, da svolgere
dal 29 Giugno 2016 al 20 Luglio 2016, di complessivi 40 ore.

SI COMUNICA,

che le ore, effettuate per il corso, saranno recuperate come riposo compensativo.

Modugno, 11 29/06/2016

(Geom, Nicola MICCOLIS)

br L
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Calendario del corso per
Coordinatori della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09

Data di inizio: 29 giugno 2016 Sede di svolgimento: Bari
Giornate  Date Argomenti ON:é Orario Dacente

La legislazione di base in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro; la normativa contrattuale inerente gli aspetti di sicurezza e salute sul
lavoro; la normativa sull'assicurazione contro gli infortuni sul la-voro e le malattie professionali

4 1500 +19:00 Avv.A.Tavani

La legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili e nei laveori in quota. [l titolo IV del Testo Unico
in materia di salute e sicurezza neiluoghi di lavoro

) o A i 5 G G Ji

coordinamento, del piano sostitutivo di sicurezza e del piano operativo di sicurezza. 15:00 + 19:00

Ing. G. Porreca

Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Pianl Sostitutivi di Sicurezza
9 15lug.  Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Piano di Sicurezza e Coordinamento 4 15:00 = 19:00  Per.Ind. A. Mastrolillo
Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Sicurezza In fase di esecuzione
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO
Via Rossini n° 49 - 70026 Modugno tel 080.5865396 - fax 080.5865343
assettodelterritorio.comune modugno@pec.rupar puglia. it

COMUNE DI MODUGNO !

T MoGUgHO, o

C_F262 - - - 2016-07-01 - an35995

Prot.Generale n: 0035995 P
Data: 01/07/2016 Ora: 10.57 ‘
Classilicazione: i Al DRIGENTE DEL SERVIZIO 6
Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: Trasmissione calendario del corso per Coordinatore della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08
- DLGS 106/09.

I sottoscritti: Geom. Miccolis Nicola del sevizio 4 e Geom. Caringella Michele del servizio 5 , trasmettono il
calendario del corso per Coordinatore della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09, da svolgere
dal 29 Giugno 2016 al 20 Luglio 2016, di complessivi 40 ore.

SI COMUNICA,

che le ore, effettuate per il corso, saranno recuperate come riposo compensativo.

Modugno, li 29/06/2016

{Geom, Nicola MICCOLIS)

o
{Geom. (ﬁil_ . }"1)
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Calendario del corso per
Coordinatori della sicurezza nei cantieri - DLGS 81/08 - DLGS 106/09

Data di inizio: 29 giugno 2016 Sede di svolgimento: Bari

. : . Nr. .
Giornate  Date Argomenti ore Orario Docente
. La legislazione di base in materia di sicurezza e di igiene sul lavoro; la normativa contrattuale inerente gli aspetti di sicurezza e salute sul . 1o .
! 29 giu. lavoro; la normativa sull'assicurazione contro gli infortuni sul la-voro e le malattie professionali 4 15:00+12:00  Avv.A.Tavani

3 011ug. 4 15:00+ 19:00  Ing. G. Porreca \/

I compiti, le relazioni e gli obblighi documentali in cantiere. A 1o
> 07 lug. | soggetti deputati all'organizzazione e gestione della sicurezza in cantiere: gli adempimenti essenziali e le responsabilita civili e penali 4 15:00-+19:00 B} Ing. G. Porreca

AT

| contenuti minimi del plano di sicurezza e di coordinamento, del piano sostitutivo di sicurezza e d ' P
7 13lug. o di Montaggio, Uso, Smontaggio dei ponteggi) 4 15:00 < 19:00

e

Ing. G. Porreca

Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di Pfani Sostitutivi di Sicurezza
9 15lug.  Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessi casi dei Plano di Sicurezza e Coordinamento
Simulazione sul ruglo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione

4 15:00= 19:00  Per.Ind. A, Mastrolillo
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CITTA' DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

et 0057500 19 DIC, 2tk TSRS

5° SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI - PATRIMONIO
Via Rossini, 42 — 70026 ~ Modugno - Tel, 080.5865330-350 — Fax 080.5865345
dinoia@comune. modugno.ba.it

MODOGNO 09/12/14
A Geom. Michele Caringella
5° Servizio - Sede
ep.c A Responsabile Servizio 1 - personale - Sede
Oggetto : Consegna strumeniazione e programmi, al nuove assunto geom. Michele Caringella .

In iferimentc all'cggetto il Responsabile del 5 Servizio, consegna quanto segue :

1. Programma ACCA — Primus — next generation , con chiavetta originale;
2. Programma ACCA — Certus - next generation, con chiavetta originale;
3. Programma ACCA - ManTus-P , con chiavetta originale;

4. Telefonino NOKia con batteria, funzionante;

5. TIM CARD per Strumentazione GPS Leica , nuova da abilitare;

4. Strumentazione GPS Leica, completaq;

7. Stazione Totale Leica, completa di aste e prisma;

Word_l.doc



