CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 133 del 17/10/2012

RIFERIMENTI OGGETTO
Proponente Piano annuale delle assunzioni per l'esercizio finanziario 2012,
I Settore Approvazione.

11 giorno mercoledi 17 ottobre 2012 i ox%p'ﬁr}' 1viti scritti, presso la Sede Municipale

si & oggi riunita la Giunta Comunale con I'interyento-déi Signori:

GATTI Domenico Sindaco Presente

1

2 MARRA Paolo Vice Sindaco Assente
3 CHIONNO Roberta Assessore Presente
4 DI CIAULA Agostino Assessore Presente
5 DI RONZO Elena Assessore Presente
6 MARIANO Angelo Assessore Presente
7 SIGNORILE Vito Assessore Presente

CON L’ASSISTENZA DEL SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Christiana ANGLANA




La Giunta Comunale

Richiamate:

- la deliberazione di G.C.n.122 del 25.10.2007 avente per oggetto: “Programma triennale del
fabbisogno del personale 2007/2009 — Piano annuale delle assunzioni 2007. Approvazione”;

- la deliberazione di G.C.n.144 del 21.12.2009 avente per oggetto: “Modifica piano annuale delle
assunzioni anno 2009”;

- la deliberazione di G.C.n.102 del 30.12.2011 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale
del fabbisogno di personale 2011/2013”;

- la deliberazione di G.C.n.54 del 28.03.2012 avente per oggetto: “Deliberazione di G.C.n.102 del
30.12.2011. Atto di indirizzo™;

- la deliberazione di G.C.n.140 del 29.08.2012 avente per oggetto: “Rideterminazione dotazione
organica e approvazione triennale del fabbisogno del personale anni 2012/2014”;

Osservato che i piani assunzionali relativi alle annualita 2007 — 2009 e 2011 non sono stati
completamente attuati atteso che la procedura concorsuale per la copertura di n.7 posti di “Agente
di P.M.” e quella relativa alla copertura di n.4 posti di “Assistente Sociale” si sono concluse di
recente;

Considerato che tutti i posti di organico relativi ai suddetti programmi assunzionali, per la parte
non attuata, sono ricompresi nella dotazione organica approvata con delibera di G.C.n.140 del
29.08.2012;

Visto il prospetto (allegato 1} “Bonus assunzioni 2011 ex art.14, comma 9, D.L.78/2010”;
Visto il prospetto (allegato 2) “Bonus assunzioni 2012 ex art.4 ter, comma 10, L.44/2012”;

Dato atto, inoltre, che con il piano triennale del fabbisogno 2012 — 2014, approvato con
deliberazione di G.C.n.140 del 29.8.2012 sono state programmate le procedure per la mobilita
esterna di n.2 unita di categoria C;

Dato atto, altresi, che con deliberazione n.54 del 28.03.2012 la Giunta Comunale ha definito i
profili professionali di due mobilita di cat.C (n.1 istruttore amministrativo ¢ n.1 geometra) ed & stato
dato incarico al Dirigente I Settore di predisporre gli atti di competenza per la relativa selezione;

Atteso che:

- questo Ente rispetta le disposizioni concernenti le assunzioni degli appartenenti alle categorie
protette per il rispetto della quota d’obbligo di cui alla legge n.68/1999;

- ¢ stato rispettato il patto di stabilita per I’anno 2011;

- nell’anno 2011 I’incidenza delle spese di personale & stata pari al 26,44% e quindi inferiore al
35% delle spese correnti;

- con deliberazione di G.C.n.118 del 17.07.2012 si & provveduto alla ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale previsto dall’art.33, comma 2, del D.lgs.n.165/2001;

- con deliberazione di G.C.n.138 del 29.08.2012 ¢ stato approvato il Piano Triennale delle Azioni
Positive in materia di pari opportunita di cui all’art.48, comma 1 del D.lgs.198/2006;



- ai sensi dell’art.19, comma 8 della legge 448/2001, I’organo di revisione contabile di questo
Ente si € gia espresso favorevolmente in sede di approvazione delle Programmazioni Triennali
del Fabbisogno del Personale deliberate con i provvedimenti innanzi richiamati;

Ritenuto di soprassedere alle due assunzioni a tempo determinato con profilo di Assistente Sociale
gia programmate con deliberazione di Giunta Comunale n.140/2012 e di attivare, invece, le
procedure per la copertura dei rimanenti due posti di Assistenti Sociali a tempo indeterminato attese
le necessita non temporanee del Settore Servizi Socio Assistenziali;

Ritenuto di procedere, altresi, ad attivare le procedure per I’immissione in ruolo dei rimanenti tre
Agenti di P.M. vineitori del concorso pubblico, per le necessita del Settore Polizia Municipale il cui
organico resta comunque sottodimensionato per il Comune di Modugno;

Ritenuto, pertanto, approvare il Piano delle Assunzioni per ’esercizio 2012 comprendente le
assunzioni a tempo indeterminato e quelle a tempo determinato, come da prospetti allegati (allegato
3 e allegato 4) allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;
Considerato, infine, che il Bilancio di competenza, approvato con delibera di C.C.n.54 del
27.09.2012, prevede alla spesa del personale 1’assunzione di n.1 cat.D e n.1 cat.C ai sensi dell’art.90
D.1gs.267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’art.35 del D.Igs.n.165/2001;

Visto il D.1gs.n.267/2000;



Acquisiti sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.49 del D.1gs.18.08.2000, n.267:

- il parere del Dirigente I Settore, Avv. Cristina Carlucci, “favorevole” per quanto concerne la
regolarita tecnica, espresso in data 12/10/2012;

- il parere del Dirigente IV Settore, Avv. Cristina Carlucci, “favorevole” per quanto concerne la
regolarita contabile, espresso in data 15/10/2012;

Con voti unanimi e con duplice votazione, di cui una separata per I'immediata eseguibilita,
DELIBERA

1. di approvare il piano annuale delle assunzioni per I’esercizio 2012, allegato A, al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale, che consta di complessive 52 unitd di cui n.18 a
tempo indeterminato e n.34 a tempo determinato;

2. di esprimere formale atto di indirizzo affinché le due unita di cat.D da assumere tramite mobilita
esterna abbiano il seguente profilo professionale “Istruttore direttivo™;

3. di esprimere formale atto di indirizzo affinché le rimanenti due unita di cat.C da assumere
tramite mobilitd esterna abbiano il seguente profilo professionale “Istruttore”;

4. di demandare al Dirigente I Settore 1’adozione dei conseguenti atti gestionali assicurando la
dovuta informazione alle O0.SS.;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma
4 del D.1gs.n.267/2000, stante I"urgenza di provvedere in merito.

Il Segretario Generale Il Sindaco
Dott.ssa ANGLANA Christiana Dott. GATTI Domenico



BONUS ASSUNZIONI 2011 EX ART. 14, COMMA 9, D.L. 78/2010
- Quota
Posizione
Profilo Professionale | Cat. Dat"." economica di tr attame_nto Oneri Riflessi Importg
cessazione . economico complessivo
ingresso ”
acecessorio
Esecutore Applicato B | 01/01/2010| € 18.681,77 | € 5.003,34 | € 6.319,19 | € 30.004,30
Operatore ServiziVarl A | 01/09/2010| € 17.674,12 | € 5.003,34 | € 6.050,35|€ 28.727.81
Add. Reg. Dati B | 01/11/2010| € 19.749,08 | € 5.00334|€ 6.60395|€ 31.356,37 |
Istruttore Direttivo D | 01/08/2010| € 22.93060 | £€ 5.003,34 | € 7.45278 € 35,386,72
TOTALE € 79.035,57 | € 20.013,37 | € 26.426,26 | € 1. §_475,20

dipendeénti:01/01/2010::] -

dipenderniti:31/12/201

medid:dritmeticaiizi

FONDO2090;

747.999,78




BONUS ASSUNZIONI 2012 EX ART. 4 TER, COMMA 10, L. 44/2012
- Quota
Posizione :
F’roﬁlo Cat. Datg economica di trattamepto Oneri Riflessi lmportq
Professionale cessazione . economico complessivo
ingresso
accessono
Dirigente Dir | 01/07/2011| € 66.564,29 | € 4.650,67 | € 19.000,15 | € 90.215,11
Istruttore C | 01/01/2011] € 21.075,33 | € 5.101,24 | € 6.983,91 | € 33.160,47
Istruttore C | 01/01/2011] € 21.075,33 | € 910124 | € 6.983,91 | € 33.160,47
Istruttore C | 01/05/2011] € 21.07533 | € 510124 |[€ 698391 ]|€ 33.160,47
Agente di P.M. C | 01/01/2011} € 21.075,33 | € 510124 | € 6.983,91 | € 33.160,47
Agente di P.M. C [ 01/01/2011| € 21.075,33 | € 5.101,24 | € 6.983,91 | € 33.160,47
Operatore S.V. A | 01/01/2011| € 17.674,12 | € 510124 { € 6.07646 | € 28.851,82
Operatore S.V. A | 01/05/2011] € 17.674,12 | € 5.101,24 |€ 6.07646 |€  28.851,82
TOTALE € 207.289,18 | € 40.359,32 | € 66.072,62 | € 372112

dipendenti:01/01/2011 ¢

dipendenti:31/12/2011:

riedia:aritmatica:::

[FONDO2017%::

6263415
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ASSUNZIONI! 2012 EX ART. ART. 1, COMMA 118, L. 220/2011

importo
- Quota . o
Profilo Cat ecicr’irzr:{i):aedi frattamento Oneri Riflessi Importo mevzztneu? m
Professionale ) ) economico complessivo -
ingresso : assunzioni
accessorio 2012
Assistente Sociale | D € 22.930,60 | € 546842 (€ 757686 |€ 3597587 € 17.987,94
Assistente Sociale | D € 22.930,60 | € 046842 (€ 757686 |€ 3597587 [€ 17.987,94
Assistente Sociale | D € 22.930,60 | € 546842 | € 757686 |€ 3597587 € 17.987,94
Assistente Scociale | D € 2293060 | € 2.468,42 | € 7.576,86 [€ 3597587 |€ 17.987.94
Agente di P.M. C € 21.07533 | € 546842 | € 7.08187|€ 3362562]€ -
Agente di P.M. C € 21.07533 | € 546842 | € 7.08187 |€ 33.62562 | € -
Agente di P.M. C € 21.075,3% | € 546842 |€ 7.08187[€ 3362562 ]|€ -
Agente di P.M. C € 21.07533 | € 546842 | € 7.08187 |€ 33.62562 )€ -
Agente di P.M. C € 21.07533 | € 046842 |€ 7.08187 (€ 33.625862|¢€ -
Agente di P.M. C £ 21.075,33 | € 046842 |€ 7.08187|€ 33.62562]|¢ -
Agente di P.M. C € 21.075,33 { € 546842 |€ 7.08187|€ 33.625621|¢€ -
Operatore S.V. A | trattenimento | € 17.674,12 | € 546842 | € 617443 |€ 20.316,96 | € 29.316,96
TOTALE €  256.923,83 | € 65.620,98 | € B86.054,95 | €2 408.599.76.| € 1012268:70

dipendenti-01/01/2012 ;|2

dipendenti 31/12/2012:): .

media aritmetica ... -- 4

|FONDO:201 15

€55 8R2:996 47 1|




ASSUNZIONI 2012 A T.D. EX ART. ART. 1, COMMA 6 BIS, L. 14/2012

Profilo Professionale Cat, asslar?;_?one Unita | stipendi fissi Spesa 2012 Oneri Rifiessi | importo complessivo
ISTR. DIR. TECN. D1 { 01/09/2012 1 € 7864353 | € 7.64363 |€ 216236 | € 9.805,89
GEOMETRA C1 1 01/09/2012] 2 € 702511 |€ 14.05022 |€ 397481 | € 18.025,03
ISTRUTTORE C1.| 01/00/2012] 10 |€ 7.02511;€ 7025110 | € 19.874,04 | € 90.125,14
AUTISTI P.T. 50% B3 | 01/09/2012| 2 € 329135]€ 6.68269 | € 186224 | € 8.444.94
CAT.D3 U.D.P, D3 | 01/09/2012 1 € 439439 |€ 439439 | € 124317 )€ 5.637,56
CAT. D1 U.D.P. D1 | 01/09/2012] 3 € 3.821,77 | € 1146530 | € 3.24353 | € 14.708,83
ASSISTENTE ALL'INFANZIA | C1 | 01/112/2012 1 NON RILEVANTE
AGENTE DI P.M. C1 | 01/08/2012[ 12 NON RILEVANTE
TOTALE € 114.387,23 | € 32.360,15 | 16




CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Allegato A
PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

PERSONALE CON RAPPORTQ DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

- 1.2 Autisti Scuolabus part time h. 18 sett.(utilizzo graduatoria altro Ente);

- n. 12 Agenti di Polizia Municipale — (utilizzo graduatoria dell’Ente);

- n. 1 Assistente all’Infanzia — (utilizzo graduatoria altro Ente);

- n.2 Geometri- {utilizzo graduatoria altro Ente);

- n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - (utilizzo graduatoria altro Ente);

- 1.10 Istruttori - (utilizzo graduatoria altro Ente);

- n.1Cat. D3 (Responsabile Ufficio di piano) — (Secondo regalamento P.d.Z.);

- 0.3 Cat. D1 (Ufficio di Piano) - part time h. 20 sett. (Secondo regolamento P.d.Z.);

PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

- 0.7 A.P.M. — (concorso pubblico espletato);

- 0.4 Assistenti Sociali - (cancorso pubblico espletato);

- n.2cat. D - (mobilita da altro Ente dello stesso Comparto);

- n. 4cat. C — (mobilita da altro Ente dello stesso Comparto) ;

~ 0.1 Operatore 8.V. prosecuzione del rapporto di lavoro olire il §7° anno d’eta;

PERSONALE EX ART. 90 D.LGS. 267/2000

- nleat.D
- mlcat.C



CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

AI SENSI DELL' ART. 49, COMMA 1°, DEL D.LGS. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA DELLA SEGUENTE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PROPONENTE: I SETTORE

OGGETTO: _
Piano annuale delle assunzioni per I'esercizio finanzi3 io

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO Li, 12/10/2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ
Avv. CRISTINA CARLUCCI




, CITTA D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

AI SENSI DELL' DELL’ART 49, COMMA 1°, DEL D.LGS. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA IN MERITO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PROPONENTE:I SETTORE

OGGETTO
Piano annuale delle assunzioni per l'esercizio finan iario 2012. Approvazione.
vk i y , .

e

NOTE AGGIUNTIVE
NESSUNA

MODUGNO Li, 15/10/2012

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA
Avv. CRISTINA CARLUCCI




CI1TTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTQ VISTI GLI ATTI D'UFFICIO

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO

Delibera di Giunta Comunale n.153 del 17/10/2012

OGGETTO:
Piano annuale delle assunzioni per I'esercizio finanziario 2012. Approvazione.

E AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO COMUNALEﬂS G[O | DAL 22/10/2012 COME PRESCRITTO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott. Michele TENERELLI

gga ;«3@\” 'j

ATTESTAZ iN ~SEGUI BILITA’
(1 ATTI D'UFFICIO

IL SOTTOSCRITTO V]

ATTESTA

CHE LA STESSA E' STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE COME PRESCRITTO
DALL’ART.134 COMMA 4° DEL D.LGS 267/2000

MODUGNO LP, 22/10/2012

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott. Michele TENERELLI




