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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO et T Orar 2050

Conferimento incarico di Responsabilitd di Coordinamento
e compenso dell’indennitd di Specifiche Responsabilita

IL RESPONSABILE DEL SERYIZIO 11

VISTO che: '

e con il Decreto Sindacale del 31/01/2017 prot. n. 5327 ¢ stato conferito ’incarico di Responsabile del
Servizio 11;

e con Determinazione Dirigenziale n. 5 del 17.02.2017 ¢ stata approvata la nuova articolazione
organizzativa della microstruttura del “Servizio 11 Polizia Locale®;

CONFERISCE

al Maresciallo Capo Anna Maria Liuzzi Responsabilitd del Coordinamento di nuclei di Agenti di
Polizia Locale di categoria giuridica C, come da declaratoria del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali del 31.03.1999 ~ Revisione del Sistema di Classificazione Professionale —, del Servizio 11 Settore
Operativo n. 6 per;

» pronto intervento;

» controlli al c.d.s, alla viabilita ed al traffico;

» rilevazione di incidenti stradali;

accertamenti di polizia giudiziaria;

accertamenti di polizia edilizia, ambientale;

o accertamenti sulle norme a difesa del territorio dall’inquinamento idrico, del suolo, atmosferico,
acustico ed elettromagnetico ¢ dai rifiuii e sostanze pericolose;

s accertamenti di polizia rurale — faunistica — ittico - venatoria;

s accertamenti di polizia mortuaria;

s accertamenti di polizia sanitaria e d’igiene pubblica,

» accertamenti di polizia amministrativa;

accertamenti di polizia commerciale ed annonaria;

accertamenti di polizia tributaria delegati e dei tributi locali;

accertamenti a tutela dell’integrit e conservazione del beni demaniali e del patrimonio pubblico,

accertamenti anagraﬁc1 ed informazion;

accertamenti d’infortuni e risarcimenti danmni;

accertamenti inerenti il randagismo;

esecuzione di trattamenti e accertamenti sanitari obbligatori;

interventi di protezione civile;

interventi di sicurezza urbana per il contrasto del d1sa010 di quanto possa turbare il vivere comune;

ALTRESI RILEVATO che il CCDI anni 2014-2016 all’art. 36 comma 1 prevede l'istituzione dei
compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C;

OSSERVATO che: - g

o nelle more della contrattazione relativa all’anno 2017, rimane provvisoriamente confermato I’accordo
per I'ntilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2016 per il finanziamentgs Gdlie MeBtazioni di lavoro

relative alle posizioni che comportano funzioni correlate a specifiche respdh s@a. \
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CITTA DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari}

CORPO-DI POLIZIALOCALE:...

via G, Maranda 52 — 70026 Modugne (BA)
tel 0805865300 fax 0805865406
polizialocale.comune.modugno@pec. tupar.puglia.it
polizialocale@eonme. madugne. ba.it

di procedimenti, con effettive caratteristiche di complessita, attribuite al personale di categoria D e C;

e con il suddetto accordo sono stati individuati criteri per la corresponsione dei relativi compensi, in base
ai quali viene attribuito il budget complessivo collegato alle posiziomi di responsabilitd e
specificatamente:

* al personale di Categoria Giwridica D da una misura min di 70% ad un max di 100%

* al personale di Categoria C con una misura max di 70% e al quale non possono essere affidati incarichi
di responsabilitd di coordinamento di uffici in quanto sarebbero attribuzioni di mansioni superior
attinenti alla Categoria D;

* al personale di Categoria B solo se non presenti figure di Categoria D e C.

VISTA la nota dello scrivente Responsabile del Servizio 11 prot. n. 0009928 del 22/02/2017 con oggetto
“Attribuzione di Specifiche Responsabilita del Servizio 11 Polizia Locale”;

DISPONE

di assegnare al Maresciallo Cape Anna Maria Liuzi 'indennit di Specifiche Responsabilita nella
misura del 35%,

DA ATTO che il compenso speitante sard determinato suila base delle risorse gia definite in sede di
Delegazione Trattante nel Fondo Incentivante delle Risorse Decentrate per 1'anno 2017 e avrd validita dal
01/04/2017 a1 31/03/2018.

ORDINA di notificare il predetito provvedimento al Maresciallo Capo Anna Maria Liuzzi e di trasmetterne
copia al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio n.6 ed alle 00.SS ed RSU.
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.- CORPO BILPOLIZIA LOCALE.
viz G. Maranda 52 - 70026 Modugno (BA)
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COMUNE CrheLOUGHO
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DISPOSIZIONE DI SERVIZIO e

Conferimento incarico di Responsabilita di Coordinamento
e compenso dell’indennit2 di Specifiche Responsabilita

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 11
VISTO che:

* con i Decreto Sindacale del 31/01/2017 prot. n. 5327 & stato conferito I’incarico di Responsabile
del Servizio 11,

» con Determinazione Dirigenziale n, 5 del 17.02.2017 & stata approvata la nuova articolazione
organizzativa della microstruttura del “Servizio 11 Polizia Locale®;

CONFERISCE

al Maresciallo Capo Laura La Rovere Responsabilita del Coordinamento di nuclei di Agenti di Polizia
Locale di categoria giuridica C, come da declaratoria del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali
del 31.03.1999 — Revisione del Sistema di Classificazione Professionale —, del Servizio 11 Settore
Operativo n. 6 per:

= pronto intervento;

= controlli al c.d.s., alla viabilita ed 4l traffico;

x rilevazione di incidenti stradali;

» accertamenti di polizia giudiziaria;

= "accertamenti di polizia edilizia, ambientale;

» accertamenti sulle norme a difesa del territorio dall’inquinamento idrico, del suolo, atmosferico,

acustico ed elettromagnetico e dai rifiuti e sostanze pericolose;

» accertamenti di polizia rurale — faunistica — ittico - venatoria;

¥ accertamenti di polizia mortuaria;

* accertamenti di polizia sanitaria e d’igiene pubblica;

» accertamenti di polizia amministrativa;

= accertamenti di polizia commerciale ed annonaria;

» accertamenti di polizia tributaria delegati e dei tributi locali;
accertamenti a tutela dell’integrita e conservazione dei beni demaniali e del patrimonio pubblico;
accertamenti anagrafici ed informazioni;
accertamenti d’infortuni e risarcimenti danni;
accertamenti inerenti il randagismo;
esecuzione di trattamenti e accertamenti sanitari obbligatori;
interventi di protezione civile;
= interventi di sicurezza urbana peftil contrasto del disagio di quanto possa turbare il vivere comune;

ALTRESI RILEVATO che il CCDI anni -2014-2016 all’art.36 comma 1 prevede Listituzione dei
compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'articolo 17, comma
2, lettera f) CCNL 01/04/1999 da parte del personale delle categorie D e C; -

OSSERVATO che: |

¢ nclle more della contrattazione relativa all’anno 2017, rimane provvisoriamente confermato I"accordo
per P'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2016 per il finanziamento _delle prestazioni di lavoro
relative alle posizioni che comportano fimzioni correlate a specifiche re f ;
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CITTA DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari})

CORPQ DI POLIZIA LTOCALE. -
via G. Maranda 52 - 70026 Modugno (BA)
tel 0805865300 fx 0805865405
polizialocale.comune modugro@pec. rupar,puglia,it
polizialocale@comune. modugno.ba.dt

di procedimenti, con effettive caratteristiche di complessita, attribuite al personale di categoria D e C;

» con il suddetto accordo sono stati individuati criteri per la corresponsione dei relativi compensi, in base
al quali viene attribuito il budget complessivo collegato alle posizioni di responsabilita e
specificatamente: :

* al personale di Categoria Giuridica D da una misura min di 70% ad un max di 100%

* al personale di Categoria C con una misura max di 70% e al quale non possono essere affidati incarichi
di responsabilitd di coordinamento di uffici in quanto sarebbero attribuzioni di mansioni superiori
attinenti alla Categoria D;

*  al personale di Categoria B solo se non presenti figure di Categoria D e C.

VISTA la nota dello scrivente Responsabile del Servizio 11 prot. n. 0009928 del 22/02/2017 con oggetto
“Attribuzione di Specifiche Responsability del Servizio 11 Polizia Locale”,

DISPONE

di assegnare 21 Maresciallo Capo Laura La Rovere Pindennitd di Specifiche Responsabilita nella
misura del 35%.

DA ATTO che il compenso spettante sard determinato sulla base delle risorse gia definite in sede di
Delegazione Trattante nel Fondo Incentivante delle Risorse Decentrate per ’anno 2017 e avra validita dal
01/04/2017 al 31/03/2018.

ORDINA. di notificare il predetto provvedimento al Maresciallo Capo Laura La Rovere e di trasmetterne
copia al Segretario Generale, al responsabile del Servizio 6 ed alle 00.SS, ed RSU.

IL RESPONSAB DEL SERVIZIO 11
COMANDANTE D A POLIZIA LOCALE
Muagg, Lu f()i Caterino

S FUNE D MOBUGRL
FOUZIA MUNICIBSE

sottoseritto Vigile Urbano notifieatore &

siodugno dichiara 3 avere notificats &
?fé&sw?t AFN Sig. LA ROVErRe Zﬁ@r&?

mediante consegna di unma copla nefle mumy
beaun. ¥1a 11

Modugno, 1. Z3/04 [7.03

Par riconir  Vigile Uchdng/Notificoinge
Q&ML_CKQW@&—\ itz Udhong/Matificoinge

Spee Resp La Rovers Pagina2 di 2




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALRE
REG. GEN. N.!20Y20i0

RIFERIMENTI OGGETTO
Attribuzione di gradi simbolici al personale di Polizia Municipale.

PROPONENTE
SETO7/DD2010/100

DATA DI ADOZIONE
28/1272010

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA D1 ESECUTIVITA
28/12/2010

DATA DI PUBBLICAZIONE
DAL
AL

é Citta di Modugno - SET07/DD/2010/100



TJL DIRIGERTE DI SETTORE

e Premesso che con Determina Dirigenziale n. 006/VIIE Settore del 21/01/2004 si attribuivano al personale
appartenente al Corpo di Polizia Municipale. responsabili dei procedimenti amministrativi, i “gradi simbolici*
ferma restando la collocazione cconomica e giuridica di ciascuno;

= Visto il Nuovo Regolamento del Corpo di Polizia Municipale adottato con Delibera di G.C. n. 22 del
26/02/2001 che all’art. 7 comma 4) ¢ comma 5) che cosi recitano:

Comma 4. “JI Comandunte pué individuare, i Sottufficiali del Corpo per Uespletamento delle funzioni di Istruttori di
PM., tra gli appartenenti al profito di Agenti di P.M. che abbiano maturato nel profilo di appartenenza
almeno 3 (cinque) ami di servizio, che si siono distinti per efficienza e merito nell'ambito del corpo,
nonché siano state attribuite, con atto formate da parte dello stesso Divigente, funzioni di responsabilita
di uno o piit servizi e che abbiano i requisiti attitudinali di cui all’art. 17 punto [) commi a. b .c. d. def
presente Regolamento, assegnando i distintivi di grado simbolici, senza modificare il tratiamento
giuridico ed economico degli stessi™;

Comma 5. “/l Comandante pud individuare, i Sottufficiali del Corpo per l'espletamento delle funzioni di Istruttori
direttivi di P.M., tra ghi appartenenti al profilo di Sotnyfficiali Coordinatori ai quali con atio formale, da
parte dello stesso Dirigente, siano state auribuite funzioni di responsabilitc di wno o piit servizi, nonché
sia stato atiribuito 'esercizio di effettivi compiti di Coordinamento e conirollo di operatori di pari
qualifica o di quella inferiore ¢ che abbiano i requisiti attitudinali di cui all'art. 17 punto 1) commi a. b.
c. d. del presente Regolamento, assegnando i distintivi di grado simbolici, senza modificare il
trattamento giuridico ed economico degli stessi™;,

 Considerato che, ai {ini di una migliore articolazione dell'attivita posta in essere dalla Polizia Municipale, si
rende opportuno, riconoscere distinzione di funzioni all'interno del Corpo di P.M. alla luce dell'anzianita di
servizio maturata, nonché alle specifiche mansioni di responsabilith connesse al servizio attraverso
l'attribuzione di ulieriori distintivi di "gradi simbaolici” senza che gli stessi incidano sullo stato giuridico ed
economico trattandosi comungue di svolgimento di mansioni dei profili di appartenenza;

s Ritenuto ai sensi della L. R. n. 2/89 di attribuire, i gradi di Capitano (tre stelle dorate con sei punite e fascetta
piatta dorata con barrette equivalenti al grado per il berretto) senza che questo incida sullo stato giuridico ed

economico al dipendente:
DI CATERINO LUIGI assunto il 13/10/1976 e inquadrato D5 a cui sono slate attribuite specifiche
responsabilitd connesse al servizio ¢ alla luce dellencomiabile lavore svolto, nel quale il dipendente ha

mostrato spirito di abnegazione e senso del dovere.

Y/

*  Ritenuto ai sensi della L. R. n. 2/89 di attribuire, i gradi di Tenente (due stefle dorate con sei punte ¢ fascetta
pialta dorata con barrette equivalenti al grado per il berretto) senza che queste incida sullo stato giuridico ed
economico al dipendente:

» BELLINO BIAGIO assunto il 10/07/1975 e inquadrato nella categoria D1 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilitd connesse al servizio.

o Ritenuto ai sensi della L. R. n. 2/8% di attribuire, i gradi simbolici di Maresciallo Maggiore (trc barrelte
argentate per le spalline e fascetta piaita argentata con barrette equivalenti al grado per il berretto) senza che
questo incida sullo stato giuridico ed cconormico at seguenti dipendenti:

>  LATERZA GUSTAVO assunto il 21/01/1984 e inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilitd connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;

# SIMEONE RENATO assunto il 21/01/1984 ¢ inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;

» ALBEROTANZA RAFFAELE assunto il 25/01/1984 e inquadrato nella categoria C5 a cui sono stale
attribuite specifiche responsabilita connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;

#» CAPUTO LUIGI assunto il 25/01/1984 mquadrato nella categoria C5 & cui sono state aurlbune specifiche

responsabilita connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;
» ATTOLICO VITO assunto il 01/02/1984 ¢ inquadrato nella categoria C5 a cui sono state atiribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio, che ha gid maturato 26 anni di lodevole servizio;
SGOVIO FRANCESCO assunto il 25/01/1984 e inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilitd connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;
#»  VIRGILIO ANGELQ assunto il 01/02/1984 ¢ inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
spectfiche responsabilita connesse al servizio, che ha gia maturato 26 anni di lodevole servizio;

At
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e Ritenuto ai sensi della 1..R. n. 2/89 di anribuire, i gradi simbolici di Maresciallo Capo (duc barrette argentate
per le spalline ¢ fascetta piatta argentata con barrette equivalenie al grado per il berreito) senza che questo
incida sullo stato giuridico ed economico alla dipendente:

» MAGGI GEROLAMA assunta il 19/02/1990 ¢ inquadrata neila categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio. che ha gi maturato 20 anni di lodevole servizio;

e Ritenuto ai sensi della L.R. n. 2/89 di attribuire. i gradi simbolici di Maresciallo Ordinario (una barretta

argentata per le spalline e fascetfa piatta argentata con barretta equivalente al grado per il berretto) senza che

questo incida sullo stato giuridico ed economico ai seguenti dipendenti:

BONAVOGLIA IRENE assunta il 01/07/1999 ¢ inquadrata nella categoria CS5 a cui sono state attribuite

specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 11 anni di lodevole servizio;

# FOGGETTI DONATO assunto il 1/7/1999 ¢ inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato [ | anni di lodevole servizio;

Y/

» TRENTADUE SAVERIO assunto il 1/7/1999 ¢ inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 11 anni di lodevole servizio;

» SERVEDIO DOMENICA assunta il 1/12/1999 e inquadrata nella categoria C5 a cui sono stale attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 11 anni di lodevole servizio;

# TEDESCO CHIARA assunta il 10/01/2000 e inquadrata nella categoria C5 a cui sono state attribuile

specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 10 anni di lodevole servizio;

» CRAMAROSSA MICHELE assunto it 10/04/2000 inquadrato C4 a cui sono state attribuite specifiche
responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 10 anni di lodevole servizio;

#» LIBERIO NICOLETTA assunta il 10/04/2000 e inquadrata nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gid maturato 10 anni di lodevole servizio;

» LA ROVERE LAURA assunta il 08/05/2000 ¢ inquadrata nella categoria C4 a cui sono state attribuite
spectfiche responsabilitd connesse al servizio e che ha gia maturato 10 anni di lodevole servizio;

» TEDESCO DOMENICO assunto il 1/07/2000 e inquadrato nella categoria C5 a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita connesse al servizio e che ha gia maturato 10 anni di lodevole servizio;

# GRANATA GIANDOMENICO assunto il 01/10/2000 inquadrato C5 a cui sono state attribuite specifiche
responsabilitd connesse al servizio e che ha gia maturato 10 anni di lodevole servizio;

» LIUZZI ANNA MARIA assunta il 1/11/2000 inquadrata C4 a cui sono state attribuite specifiche

responsabilitd connesse al servizio e che ha gid maturato 10 anni di lodevole servizio;

e  Visto l'art.15 della Legge Regionale n. 2 del 24/01/1989, che testualmente prevede “f gradi hanno una mera
funzione simbolica e non incidono sullo stato giwridico”; e che, pertanto, risulta ex legge inconfigurabile
qualsiasi diritto a pretese di natura economica conseguenti all'attribuzione dei gradi;

Ritenuto di potersi procedere in merito;

Visto:
- art. 107 D.lgs. 18.08.2000 N.267;
-art. 4 comma 2° D.Lgs. 30.03.2001, n°165

DETERMINA

I. Dt riconoscere distinzione di funzioni all'interno del Corpo di Polizia Municipale attraverso l'attribuzione di
ultertori distintivi di “gradi simbolici”, senza che gli stessi incidano sullo stato giuridica ed economico
trattandosi comunque di svolgimento di mansioni dei profili di appartenenza, ai sensi della L.R. n. 2/89 a
coloro cui sono attribuiti specifiche responsabilitd connesse al servizio;

2. In ottemperanza all'art. 7 comma 4 del Nuovo Regolamento di Polizia Municipale, adottato con Delibera di
G.C. n. 22 del 26/02/01, attribuire ai dipendenti:

» LUIGI DI CATERINO
inquadrato nella categoria D3, in possesso del grado simbolico di Sottotenente, il grado simbolico di Capitano
(tre stelle dorate con sei punte ¢ fascetta piatta dorata con barrette equivalenti al grado per il berretto) senza -
che questo incida’sullo stato giuridico ed economico.

¥  BIAGIO BELLINO
inquadrato nella categoria D1, in possesso del grado simbolico di Sottotenente, il grado simbolice di Tenente
(due stelle dorate con sei punte ¢ fascetta piatta dorata con barrette equivalenti al grado per il berretto) senza

che questo incida sullo stato giuridico ed economico.
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attribuire ai dipendenti:

LATERZA GUSTAVO
SIMEONE RENATQ
ALBEROTANZA RAFFAELE
CAPUTO LUIGI

SGOVIO FRANCESCO
ATTOLICO VITO

VIRGILIO ANGELOQ
i gradi simbolici di Maresciallo Maggiore (ire barrette argentate per le spalline ¢ fascetta pialta argentata con
barrette equivalenti al grado per il berretio) senza che questo incida sullo stato giuridico ed economico;

AR T R R R

attribuire alla dipendente:

»  MAGGI GEROLAMA

i gradi simbolici di Maresciallo Capo (due barrette argentate per le spalline e fascetta piatta argentata con barrelte
equivalente al grado per il berretto) senza che questo incida sullo stato giuridico ed economico;

attribuire ai dipendenti:

» BONAVOGLIA IRENE

FOGGETTI DONATO

TRENTADUE SAVERIO

SERVEDIO DOMENICA

TEDESCO CHIARA

CRAMAROSSA MICHELE

LIBERIO NICOLETTA

LAROVERE LAURA

TEDESCO DOMENICO

7 GRANATA GIANDOMENICO

¥ LIUZZI'ANNA"MARIA

inquadrati conta qualifica di Agente di Polizia Municipale, a cui sono state attribuite specifiche responsabilita
connesse al servizio, il grado simbolico di Maresciallo Ordinario (una barretta argentata per le spalline e fascetta
piatta argentata con barretia equivalente al grado per il berretto) senza che questo incida sullo stato giuridico ed

CCoNOmico;

Y VY VY VYVYVYY

3. Dare atto che il presente provvedimento non prevede ulteriori oneri a carico del Bilancio Comunale, ai sensi e
per gli effetti del richiamato art. 15 L. R. n. 2 del 24/1/1989:

4. Trasmettere copia del presente provvedimento alla Sezione del Personale e alle R.S.U.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:
Modugno, 28 dicembre 2010
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

[L SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D*UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n, 1261

DATA DI REGISTRAZIONE:
04/01/2011

RIFERIMENTO INTERNO:
SETO07/DD/2010/100

OGGETTO: . S
Attribuzione di gradi simbelici al personale di‘Polizia-Municipale.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER I5 GIORNL DAL 04/0172011 AL 18/01/2011

™
IL FUNZIONARAO RESPONSABILE

MODUGNO LI°,04/01/2011
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VII SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE
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.......... N°® 003/VII Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilagquattro addi tredici del mese di gennaio

in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO
Individuazione responsabili Procedimento Amministrativo. L.241/90 (e

successive modifiche ed integrazioni).
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

- Premesso che le competenze d'istituto della Polizia
Municipale sono molteplici e comprendono una serie di
interventi notevolemente diversificati tra 1loro di carattere
preventivoc e repressivo, di natura edilizia, - commerciale,
informativa, di notifica, di assistenza e collaborazione a
tutti i settori, in materia ambientale, di Polizia Giudiziaria

e soprattutto in merito al controllo della circolazione
stradale;

- Atteso che duotidianamente si assolve a tutti i
istituzionalmente attribuiti indispensabili per il buon
andamento del Settore sia dal punto di vista operativo a
livello decentrato sul territorio (controlli e vigilanza,
rilevamento sinistri stradali, rilevamento infrazioni al Nuovo
Codice della Strada ecc.), sia a livello amministrativo (gare
d'appalto, atti amministrativi, Determinazioni Dirigenziali,
Deliberazioni, Ordinanze, Gestione PEG ecc.);

compiti

- Considerato che per l'espletamento dei compiti d'istituto il
Corpo di Polizia Municipale deve essere organizzato secondo
criteri di funzionalita economica ed efficienza, in relazione

alla popolazione residente, ai flussi migratori della stessa,
alla vastita del territorio, alle caratteristiche socio
economiche della comunita, nel rispetto del principi

ispiratori della legge 7 marzo 1986 n°65 e della normativa
regionale;

- Rilevato che per esigenze legate all'organizzazione, alla
funzionalita del corpo stesso, nonche finalizzato ad un pid
razionale coordinamento dell'intero settore, venivano
individuati, con Determine Dirigenziali n.023/VII Settore del
22/02/2001, n.029/VII Settore del 12/03/2001 e n.003/VII
Settore del 13/01/2003, tra il personale appartenente al Corpo
di Polizia Municipale, i responsabili dei servizi, nonché i
responsabili dei procedimenti amministrativi di vari servizi;

- Ritenuto necessario integrare i predetti provvedimenti, alla
luce delle numerose competenze istituzionalmente attribuite
al personale appartenente all'area di Vigilanza nonché

dell'istituzione del nuovo Ufficio Protocollo all'interno del
settore;

- Considerato che 1la Legge n. 241/90 (e successive modifiche
ed integrazioni) nel disciplinare alcuni degli aspetti piQ
importanti ha introdotto 1l'istituto del responsabile del
procedimentoc amministrativo in modo da favorire, nella
maggiore misura possibile, il contatto tra 1l'utente dei
servizi amministrativi e 1'Amministrazione pubblica,

individuando il responsabile e referente per tutta 1l'attivita
istruttoria; '
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Ravvisata la necessita di nominare i responsabili dei Procedimenti
all'interno del VII Settore Polizia Municipale ai sensi dell'art.5
L.241/90 (e successive modifiche ed integrazioni);

VISTO:
- art.

- art.

107 - D.Lgs. 18.08.2000, n° 267;
4 comma 2° D.lLgs. 30.03.2001, n°165;

DETERMINA

1) Dare atto che per esigenze legate alla funzionalita del VII
Settore Polizia Municipale, nonché finalizzato ad un pid
razionale coordinamento é necessario individuare ulteriori
responsabili dei procedimenti amministrativi all'interno del
VII Settore Polizia Municipale; '

2) In esecuzione dell'art.5 della L.241/90 (e successive
modifiche ed integrazioni) si individuano nel Comando di
Polizia Municipale del Comune di Modugno:

- A.P.M. Bonavoglia Irene responsabile di tutta 1'attivita
relativa all'Ufficio Infortunistica e in assenza o in
sostituzione dell'Istruttore Amministrativo Mazzelli Michele
dell'ufficio Protocollo dell'archiviazione degli atti del
Settore, delle Gazzette Ufficiali, dei rapportini giornalieri
degli Agenti di Polizia Municipale e quant'altro di

rertinenza del nuovo ufficio protocollo del Comando di Polizia
Municipale;

Gli Agenti sotto elencati responsabili dei procedimenti
amministrativi connessi agli atti dagli stessi adottati e
sottoscritti (verbali di accertamento ecc.) di cui devono
curare l'intero iter di svolgimento e di definizione:

Foggetti Donato

Trentadue Saverio

Sevedio Domenica

Tedesco Chiara

Liberio Nicoletta

Tedesco Domenico

Gemmato John

Granata Giandomenico

Liuzzi Anna Maria

La Rovere Laura
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~ A.P.M. Rubino Pietro e A.P.M. Maggi Gerolama responsabili
dei procedimenti amministrativi connessi agli atti adottati e
sottoscritti (verbali di accertamento ecc.) di cui devono
curare l'intero -iter di svolgimento e di definizione sia in
materia dei servizi di viabiliti che in merito ai’ ' controlli
annonari e di quant'altro posto in essere dagli stessi di

competenza della Polizia Municipale;
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3) In caso di sostituzione delle predette unita si

Procedera
con altro provvedimento;

4)Inviare copia della presente determinazione alla Sezione del
Personale e alle R.S.U
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,1i 14/01/2004 Il Dirigente VII Settore
COMANDANTE DELLA P.M.

f.to (Magg. Nicola DEL ZOTTI)
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SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA'

V3STO DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art. 151 D.Lgs. 267/2000)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000.

Modugno,11 ............

Il Dirigente IV Settore
Servizio Finanziario
f.to (Dr. Tommaso MONTEFUSCO)
PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA

— ~che 1la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del ......... ?}Tfrﬂ )
JE“*ZG@{
Modugno,li .............. I1 Responsabile I Settore’

f.to . (Dr.ssa Beatrice MAGGIO)
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E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
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