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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
K0

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

Prot. Modugno, 6 giugno 2007

_7 BlU 2007 AL COMUNE di TRANT

UFFICIO
Cat Clas CONTARILITA' DEL PERSONALE
Fasc. Soltofase

70059 TRANI (BA)

Oggetto: Richiesta Mod.98.2 e Mod.350 P feoglic aggiuntivo. Sig.ra
MAGGTI GEROIAMA, nata a Bari—Carbonara il- 5.08.1964. Operatrice
Polizia Municipale.

SOLLECITO.

Al fine di aggiornare il fascicolo personale della dipendente
MAGGI Gerolama, 51 richiede di wvoler inviare, con cortese
sollecitudine, il mod.98.2 nonché il mod.350 P foglio aggiuntivo,
per il servizio prestato a tempo indeterminato dal 19.02.1920 al
28.02.2001 in qualita di Operatrice di Polizia Municipale, gia
richiesti in data 17/07/2003 prot.35060.

Distinti saluti.
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Avviso di ricevimento
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Awiso di ricevimento w@_m

émd [ recco MAIASK 138k i€lo @

Assicurata Euro Numero ”

-7 6iv.2007 .. LORUGHNA

Dall'ufficio postale di

Data di spedizione

Destinatario CO i‘/ d /’V & m L- TQJQ.W/ l-
U= OB LT U& PEL Sopu L

%@Qﬁ Localits ’T\Qo@ Wi |

// p 6/// /’

Firma per esteso del ricevente Data Firma dell'incan]!@dila dibtribuzione Bollordetfulficio
{Nome g Cegnome) di distribuzione

Consegna effettuata ai sensi dell'art. 33 D.M. 09.04.01:
«Invii muitipli a un unico destinatario
=Sotiescrizione rifiutata
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

0

R'-}OMUNE 3y m'gﬁ&uwﬂ
Prot. n. 3 5'""@ 5@
22 LUG. 2513

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE -|SBSTEMI INFORMATICI
et ) -
SERVIZIO PERSONALE Fasc. Sottofasc,
Prot. Modugno, 17 luglio 2003
AL COMUNE di TRANI
UFFIQIO
- CONTABILITA' DEL PERSONALE
70059 TRANI (RA)
Oggetto: Richiesta Mod.98.2 e Mod.350 P foglio aggiuntive. Sig.ra
MAGGI GEROLAMA, nata a Bari-Carbonara il 5.08.1964. Operatrice

Polizia Municipale.,

Al fine di aggiornare il fascicolo personale della dipendente
MAGGI Gerolama, si richiede di voler inviare, con cortese
sollecitudine, il mod.98.2 nonché il mod.350 P foglio aggiuntivo,
per il servizio prestato a tempo indeterminato dal 19.02.1990 al
28.02.2001 in qualita di Operatrice di Polizia Municipale.

Distinti saluti.

1. RESPONSAB
Dr.ssa Bea

I pASETTORE
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raccomandata a.r.

COMUNE [
12 MAR. 2008

- - - - Ea_t——___
Citta di Trani [|Fo Sotome
Medagha d'Argento

Ufficio Personai;: , Addi, = b MAR. 2008
Prot. Gen. N° 9368
Allegati N°
Risposta al foglio del N°
Servizio Personale
/) Comune di Modugno

70026 M ODUENO

Cggetto: Sig.ra Maggi Gerolama, nato a Carbonara di Bari il 5/8/1364.

@, p.c., Alla Direzione Provinciale
I.N.P.D.A.P.
Via Oberdan, 40/U
70126 B AR T

Alla Sig.ra Maggi Gerolama
Via Dei Gelsomini, 2
70026 M O D UGN C (Ba)

Si trasmette la sottoelencata documentazione, del servizio
prestato dalla Sig.ra Maggi Gerolama, presso questo Comune:
1) Mod. PAO4; .
2) Mod. 350/P foglioc aggiuntivo;
3) Copia delibera di G.M. n.40 del 12/1/2001;
4) Copia determinazione dirigenziale n.402 del 12/11/2007.

Il Dirigente della ‘2% Ripartizione
(Dr.ssa 1 TITANO)

(o

Miolli Michele

W
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Mod. PAQ4 ver. 10-SPAD17D-PA0I7D

ALL'I.N.P.D.AP.
z. SEDE PROVINCIALE Di BAR!
s - - - - - -
o i d_enominazione e sede codice

3 dipendente da: COMUNE DI TRANI TRANI (BA) 10044100

A T i ’ ) - - |

£ )
" cessato il i Iivellooqualiﬁ:ﬁa limiti di eta vigenti i N
ultimo giomo lav. alla cessazione al 31121992 decaduto il

V’ ile Urbano

28/02/2001 9 65

— ___AseRiTOMA . L. S . ) o .-

Iuogo dl nasc::a
n. di posizione Cognome e nome nato il T Tt T T - - iy
T o T ___g_omune o L provmcm
0 MAGGI GERO LAMA. 05/08/1 964 " CARBONARA DI BAR| BA
CODICE FISCALE MGGGLM64M458737X
residente: vialpiazza Vai Dei Gefsomini 2 citta Modugno (BA ) cap. 70026
Motivo dell'Tovio: T T - o T a ST
QUADRO 1 Savvenzioni e Prestiti
" Cassa/Ente erogatore T T T Numero Protocollo cc/Postale DataPima  Data  Rala  Residuo _A—Htl—'cifla-taw
Rata Ultima Rata Mensile Debito Estinzione
QUADRQ 2: Servizie penodlcomputatlorlcongjgntl senza onere ) ) ) ) o o R o
o periodi di servizio denoml_naxlongeSeq§ dell'Ente Iscritto o Iscnzmne ___‘_TIP_O_ - Egr_Dl_ntto per misur Val.x Val. x Val x
dal al M presso it quale il servizio & stato prestato INPS  INPDAP Altro impiegoservizic A M G A M G Pens. T.FS TFR. PATRONATO DELEGATO ALL'ASSISTENZA
cod. cassa
T - - - ————— T Ganominsaions Pavransiny T
"""" (cotice LN.P.D.AP, Patranate)
T (numera pratica del Patronate)
Data Il Responsabile
27/02/2008 Q&*\&_ oA




Mod. PA04 ver. 10-SPA017D-PAD17D
QUADRO 3: Servizi e periodi riscattati efo ricongiunti con onee efo prosecuzione volentaria
A E

servizio valutabile Tipologia del servizia riconosciuto

al &t - .

QUADROQO 4: Periodi di servizio e loro caratteristiche

|

N° Posizione

cognome ¢ nome

1_

data di nascita

05/08/1964

Impoito
Rata mens.

Ceodice Fiscale

MGGGLMB4M45B737X

pag. 2

Imparto
Unica sol.

anticip.ta Val. x Val.x val.x
estinz.ne pens. T.F.S. TF.R.

denominazione & Sede dell'Ente Iscritto

" pedodidiservizio  _
presso il quale il servizio & stato prestato

dal al M
" Yem2/1930 2800272001 |No AMMINISTRAZIONE COMUNALE TRANI

0 MAGGI GEROLAMA
Periodo Utile Periodo |  ident. del provvedimento Data
) AA MM_ GG '“_Arr;m numero del 1°rata _ ultimarata
§  Tpo  Giomi livelloo "7 molivo interruzione
§ impiego-servizio qualifica o cessazione
2 1 4 vigile ubane %a?sa&g% adattra
_amministrazione

" eodice per.Diritio}Eerisﬁ “tratteni Val x Val.x Val x
dicess. A M G A MG mento pens. TFS. T.FR

1 0 12 11 o 121 Na

" No

s s



Mod. PAO4 ver 10-SPA017D-PAO17D -_ ) cognome e liome data di nascita " Pratica N°
? MAGGI GEROLAMA 05/08/1964 1 pag. 3

4

QUADRD 3: Retribuzioni annue contributive relative ai periodi indicati al Quadro 2, a tutto il 31/12/1992

al [19/02/1980 €11.659,94
al [01/05/1990 € 11,896,07
al [01/07/1990 € 12.529,63
al |01/110/11990 € 13.033,18
al (0111111990 €13.260,10
al (01/01/1991 €13.260,10
al (01/03/1991 € 13.466,69
al (01/0511991 € 13.768,63
al {01111/1991 € 14.021,44
al [01/01/1992 €14.021,44
al {01107/1992 €14.021,44




Mod. PAQ4  ver. 10-SPA017D-PA017D

Dal 01/01/1993 Importo
— — — anhuo
Al 31M12/1993
_ Retribuzioni fisse ¢ continuative _ 13653,85

2 130 delle retrib. fisse € conlmuauve 3 5%87

3 -H',‘E'i‘ Relrlbu21opjj§sgg§Ll§fA L
4 Retribuzioni accessorie

_Indennita non annualizzabili

3

6 Premio produznone o

7 Rembuzmne TES(_N’E_!_G[_JPECE!P@ . 13391 .36
8 Rcmbuznone TFR (ove applicabile) 13§5§Q 91
9 Decreto Ieg:slatwo 165/97 Art.d

1o “Legge 336/70 L
TOTALE A (= 1+2)g 14155,72

F

N° Posizione

To1aie 18-%(0\19 applicablie} (=18%"(3) _ 0,00

TOﬂg_A + 18% {ove applicabile} ~ 14155,72

TOTALE B (=4+5+6+9) 0,00

_ TOTALE A+B 1415572
Dal 01011994 *fn&’ﬁono
Al 31/03/1994 - anndo

| _Retribuzioni fisse e continuative 13653,85

2 13" dell‘, retrib. f sse e commuatwe 501_.8_7:

3 dlcul Retribuzioni bascpcrlS% .
4 Relrlbuuom accessorie

E lndenm[a non annualizzabili
i 6 Premno produnone _
T Remblmone TFS (ove appllcablle)

8 Rembuzmnc TFR {ove appl:cabt[e) 13690,

"9 Decreto lepislativo 165/97 And

10 Legge 336/70

"13391,36

TOTALE A (=1+2) 1415672

Totale18%(oveapp|cab|!e) (=18%*@) 0,00

TOTALE A+ 18% (ove applicabile) 14155 72
TOTALE B (=4+5+6+9) 0.00

_TOTALEA+B _ 1418572

10 Legoe 336/70

TOTALE A (=1+2)__ 14279,33

N _T_c_:ta[e 18%(o_ve appllcablle) (—1 8%'(3)) o _(),i[’)
TOTALE A + 18% {ove applicabile}  14279,33
. TOTA_LE_B (=4+5+6+9) 0,00
o _TOTALE A +B 142?9 33
Dai oio7MeSE  importo

A FAzAses 0 amwe
1 Retribuzioni fisse e continuative 13859,87

2 13~delle retrib.fi f‘s_sE e_c_onunuatlv;. ] §01 ,8_7
3 “di cui Retribuzioni base per 18%
4 Rc.!rlqulom acccs_solle_

_ 5 Indénnita non annualizzabili
6 Premm produzlo_ne

7 ‘Retribuzione TFS {ove. apphcab Ie) "13597,38

_ 8 Retribuzione TFR {ove applicabile)  13896,93

9 Decrt.lo Ieulslatwo 0 165/97 And
lO Legge 336/70

TTOTALEA (=1+2), 1436174

Totale - 18%(ove apghgab_ure) (=1 8%’(3)) B 0, 00
TOTALE A + 18% (ove applicabile)_ _1513@1 74
__TOTALE B (=4+5+5+9) 0, 00

" TOTALEA+B 14361,74

Si certifica che il dipendente di cut al forontespizio ha prestato le attivita relative ai servizi indicati al Quadro2 data

aveati le caratteristiche dichiarate al fianco di ciascun periodo, che sono riconoscibili i riscatti, le ricongiunzions, i
computi, le sistemazioni contrilbutive e la contribuzione relativa alla prosecuzione volontaria che allo stesso

27/02/2008

dipenderte spettavano le retribuzioni annue contributive indicate e che i dati riportati nel presente certificate sone
conformi ad atti efo deliberazieni approvati eventualmente dai competenti organi di controllo o di vigilanza.

cognome € nome

Wdat; di nascit; Codice Fiscale

10 Legge 336/70

0 MAGGI GEROLAMA 05/08! 1964 MGGGLM64M4SBT37X

‘Dal  01/04/1994 7 Importo Dal  01/01/1995 Importo
—_— —— = - - ———————————~ 3nnuo - —-———  annuo
Al 30/06/1994 a Al 3011141995

1 Retribuzioni fisse ¢ continuative  13777,46 1 Retribuzioni fisse e continuative _ 1416204

2 13~ de_ll_e retrib.fisse e co_ntmuatwe _ 501,87 2 13~ delle retrib.fisse ¢ continuative 544,22

3 d| cui Retribuzioni base per 18% 3 dicui Retribuzioni base per_l?_“{g__ o
4 Begr!buzlgfu aceessorie . L 4 Retribuzioni aceegsorie

5 Indennitd non annualizzabili 5 Indennita non annuahuabl_h L

6 Premio produmgqe_ . o 6 Premio produzione. . .

T Retrlbuzmne TFS (ove app]:cablle) 1§§1 4_1197 7 Rctr]buzlonejifs ﬂejgp_hga_bﬂe) 13941,80

8 Retnbnznone TFR (ove appllcablle) _13814,52 8 Retribuzione TFR (ove applicabile)  14241,45

9 Decrcto lemslatwo 165/97 Artd4 9 Deoreto legislativo 165/97 Artd

TOTALE A (=1%2)__ 14706,26

Totale 18%(ove applicabile) (=18%*(3)) 0,00
TOTALE A + 18% (ove applicabile)  14706,26
"TOTALEB (=4+5+6+8) 0,00
o _ TOTALEA+B__ 1470626
Dal '0112M995  Importo
Al 3ifM2i1ees  annuo
Remblmom fisse ¢ contmuatwe 14480, 18

xo'oo-.lmu-.-l:-ww-—-

10 chge 336/70

13 delle retrib. fisse ¢ connnuauve - 566 85
d| cui Retribuzioni base pet IS% -
Rctrlbu7|0m accessorie

lndennlta non annuahzzablll
Premlo produznone
Rf:tr:buuonc TFS (ove appllcablle)

14238, 19

Rclnbuﬂonc TFR (ove applicabile) 14515, 08

Decreto leﬂlslalwoil&al‘)z Art 4

“TOTALE A (=1+2)_ 15047 03

Totale18%(ove applicabile) (=18%*3) 0,00
TOTALE A + 18% (ove applicabile) __15047,03
TOTALE B (=4+5+6+9) _ 0,00

? : S I Responsablle

TOTALE A+ B___15047,03




Cod.Fisc.: MGG GLM 6445 BT37 MAGGI GEROLAMA

Num. Posizione: 0

Dal  01/011996 " Importo Dal  01/01/1997 " Importo

Al 30/1171996 annuo Al 30061997 - annuoe

_ 1 Retribuzioni ﬁss;_e_c_ogt_mgqnﬁ _14889,21 1 Retribuzioni fisse e continuative 15463,51
o2 13 ieye_ retrib.fisse € continuative 600,94 2 13” delle retrib.fisse g_gongpuatlet_ 655,51
3 dicui Retr:buzmm base per 18% 3 dicuiRetribuzionibaseper 18%
4 REIEIEI_O_TII accessorie 620,45 4 thnbiuz@1 accessorie, 132600

i _5 Indennita non annualizzabili ) 5 Indennith non annualizzabili L
6 Prr:mm produzmne . 6 Premio produzmnc i
7_ _Rptr@;@ng TES (ove apphcablle) 14679,31 7 Retnbuzmne TFS (ove apphcab:le) 15308 18
8 Retribuzione TFR {ove applicabile) ~ 15578,65 _ 8 Retribuzione TFR (ove applicabile) _1_6_809 78

97 Qg:creto ]EgE]_aE‘E [65/97 Art4 9 Decreto legislativo 165/97 Artd
10 Legge 336/70 10 Legge 336/70

TOTALE A (=1+2) _15480,13 TOTALE A (=1+2) 16119 02
Totale 18%(ove applicabile) (=18%"(3) 0,00, Totale 18%(ove applicabile) (=18%*(3)) 0,00,

:TOTALEA: 18% (ove applicabile}, 15490,15 TOTAL_E A + 18% {ove applicabile) _ 16119.02

~ __ _TOTALE B (=4+5+6+9) 820,45 ) __TOTALE B (=4+5+6+9)  1326,00

o o TOTALE A+B 1611060 L TOTA EA+B 17445 02

Dal 01112/1995 Importo Dal 0110711997 " Importo

Al 31121199 T annwe Al 31/121897 annuo
1 Retribuzioni fisse e continnative 15%@(_)_?_2 ] _Rgngb_tﬂon_lﬁﬁ ¢ continuative 1 1§_75_4.§Q

2 13~ delle retrib.fisse ¢ continuative 640,19 2 [3~delle retrib.fisse ¢ contmuamc 673,07
3 di cul_Retnbuzwm baseperi8% 3 di cui | Retnbuznom base per 18% _

_ 4 Retribuzioni accessorie 620,45 4 Rembuzuom accessorie i _F 1326,00
_ 5 Indennita pqn_a_n_n_uql_l_zzablll o 5 Indenmta non dnnuallzzabm .
6 Premlo produzione T 6 Premlo produz_lcne B o

7 VkRNembuzmye TES {ove applicabile)  15188,57 7 Retnbuzmne TES (ave apr&calgnli) } ”1 15617,03
_ 8 Retribuzione TFR (ove applicabile)  16088,81 8 Retnbuzwne ‘TFR (ove applicabile)  17118,63
9 Decreto Ieglslag\g 165/97 Art.d L 9 _D_ec_re_toﬁgsla_mg 163/97 Artd
) Legge e 336/70 L 10 Legge 336/70

T TOTALEA(=1+2)_ 16(}00 41 T JOTALEA (_33_2)“ 41 542?37

___Totale 18%(ove applicabile) (=18%*(3); 0, 00 " Totale - 18%(ove applicabile) (=18%*3), 0,00

TOTALE A + 18% (ove applicabile} 16000,41 TOTALE A + 18% (ove appficabile) 16427 87

T TOTALEB (=4+5+6+9) 620,45 TOTALE B (=4+5+6+9)  1326,00

- ~ _TOTALEA+B 416620_8_6 _TOTALEA+B_ _ 17753,87

Si ceatifica che il dipendente di cui al forentespizio ha prestato le attivita relative ai servizi indicati  al Quadro2 data
aventi le caratteristiche dichiarate al fianco di ciascun periodo, che sone riconoscibili i riscatti, le ricongiunzion, i
computi, le sistemazioni contributive e la contribuzione relativa alla prosecuzione volontaria che allo stesso 27’02"2008

dipendeate spettavano le retribuzioni annue contributive indicate e che | dati riportati nel presente certificato sonc
conformi ad atti' e/o deliberazioni approvati eventualmente dai' competenti organi di controllo o di vigilanza.

ver 10-SPAG1TD-PAQITD

&\\\ Mesponsabile

Dal 01/01/1998 Importo
_— — -- --= anhuo
Af '31/10/1998
1 Retribuzioni fisse e continuative 15869,13
_ 2 13" delle retrlt[ﬁgse ﬂ'@nuatwe o @?8,78‘
3 dl cui Retribuzioni base per 18%
4 Rembuzmnl accessorie ] 91 3, 77

_ 3 Indennita non annualizzabili
6 Premlo produzm_ne - L
7 Rembuz:one TES (ove appllcabl]e) 15737 o7

8 Retnbuzwne TFR (ove applicabile)  17461,68
9 Decreto leols]atwo 165/97 Ar.4

10 Legge 336/70 o
TOTALE A (=1+2) _ 1654791

Totale 18%(ove applicabile) (=18%™(3)) 0,0_0

TOTALE A + 18% {ove applicabile} 16547 91

__TOTALE B (=4+5+6+9) 913,77

TOTALE A +B  17461,68

Dal 0111111998 ) “Importo

Al 311421998 anue

1 Retribuzioni fisse e continnative ~ 16129,17

. _2 l%”_d_qu; @tnb ﬁEgg_f:_co_mmuatl_vg _ . 70718
3 di cui Retribuzioni base per 18%

4 Retribuzioni accessoie 913,77

3 Indennita non annualuza_b!ll .

6 Premlo produzlone_ .

7 Retrlbuzwne TES (ove apphcablle) 16025 49
8 Retribuzione TFR (ove applicabile) 17750 10

9 Decreto legts]amo 165/97 Artd

lO Legge 336/70
TOTALE A ( 1+__)_ 16836 33

Totale 18%(ove appllcablle} (=18%@3) 0,00

TOTALE A+ 18% (ove applicabile)  16835,33

TOTALE B {=4+5+6+9) 913, ?7

__TOTALEA+B__ 17750, 10




Cod.Fisc.. MGG GLM 64M45 B737 MAGGI GEROLAMA

Dal 01/01M999 Importo
—— annuo
Al 31/03/1989
1 Retribuzioni fisse e continuative  16129,17
2 13~ delle retrib.fisse e continuative 707,18
3 dicuil lie_tgbuzuom baseper 18%
4_ Retribuzioni accessorie 884, 55

_ 5 Indennita non annualizzabili
6 _ Premio produzione

Num. Posizione: 0 ver 10-SPAO170-PAO17D

Dai  01/0711999 “Importo
Al 311211999 T annwo
I _Retribuzioni fisse Eommuatwe 16759,24
2 13~ delle retrib.fi fisse e _ct_)ntmualwe 752,95
3 d| cuj Retribuzioni base per 18%
4 Rembuzmm accessorie 88455

5 lndenmla non annualizzabili

7 Retribuzione TFS (ove applicabile),  16025,49
8§ Retribuzione TFR (ove applicabile)  17720,88
9 Decreto legislativo 165/97 Art.4

10 Legge 336/70

TOTALE A (=1+2) _ 16836,33

6 _Premio produzione
_7 _Retribuzione TES (ove appl:cablle) 16701 35

8 Relnbuzmne TFR (ove applicabile) 18396 74

9 Decreto legislativo 165/97 Artd
IO Legge 336/70 .

" “Totale 18%(ove applicatile) (=18%"(3)) 0,00

TOTALE A + 18% (ove applicabile) _16836,33
TOTALE B (=4+5+6+9) 884,55

TOTALEA+B__ 17720,88

Dal  01/04H999 Importo

TOTALEA( 1+2) 17512,19

Totale 18%{ove applicabile) (=18%*(3)) 0,00
TOTALE A + 18% (ove applicabile} 17512,19

TOTALE B (=4+5+6+9) 884,55
TOTALEA +B_ 18395,74

‘Dal  101/01/2000 Importo

Al 30/06/2000 annuo

Al .30/06/1999 - @nnue
| Retribuzioni fisse e continuative 16542,33
2 13~ delle retrib.fisse ¢ continuative ~ 734,8 88
3 dicuiRetribuzioni base per 18%
4 Retr:buzlum iaccessorie ﬁgt_lé_‘j

5 Indennita non annualizzabili

6 Premio produzione o
7 Retnbuumm TFS (ove applwablle) 16466 37

_8& Retribuzione TFR {(ove applicabile) 1 B1_§1 ZG_

9 Decreto legislativo 165/97 Ard

10 peggt;_33_677_()

TOTALE A ('1 +2) 17277 21,

Tota!e18%(ove applicabile) (F18%™(3)) _Q__DO_

TOTALE A + 18% (ove applicabile) 1727721
 TOTALE B (=4+5+6+9) 884,55

TOTALEA +B___18161,76

Retribuzioni fisse € continuative 17187,39

13 delle retrib.fisse e continuative 788 63
dl cui Rc.tnbuzmm_l_)a_sp per 18%

Refribuzioni accessorie 830,20
[ndenmta 1 non : aunuahzzab:ll L

1
2
3
4
5,
6 Premio produzmne
71
g
9
10

Retnbuuom: TFS (ov;:_apphcabtle) _1'7-1_65:.1§_

Retnbuzn()ne l'FR (ove applicabile)  18806,22
Decreto leolslamo 165/97 Artd

Legge 336/70 _

_ Totale 18"/6_(:_)v:e _applscabl!e) (=18%"(3)) 0,00
TOIALE_A + 18% (ove applicabite)  _ 17976,02
_ TOTALE B (=4+5+6+9) 830,20

_TOTALEA+B _18806,22

Si certifica che il dipendente di cui al forontespizio ha prestato le attivita relative ai servizi indicati  al Quadro2 data

aventi le caratteristiche dichiarate ab fianco di ciascun periedo, che sono riconoscibili i riseattt, le ricongiunzioni, i
computi, le sisteinazioni contributive ¢ la contribuzione relativa alla prosecuzione volontaria che allo stesso

27/02/2008

dipendente spettavane le retribuzioni annue contributive indicate e che i dati riportati nel preseme certificato sono
conformi ad atti e/o deliberazioni approvati eventualmente dai competenii organi di controllo o di vigilanza.

Dal  01/07/2000 " Importo
- --— ---  annuo
Al 31/1212000
1 _Retribuzioni fisse ¢ continuative 17441,48
2 13" delle relnb fsse e continuative 809,80

g_ di cui Relr:buz:om base per 18%

4 Retrbuzionisceessorie 830,26,

5 _Indenniti non annyalizzabili
_6 Premio produzwne

T Retrtbuz:onc TFS {ove. apphcabl[e) 17440 44
8 Retnhuzmne TFR {ove applicabile) 719081 54

9 Decrcto legislativo 165/97 Art4

10 Legae 336/70

TOTALE A (=1+2)_ 1825128

Totale 18%(ove appiicablle) (=18%"(3)} _ 0,00

TOTALE A+ 18% (ove applicabile) 1825128
___ _ TOTALEB (=4+546+0) 830,26

TOTALEA +B__ 19081,54

TOTALE A (=1+2) 1797602

Dal  01/01/2001 " Importo

Al 28/02/2001 T ame
1 Retribuzioni fisse e continuative ~ 17862,91
2 13 delle retrib.fisse e qonlmuﬂtwe _ 844,92
3 dicui Rctnbuzmm baseper 18% )
4 Retnbuzlom accessorie 78,89

5 Indennita non aqnuallzzablll
& Premio produzmne

7 Retrlbuz_lonc TFS (:l\;e apphcablle) 1778536,997
8§ R Retnbuuonc e TFR (ove ap;_:llcablle)__ _18786,72

9D Decreto Ieglslanvo 165/97 Art.4.

10 Legge 336/70

TOTALE A (=142) 18707,83

Totale 18%(ove_a_pﬂlt_ca;b|[e,_) (=18%*(3) 0,00
TOTALE A + 18% (ove applicabile) __18707,83
_TOTALEB (=4+5+6+9) _ 78,89

__TOTALEA+B__18786.72
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Ente: COMVHE Dt 1 RﬁT‘l

S1 attesta che il sig. a MAG G GEROLAWA ha prestate servizio alle dipen
denze di questa Amministrazione nel seguenti periodi:

avventizio dal al
avventizio in p.v. dal al
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PO st f
a Trani IL SEGRETARIO GENERALE
N
AP CITTA DI TRANI
B PROVINCIA DI BARI

Copia Deliberazione della Giunta Comunale
GEGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA OPERATORE P.M. IN ENTRATA E IN USCIT
CON IL COMUNE DI FODUGNO. APPLICAZIONE ART.33 D.L.GVO 3
FEBBRAIO 1993, n.29. '

]

L'anno swilerovecentoz_ 2001 alle ore_ 11,30 col seguito

del giomo 12 del mese di FEBBRAIO in Trani e nel Palazzo Comunale
: 7‘?>§iré>riunita la Giunta Comunale per la trattazione dell'oggetto sopra _indicato nelle personc._éei Signori
v b St DR CARLO AVANTARIO . vv--o yiisins ‘

ASINDACO: 25

LOPS LUIGI
ALBANESE ALDO
PIAZZOLLA LUIGI
CAPONE GIOVANNI
D 'ADDATO SERGIO } PR
CAFFARELLA FRANCESCQ PAOLO .

Sono assenti:  poranprrr ILARIO . /
LAGRUTTA MICHELE
BOTTARO AMEDEO

Assume la Presidenza il Sig._ DR. CARLO AVANTARIO - SINDACO -

Assiste il Segretario Generale Sig. DR. GENNARQ FARCOSANO

IL PRESIDENTE

. s . L .
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

A




T

Mé’;bui@ volontaria 'ggf’:fafé'_ré paiiﬁa@qﬁiéipale in entrata € in ‘uscita con
il Comunedi ‘Modugno. Applicazione art. 33 D. L.gvo. 3 febbraio 1993, n. 29.

La Giunta Comunale

Premesso che a questo Comune sono pervenute richieste di trasferimento per mobilita
volontaria in entrata verso questo Comune dal Comune di Modugno da parte del Sig.
Dicuonzo Michele, nato a Barletta I'8 novembre 1956, e in uscita da questo Comune
verso il Comune di Modugno da parte della Sig.ra Maggi Gerolama, entrambi opera-
tori polizia municipale, gia 5" q.f;

che il Comune di Modugno con deliberazione n. 138 del 13 luglio 2000 assentiva ai
suindicati movimenti di personale ¢ con nota del successivo gennaio 2001 ha comuni-
cato di poter rendere operative le mobilitd in argomento a decorrere dal 1° marzo
2001;

-Visti 1 Criteri generali per mobilité approvati dalla Giunta Comunale con provvedi-
mento n. 481 del 29 giugno 1999, che consentono l'accoglimento delle istanze di tra-
sferimento per mobilitd volontaria in uscita tra l'altro in caso di sussistenza di altret-
tante mobilitd in entrata;

-Dato atto che il Comune di Trani non & ente strutturalmente deficitario né dissestato;

-Ritenuto poter accogliere le suindicate richies

te di_mobilitd volontaria in entrata e in

: e"diche trattasi” sono stati formulati i pa-
reri prescritti dall'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali:
-parere favorevole di regolarita tecnica, in atti, espresso dal Dirigente della 2* Riparti-
zione Dr. Giuseppe Domenico de Bari e
-parere favorevole di regolaritd contabile, in atti espresso dal Dirigente della Ragione-
ria Dr. Giuseppe Domenico de Bari;

Con voti unanimi, espressi nei modi e termini di legge;
delibera

-di concedere il trasferimento al Comune di Modugno per mobilita in uscita alla
Sig.ra Maggi Gerolama, operatrice di polizia municipale a tempo indeterminato in ser-
vizio presso questo Comune;

-di accogliere l'istanza di trasferimento di ‘mobilitd per questo Comune presentata dal
Sig. Dicuonzo Michele, dipendente del Comune di Modugno con il profilo di opera-
tore di polizia municipale a tempo indeterminato; ‘




g -dl stabllxrc_che 1,
zars: dal 1° marzo : 2001

-d1 dare atto che 1l Slg Dxcuonzo ‘Michele conservera la posizione gmndlca cd eco-.
nomica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianitd gia maturata:

.di dare atto che con la spesa riveniente: per la corresponsione degli emolumenti in
favore della nuova unitd non si crea un nuovo onere, trattandosi invece di spesa con-

solidata a bilancio;
-di informare la R.S.U. e le OO.'SS.; , o

-di dichiararc, con voti unanimi, il presente provvedimento immediatamente eseguibile,
ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del richiamato Testo Unico.

-

.

G.C. n. 40 dcl 12 febbraio 2001

2 MAGGI04.WPS



RELATA DI PUBBLICAZIONE

RPn

il sottoscntto Segretano Generale certifica che la presente dehberaz:one &stata affissae pubbhcata all'AIbo

Preterio di questo Comune dal 3? FEB 20011 - 7 MAR 2091

Trani,

per giorni 15 seaza-oppasizieni.
IL SEGRET. RALE

19 rco. 2001

IL SEG 10 GENERALE

BARI

Prot. nr. Bari

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

f.to f.to

PC.C

Trani,

IL SEGRETARIO GENERALE
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Originale

Affissione

Sindaco

i Direttore Generale

. Segreteria Generale

i Assessore al Personale

i Ufficio Personale

i Collegio dei Revisori dei Conti

0
0
0
0
0
0
7
o '

o | Cittd di Trani

Registro Raccolta Generale Determinazioni Dirigenziali n,/6 k0 det 1 4 %0V, 208

II Ripartizione - Ufficio Personale

' Determinazione dirigenziale n. 4’Oz,del ’Zl Lo v 204 ¢

Oggetto: Dipendente Sig.a Maggi Gerolama, operatore polizia municipale, Cat.
C.1 posizione economica C.4: Applicazione DPR 333/90, CCNL del 6 luglio 1995 e

. accordi integrativi del 13 maggio e 16 luglio 1996, nonché CCNL 31 marzo 1999, e

CCNL 1° aprile 1999, CCNL integrativo 14 settembre 2000, CCNL 5 oitobre 2001.

3
i
i
i

K %k k ok k % k ok ok k k ok k

' Il Dirigente della 2* Ripartizione

Premesso che la Sig.a Maggi Gerolama, in seguito a procedura concorsuale, ¢ stata
assunta in servizio presso questo Ente quale vigile urbano, giusta deliberazione G.C. n.
2879 del 29 dicembre 1989, con decorrenza 19 febbraio 1990 e con il trattamento
economico della 5* q.f. D.P.R. 268/87;

che in favore della stessa il Prefetto della Provincia di Bari, con decreto n.121/1 Sett.
dell’8 febbraio 1991, ha conferito la qualita di Agente di Pubblica Sicurezza per tutto il
territorio comunale;

che con deliberazione di Giunta Comunale n.40 del 12 febbraiol991. la Sig.a Maggi
Gerolama ¢ stata trasferita al Comune di Modugno con decorrenza 1° marzo 2001
per mobilita volontaria in uscita, in applicazione dell’art.33 D.Lgs 3 febbraio 1993,
n.29;

che nel corso del rapporto di lavoro sono intervenuti il DPR. 333/90, il CCNL del 6
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luglio 1995 e accordi integrativi del 13 maggio e 16 luglio 1996, nonché il CCNL del 31
marzo 1999, il CCNL 1° aprile 1999, il CCNL integrativo del 14 settembre 2000 e il
CCNL del 5 ottobre 2001, che hanno trovato immediata applicazione ai fini economici
con corresponsioné’di acconti nella misura uguale a quella‘dei miglioramenti economici
maturati;

che, ancora, alla Siga Maggi Gerolama, giusta determinazioni dirigenziali, 2*
Ripartizione n. 62 e n.63 del 14 marzo 2001 e 133 del 12 luglio 2005 (raccolta generale
n. 513 del 20 marzo 2001 e n.457 del 16 marzo 2001e 1167 del 2 agosto 2005), ex art.7
CCNL 31 marzo 1999 e artt.2 e 19 CCNL 1° aprile 1999 sono stati applicati I'istituto
della riclassificazione con effetto 1° gennaio 1988 nella Cat. C.1 ¢, con le modalita di
cui all’art.19, c.7, del contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 1998 - 2001,
quello della progressione orizzontale con classificazione della stessa dipendente dal 1°
aprile 1999 nella Cat. C.2, e dal 1° gennaio 2000 nella Cat. C.3;

Visti e applicati i richiamati DPR 333/90, CCNL/95 e gli accordi integrativi del 1996,
nonché i CCNL 31 marzo e 1° aprile 1999, CCNL integrativo 2000 e CCNL/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Testo Unico delle leggi sull‘ordinamento degli enti locali, approvato con

~ decretofegislativon:267 del 18 agosto 2000-e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull ‘ordina- :

mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modifiche e integrazioni;

Dispone

1) Applicare in favore della Sig.a Maggi Gerolama, i benefici economici di cui al DPR
3 agosto 1990, n.333, confermando l'inquadramento nella 57 q.f. gia attribuito in sede di
assunzione;

2) Dare atto. pertanto, che la richiamata dipendente Sig.a Maggi, dalla data di

assunzione, ha titolo al trattamento economico differenziato anno per anno. come di
seguito riportato:

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 19 FEBBRAIO 1990 annuo 13* mensilita

stipendio tabellare 5* q.f art.33 DPR 268 7.721.000 643.417
aumento stipendiale art.43 comma 3 DPR 335 1.668.000 139.000
salario individuale di anzianita ex art.5. c.17 DPR 268/87 0 0
indennita di vigilanza artt.34 e 35 DPR 268 1.080.000 0
TOTALE 10.469.000 782.417
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TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1° LUGLIO 1990
stipendio tabellare 5% q.f art.33 DPR 268

salario individuale di anzianita ex art.5, c.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza artt 34 e 35 DPR 268

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1° OTTOBRE 1990
stipendio tabellare 5% q.f art.33 DPR 268

incremento tabellare art.45, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.17 DPR 268/87
mdennita di vigilanza art.45 DPR 333

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 MARZO 1991
stipendio tabellare 5° q.f art.43 DPR 333

incremento tabellare art.45, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.17 DPR 268/87

indennita di vigilanza art.43 DPR 333
TOTALE

annuo
10.521.000
0
1.080.000
11.601.000

annuo
10.521.000
900.000
0
1.080.000
12.501.000

annuo
10.521.000
900.000
0
1.480.000
12.901.000

13* mensilita
876.750

0

_ 0
876.750

132 mensilita

876.750
75.000
0

0
951.750

13 mensilita
876.750
75.000

0

0

951.750

3) Applicare in favore della Sig.a Maggi Gerolama i benefici economici di cui all'ex
art. 7 D.L. n.384/92 e al CCNL del 6 luglio 1995, nonché quelli dei contratti integrativi
del 13 maggio e del 16 luglio 1996, confermando I'inquadramento nella 57 q.f. come

attribuita in sede di applicazione del precedente accordo di lavoro (DPR

333/90);

4) Dare atto che la richiamata dipendente Sig.a Maggi ha titolo al trattamento
economico differenziato, anno per anno, come di seguito riportato:

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 1993
stipendio tabellare 5° q.f art.43 DPR 333

ncremento tabellare art.43, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.3. ¢.17 DPR 268/87
ndennita di vigilanza art.45 DPR 333

somma forfettaria ex art.7 DL 384/92

TOTALE

annuo

10.521.000
900.000

0
1.480.000
240.000
13.141.000
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13 mensilita
876.750
75.000

0

0

20.000
971.750
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TRATTAMENTO.ECONOMICO DAL 1 APRILE 1994

stipendio tabellare 5? q.f art.43 DPR 333

incremento tabellare art.45, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5, c.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art.45 DPR 333

somma forfettaria ex art.7 DL 384/92

vacanza contrattuale 1994

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 LUGLIO 1994
stipendio tabellare 5? q.f. art.43 DPR 333

incremento tabellare art.45, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5, c.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art.45 DPR 333

somma forfettaria ex art.7 DL 384/92

vacanza contrattuale 1994

TOTALE

TRATTAME“JTO ECO\'OMTC‘O DALT CENNMO 1995

snpéndlo tabeﬂare 5 q f al—t43 DPR 143 st ipiX

mcremento tabellare art.45, comma 2 DRR 3337
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art.45 DPR 333
somma forfettaria ex art.7 DL 384/92

. aumento contrattuale 1994

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 DICEMBRE 1995
stipendio tabellare 5 q.f a regime CCNL del 6/7/95
incremento tabellare art.435, comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art. 37 CCNL/95

TOTALE

Viazeet Gerolama DPR 333 Q0 CONL 93 T integrative, CONI

annuo . .13° mensilita

BTEF0 i

10.521.000  876.750
900.000 75.000
0 0
1.480.000 0
240.000 20.000
239.340 0
13.380.340 971.750
annuo 13* mensilita
10.521.000 876.750
900.000 75.000
0 0
1.480.000 0
240.000 20.000
398.904 0
13.539.904  971.750
annuo- - 13  mensilta -
10521000 1%
900.000  ~ 75.000
0 0
1.480.000 0
240.000 20.000
984.000 82.000
14.125.000 1.053.750
annuo 13* mensilita
12.141.000 1.011.750
1.030.000 85.833
0 0
1.570.000 0
14.741.000 1.097.583
Gu e CONL wd




TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 1996
stipendio tabellare 5 q.f. a regime CCNL del 6/7/95
incremento tabellare art.45, comma 2 DRR 333

aumento stipendiale art.29 comma 2, allegato A CCNL/95
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art. 37 CCNL/95

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 DICEMBRE 1996
stipendio tabellare 5* q.f. a regime CCNL del 6/7/95
incremento tabellare art.43, comma 2 DRR 333

aumento stipendiale art.29 comma 2, allegato A CCNL/95
salario individuale di anzianita ex art.5,c.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art. 37 CCNL/95

TOTALE

stipendio tabellare 5° q.f a regime CCNL del 6/7/95
incremento tabellare art.43, comma 2 DRR 333

aumento stipendiale art.29 comma 2, allegato A CCNL/9S
salario individuale di anzianita ex art.5,c.17 DPR 268/87
indennita di vigilanza art. 37 CCNL/93

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 LUGLIO 1997
stipendio tabellare 5° q.f. a regime CCNL del 6/7/95
incremento tabellare art.43. comma 2 DRR 333

salario individuale di anzianita ex art.5. ¢.17 DPR 268
indennita di vigilanza art. 37 CCNL/95

TOTALE

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL L GENNAIO 1997 - -
~12.141.000

annuo
12.141.000
1.030.000
792.000
0
1.570.000
15.533.000

annuo
12.141.000
1.030.000
1.704.000
0
1.570.000
16.445.000

_-annuo

1.230.000
1.704.000
0
1.570.000
16.801.000

annuo
14.409.000
1.230.000
0
1.570.000
17.209.000

13* mensilita
1.011.750
85.833
66.000

0

0
1.163.583

13* mensilita
1.011.750
85.833
142.000

i3* mensiita
1.011.750
102.500
142.000
13.000

0
1.269.250

13* mensilita
1.200.750
102.500

5) Applicare in favore della Sig.a Maggi Gerolama 1 benefici giuridici ed economici
derivanti dalle norme contenute nei CCNL 31 marzo 1999 e CCNL 1° aprile 1999.
validi per il quadriennio 1998/2001 per la parte giuridica e fino al 31 dicembre 1999 per

la parte economica:
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6) Dare atto, pertanto, che la richiamata dipendente Sig.a Maggi, con decorrenza 1°
gennaio 1998 ha titolo all’inquadramento nella categoria C.1, € per I’applicazione della
progressione orizzontale, cosi come disciplinato in ambito locale,
all'inquadramento nella posizione economica T2 dal 1° aprile 1999, C.3 dal I°
gennaio 2000, con la figura professionale di operatore polizia municipale e
conseguente trattamento economico differenziato, anno per anno, come di seguito

riportato:

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 1998 annuo

stipendio tabellare Cat. C.1 del CCNL del 31/03/1999 15.771.500
salario individuale di anzianita ex art.5, c.17 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 17.341.500
TRATTAMENTO ECONOMICO DAL | NOVEMBRE 1998 annuo

stipendio tabellare Cat. C.1 CCNL del31/03/1999 16.275.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000

13"

ha titolo

mensilita

1.314.292

0
0

1.314.292

132

mensilita

1.356.:250

13.000
0

1.369.250

TOTALE 17.845.000

g ; ;
TI'AMENTO ECO\IO\/HCO DAL I APRILE 1999 ' annuo -
stipendio tabellare Cat. C.2 CCNL C1/04/1999 17.075.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 18.645.000
TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 LUGLIO 1999 annuo
stipendio tabellare Cat. C.2 CCNL 01/04/1999 17.495.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 19.065.000
TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 2000 annuo
stipendio tabellare Cat.C.3 CCNL del 01/04/1999 18.324.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
mdennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 19.894.000

— Magzi Gerotama DPR 333 90, CONT 95—ntegrativ. CONL 99 ¢ CONL 16

15 mensiia

__“ﬂ‘fﬁ:—a—

1.422.917

1

15

0
0
422917

mensilita

1.457.917

1

137

1

1

0
0
457917

mensilita
.527.000
0
0
.527.000




7) Applicare, inoltre, in favore della Sig.a Maggi Gerolama i benefici economici

derivanti dalle norme contenute nel CCNL 5 ottobre 2001, valido per il biennio

economico 2000/2001;

8) Dare atto, pertanto, che la richiamato Sig.a Maggi, con decorrenza 1° luglio 2000 ha
titolo all’ulteriore trattamento economico differenziato come di seguito riportato:

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 LUGLIO 2000 annuo

stipendio tabellare Cat.C.3 CCNL del 05/10/2001 18.816.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 20.386.000
TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 2001 annuo
stipendio tabellare Cat.C.3 CCNL del 05/10/2001 19.632.000
salario individuale di anzianita ex art.5, ¢.7 DPR 268 0
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 1.570.000
TOTALE 21.202.000
INELURO

TRATTAMENTO ECONOMICO DAL 1 GENNAIO 2001 annuo
stipendio tabellare Cat.C.3 CCNL del 05/10/2001 10.139,08
salario individuale di anzianita ex art.5, c.7 DPR 268 0,00
indennita di vigilanza art.37 CCNL/95 810,83
TOTALE 10.949,91

13* mensilita
1.568.000
0

0
1.568.000

13 mensilita
1.636.000
0

0
1.636.000

13* mensilita
844,92
0,00

0,00

844,91

9) Dare atto che la presente determinazione, esecutiva, sara affissa all’Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni e, contestualmente all’affissione, sara inviata in
copia al Sindaco e all"Assessore al Personale, nonché al Direttore Generale, al Collegio

dei Revisori dei Conti e agli Uffici Segreteria e Personale.

Anga Magistrale
i SR
\}, [l Dirigente glla 2° Ripartizione

Titano)
Voo

(dr.ssa
A
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Registro Pubblicazione n.
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La presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio del Comune di

5wy 2001
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L eame ) et ]

i e
14 !
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Trani, li

1l Segretario Generale
STy Segrsiario Generale
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La presente determinazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune

di Trani dal al

Trani, li

Il Segretario Generale
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