CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE

L’anno 2014, il giorno 01 del mese di settembre, nella residenza municipale,
tra

Il Comune di Modugno, con sede in Modugno, piazza del Popolo n.16, in persona del Responsabile
del Servizio 1 — Affari Generali — Personale, dr. Gianluigi Berardi, nato a Mola di Bari (BA) il 27
agosto 1970, cod.fisc. BRRGLG70M27F280K, domiciliato per la carica presso I'Ente medesimo (in
seguito identificato quale datore di lavoro), in esecuzione del decreto C.S. n.27273 del 24/05/2013;

c

- la sig.ta Maggi Gerolama, nata a Bari il 05 agosto 1964 e residente in Modugno alla via Dei
Gelsomini, n.2, codice fiscale: MGGGLM64M45A662L, dlpendf:nte del Comune di Modugno in
servizio presso il Servizio 14 - Polizia Locale.

* Richiamata la determinazione dirigenziale n.688/2014 R.G. del 18/08/2014, avente come
oggetto “ Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della
dipendente Maggi Gerolama.”

e  Vista la nota del 31/07/2014 prot.n.36492 con la quale la dipendente Maggi ha richiesto la
riduzione dell’ orario giornaliero di lavoro.

* Visto il parere favorevole espresso in data 12/08/2014 dal Responsabile del Servizio -
Polizia Locale, cui la dipendente funzionalmente dipende.

s  Vista la determina dirigenziale n.688/2014 R.G. del 18/08/2014

si conviene e stipula quanto segue

il presente contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo parziale
orizzontale.

1. La prestazione lavorativa per un numero di 24 ore settimanali, decorrera dal 1° settembre
2014 e sard articolata su sei giorni (dal lunedi al sabato). Alla dipendente, solo con il suo
espresso consenso, potra essere richiesta I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, da ripartire
in piu di una settimana, sino ad un massimo del 10% della prestazione mensile, per ogni mese
lavorato.

2. 1l trattamento economico, anche accessorio, previsto dal vigente CCNL — comparto Regioni
Enti locali spettante al personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria
ed alla stessa posizione economica di inquadramento, sard commisurato alla effettiva
prestazione lavorativa.

Servizio 1 — Affari Generali — Personale
Piazza del Popolo n.16 Modugno (BA)
1el.080/5865705 — fax 080/5865262



3. La sede dell’attivitd lavorativa della dipendente rimane il Servizio 14 - Polizia Locale. Gli
eventuali spostamenti presso altri Servizi di pertinenza dell’Ente, che si rendano necessari nel
corso del rapporto di lavoro per sopravvenute esigenze di carattere gestionale, saranno
effettuati con ordine di servizio.

4. ‘Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, il rapporto & regolato dalle clausole dei
CCNL di comparto vigenti nel tempo e, ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme
del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro nell’impresa (art2, co.2 del
D.lgs.n.165/2001), nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi,
emesse -secondo le rispettive competenze- dagli Organi o Responsabili dell’Ente.

5. 1l datore di lavoro garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, & conforme ai contenuti della legge 196/2003.

6. 1l presente contratto sostituisce il precedente contratto sottoscritto in data 01/03/2001.

Modugno, 1° settembre 2014

Letto e sottoscritto

La dipendente
ggi Gerolam
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA D1 BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 6-8-8/ oAk

RIFERIMENTI OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

PROPONENTE della dipendente Maggi Gerolama.

SERV(1/DD/2014/87

DATA DI ADOZIONE
18/08/2014

LUuOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
21/08/2014

DATA DI PUBBLICAZIONE

DAL ilg ’OQ’ZO/”"
o M-08 - 2o A

% Citta di Modugno ~ SERV01/DD/2014/87



1l Responsabile del Servizio

Vista ed esaminata 1’istanza di cui al prot.n.36492 del 31/07/2014, con la quale la dipendente
MAGGI Gerolama, Agente di Polizia Locale cat.”C” presso il Comando di Polizia Locale, ha chiesto
la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa di
24 ore settimanali;

!
rilevato che la normativa di riferimento ¢ data dal combinato disposto dell’art.4 del C.C.N.L.
(comparto regioni enti locali) del 14 settembre 2000 e dalle'modifiche che in materia di part-time sono
state introdotte alla legge n.662/1996 dal D.L. 25 giugno 2008 n.112 convertito nella L. 6 agosto 2008
n.133; , .

precisato che in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali del 2000, la percentuale del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale rispetto all’intero personale in servizio nella
categoria interessata non pud superare il 25% dell’organico, arrotondato per eccesso;

atteso che il personale in servizio presso ’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria “C”, che
gia usufruisce di rapporto di lavoro a tempo parziale non supera la predetta percentuale;

dato atto in particolare che la suindicata legge 133/2008 all’art.73 subordina, fra altro la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale
dell’ Amministrazione da effettuare in relazione all’esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla
trasformazione automatica decorsi 60 giorni dalla domanda cosi come in precedenza previsto dall’art.4
del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

visto il parere favorevole espresso dal Comandante della Polizia Locale magg.dott.Antonio
Perchiazzi in data 12/08/2014;

valutato che, in base all’organico esistente e tenendo conte della riduzione di orario richiesta, pud
ritenersi escluso ogni possibile pregiudizio alla funzionalita dei servizi e ai livelli di qualita del servizio
di appartenenza della dipendente;

ravvisato che la predefta richiesta non & in ogni caso finalizzata all’esercizio di altre attivita
lavorative e che pertanto non & nella fattispecie applicabile la disciplina contenuta all’art.56 bis e
seguenti della legge n.662/1996;

ritenuto pertanto che nulla osta a provvedere in merito all’accoglimente della domanda della
dipendente Maggi Gerolama;

rilevato che la retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
& proporzionale alla prestazione lavorativa, con rifermento a tutte le competenze fisse e periodiche;

Visti:

—  lart4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;
gli artt.79,80,107 e 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
—  lo Statuto comunale;
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— il decreto del Commissario Straordinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000";

DETERMINA

1) Di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda

della dipendente MAGGI Gerolama e concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da

" tempo pieno a tempo parziale, articolato in n.6 giorni la settimana (“part-time orizzontale™), per
complessive n.24 ore settimanali con decorrenza dal 1° settembre 2014.

2) Di dare atto che con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente Maggi Gerolama
da tempo pieno a tempo parziale, il trattamento economico sara proporzionale alla prestazione
lavorativa.

3) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Ufficio Personale e Ragioneria per gli
adempimenti di competenza, al Comandante della Polizia Locale Magg.dr. Antonio Perchiazzi e
notificare copia della stessa alla dipendente Maggi Gerolama.

Modugno, 18 agosto 2014
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DIREGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, coMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:18/08/2014

OGGETTO
Trasformazione del rapporto di lavoro, empo parziale della dipendente Maggi

Gerolama.

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MODUGNOLI, 21/08/2014
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GL1 ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 688

DATA DI REGISTRAZIONE: AT
28/08/2014 ST

RIFERIMENTO INTERNO:
SERV01/DD/2014/87

OGGETTO: DR
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo.pieno.a tempo parziale della dipendente Maggi Gerolama,

e

COME PRESCRITTO DALL*ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/08/2014 AL 11/05/2014

IL FUNZIONAR CARICATO
Dott. Michele |

MODUGNO LI',28/08/2014
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ReG. GEN. N.68/90 1l

RIFERIMENTI OGGETTO

x

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

PROPONENTE della dipendente Maggi Gerolama.

SERV01/DD/2014/87

- DATA DI ADOZIONE
18/08/2014

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
21/08/2014

DATA DI PUBBLICAZIONE

DAL i/‘g ’02'20/”"
s M-08 - 2001

é’, Citta di Modugno - SERV017/DD/2014/87



Il Responsabile del Servizio

Vista ed esaminata 1’istanza di cui al prot.n.36492 del 31/07/2014, con la quale la dipendente
MAGGI Gerolama, Agente di Polizia Locale cat.”C” presso il Comando di Polizia Locale, ha chiesto
la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa di
24 ore settimanali;

rilevato che la normativa di riferimento ¢ data dal combinato disposto dell’art.4 del C.C.N.L.
(comparto regioni enti locali) del 14 settembre 2000 e dalle modifiche che in materia di part-time sono
state introdotte alla legge n.662/1996 dal D.L. 25 giugno 2008 n.112 convertito nella L. 6 agosto 2008
n.133;

precisato che in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali del 2000, la percentuale del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale rispetto all’intero personale in servizio nella
categoria interessata non pud superare il 25% dell’organico, arrotondato per eccesso;

atteso che il personale in servizio presso I’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria “C”, che
gia usufruisce di rapporto di lavoro a tempo parziale non supera la predetta percentuale;

dato atto in particolare che la suindicata legge 133/2008 all’art.73 subordina, fra I’altro la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale
dell’ Amministrazione da effettuare in relazione all’esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla

trasformazione automatica decorsi 60 giorni dalla domanda cosi come in precedenza previsto dall’art.4
del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

visto il parere favorevole espresso dal Comandante della Polizia Locale magg.dott.Antonio
Perchiazzi in data 12/08/2014;

valutato che, in base all’organico esistente e tenendo conto della riduzione di orario richiesta, pud
ritenersi escluso ogni possibile pregiudizio alla funzionalita dei servizi e ai livelli di qualita del servizio
di appartenenza della dipendente;

ravvisato che la predetta richiesta non € in ogni caso finalizzata all’esercizic di altre attivitd
lavorative e che pertanto non ¢ nella fattispecie applicabile la disciplina contenuta all’art.56 bis e
seguenti della legge n.662/1996;

ritenuto pertanto che nulla osta a provvedere in merito all’accoglimento della domanda deila
dipendente Maggi Gerolama;

rilevato che la retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
¢ proporzionale alla prestazione lavorativa, con rifermento a tutte le competenze fisse e periodiche;
Visti:

— D'art4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;
gli artt.79,80,107 e 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267,
lo Statuto comunale;
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— il decreto del Commissario Straordinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell ‘art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000";

DETERMINA

1) Di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda
della dipendente MAGGI Gerolama e concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale, articolato in n.6 giorni la seftimana (“part-time orizzontale™), per
complessive n.24 ore settimanali con decorrenza dal 1° settembre 2014.

2) Di dare atto che con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente Maggi Gerolama
da tempo pieno a tempo parziale, il trattamento economico sard proporzionale alla prestazione
lavorativa.

3) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Ufficio Personale ¢ Ragioneria per gli
adempimenti di competenza, al Comandante della Polizia Locale Magg.dr.Antonio Perchiazzi e
notificare copia della stessa alla dipendente Maggi Gerolama.

Modugno, 18 agosto 2014 11 Responsabile del Servig 1 frsonale
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DIREGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:18/08/2014

OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro_.;,a Dic
Gerolama. LA~
NOTE AGGIUNTIVE

FAVOREVOLE

MODUGNO L1, 21/08/2014

IL RESPONSAB RVIZIO FINANZIARIO
D SCIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATT1 D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 688

DATA DI REGISTRAZIONE:
28/08/2014

RIFERIMENTO INTERNO: . T
SERV01/DD/2014/87 .

OGGETTO: “aT
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente Maggi Gerolama.

b=

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/08/2014 AL 11/09/2014

IL FUNZIONARKDINCARICATO
Dott. Mich @@Rﬂ.u

MODUGNO LI°,28/08/2014 ~
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%’ CITTA' DI MODUGNO \ Z

%< CODICETPAC Fo62
PROTOCOLLO GENERALE !

Al Responsabile Servizio 1

Prot. 0036492 !
del 31/07/2014 : Dott. Berardi Gianluigi

Comune di Modugno

Al Comandante della P.L.
Dott. Magg. Perchiazzi Antonio

Comune di Modugno

Oggetto: Richiesta lavoro part time — 24 ore.

La sottoscr5itta Maggi Gerolama, dipendente turnista del Comune di Modugno presso la Polizia Locale,
CHIEDE

Dj effettuare orario part time per un monte ore settimanale di ventiquattro(24), anziché trentacinque{35)
come stabilito dal vigente contratto decentrato integrativo. In tal modo la scrivente effettuera quattro ore
giornaliere distribuite su sei giorni.

Si coglie I'occasione per porgere distinti saluti.

Modugno, addi 31 luglio 2014

Firmato

Ja orre slle it
O\Me\fl%)}k e predo-

/\29 20/t

ILCO
Magg Dott. ZIlntonh !
¢ -



