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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
Piazza del Popolo n. 16 — c.a.p. 70026
Tel 080 5865707 ~ fax 080 5325740

. pec email comunemodugno(@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 1 - AFFARI GENERALI - PERSONALE

Modugno 25.07.2013

All’ Assistente Sociale
Dott.ssa Stella NICASSIO

Al Responsabile del Servizio Sociale
P.O. Donato MARTINO

LORO SEDI

e, p.c.
Allorganizzazione sindacale
UIL - FPL

OGGETTO: Richiesta corresponsione compenso per specifiche responsabiliti. Riscontro nota
prot. 31700 del 19.06.2013.

In riscontro alla nota di cui in oggetto si comunica quanto segue: 1’istituto di cui si chiede
I’applicazione € disciplinato dall’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999, come modificato
dall’art. 36, comma 1, del CCNL 22/1/2004, nonché dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2002-2005, attualmente in vigore.

Dalla lettura combinata delle disposizioni citate emerge che la corresponsione
dell’emolumento richiesto ¢ collegata all’appartenenza alla cat. D ed alla titolarita di specifiche
responsabilitd riconducibili ad incarichi di coordinamento di gruppi di lavoro, di studio ed analisi,
assegnati con atti scritti a cura del dirigente responsabile, nel limite complessivo stabilito nel fondo.

Cid posto, dall’esame del Suo fascicolo personale non ¢& stato rinvenuto alcun atto scritto a
cura del dirigente dal quale risulti I’attribuzione di incarichi rientranti nel novero di quelli innanzi
citati.

Per tale ragione si invita la S.V. a fornire, nel piti breve tempo possibile, all’ufficio scrivente
ogni evenfuale atto in possesso dal quale possa evincersi 1’attribuzione di incarichi di
coordinamento di gruppi di lavoro, di studio, di analisi con decorrenza 10/12/2007.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.




Posta :; Posta inviata: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot... https://www.comune.modugno.ba.it:2096/horde/imp/message.php?a...

Data: Fri, 26 Jul 2013 04:54:12 -0700 [04:54:12 PDT]
Da: g.berardi@comune.modugno.ba.it
A: VALERIO EMANUELE, UIL <giaguarol121@gmail.com>

Ce: CISL FEDERAZIONE TERRITORIALE, CISL <cislfpbari@libero.it>,
DEBENEDICTIS GIUSEPPE, DICCAP <g.debenedictis@comune.modugno.ba.it>,
DINOIA DONATQ, RSU <dinoia@comune.maodugno.ba.it>,
FOGGETTI DONATO, RSU <drugo07@yahoo.it>,
LOIACONO FRANCESCO, RSU <geom.francoloiacono@libero.it>,
LONIGRO LUIGI, Q0SS <l.lonigro@fpcgilbari.it>, LONIGRO LUIGI, CGIL <info@fpcgilbari.it>,
MAIORANO FRANCESCO, RSU <f.majorano@ccemune.modugno.ba.it>,
MANCO GUIDO, CISL <guidomanco@gmail.com>,
MANGIALARDI ANTONIO, RSU <a.mangialardi@comune.modugno.ba.it>,
TEDESCO DOMENICO, RSU <d.tedesco@comune.modugno.ba.it>

Oggetto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot, n. 31700 del 19,06.2013

1 sconosciuto 0 KB

Aderendo alia richiesta di di ricscontro delle note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n.
31700 del 19.06.2013, si trasmettono le note di cui in oggetto.

Cordiali saluti. ’

Gianluigi Berardi

£{ 2 sconosciuto 0 KB

[Allegato strippato: Tipo originale deil'allegato: "application/x-octetstream”, nome:
"MX-M753U_20130726_133034.pdf™]
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Dott.ssa Stella Nicassio :
Via Martiri del Fasmsmo n.43 -
70010 -
' Responsabile | Servizio
. Ufficio contabilita del personale
CYTTA' DI MODUGNO - IPAC_F262 ‘Citta di Modugno

PROTOCOLEO SERWVIZ SOCLALL
Prot. (031700 del 19/06/2013 , Gt
Al Responsabile Servizi Sociali

R 80 O 0 N Citt di Modugao

E, p.c. O.5. ULL. -FP.L.
-—-*"'7LoroSed1

Oggetto: Richiesta corresponsione compenso per specifiche responsabilita,

La sottoscritta Stella Nicassio, Assistente Sociale in servizio presso i Servizi
Sociali di codesto Ente, dal 10/12/2007, ha percepito il compenso in oggetto sempre
nella misura di € 86,08 anziché € 150,00, minimo corrisposto a tatti i dipendenti di
categoria D, non incarcati di P.O..

Tutto quanto premesso si chiedono urgenti chianimenti in merito alla mancata
corresponsione dell’intero importo del compenso in oggetto, nonché Ieventuale
accredito degli importi che non sono mai stati corrisposti,

Restando in attesa di riscontro si porgono cordiali saluti.

sistente Social
ﬁtella Ni
’ z'la-b ASo
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

VI SETTORE SERVI1ZI SOCIO ASSISTENZIALL

Prot. Modugno, 1° novembre 2012
STEA BLHQBUGRS DOTT.S5A STELLA NICASSIO
R AL 7

-2 WOV 2017 E, P.C. / U}Eﬂ?}fﬁfﬁ:ﬁ ISETTORE
TS o ALLA COORDINATRICK
== i, DOTT.SSA MARIA BATTISTA
SEDE

Oggetto: compenso per specifiche responsabilitd ex art, 17, c. 2, lett. £), C.C.N.L. 1/4/1999 come
modificato dall’art. 36 c. 1 de] C.C.N.L. 22/1/2004.

Viste le 3peciﬁché disposizioni contenute nell’art. 36 ¢, 1 del C.C.N.L. 22/1/2004 e del
C.C.D.L 2002-2005 cd in relazione alla articolezione organizzativa di questo Settore Servizi Socio
Assistenziali, Le comunico quanto segus;

la 8.V, con effetto immedisto, & incaricata quale Responsabile del Procedimento
denominato “Assegno di Cura” per il 6° Settore Servizi Socio Assistenziali e dovra colleborare con
il gruppo di lavoro costituito presso 1'Ufficio di Piano per il Piano Sociale di Zona 2010-2012
unitamente alle Assistenti Sociali incaricate dai Comuni di Bitetto e Bitritto;

la 8.V., con effetto immediato, & incaricata di eseguire per il 6° Settore Servizi Socio
Assistenziali presso il locale Distretto Socio Sanitario le sedute di U.V.M. relative ad utenti
modugnesi presi in carico dall’Ufficio di Piano,

Pertanto, con decorrenza 1/11/2012, ai sensi di quanto disposto dalla Contrattazione
nazionale ed integrativa, Le verrd erogato il compenso di cui all’oggetio nella misura stabilita per
I’esercizio finanziario 2012.

Nell’espletamento degli incarichi sopra indicati, Ella si atterra alle direttive che Le saranno
impartite dalla scrivente, dal Responsabile del Servizio e dalla Coordinatrice A.S. Dott.ssa Matia

Battista.
Ao A

IL DIR{GENTE D] SEYTORE
Dott.ssa Chl}iétinna jglanaf
& / " s

Cordiali saluti,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Donato ino
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s LASSIFICAZIONE |

Art, 10
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. 1 trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolure delle posizioni di cui all'art. 8 &

§2°:  3.L'importodella retribuzione di risultato varia da unt minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione
Gﬁfu posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguite di valutazione annuale.

I&t‘afy 4. 1l valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non pud essere comunque inferiore
g&ﬂ'impmto delle competenze accessorie e delle indennita assorbite ai sensi del comma 1,

'l

Art. 11
Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche -

iU
5

1.1Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui alT'art, 51, comma 3 pis, della leg-
+2¢ 142/1990 inrodotto dalla legge 191/1998 e nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei rispettivi
: bilaci, applicano la disciplina degli articoli 8 € seguenti esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilith
 degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato.
: 2. I Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di risultato
atribuibile al personale di cui allo stesso comma classificato nella categoria D, nell'ambito dei limiti definiti dafl'art. 10,

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni delia categoria D, i Comuni applicano la disciplina degli articoli § e
¥ seguenti ai dipendent di cui al comraa 1 classificati nelle categoric C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla
, disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa retribuzione di
féposizior:e pud variare da un minimo di L. 6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilita.
: 4. Nei Comuni tra loro convenzionati per I'esercizio di funzioni amministrative o per Vespletamento associato dei
. Servizi, ai responsabili deglhi uffici o dei servizi che svolgano la loro funzione anche per gli altri Comuni si applica,
_ limitatamente al periodo di effettivo svolgimento delle predette funzioni, la disciplina dell'arca delle posizioni

organizzative di cui aglt acticoli 8 ¢ seguenti, in attuazione della disciplina di legge dehiamata ne! comma 1.

ST

R A TS

-

Art. 12
Norme finali e transitorie della parte I

L. L'inserimento nel miovo sistema di classificazione in conformiti del presente C.C.N.L. deve sisultare da)
Contratto individuale che tunit i dipendenti inserviziodovranno stipulare i sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 6 luglio 1995.
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CACNL.QUADRIENNIO 2002/2003

22.1.2404

Art. 33
Istituzione e disciplina della indennith di comparto

1. Al fine di conseguire un progressivo rlallineamento della retribuzione complessiva del personale del comparto delle
regioni ¢ delle autonomie locali con quella del restante personale pubblico, & istitaito un compenso denominato: indennitd di
comparto,

2. L'indennita di comparto ha carattere di generalith e nawra fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici mensilith,

3, Lindenniti di comparto & ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensione previsti per il traltamento
tabellare. Essa non & utile ai fini della determinazione della base di calcolo dell'indennita di fine servizio, Loistituzione della
indennita di comparto non modifica le modaliti di determinazionc della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche
con rifefimento all'art. 2, commi 9 e 10 della legge n, 335 del 1995.

L.'indennith viene corrisposta come di seguito indicato:
@ cof decorrenza dell’1.1.2002, nelle misure indicate nella colonna 1 dellu tabella D allegata al presente CCNL;
) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui alla lest, u) sorio incrementate degli importi previsti dalla colonna 2 della
medesimu tabella D; 4 tat fine vengono prelevate le camispéndent risorse nell’ambito di quelle proviste dult’art. 32 comma 15
c) condecorrenza 31.12.2003, ed a vaicre per Ianno 2004, I'importo della indennith di comparto € corrisposto nei valori indicari
nella colonna 4 della ripetuta tabella D i quali risssorbono anche pli importi determinati ai sensi delle letiere a) e b); a tal fine
vengono prelevale le com-.pondcntl risorse stabili dalle disponibilith dell'art, 31, comma 2.

5. Le quote di indennith di cui alle lettere b) e c) del comna 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella
disponibllita delle medesime risorse (art, 31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi cawsa, del personale
interessato, per le misure non rivtilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti,

Art. 34
Finanziamento delle progressioni orizzontali

1. §i conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spenanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all'art, 5 del CCNL del 31.3.1999, sono interamente a carico delle
risorse decentrate previste dall*an. 31, comma 2.

2. Gli cnerj di cui al comma 1 sono calcolati su base annua e sono comprensivi anche della guola della tredicesima
mensilitd,

3. Dalladata di decorrenza dei maggiori compensi di cui al comma 1, le risorse dell*art, 31, comma 2, vengono stabilmente
ridetre degli importi annui corrispondenti.

4. (i1 importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dul servizio per qualsiasi cunsa o che sia
stato riclassificato nella categaria superiore per progressione verticale, sono riacquisiti nella disponibilii delle risorse decentrate
dalla data di decorrcnza delle cessazioni o delle riclassificazioni; la contrattazione decentrata definisce le finalitd di wtilizzazione
delle predette risorse recuperaie unche per il finunziumento di ullenion progressioni orizzontali,

5. B’ disapplicata le disciplina dell’art. 16, comma 2, del CONL dell’1.4.1999.

Art.35
Inteprazione delle posizioni economiche

1. Con decorrenza dal 31.12.2003 ed a valere per I'anno 2004, il numero delle posizioni economiche delle guattro catego-
rie previste dal CCNL del 31.3.1999, & integrato con la previsione delle nuove posizioni di sviluppo: AS, B7, C5 e D6 il cui valore
economico & indicato rella tabella € allegata al presente CCNL,

2. L criteri di riferimento da utilizzare per le selezioni sono quelli gid indicati nell’art. 5, comma 2, let, a) per la posizione
economica A 5 e nella lett, d) per ke posiziont B7, C5 e D6. 3. Anche per il finanziamento degli oneri conseguenti alle progressioni
economiche di nuova Istituzions, si conferma il vincolo di utilizzazione delle risorse di cui all’art, 31 comma 2.

CAPOII
COMPENSI, INDENNITA’ E ALTRI BENEFICI ECONOMICI

Art. 36
Modifiche all’art. 17 del CCNL dell"1.4.1999

.o c:?pavw(l'emmizio di compitiehe’ Eampommo specitiche responsabilit di-ciri all’ar, 17, comma 2, lew. §) del
CCNL dell’ 141999 pud essere determinagesAin sede d1 conlntm:qne decentral foi fseguenﬂ valon annui lordi: da un mini-
mo di €AC00 sino ad un massime di &£73.000,

dise fyrbicale co. 2 olall

Ccrvu q g ’1@06
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« competenti per matcria che partecipi a progetti finalizzati, da svolgere oltre I'orario di lavoro
ordinario, relativi all’attivild istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria.

(Art. 7 )
Compensi per parti ri responsabiliti

1. La lett. f) del comma 2, dell’art.17 del CCNL dell’],4.1999 & sostituita dalla seguente:

" f) compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: I’eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle categorie B e C quando non
trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 1], comma 3, de] CCNL del 3].3.1 999; le
specifiche responsabilitd_affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricalo g}

nziom dell"ared delle posizioni organizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999. La_contrattazione..decentrata_stabilisce_ e modalitd di verifica del

permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei compensi previsti dalia

‘presente lettera.”

2l —t
—

2. B’ disapplicata, dalla data di sotoscrizione definitiva del presente contratto collettivo, la
disciplina dell’art.36, comma 1, del CCNL del 22.1.2004. V

Art. 8
Disposizioni per il personale delle categoric A e B

1. E’confermata per il personale che viene assunto in profili della categoria A o in profili collocati
nella categoria B, posizione economica Bl, o che vi perviene per effetto della progressione
verticale, ivi compreso il personale che ha fruito della progressione economica orizzontale, di

cui all'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, Iindennita di € 64,56 annue lorde, di cui all'art. 4, comma
3, de] CCNL del 16.7.1996.

TITOLO I
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 9
Disposizioni in materia di inquadramento economico del personale

In caso di passaggio tra categoric nonché di acquisizione di uno dei profili di cui ali’art.3,
comma 7, del CCNL del 31.3.1999, ai sensi dell’art.4 del medesimo CCNL del 31.3.1999, al
dipendente viene atiribuito il trattamento tabeltare iniziale previsto per la nuova categoria o
profilo. Qualora il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della progressione
economica, risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a
titolo di assegno personale la differenza assorbibile nella successiva progressione economica.

L'importo dell’assegno personale di cui al comma ), fino al suo completo riassorbimento, &

ricompreso nella nozione di retribuzione di cui all’art.52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, come sostituito dall’art. 10 del presente CCNL.

La disciplina del comma 2 trova applicazione solo per i passaggi tra categoria e i’acquisizione
di uno dei profili di cui allart.3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999 intervenut

————

S —
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L. 199812001

; ]%evﬁﬂf“"li risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cu% all'art. 14; 3

JEL le Camere di comercio in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore’s quello stabilito al 31
?:fg?;mbm 1997, ai sensi dell’art, 31, comma 5, del C.CN.X.. del 6 luglio 1995. L ) o

;’;‘é?."Z. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa,

’;ﬁ"ﬁ vegificano I'eventualitadell'integrazione, a decorreredal 1 aprile 1999, delle risorse economiche dicui al comma
e
317

‘rid

t50 ad un importo massimo corrispondente all’ 12% su base annua, del monte salari dell'anno '97,

fanva alla dirigenza. L . e
3% 3 [ adisciplina previstadal comma 1, lettere &), c}e dal comma 2, non trava upplicazione nei confronti degh.enn
in siteazione di dissesto o di deficit strutmrale, per i quali nton sia intervenuta ai sensi di legge l'approvazione
: é’fgﬁ"ipf"egi di bilancio stabilmente riequilibrato, . o _
295 4. Gli importi previsti dal comma 1, lest, b), c) e dal comma 2, Dossono essere resi disponiblli s_a!o a_segun.tolt?cl
: f;;éi'rcmivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o deinucleidi vsflutazu‘me delle effettive (:h.s:p‘ombﬂlth
Lt hilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione d;l[e attvitd ovvero
3 mi;,'.éssamcme destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualita,
$i8a> 5. Incasodi attivazione dinuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
e prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso

SEsistenti, at quali sia correluto un aumento delle
i razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento

; » gli eati, nell'ambito della programmazione annuals e trennale dei fabbisogni di cui
5t Galrart. 6 del D.Lgs. 29/1993, valutano anche I'entita delle TISOTSE NECessaric per sostenere i maggiori oneri del
fas ”%'?’Jm ttam

tittamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd ene individuano 1a relativa copertura

ell'ambito delle cupaciti di bilancio.
: 1.;;;&%:;3

Bl Art, 16

Jer ' Norme programmatiche

esclusa la quota

5
2

¥ 1, A decorere dall'l glugno 1999, le risorse finanziarie destin
. Yintegrativa possono essere integrate dagli enti ne]l'
GlEsudtale facolta gli enti che certifichino di essere inp
Lkbintesa che le parti el presente C.C.N.L, si impe
“# Ie organizzazioni sindacali firmatarie del prese
) 2. Salvo diversa disciplina eventualmen:

ate alla contrattazione collettiva decentrata
ambito delle effettive disponibilita di bilancio. Possono avvalersidi
0s8esso dei requisiti, desunti dal bilancio, indjviduati in un'apposita
gnano a stipulare entro il 30 aprile 1999%% 4 tal fine I'ARAN canvoca
nte contratto entro il mese successivo alla data della sua stipulazione,

te definita tra Je part stipulanti il presente C.C.N.LL., ai sensi dellart. 14,
¥ comma 2, ultimo periodo del C.CN.L. del 31

marzo 1999, a decorrere dall'l gennaio 2001, il costo medio ponderato del
¢ 7" personale collecato in ciascun percorso economico dj svileppo non pud superare il valore medio del percorso dello stesso,

- @) Lanieolo 48 aet C.ONL. integrativo, stipulato il 14-9-2000, spasta il termine al 15-11.2600,
3. . () Comma dianpplicato dall’art. 34, =. 5, del C.CLN, L, 200272005,

> P‘ e,
2 Art. 17

Utilizzo delle risorse per le politiche di svi‘lkiﬁ?ﬁiiadelle risorse umane e per la produttivita

controllo quali-quantitativo dei risultati.

2. In relazione alle finaliti di cui al cornma 1, le risorse di cui alf'art. 15 sono utilizzate per: - :
8) erogare compensi diretti ad incenti vare la produttivith ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione
di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, efo individuale, in medo selettivo ¢
secondo { risulrari accertati dal sistema permanente i valutazione di cui allart. 6 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;
b) costituire il fondo per comisponders gli incrementi retributivi collegrati alla progressione economica neila categoria
secondo [a disciplina dell'art. 5 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999; {ammontare di tale fondo & determinato, a valers
sulle risorse di cui all'art. 13, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in tale fondo resgano comunque
acquisite, anche dopo fa cessazione del rapposto di lavoro,

le risorse destinate alle posizioni di sviluppo della
progressione economica orzzontale attribuite a tutto il personale in servizio:

107
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CLCN.L. 19982001
121999

c) costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e tisultato secondo la disciplina dell'art. 10 del
C.C.NL. del 31 marzo 1999, con esclusione dei Comuni di minon dimensioni demografiche di cui all'ant, 11 dello
stesso C.C.N.L.; ai fini della determinazione del fondo, a valere sulle fisorse di cui all'art. 15, ghi enti preventivamente
istituiscono le posizioni organizzative di cui ail'art. 8 del ripetuto C.CN.L. del 31 marzo 1999 e ne definjscono il
valore economico i1 cui ammontare totale corrisponde alla dotazione complessiva del fondo stesso. Per gli enti
destinatari delle disposizioni richiamate nellart. 11 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, resta fermo quanto previsto
da tale articolo anche per quanto riguarda il finanziamento degli oners;

d) il pagamento delle indennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggj o valori, orario nofumo, festivo ¢ notturno-
festivo, secondo 1a discipling prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34, comma 1, lett. ), g) ed A) del
D.PR.268/1987, dalTart, 28 del D.PR. 347/1983, dall'art. 49 del D.P.R. 333/1990 e dalle disposizioni in vigore per
le Camere di Commercio;

e) compensare l'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmenie disagiate da parte del personale delle cutego-

£ ric A, Be C;

h * f)| tompensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle

 ieategorie B e C quando non trovi applicazione 1a speciale disciplina di cui allart. 11, comma 3, del C,C.N.L. dej 31

“ marzo 1999; compensare altresi specifiche responsabilita gﬂ.‘ldate al personale della categoria D, che non risulti

incaricato di Funzioni dell’area delle posiziont organizzative sccondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
C.CN.L. del 31 marzo 1999 in misura non superiore « L. 3,000,000 lordi annui per le Regioni ¢ 2.000.000 per gli .
altr enti; sino alla stipulazione de] contratto collettivo iméé,ra'tivb resta confermata 1a disciplina degli artt. 35 e 36
del C.C.N.L., del 6 luglio 1995 nonché dell’ast. 2, comma 3, secondo periodo, del C.C.N.L. del 16.7.1996. La
contrattazione integrativa decentrata stabilisce le modalith di.verifica del perrmanere delle condizioni che hanno .
doterminato I'attribuzione dei compensi previsti dulla presente lettera; o o

g) incentivare le specifiche attiviti e prestazioni correlate alla utilizzazione delle fsorse indicate nell'art. 15, comma
o

I 2 3 e T Y
. o

N3

ke

by
e
N ‘5
ot
4
[}

1, lettera £);
h) incentivare, limitatamente alle Camere di commercio, il personale coinvelto nella realizzazione di specifici pro- 3?

getti finalizzati coerenti con il programma pluriennale di attivita utilizzando le risorse di cui all’art, 15, comma 1, 3]
lett. n), destinate in via esclusiva o tali finalitd; P
{)@'compensare le specifiche responsabilit del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale deghi 4
enti, derivanti dalie qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonche di responsabile
dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti di responsabilith eventualmente affidati agli archivisti 4%
informatici, nonché agli addetti agli uffici perle relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensaref
ancora Ie funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche respan- 7_
sabilith affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. Limporto massimo del compenso & definito inds
€ 300 annui lordi. g
3 Le risorse di cui al comma 2 lett. ¢) sono incrementate della somma necessaria al pagamento delia indennitd
diL. 1.500.000 prevista dall'art. 37, comma4, del C.C.N.L. del 6 luglio 1995 a tutto il personale della exqualificaottavd
che ne beneficiava alla data di stipulazione del presente confratto € che non sia investito di un incarico di posiziontT
organizzativa ai sensi dell'art, 9 del CC.N.L. del 31 marzo 1999. Tale importo viene ricompreso nella retribuzione dl,. :
posizione eventualmente attribuita ai sensi dell'art. 10 del medesimo C.CNLL. del 31 marzo 1999, *z';
4.Le risorse del fondo di cuj alcomma2 lett. b) sono destinate al pagamento degliincrementi economici spettﬂn‘. 7k
al personale collocato in tutte le posizioni previste dal sistema di classificazione ivi comprese quelle conseguite ai seﬂsi
dellat, 7, comma 2 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999. J
@Le somme non utilizzate o non attribuite ¢on rifeximento alle finalita del corrispondente esercizio finanZ
sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. 3
6. Gli istituti previsti dallalettera d) del comma 2, per le parti non modificate ¢ fino all'attuazione dc:lladisv;ipIin 3
dell'art, 24, comma 2. lettera c) del presente C.C.N.L., restano disciplinati dalle disposizioni in vigore; I'utilizzo dellSis
risorse dei fondi previsti dal comma 2, letiere &) & ¢} avviene sullu base del modulo di relazioni sindacali di cul allgt:
16, cormi [ e 2, del C.C.N.L. del 31 marzo 1995.
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(p RAL174 - Orientamenti Applicativi

i

Quall sano i casi In cul & possiblle attribuire i compensi per specifiche responsabilita di
cui all’art. 17, comma 2 lett. f)?

Il contratto collettivo quando affida le scelte alla sede decentrata intende tutelare le specificha
condizloni organizzative del singoll @nti. Anche per i compensi correlati a specifiche responsabilita
devono essere le delegazioni trattanti, sulla base degli indirizzi formulati dagli organi di governo,
a definire una soluzione ragionevole ed equilibrata, secondo i canoni della correttezza e della
buona fede che devono guidare tutte ie fasi applicative dei contratti collattivi.

http://www.aranagenzia.it/index php/orientamenti-upplicativi/comparti/regioni-ed-auto...  21/06/2013
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sta :; Posta in Arrivo: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e p... https://wrw.comunc.modugno.ba.it:2096ihorde/imp/message.php’?a...

Data: Mon, 29 Jul 2013 09:17:58 +0200 [00:17:59 PDT]
Da: cislfpbari@libero.it <cislfpbari@libero.it>
A: g.berardi@comune.modugno.ba.it
Oggetto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 del 19.06.2013

I1 messaggio

A: "VALERIO EMANUELE, UIL"<giaguarol2l@gmail,com>

oggetto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 del
19,06.2013

Inviato: 26/07/2013 13.54 -

& stato letto i1 29/07/2013 9.17

ssta - Posta in Amrivo: Letto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2... https://mf.comune.modugno.ba.it:209Gmorde/mlp/message.php?a...

Data: Fri, 26 Jul 2013 13:45:08 +0200 [26/07/2013 04:45:08 PDT]
Da: Teresa Monno - FP CGIL BARI <t.monno@fpcgilbari.it>
Al g.berardi@comune.modugno.ba.it
Oggetto: Letto: Riscontro note prot, 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 del 19.06.2013

<div class="fixed leftAlign">

Reporting-UA: fpcgilbari.it; microsoft outlook 14.0<br />

Final-Recipient: rFc822;t.monnokfpcgilbari.it<br />

original-Message-ID: &'1t;20130726045412.17482412xy1'630'is@www.comune.modugno.ba.it&gt;<br />
D}zpositi on: manual-action/MDN-sent-automatically; displ ayed

</div>

~sta < Posta in Arrivo: Letto: Riscontro note prot. 12681 del4.3.2... https://www.comune.modugno.ba.it:209 6/hordefimp/message.phpla...

Data: Mon, 29 Jul 2013 08+20:32 +0200 [28/07/2013 23:20:32 PDT]
pa: Arch. Donato Dinocia <dinoia@comune. modugno.ba.it>

A: g.berardi@comune.modugno.ba.it
Oggetto: Letto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot, n. 31700 del 19.06.2013

<div class="fixed leftalign™>

rReporting-UA: comune.modugno.ba.it; Microsoft office outlook 12.0<br />

Final-rRecipient: rfc822;d'inm'a@comune.modugno.ba.1’g<br‘/> _
original-Message-1D: &1t;20130726045412.174@2412xy16301s@ww.comune.modugno.ba.1t&gt;<br />
Disposition: manua‘l-act'ion/MDN—sent-automat1ca'l'ly; displayed

</div>

Posta :: Posta in Amrivo: Letto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2... https://www.comune.modugno.ba.it:2096/horde/imp/message.php?a...

Data: Fri, 26 Jul 2013 15:30:58 +0200 [26/07/2013 06:30:58 PDT]
Da: Antonio Ventrelli - Segretario FP CGIL Bari <a.ventrelli@fpcgilbari.it>
A: g.berardi@comune.modugno.ba.it
Oggetto: Letto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 de! 19.06.2013

«div class="fixed leftalign"s

Reporting-uA: fpcgilbari.it; Microsoft office outlook 12.0<br />

Final-Recipient: rfc822;a.ventrelli@fpcgilbari.it<br />

or_"tg'mq"!TMessage—‘ID: &11_:;20130726045412.17482412xy1630is@1«ww.comune.modugno.ba.'it&gt;<br />
D}zposwwn: manual-action/MDN-sent-manually; displayed

</div>




Posta :: Posta in Arrivo: Leggi Notifica https://www.comune. modugno.ba.it:2096/horde/imp/message.php?a...

=

Data:-Fri, 26 Jul 2013 14:19:00 +0200 [26/07/2013 05:19:00 PDT]
Da: l.lonigro@fpcgilbari.it
A: g.berardi@comune.modugno.ba.it
Oggetto: Leogi Notifica

@ Un messaggio che hai inviato ha predotto una notifica dal ricevénte.
11 server di posta ha generato il seguente messaggio di informazione:

11 messaggio inviato i1 venerdi 26 Tuglio 2013 - 13:54 all'indirizzo
1.lonigro@fpcgilbari.it con oggetto Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n.
31700 del 19.06.2013 & stato visualizzato nel computer del destinatario. Questo non
garantisce che i1 messaggioc sia stato letto o compreso.

Posta :: Posta in Amrivo: Letto:Riscontro note prot. 12681 del 4.3.20...  https://www.comune.modugno.ba.it:2096/horde/imp/message.php?a...

Data: Fri, 26 Jul 2013 14:32:07 +0200 [26/07/2013 05:32:07 PDT]
Da: lulonigro@tiscali.it <lulonigro@tiscali.it>
A: g.berardi@comune, modugno.ba.it
Oggetto: Letto:Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 del 19.06.2013

IT messaggio

A: "VALERIO EMANUELE, UIL"<giaguarol2l@gmail.com>
Oggetto: Riscontro note prot. 12681 del 4.3.2013 e prot. n. 31700 del
19,06.2013 :

Inviato: 26/07/2013 13.54

& stato Jetto i1 26/07/2013
14.32




