CITTA’ DI MODUGNO
(PROVINCIA DI BARY}

#° SERVIZIO ~ ‘SERVIZI SQCLALD™
Vials detls Regnbbifea, 46 — 70026 Modges (B.4)
Telyfonia 0365355500 — PEC sarvizi sedali.comunzmorigpa@pesruparpughast

Prot. 0015307 def 27/03/2017

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Confriments incarichi per spacifiche responsabifitd per Fanno 2017 por il Servizio 9° - Servizg Socialk

IL RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Visti:

l2 nota del Segretario Generale Prot. 2366 del 17/1/2017 con la quale sono stati prorogati al
31/1/2017 wttd gl incarichi di Specifiche Responsabilita gid conferiti per 'anno 2016;

la nota del Segretario Generale Prot. 7127 del 9/2/2017 con la quale i detri incarichi sono stati
prorogati al 28/2/2017;

le Conferenze dei Responsabili in data 3/2/2017 ¢ 15/2/2017, durante le quali si evidenziava la
necessitd di provvedere agli incatichi entro il corrente mese di febbraio al fine di dare decorrenza da
marzo 2017 ai relauvi nuovi incarichi,

ha nota del Segretario generale Prot, 10659 del 27/2/2017 con Ja quale 1 detti incatichi sono stati
prorogati al 31/3/2017.

la nota email del 23/3/2017 con Ia quale si comunicava l'invito “a formakizzar: g incarichi
dellanno 2017 dal 27 marso ¢ nos oftre i 3170372017, ueé termrind indicati nelle proposte di conferimento pervenmie

alla Segroteria Generale”

Visti altresi

i criteri i pesatur, a1 fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come
precisati nel gia richiamato art. 8 del CCID.IL 2014 — 2016;

l'att, 17, comma 2, lett, £), del CCNL del 1.4.1999;

glt orientamenti applicativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL_1564.

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot, 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad

una rorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su n. 2 aree nelle quali risultano inquadrate le n.

6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessita di una
figura specialistico/tecnica cui conferire funzioni di coordinamento del Servizio Sociale Professionale
stesso al fine di garantive la migliore funzionalitd deghi Utfici.

Tale figura:
a) provvederd a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle awiviea
+ proprie del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dellautonomia dello stesso;
b) garantich Punitarietd delle modalich di intervento al fine di evitare che casi simikui vengano

trattati in modo difforme.
¢) Coordiner le attivitd di progettazione relative ad atrivitd tecniche assegnate al Servizio Sociale

Professionale.



d) Pomird supporto e suggevimenti al Responsabile del Servizio in ordine al corretto
coinvolgimento nelle attivita di tutti gl assistenti sociali ¢ sulla corretta ripartizione dei carichi di
lavoro tra le stesse.

e} Organizzeri e coordineri le autivitd di segretariato sociale suddivise tra fa zona di Modugno e la
zona Cecilia.

Considerato altresi che Part. 24 del vigente “Regolamente por fa concessione doi bensfici ecomomsiod”
prevede ed istituzionalizza Ja Commissione per Ja valutazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili economici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso aricolo, la stessa & presieduta
dal Respornsabile del Servizio.

Rilevaro in merito che lo scrivente ritiene opportuno che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla uce delle maggiori competenze tecniche possechute dalla stessa
e alla luce delle notevoli incombenze gid gravami sullo scrivente Responsabile.

Per quanto precede si reputa necessario delegare un Assistente Sociale alla presidenza e al
coordinamento dei lavori della predetta Commissione.

Nelladempimento del predetto incarico la stessa dovrd attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante e dovrd vigilare sullunitarietd di indirizzo del Servizio Sociale
Professionale in rale delicato ambito di intervento.

Rilevato:

che, come condiviso con il collega Respomsabile del Servizio “Ugivio o Piand” st rende
necessario proseguire ¢ potenziare ulteriormente, rispetto a quanto gid posto in essere el decorso
esercizio 2016, lawivita di controllo sulle strutture sociali, socio/sanitarie e sui servizi domiciliari
operanti per conto del Comune di Modugno e dell’Ambito Bari 10.

che a tal fine le Assistenti Sociali, all'vopo individuate in tumero di 3, provvederanno ad
effertuare controlli capillard sulle stnuture e sui servizi domiciliari attivad, secondo modalith ¢
rempistiche da concordare con il Responsabile del Servizio 9° @ con il Responsabile dellUfficio di
Prano, provvedendo a verbalizzare l'esito di ciascuna verifica.

che nel caso di esito negativo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le procedure di
segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o allUtficio di Piano) per le iniziative conseguent e piti
Opportung;
che il gruppo di controllo sard coordinato da n. 1 Assistente Sociale con funzioni raccordo ed
aggiomamento del sottoscritto Responsabile del Servizio 9° e del Responsabile del Servizio “Ugiis &

Pans”.

Considerato:

che I'Ufticio di Piano & in procinto diattivare il Servizio di Pronto Intervento Sociale atteso che
la relatrva procedura digara ¢ in corso di completamento;

che, a tal fine, si rende necessario individuare un Assistente Sociale che si occuperd di
coordinare Ia fase di avvio di tale servizio provvedendo:

- apredisporre gli atti all'iopo necessari di competenza del Servizio 9°

- afungere da nferimento per il Servizio Sociale Professionale del Comune di Modugno;

- acostituire riferimento per il Responsabile nellavvio e svolgimento del servizio.

che sono in corso di attuazione le procedure relative alla misura Regionale ReD - Reddito di

Dignitd per Ja quale si rende necessario:
- apredisporre gli atti all'uopo necessari di competenza del Servizio 9°
- afungere da riferimento e coordinamento per il Servizio Sociale Professionale del Conmune
di Modugno;

- acostituire riferimento per il Responsabile nell’avvio e svolgimento del servizio.

Rilevato, inoltre: che risulta sottoposto allamministrazione il nuovo Regolamento per la
disciplina dei Centri per Anziani nel Comune di Modugno;

che st renderd, di conseguenza, necessario attuare tutte le misure necessarie a far fronte alla
nuova disciplina organizzativa ad approvarsi con particolre riferimento alla procedura di iscizg l@f"ﬁé‘%
SOCH; . {fg\* N




- . 0 . . . - LY
che & intenzione dello scrivente dar vita a procedure di controllo sistematico sulle attivita svolte
nei centri al fine di verificarne il buon andamento.

3

Considerato ancora:

che & intenzione dello scrivente, alla luce delle modifiche introdotte alla disciplina dellISEE -
Indicatore della Sitwazione Economica Equivalente - attivare un gruppo di lavoro operaivo nel
controllo delle dichiarazioni e creare uno sportello che sia in grado di far fronte a richieste di rilascio di
certificazioni ISEE direttamente all'Ente in considerazione che allo stato attuale tale figura nsulta
assente.

che si rende necessario ed wrgente avviare una interfaccia che si occupi della trasmissione
allTstivuto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici erogati dal Comune
di Moduggio; . '

che si rende opportuno provvedere alla verifica delle cerrificazioni ISEE consegnate dagh utenti
in sede di richiesta di prestazioni agevolate.

Atteso:
che con decorrenza 1/2/2017 risulta inquadrato presso il Servizio 9° PAsilo Nido Comunale;

che lo scrivente necessita di una interfaccia con il predetto considerato che la sede dello stesso ¢
ubicata a considerevole distanza dalla sede del Servizio; )

che si necessita di una figura che svolga funzioni di raccordo tra il gruppo di lavoro “Asilo
Nido” e gli Uffici Amministratvi dei Servizi Sociali in ordine alladozione dei provvedimenti di
competenza; . .

che & in via di predisposizione il provvedimento relativo alla microstruttura del Servizio 9 ove il
predetto Asilo nido assurgera al ruolo di Ufficio incardinato presso la predetta. '

Valutato che tutte le Assistenti Sociali proyvedono all’istruttoria di istanze per Perogazione di
contributi ed ausili economici ¢ che tale attivird, sostanziandosi in una sequenza di separati adempimenti
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra gli altr:

a) valutazione della domanda;

b) eventuale visita domiciliare;

c) wvahnazione delle modalita di interventos

d) proposta motivata sulla misura economica dell'intervento

impongono I assunzione di diretta responsabilita di iniziativa.

Ritenuto che le attivitd innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo e
qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risukati da pare del Responsabile def Servizio
neflambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per
specifiche responsabilita:

1) Coordinamento def Sevvizio Sociale Professionale,
Dott.ssn Maria Battista

PESQ OGGETTIVO DELL.A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA b 30

VALENZA INTERNA E/ O ESTERNA DELLA REFPONIABILITA’ pa 30

CONTINUITA’ O EPISODICIT A’ DELL.A RESPONSABILITA’ pai 20
TOTALE p.1i 100

2} Coordinamento gruppo di lavoro Cominissione per grogazione conteibuti con Deleea alla Presidenz:
della Commissione sressa,
Dott.ssa Stella Nicassio

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pai 30
VALENZA INTERNA Bf O ESTERNA DELLA RESPONSABLLITA' pai 30
CONTINUITA' O BPISODICTTA’ DELL A RESPONSABILITA® Lt 20

TOTALE p.a 100




3} Coordinamentn Procedimenri P.LS.

Dott.ssa Stefania Melpignano

PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABNIT A’ ATTRIBUITA pH S0
VALENZA INTERIL4 EfO ESTERNA DELL A RESPONSABILITA' pi 25
CONTINUILA' O EPISODICITA’ DELI .4 RESPONSABILITA’ p.ti_ 20

TOTALE pati 95

4) Attuazione defle procedure df controllo sul correrto svolgimento dif artivies ed obblieazipns contrattuali da
pacte delle strutture socialf, fard i Incaricate dal Servizf Sociali comunali e
dall” B
- Dott.gsa Anastasia Barra (Coordinatrice gruppo di Iavoro)

- Dott.ssa Raissa Macia De Fazio
- Dott.ssa Soffa Ranferf Delling

’

ocre/saaitavie e domicifiar

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pt 50

L ALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELI 4 RESPONSABILITA’  p4i 20 (25 Barny)

CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELL A RESPONSABILITA’ bl 20
TOTALE p.ti. 0 (95 Barra)

5} Monlioragein ¢ controllo awivits “Centri per Anziani® ubfcatf gul territorio cornunale. Applicazione
IHova Re!mj:fmegzm con Uﬂﬂ.’ﬂ.

Sig.ra Filippa Di Ronzo

PESO OGGETTIVO DELLA RESFONSABI IT.A’ ATIRIBUITA b 25
MALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA' pte 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA’ p.tf _20

TOTALE p.d 70

6) RBefarente eruppo_di lavor r_artivitd amministrative celatve ar

cereiffeazioni ISEF 2) creazipne sportellp rilascio certificas! ISET,

prestriont agevolate erognte dall’Ente alPINPS,

Sig.ra Rosa DVAmico

PESO QGGETTIVO DELT A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 235
VALENZA INTERNA E/Q ESTERNA DELLA RESPONS ABILITA! pE 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DEL LA RESPONSABILITA’ py_ 20

TOTALE p.ti 70

7)  Referente Asilo Nido Comunsle

Dote.ssa danamarin Friio

PESO OGGETIINO DELI Al RESPONSABILILA’ ATTRIBUITA pi 25
VALENZA INTERNA E/ O ESTERN.A DELL A RESPONSABILITA’ pii 25
CONTINUITA* O EFISODICITA’ DELL A RESPONSABILITA’ bt 20

TOTALE i 70

Richiamati:

lart. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spettar ai dirigenti Iz direzione deghi sfftci e
dei servigd seconda 1 eriteri ¢ Je mormse deliati daghi stassi e daf rogolamenti. Questi s uniforizane al prinsipio per o1t
poteri di indirizgo ¢ i controllo politico-ammrinistrative spetians agh organi di governe, mentrz lg gestione amminisraites,
Sinangiaria ¢ tenica & atiibuita af divigenti mediaite awtonom? poteri di spesa, di organizzazione dille risarse vmans,
struprentali o 4 controlle”s

lart. 5, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “nelfambits delle kgl ¢ deglé atté
o1gantszativi df el allarticolo 2, comma 1, le determinazioni per lorganisgazions deghi wffic ¢ le mwisare inerenti alla
Lestions dhi rapporti di lavoro sone assunte dagli ergani preposti alla gistions con I capacitd e i poteri del privato datore dé
lavord” .

Part. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “INei comurd paivi di personal: di gualifice
dirigenziale o finziont di el alf articolo 107, commi 2 ¢ 3, fattn salva lapplicazione delf articols 97, conma 4, lettern
d), posseno essers attibuile, a seguito di proveedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dagli wffiei o ded servis,
indipendeatsmiente dalla Joro qualifica fitnsgonaly, anche in deroga a ogni diversa disposizions” .

Ritenuto necessatio provvedere in merito al fine di consentire la migliore funzionalita degli
Uffici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggivngimento degli obiettivi dello stesso.

DISPONE

1. Aurbuire i seguenti incarichi per specifiche responsabilizd al personale incardinato Ercss}g‘i- '
Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall’1/04/2017 e termine in data 31/03/2018, con 1 pe§y

seguito Inclicatt;




Z)
3)
4)

1) Coordinamento del Servizio Sociale Professiopale,
Dot sea Mariz Battisea

PESO OGGETIIVO DELL 4 RESPONSABILITA’ ATIRIBUTLA pee 50
VALENZA ENTERNA E/O ESTERNA DE1LL.4 RESPONSABILITA’ pLi 30,
CONTINUITA’ Q EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA' pei 20

TOTALE p.ti 100

2) Coordinamentg grn di_lavoro Commissione per erpraziope contribnt! con Deleaa alla Presidenza

della Cormmissione stessa.

Doti.ssa Stella Nicassio

PESC OGGETTIIVO DELL4 RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 50

VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELL A4 RESPONSABILITA’ 30

CONTINUITA™Q EPISODICITA’ DELL A RESPONSABILITA? [ 2
TOTALE p.ti 100

3} Coordinamento Procedimenti P.LS. ¢ ReD)
Dott.ssa Scefania Melpipnano

PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA ATITRIBUITA pi 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELY A RESPONSABLITA’ J X )
CONTINUITA' © EPITODICTEA' DELL 4 RESPONS.ABILITA’ by 20

TOTALE p.d 95

4} Atewazione delle procedyre df congrolio sul 3 [ aeeivitd
parte delle strutture sociall, socio/sanpitarie_c domicifiaref fncarfcate dai
dalf'UL.D.P.

- Dout.ssa Anastasia Bacra (Coordinatrice grappo di lavoro)
- Dott.ssa Raissa Maria De Fazip
- Dott.ssa Sofia Ranierf Dellino

PESO OGGETITIFO DELLA RESPONSABILITA’ ATIRIBUIT.A pH 50
VALENZA INTERNA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pé 20 (25 Barra)
CONTENUTLA’ @ EPISODICIT.A’ DELL 4 RESPONSABILITA’ pi 20

TOTALE p.ti 90 (95 Barra)

3) Monitoeaggio e contiollo attivitd “Cenerd per Anziant® upbicati sul territorio_comanale. Applicazione

1H0vo _B_c_:g,r_fxmenm comnenale,
Sig.ra Filippa Df Rotzo

PESO OGCETTIIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pai 25
VAILENZA INTERNA B/ 0 ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ F.X v
CONTINUITA' O BEPISODICGITA’ DELLA RESPONSABILITA’ Lf 20

TOTALE p.ti 70

6) Referente gruppo di Javoaro per atthditd ammipistradve relative a: 1} prima .f‘su'rz:zfone controlli su
certiffcagioni lSF'E 2) creazione sportelio rifascio cerdficar! ISEFE, 3} attuaxione te rione teasmissione datf sg
prestaziont arevolate erogsate dall’Ente alPINPS,

Sig.ra Rosa D’Amico )
PESO OGGETTIVO DELL.4 RESPONSABIITA* ATTRIBUITA pai 23
VALENZA INTERNA EfQ ESTERNA DELLA RESPONLABILITA' pE 25
CONTINUITA’ O EPISODICIT A’ DELT | RESPONSABILITA’ i 20

TOTALE p.ti 70

7} Referenie Asilo Nido Cominale

Dott.ssa Annasaria Frifo

PESO OGGETTIVO DELL A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA i 25
VALENZAINTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pti 25
CONTINUITA' O EPISODICIT.A’ DELL A RESPONSABILITA’ pr 20

TOTALE pti 70

Dare atto che gli mcarichi conferiti, per ragioni di trasparenza, satanno oggetto di turnazione nel
corso del prossimo esercizio

Dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla corresponsione della mdennitd di speqﬁgegs~

sty

responsabilita di cui all'art. 8, lett. f), del CDI 2014 - 2016. M‘y#’_
Deare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse stanziate ; ﬁaa,fd) :

delle risorse decentrate. '1"&1&




DISPONE ALTRESI

Di masmettere il presente provvedimento ai dipendenti inferessati a mezzo dela email
istituzionale a ciascuno di essi assegnata.

Di trasmettere copta del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all'Assessore ai Servizi Sociali,
al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6°.

Di invitare il Servizio 6° - Personale - a provvedere alla trasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU ¢ alle OO.SS. per opportuna conoscenza.




