MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO
Vi

-

CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

£

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VII” SETTORE
Palizia Municipale — Igiene Urbana
CITTA' DI MODUGNO - IPA ©_F262 Sede

PROTOCOLLO POLIZIA MUNICIPALE .
Prot,  Prot 0006736 del 04/02/2013 Modugno, © 2,(0 2_& 12
| I T IO I
OGGETT0: Richiesta / GoTaunICIZIone: IO
I/} sottoscritto/a ATO e Ao O dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso_@o o Do owmer Beda~ VA Sssines

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/di aver usufruito dalil Zi’—[oz( A3 o2 )05 \\ 3

‘6/ N4k giomoli di FERIE ANNO CORRENTE
O N.....giomo/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorho/i di FERIE ANNO ..................
N.......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
N....... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto
N.......giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
N.......ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

N.......giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI

N.......giorno/i — ora’e di SCIOPERO

N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2-CCNQ 7 agosto1998

N.......ora/e dii RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N.......giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

0 00D D0 0O 0 @ 0D O o

4 -
salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE VISTO P A /PRESA VISIONE

‘4% DIRI TE / RHSPONSABILE
‘%——ﬁ o ) T

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, Ia presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

7 b
CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VII” SETTORE
Polizia Municipale — Igiene Urbana

CITTA’ DI MODUGNO - IPA (_F262 Sede
PROTOCOLLO POLIZIA MUNICIPALE :

Prot. Frot- 0006735 del 04/02/2013 Modugno, &£ /o z /ZD (3
|G N 0 1

OGGETTO: Richiesta / Gemumcazions: TERE

Ila( sottoscrittofd Aldouco A ARG IWINWOD dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso (TN Qo %Q&& Yo @ CAGE ~ N oo B

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/di-avesusufiuite dal/it’ Z \\02\ \3da 2 Z\'O 2 S/{ 3

b | '
¥ NO< giomo/i di FERIE ANNO CORRENTE
a N......giorno/i di FERIE ANNO ..................

0O N.....giorno/i di FERIE ANNO ..................

a N......giomo/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

a N.....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi perscnali e famigliari

a N.... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

o N... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

0 N..... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento

O N.......ora'e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

& N.....giomi - MALATTIA PER CURE TERMALI

o . N.......giorno/i — ora/e di SCIOPERO

O N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art, 2 CCNQ 7 agosto1998

g N.......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
Q N.... giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

4
salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giomni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE VISTO PER AQ / I?RESA VISIONE
GE / REBPONSABILE

M A 4

(&

N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovri essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.




MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO
it

ol S
CITTA’ DIMODUGNO - 1.

(PROVINCIA DI BARI)

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VII” SETTORE
Palizia Municipale — Igiene Urbana

CITTA' DI MODUGNO - [PA € F262 Sede
PROTOCOLLO POLIZIA MUNICIPALE .

Prot. Prot.000632 def 04/02/2013 Modugno, 2 log_\ A
LIRS RIS OIER e

OGGETTO: Richiesta / Gemunieazione: T=e\E

Il/}a’sottoscrittogd” Ldotneo AGos o dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso /R ARO ‘e) OBA Turec, PALS, - °§<é’ﬁ§2£

Chiede/Comunica \ j
Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/di-averusufruite dal/it A%}OZ\\S a A &_102 'I%

Q N.......giorno/i di FERIE ANNO CORRENTE
W NO3 giomofi di FERIE ANNO . 2012, .
Q N.......giomo/i di FERIE ANNO .................

O N......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

8 N.....giomo/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari

Q@ N......glomno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

Q@ N......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITOQ per studio / concorsi / esami

o N..... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento

@ N.......ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

Q N.....giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI

Q . N.......giomo/i —ora/e di SCIOPERO

O N......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

0O N......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
o N.....giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini deli’esercizio del diritto,

4
salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 gjomi art.32 co.3 D.1gs.151/2001.

NOTE

1. DIPENDENTE VISTO PE A OSTA / PRESA VISIONE

%/ _ DIRIGENTE//RE%.}ABILE
4%0 Y2 \/

_ 7

N.B. Dope il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.
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CITTA’ Di MODUSGNG - TPA € T203 '
PROTOCOLLO GENERAL
Prot. 68064992 de| 28/01/2013
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MODULISTICA GIUSIIFICATIVA ASSENZE - DA VISTARE ALMENO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO /l’ b
oo . N e . ’

)

'y

o COMUNE 1 MODUGNQO )
) Vli Settare - Polizia Municipale Al DIRIGENTE / RESPONSABILE
pan. 00 S5TH2 . DEL “I” SETTORE
COMUNE DI MODUGNO
29 NOV 2012 SEDE
(71 U o -t N —
OGGETTO: Richiests,/Comunicaziones e TZere
oy 7 .
1144 sottoscritto/x Adoues Ao, S dipendente del Comune di Modugno,
ed in servizio presso oY Dpas Yo e fr (S

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile ad usufruire/di aver usufruito dal/il 2\ ‘ iz ! 12 al £\ \ V2 \\2_,

v T

< n¥- ,t;figmo/i di FERTE ANNO CORRENTE
a N.......giornofi dii FERIE ANNO ..................
Q N......giorno/i di FERIE ANNO ..................

X N./‘ ...giorno/i di FESTIVITA? SOPPRESSE
o N.... giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari

0 N......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

Q N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

0 N.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento

O N..... ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo

0 N......giomi- MALATTIA PER CURE TERMALI

a N......giorno/i — ora/e di SCIOPERO _

a N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

O N.......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i _(note)
Q N....giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deire essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

Modugno, -2\ l l\\ o\t

T

Con osservanza % /M
- et y C =

VISTO PER NULLA OST# / PRESA VISIONE

11 Responsabile del Bervizio di P.M.

La presente richiesta, dopo il visto del Dirigente/Responsabile del settore d’appartenenza,
dovri essere inviata al Servizio Gestione Giuridica del Personale per i successivi adempimenti.



MODULISTICA GIUSTIFICATIVA ASSENZE DA VISTARE ALMENO 24 ORE FRIMA DELL’EVENTO

‘. {‘b\

CITTA' DI MODUGND - iPA C_F262
Prot. 0000440 de) 07/01/2013 '

HREEENERIE o rra- DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE “VII* SETTORE
Polizia Municipale — Igiene Urbana
Sede

Prot. Modugno, D[-‘r\Q\ 2o\%

OGGETTO: Richiesta / Comunieasiore: <o
Il/1a sottoscritto/a /"ﬁa e ARTaoMo dipendente del Comune di Modugno,

ed in servizio presso G hane @i Vo ca PALS

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile di usufruire/di aver usufruito dal/it” 2 %\O \\ 12 a vgl\-\g "\ \%

K N giomno/i di FERTE ANNO CORRENTE
0O N.....giorno/i di FERIE ANNO ..................
...giorno/i di FERIE ANNO ..................
.....glorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO grave infermita / lutto

...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami
...giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento
...ora/e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
...giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI

v glomoe/i — ora‘e di SCIOPERO

...ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998

-.....0ra/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
N.......giormo/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

ZZAEZRZEZRAELE T

O 0 OO0 0 o0 o0 Q0 o0 0o

salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 ¢0.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

IL DIPENDENTE VISTO PER NULLA OSTA /PRESA VISIONE
IL DIRIGENTE / RESPONSABILE

M@ 46 e = HResponsablle Schizio diP.lvj.

Cap. L%terim"‘
....... Tt

rd

7
N.B. Dopo il visto del Dirigente/Responsabile, la presente dovra essere inviata al Servizio Personale per i successivi dempimenti.




