CITTA’DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE - PERSONALE — AFFARI GENERALI

Prot. n.
Modugno, 23 luglio 2012

OGGETTOQ: Convocazione del 10/7/2012 prot. 33287 — dipendente Barbone Riceardo.

In data odierna, ventitré luglio 2012, presso 1’ufficio del sottoscritto, Avv. Cristina
Carlucci, in qualita di Dirigente p.t. I Settore, sono presenti:

Barbone Riccardo, dipendente presso VII Settore, cosi come convocato con
comunicazione del 10/7/2012 prot. 33287 assistito dal Sig. Giuseppe Debenedictis,
quale rappresentante sindacale DICCAP.

Preliminarmente, si da atto che il procedimento disciplinare di cui alla convocazione in
oggetto & atto conseguente alla istanza in tal senso pervenuta in data 9/7/2012
prot.32883 dal Dirigente VII Settore p.t., Ing. Emilio Petraroli, il quale nella suddetta
nota rappresenta che il dipendente Barbone Riccardo non si & presentato in servizio
nella giornata del 9/7/2012 e non ha comunicato la propria assenza al suddetto
Dirigente.

Dalla documentazione in atti presso 1’ufficio personale, risulta che in data 11/7/2012 ¢
pervenuta copia del modulo richiesta/comunicazione ferie, inerente il giorno 9/7/2012,
recante la sottoscrizione per presa visione del Dirigente VII Settore.

Detta comunicazione reca la data del 10/7/2012 acquisita al protocollo del VII Settore
di questo Ente al n. 33297.

Il Dirigente I Settore, presa visione degli atti relativi al procedimento in questione,
rilevato che ’assenza del dipendente dal posto di lavoro, nella giornata del 9/7/2012,
cosi come rilevato dal Dirigente VII Settore nella istanza di pari data prot.32882, risulta

superata dalla comunicazione di ferie, con presa d’atto del medesimo Dirigente VII
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Settore, del 10/7/2012 prot. VII Sett.n. 33297 avente ad oggetto la medesima giornata di
cui ¢ contestazione, non pud procedere oltre nell’espletamento della procedura
disciplinare attivata, difettandone i presupposti .

Si procede, quindi, all’archiviazione della stessa per carenza dei profili di rilevanza
disciplinare della condotta del dipendente Barbone Riccardo.

Il presente verbale viene sottoscritto dal dipendente Barbone Riccardo, dal
rappresentante sindacale DICCAP, Sig. Debenedictis Giuseppe e dal Dirigente I Settore,

Avv. Cristina Carlucci.

1l Dipendente comunale Barbone Riccardo_
Il rappresentante sindacale DICCAP De Be

11 Dirigente I Settore Avv. Cristina Carlucci
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Prot. N. OO 32 881 Modugno, 09 Luglio 2012

Al Dipendente
Barbone Riccardo
SEDE

e, p.c. Al Dirigente | Settore
Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: Comunicazione.

Dal controllo delle strisciate del mese di giugno 2012 si evince che giorno 29
giugno 2012 risulta I'uscita alle ore 15,14, mentre I'uscita doveva risultare alle ore 14,00.
Pertanto, si chiedono giustificazioni in merito.

Distinti saluti.




Al Dirigente VIl Settore

Ing. Emilio PETRAROLI

20 L“E ?-u?zﬂ-w"""" ‘\ E,p.c. Al Dirigente | Settore

I S
‘\Gm T e /Q Awv. Cristina CARLUCCI

Oggetto: Comunicazione.

Ii sottoscritto Barbone Riccardo a riscontro della Sua richiesta Prot. N. 0032882 del 9 luglio 2012
(allegata), comunica che il sottoscritto si & recato presso il proprio ufficio in data 29 giugno 2012 alle ore
15,14 allo scopo di ottemperare all’obbligo di strisciare, avendo dimenticato di farlo all’uscita dall’ ufficio
alle ore 14,35.

Si comunica altresi che I'entrata & stata effettuata alle ore 8,30, pertanto ['uscita doveva risultare
alle ore 14,30 e che tale evento & avvenuto in totale buona fede e non per effettuare ulteriore attivita
lavorativa.

Certo di aver chiarito tale episodio, sperando di non essere sottoposto ad ulteriori contestazioni,
colgo loccasione per porgere Distinti Saluti.

Modugno, 20 luglio 2012
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VII SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Prot. N. 0D 22 880 Modugno, 09 Luglio 2012

Al Dipendente

; Barbone Riccardo
SEDE

e, p.c. Al Dirigente [ Settore
Ufficio del Personale
SEDE

uggetio: Comunicazione.

Dal controllo delle strisciate del mese di giugno 2012 si evince che giorno 29
giugno 2012 risulta l'uscita alle ore 15,14, mentre f'uscita doveva risultare alle ore 14,00.
Pertanto, si chiedono giustificazioni in merito.

-Distinti saluti.




oo

MODULISTICA GIUSTIFICA

FrotN. OO 3 >

Cat....

: TIVA ASSENZE 2 DAMISEARE
COMUNE DI MODUGNO
VIl Settore - Polizia Municipale

10LUG 2012
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OGGETTO: Richiesta / Comunicazione:

Z RI&E

F%\rw\g}m NA-F - 2007

4&].MENQO 24 ORE PRIMA DELL’EVENTO

Al DIRIGENTE / RESPONSABILE

DEL “I” SETTORE
"COMUNE DI MODUGNO

SEDE

1@ sottoscrittola. AR BOWNE R ARDO dipendente det Comune di Modugno,

ed in servizio presso

<O HAH OO

P. M.

Chiede/Comunica

Al Sig. Dirigente/Responsabile ad usufruire/di aver usufruito dal/il 6 / "7'/ ! 2_,.— al

}(N.:L..giomo/i di FERIE ANNO

CORRENTE

<..glorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO gravi motivi personali e famigliari
.......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITOQ grave infermita / lutto

.« ....giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per studio / concorsi / esami

......giorno/i — ora/e di PERMESSO RETRIBUITO per missione / corso di aggiornamento

N.......ora/e di ASSEMBLEA SINDACALE - 12 ore annue art. 2 CCNQ 7 agosto1998
N

g N.....giorno/i di FERIE ANNO ..................

g N....giomo/idi FERIEANNO ..................

0 N.......giorno/i di FESTIVITA’ SOPPRESSE

a N

g N

o N

a N

a N......ora’e di PERMESSO BREVE da recuperare entro il mese successivo
o N.....giorni - MALATTIA PER CURE TERMALI
Q@ N.......giorno/i — ora/e di SCIOPERO

]

a

a

......ora/e di RIPOSO COMPENSATIVO per prestazione lavorativa autorizzata del/i giorno/i (note)
)y giorno/i CONGEDO PARENTALE (ex astensione facoltativa) ai fini dell’esercizio del diritto,

salvo casi di oggettiva impossibilitd, il preavviso deve essere almeno di 15 giorni art.32 co.3 D.lgs.151/2001.

NOTE

Mo'dugno;i@ / ?‘/ Z@j 2

P.S.

Con osservanza

ia_presente richiesta, dopo il visto del Dirigente[Responsabilé del settore d’appartenenza,
dovra essere inviata al Servizio Gestione Giuridica del Personale per i successiyi adempimenti.
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o Al dipendente
BARBONE Riccardo

e s r T e b
e ——

SEDE
OGGETTO: Contestazione disciplinare.

In data 9 luglio 2012 & pervenuta alla scrivente, in qualita di Responsabile
dell’ Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, la nota prot. n.32883 a
firma del Dirigente del VII Settore — ing. Petraroli Emilio.
Nella suddetta nota il 'Dirigente del VII Settore segnala che la S.V. nella
giornata del 9.7.2012 non si & presentato in servizio e non ha comunicato
I'assenza.
Rilevato che il comportamento assunto dalla S.V. rappresenta palese
violazione degli obblighi del dipendente dando luogo all'avvio del
procedimento disciplinare, con la presente Le comunico lawvio del
procedimento disciplinare e

Le contesto
formalmente la violazione degli obblighi di cui al comma 3 lett. ) dell" art 23
del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche.
Pertanto, la S.V. e invitata a fornire le proprie giustificazioni alle ore 10 00
del giorno 23.07.201Y}, per essere ascoltato in merito alle contestazioni
mosse.
La S.V. Ha facolta di farsi assistere da un procuratore 0 da un rappresentante
sindacale cui conferisce mandato.
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VII SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE

Prot. N. 00 32 8R7% Modugno, 09 Luglio 2012

Al Dirigente | Settore
Ufficio del Personale
SEDE

Oggetto: Comunicazione.

Si comunica che il dipendente Barbone Riccardo il giorno 09/07/2012 non si &
presentato in servizio e non ha comunicato I'assenza.

Pertanto, si invita I'Ufficio Personale a procedere per I'attivazione del procedimento
disciplinare.

Distinti saluti.
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