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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

VISTO:  l'art. 14 del C.C.N.L. 94/97;

VISTO: l'art. 2094 del codice civile;

VISTO: il C.C.N.L. integrativo del CCNL 1994/97 stipulato in data 13.5.96;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 4560 del 17/12/1996 recante ad oggetto
Concorso rlservato per t1t011 per Ia trasformaz1one dei rapport1 di lavoro

da tempe min pe—indete ate
profess1ona1e di Ass1stente Soc1a1e e di Educatore Spec1a11zzato assunto
med1i IT'art.~ 7 della legge n. 554785 =

Indetto con deliberaz. di 6.M. n. 1682 del 15/5/96, resoc pubblico con
avviso del 2476756: APPRGVAZIONE DLLLE RISULTANZE E STIPULA DEL CONTRATTO

INDLVIOUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENQ -

VISTA: la_documentazione prescritta delle vigenti disposizioni, regolanti

1'accesso al rapporto di lavoro, cosi come indicata dal bando di

concorso presentata dal Sig. g BT TS TA HAR (A

vincitore del suddetto concorso riservato per titoli per posti di

- Assistente Sociale -
utilmente collocato in graduatoria al 4 posto »

VISTA:  la dichiarazione del suddetto Sig.z AAT7i5T& MAQ (A

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita

richiamate dall'art. 58 del D.Lgs 29/93; .

VISTA: l'opzione del citato Sig. pd di
avere esclusivamente rapporto di impiego con questo Comune (nel caso

che 1'interessato abbia in corso altro rapporto di impiego pubblico e/o

privato);







TRA 1L RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI BARI

- Direttore della
Personale pro-tempore

‘Ripartizione
Sig. Marco DE PASCALE . nato a BARI
L .
f;x 4/1/1948 con la qualifica di QIRETTORE D1
[LH)
<
&
A & RIPART1ZIONE , residente a Bari
- o
Via e n. M. Signorile, 2/8 .. i , C.F. DPSMRC4BAD4A662F
e E
11Sig. g ©MToTa  HaRn “nato a ___ AIDUAMHO /éw)
il 2L-A1- 4165 -residente a HUD N D /3ﬂ/ Via e
n.. VA oLaiA  MAL ST C.F._ BT7 HRA §5T61 P26ty
vincitore del concorso riservafo-EZr titoli

per posti di A4951C4
Q) Seendosuperalio=B-prova-seldettiug

$0CIALE

qualifica funzionale ex C.C.N.L. 94/97

o
—

"STE STIPULA

-~

il contratto individuale di. 1.

e

lavofo a tempo indeterminato e a tempo pieno con
1'osservanza delle seguenti clausole

La costituzione del rapporto di

lavore ha inizio a far data daf
?a‘ FEB 19@" e prosedgue sino a cessazlone per cause natural;., contrattuali e
di legge. |
2. L'inquadramento giuridico professionale avviene alla qualifica
funzionale di settima con profilo profes-
sionale di ASSISTENTE SOCIALE
SOCIO-ASSISTENZIALE

dell'area di attivita
3.

I1 livello retributive tabellare é fissato nella misura stipendiale
di L. 18.071.000= a regime < ripartita per 12 mesi alla quale si aggiunge 1l

———
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rateo di 137 ai sensi della 1;gge. A tale retribuzione fondamentale si aggiunge
la quota mensile di indennita integrativa speciale prevista per legge. Si
aggiungono, altresi,11e indennita e competenze per il salario accessorio, se
dovute in relazione ailgﬁp}estaziohi reali di lavoro effettuate. Si aggiungono,

inoltre, le quote del trattamento di famiglia, se dovute per legge.

4. Le mansioni assegnate dall'Ente Comune di Bari ' al

Sig. . SR T O 51n MARA A sono quelle corrispdndenti alla qua-

a3

{fica e profilo di 'assunzione e che si riportano in allegato al presente

tratto.

5. La durata del periodo di prova & fissata in mesi 6 a far data dal

@&E@n $do' . ex art. 14 bis del C.C.N.L. integrativo del CCNL 94/97;

6. 11 Sig. o WTTeTA MARY & assegnato per 1lo
: ¢

svolgimento delle sue attivitd lavorative presso la Struttura RIPARTIZIONE

SOLID.SOCIALE - CIRCOSCRIZIONE . Gli eventuali ulteriori spostamenti durante

il rapporto di lavoro subordinato - per mobilitd dovuti alle esigenze di

servizio - ad altra'gtruttura, avvengono con ordine di servizio a cura del

----- e

“irigente competente. "

7. L'Ente Comune di Bari specifica che - per quanto

qui non disciplinato tra le parti - il rapporto di lavoro & regolato dai
contratti'collettiQi nel tempo vigente anche per le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso. £', in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obblige di preavvise, 1'annullamento della

procedura di reclutamento, che ne costituisce il presuppostao.

4 . -

8. Tutti gli.elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto
di lavoro sine all'estinzione sono regolati dalle clausole del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto di volta in volta vigente e, per
quanto non contrattualmente regolato, dalle norme del,codice civile (Libro V,

Titolo 11,Capo I) e dalle 1e§gi sul rapporti- di lavoro subordinato nell'impresa.

9. 11 Sig. 2 BT Tieta | MARW, __dichiara di ascettare titte

le clauscle che regoland il sho,rapporfo di lavoro individuale subordinato e a

tempo indeterminato, dando per conasciute le norme di riferimento alle quali si

fa rinvio.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONZ PERSONALE 1L DI;E?pENTE

3 Q/L St

Baf‘i, - e
ATV
Par capla conforme all'originale
Barl, 0 Z'LE*QF.LOGO
M rtino
{N.B.: 11 I T
presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali

0 costitutivi. Esso fa stato tra le barti e a forza di legge.
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