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$° SERVIZIO -- “SHRVIZI SOCLALL”
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- Prot. 007695 del 12/02/2016

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

'

OGGETIO: Conferinents incarichi per specfichs responsabilitd per Vanno 2016 per il Servizgo 9° - Servisg Sociali

e

1L RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Vistis -
la niota def Responsabile del 6° Servizio - Personale - Prot. 591 del 7/1/2016, con Ja quale si
invitavano i Responsabili dei Servizi “a cmmnicare ailo serivente ¢d Ja Segretario Generale Pelone del personals,
corredats ancks dalls specifiche funsgoni attribuire, individusto quale dsstinatario degli swearichi & che travtasi.
omitssis...”s ‘

che, in esito alla predetta nota, in data 20/1/2016 si teneva un Conferenza dei responsabili
durante la quale venivano forniti pritni criteri applicativi per Mattribuzione degli incarichi ¢ ove veniva
richiesto altresi un primo elenco degli incarichi ad attribuirsi;

la nota Prot, 4174 del 26/ 01/ 2016 con cui si trasmetteva una prima proposta di individuazione
degli incarichi per specifiche responsabilitd a conferirsi per Fanno 2016 per if Servizio 9°

. Tesito della Conferenza dei Responsabili del giorno 9/2/2016 durante la quale si fomivano

dettagli finali circa gli incarichi ad attribuirsi;

.k nota email del giomo 10/02/2016 da parte del Responsabile del Servizio 1° concernente la
decotrenza dei predetti incarichi.

Visti alerest .

i CI'II:el‘:l di pesatura, ai fini della quantificazione del ticonoscimento economico com]ato, come
precisati nel gia richiamato art. 8 del C.CD.L, 2014 - 2016

Part, 17, comma 2, lett. f), del CCINL del 1.4.1999;

gh otfentament] app]icat'rvi ARAN in matetia come desumibili dal parere RAL,_1564,

Considerato che, con dispostzione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su n, 2 aree nelle quali risultano inquadrete le n.
6 Assistentt Sociali per cui lo scrivente, Responsabil del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessitd di una
figura specialistico/tecnica cui conferite funzioni di coordimamento del Sexvizio stesso al fine di
garantire la migliore funzionalita deghi Uffici,
Tale figtra:
d) provvederd a dare attuazions agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle attivitd
proprie ¢ del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dell'autonomia dello stesso;
b} garantird 'unitarietd delle modalitd di intervento al fine di evitare che casi s:.rmlan VENgano
trattati in modo difforme. .




¢} Coordiner le attivitd di progettazione relative ad attivita tecniche assegnate al Servizio Sociale

Professionale.
- <) Fornitd supporto e sugperimenti -al Responsabile - del “Servizio in “ordine al” cojretto - - =
* . goinvolgimento nelle attivitg dli rutti gli assistenti sociali e sulla cortetta ripartizione dei carichi di
lavoro tra le stessé. -
e) Organizzerd e coordinerd le attivitd di segretariato sociale suddivise tra la zona di Modugno e la
zona Cecilia, X

Considerato altres] che Part. 24 del vigente “Regobomento per Ja concossions dei benefici economic®
prevede ed istituzionalizza la Commissione per la valatazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili economici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa & presieduta
dal Responsabile del Servizio. .

Rilevato in merito che lo scrivente fitiene opportunc che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possedute dalla stessa
e alla luce delle notevoli incombenze gid gravanti sul Resporsabile, Per quanto precede si reputa -
necessario delegare un Assistente Sociale alla presidenza e al coordinamento dei lavori della predetta
Commissione.

NelPadempimento del predetto incarico la stessa dovrd attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante e dowrd vigilare sulPunitariets di inditizzo del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato ambito di intervento. :

Rilevato che, come condiviso con il collega responsabile del Servizio “Uffws df Piano” si rends
necessario attivate un pitt completo ed efficace controllo sulle strutture sociali, socio/sanitarie e sui”
servizi domiciliari operanti per conto del Comune di Modugno & dell’Ambito Bari10.

Che a tal fine Je Assistent Sociali all'nopo individuate provvederanno ad effettuare controlli a
campione, secondo modalitd da concordare con il Responsabile del Servizio 9° & con il Responsabile
dell'Ufficio ¢i Piano, Nel caso di esito negatfvo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le
procedure’ di segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o allUtficio di Piano) per le injziative
comseguenti e piu opportune.

Lesito di ogni verifica sard verbalizzato e i relativi verbali saranno custoditi agh atti d"Ukficio
per eventuali future necessitd.

Considerato che, d'intesa con Famministrazione e 'Uficio di Piano, si ¢ valutatc opportuno
dare avvio ad un Servizio di Pronto Intervento Sociale. A tal fine si rende necessario individuare un
Assistente Sociale che si occuperd di coordinare la fase di avvio di tale servizio provvedendo

a} a predisporre gl atti all'uopo necessari

b) a cojnvolgere nel progetro tutti gli assistenti sociali di ruolo nel Comune di Modugno;

c) otganizzate, sotto la supervisione del Responsabile del Servizio, i turni di repetibilitd secondo Je
disponibiliti alfuopo formalizzate dagli AA.SS in servizio presso [Ente.

Valutato che tutte le Assistenti Sociali provvedong -allistruttoria di istanze per 'erogazione di

contributi ed ausili economici e che tale attivitd, sostanziandosi in una sequenza di separati adempimenti..
Yo

che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra gli altd:
a) valutazione della domanda;
b) eventuale visita domiciliare;
¢) valutaziove delle modalitd di intervento;
d) proposta motivata sulla misura economica dell'intervento
impongono la assunzione di diretta responsabilita di iniziativa,

Considerato ancora che & intenzione dello scrivente, alla luce delle modifiche introdotte alla
disciplina dellISEE - Indicatore della Situazione Economica Equivalente - attivare un gruppo di lavoro
operativo nel controllo delle dichiarazioni e creare uno sportello che sia in grado di far fronte a richieste
di rilascio di certificazioni ISEE direttamente allEnte it considerazione che allo stato attuale tale figura
tisulta assente, Rilevato altresi come si renda necessatio ed urgente avviare una interfaccia che si occupi
della trasmissione all’Tstituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerentd gli ausili economici
erogati dal Comune di Modugno.
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Rilevato inoltre che risulta in fase di apgrovazione il miovo Regolamento per la disciplina dei

misure Hecessariera-far fronte alla muove disciplina organizzativa ad dpprovarsi. Inolire & intenzione
dello scrivente dar vita a procedure di controllo sisternatico sulle attivitd svolte nel centd,

Ritenuto che Je attivitd innanzi elencate si connotano per il loro contemuto significativo e
qualificante ai fini del raggiungimento di specifiei risultati da parte del Responsabile del Servizio
nell'ambito delle corpetenze assegnate;

Dato awto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ticevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per
specifiche responsabilit3:

1) Coordinamento del Servizio Saciale Professionale.

Dott.ssa Maria Battista

\ FESO OGGETTIVO DELL.A RESPONSABILITA ATTRIBUTLA pH 50
VALENZA INTERNA B/ O BESTERINA DHELLA RESPONSABIL IT A" pE 30
CONTINUILA’ O BPISODICITA’ DEI I 4 RESPCNSABOITA? pt 20

TOTALE p.ti100
2) Coordinamento gruppo di lavoro Commissione per erogazione conttibuti con

Delega alla Presidenza della Commissione stessa.
Dott.ssa Stella NTCASSIO
PESO CGGETTIV0O DELLA RESFONSABILITA ATTRIBUIT A b 50

VALENZA INTERNA B/ ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  p# 30
GONTINUILA' O BPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA" i 20
: TOTALE p.ti 160

3) Respansabile Pronto Intervento Sociale. Istituzione ed avvio del Vo servizio,

Dote.ssa Stefania MELPIGNANQ

PESQ OGGETINO DELY A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 35
VALBENZA INTERNA E/ O BSTERINA DEI A RESFONS.ABILITA" pa 30
CONTINUITA’ O HPISODICITA' DELL A RESPONS.ABILITA’ pE_20

TOTALE ptl 85

ttirazione delle procedure di_controllo sul corretto svoleimento di atiivitd ed
obbligarioni conptratiuali da parte delle strutture sociali, socio/sanitatie ¢
domiiciliad Incaticate dalPU.D.P, e dai Servizi Soctali comunalf
- Dott.esa Sofiz RANYERI DELYLINO - Referente Area

- Dott.ssa Anastagia BARRA - Referente Area 2

PESO OGGETITYO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA b 35
VALENZ A INTERNA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ P 3D
CONTINUTLA' O EFISODICIT.A’ DELL.A RESPONSABILIT.A! pu 20

TOTALE pAi 85

5) Erogazione contributi economici.

Datt.ssa Rafssa Maria DE FAZIO

FESO OGGETIIIY0O DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pH 25
VALENZA INTERNA B/ 0 BYTERNA DEILY.4 RBSPONSABILITA’ bt 25
CONTINUITA' O EPIFODICITA’ DELY A RESPONSABILITA’ A 20

TOTALE p.t 70

6) Monitoraggio e controllo attivitd “Centri_per Anziani” ubicati sul tercitotio
comunale, Applicazione nuove Regolamento comunale,

Sig.ra Filippa DI RONZO .

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA P 25
V.ALENZA INTERNA B/0 BSTERNA DELLA RESPONSABILITA’  p# 25
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA® - sl 20

TOTALE pAl 70

"+ Centd per Anziani-nel Comune di Modugno«eche sitenderd; di gonseguenza; fiecessatio attuare utte Je- -5 wwomee -




certificat! ISEE, 3) prima attuazione trasmissione dat{ su presmwnj zggvolate'

erogate dall’Ente all’ZINPS,

Sip.ta Rosa D’AMICO !

PESO OGGETTIVO DELL.A RESPONSARILITA’ ATTRIBUITA it 25

TV ALENZA INTERINA B/ O BESTERNA DELI .4 RESPONSABILITA® pE 25

CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA’ pE 20
TOTALE p.t 70

Richiamati:

Part, 107, comma 1, del DXgs 267/2000 che preveds che “Spetta ai dirigents la direzsone daghi o5 ¢

ded servigi secondo 1 criferd ¢ ls morme duttari dagli statatt ¢ das regolaments. Quests st uniformano af principio per ot i

potert di indirizgy ¢ di conirolin poﬁfzm-ammmmmxzm spettano agh organs di governa, wentre la gm‘zaﬁe amminisirativa,
JSnansiaria ¢ teonica o attribuita ai dirigenti mediante awtonomi poteri & spesa, di organizazions delle risorse swean,
Strumentalt ¢ di ontrollo”;

l'art, 5, comma 2, del Dlgs 165/2001 e s.n.i dispone che “nelfambita delle logwd ¢ degli ath

organizzativi di cul all'ariicolo 2, comma 1, le determiinasgoni per Forganizmacions degh uffici e Je misure inerenti alla
Lestione def rapporti di lavors somo arsuits dagli organt preposti alla gestione con Ja capacitd e i poleri del privato datore G5
lavor”,

Part, 109, comma 2, del DLgs 267/2000 che cosi dispone: “INei comsni privi 4 personale & gualifioa
dirigensiak k funsgoni dé cni alfarlicolo 107, commsi 2 ¢ 3, fusta salva [applicazions dell' artivolo 97, comma 4, litera
@), possono essere attvibutle, a seguito df provuediments mokivate del sindaco, af responsabili degli wffici o dei servizg,
Indipendentements dalla loro qualifica fungjonale, anche in diroga @ ogni diversa disposizione”.

Ritenuto necessario provvedere in metitd al fine di consentite la migliore funzionalitd degli
Utfici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggiungimento deghi obiettivi dello stesso,

DISPONE

1) Astribuire { seguemti incarichi per specifiche responsabilitd al personale incardinate presso il
Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall’1/02/2016 al 31/12/2016, salvo proroga al 31/01/ 20

cotl 1 pesi indicar;

1) Loardinamenta def o Sociale Professfonale, .
Daott.ssa Maria Battista
PESQ OCGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUIT.A pi 50
VALENZA INTERNA E/Q ESTERNA DEILLA RESPONSARILITA' pE 30
CONTINUITA' O BPISODICITA' DEY Y . A REFPONSABILITA® bt 20

TOTALE Pt 100

2} Codrdinatnento giuppo df lavoro Commiseione per erogarione contributi con Dele Ua Presidenzz
delia Comrnissione stegsa,
Doit.ssa Stella NICASSIO
PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABIITA ATIRIBUITA b 50

VAL ENZ4 INTERNA B/Q ESTERNA DELL A RESPONSABILITA®  p# 30
CONTINUITA' O FPISODICITA’ DELIA RESPONSABILITA’ p.20
TOTALE pti 100

3} Responsabile Pronro Intervento Sociale, Istituzione ed avyio del nuovo servizio.

Dort.ssa Stetania MELPIGNANO

PESO OGGETTIVO DELLA RBSPONSABI IT A ATTRIBUITA bE 35
© VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA? pE 30

CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELT .4 RESPONS ABILITA’ bt 20

TOTALE puti 85

7) Refereﬂte £ruppo dt’ Javoro per atz‘zvz’tz amnﬂmstra ve relative a: ) prima =
g eat z B > e




gorurnalis s i S v TL L F T L e e el ta e e s e L T
- Dott.ssa Sofia RANIEREDFLLINC = Referohte Atea-Liz -« wmev o o .

- Dott.ssa Anastasia BARRA « Referents Area 2 :

PESQ OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 35
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DEI LA RESPONSABILITA’ o 30
CONTINUILA' O EPISODICTLA DRLLA RESPONSABILITA’ 4

bt 20
TOTALE p.tl 85

5)  Erogarione conteibuil sconomicl,
Dott.ssa Raissa Macta DE FAZIO
PESO OGGEITIV0 DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 25
VALENZA INTERNA B/ O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pE 25
CONTINUITA’ O EFISODICITA' DET 1 .4 RESPONSABILITA’ LE_20
TOTALE p.tl 70

6) Mouitoragein e controllo artlvitd “Cenesd pe, ziand” phicat! sof gertfrorio c feazione

nuovo Regolamernito eomunale,
v Sigua Filippa DIRONZO

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pz& 25
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONILABILITA' b 25
CONTINUITA' C BPISODICITA’ DELILA RESPONSABILITA’ bt 20

TOTALE pd 70

7) Referepte orupy 14 ! clative a; 1) prima Jetltnzione congrofl! s

certificazion! ISEE 2) cteazione spord flascio certificat! ISEE, rima_attuazione trasimissio, ¢
1t prestasiont a fate erogate dall’Enre all'TINPS.

Sig.ra Rosa D'AMICO

PESO OGGETTIVO DELLA RESFONSABILITA’ ATTRIBUITA b 25

VALENZA INTERNA E/OQ BSTERNA DELLA RESPONSABILITA’ P 25

CONTINUITA’ O BFISODICITA' DRI I A RESPONSABILITA’

psi 20
TOTALE p.d 70

%) dare atto che il presente provvedimento di incarico rsulta adowato in data odiemna per
adempimenti che hanno impedito di formalizzatlo precedentemente, ma che lo stesso sviluppa
effetti dal 01/02/2016 (come da nota email del Responsabile del Servizio 6° in data 10/02/2016) e
fino af 31/12/2016, salvo proroga al 31/01/2017;

3) di dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla corresponsione della indennitd di specifica
responsabilitd di cui all’art. 8, lett. ), del CDI 2014 - 2016.

4) di dare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse gia stanziate nel
fondo delle risorse decentrate fatto salvo leventuale conguaglio alla luce della  conrattazione
Sindacale per la destinazione del Fondo del salario accessorio 2016.

5) di invitare il Servizio 6° - Personale - a-provvedere alla tasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU'e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

DISPONE ALTREST

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a mezzo consegna diretta e
acquisizione della relativa sottoscrizione su foglio firma per ricevuta.

. i trasmettere copia def presente provvedirmento al Sig. Sindaco, allAssessore ai Servizi Sociali,

al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6° nonché alla RSU e ally’ OQ.SS, per opportuna

mformazione. '

Wit 11E DEL 9° SHRVIZIO
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