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COMUNE DI MODUGNO

(CITTA’ METROPOLITANA DI BARI)

Al Responsabile del Servizio 1

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Arit. 32 - 38

La sottoscritta PAULINA ABRAHAM dipendente dell'Ente: COMUNE DI MODUGNO
X a tempo indeterminato

0O a tempo determinato

inquadrata nella categoria C, profilo professionale C1 presso il Servizio 1

CHIEDE
di assentarsi dal servizio da 14.05.2024 Al ....ceiseenns a titolo di congedo parentale, con il seguente trattamento
econcmico %
X al 100%
O at 30%

O senza diritto a retribuzione

secondo quanto previsto dall'art, 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001,

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione sono previste le sanzioni penali di cui alfart. 76 del D.P.R. n, 445
del 28.12.2000 nonché la decadenza dal benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DI'|CH IARA

1av

X che il proprio hgho ENRICO SPADA ha un'etd inferiore a sel anni essendo nato il 31.03.2023;

O che il proprio figlio .. FR— .. ha un'eta da tre a otto anni essendo nato il .
ed in tale ultimo caso:

A dichiara che il proprio reddito individuale presunto con rifefimento all anno in corso non & superiore a 2,5 volte |l
trattamento minimo di pensione ed & di ..

O si impegna a presentare, alla scadenza del termma prewslo per la denuncla dei redditi, al fini degli eventuali conguagli
aftivi o passivi, una comunicazione definitiva circa | redditi personali effettivamente consequiti,

TE DA UTILIZZARE IN CASO DI ADGZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO:

DICHIARA

che illa minore, ..

(nome a cognome)
cittadino/a italianofa O
cittadino/a stranierofa O

€ natofa il ... =84 ha fatto il suo ingresso nelia famiglia in adozionefaffidamento preadomv 1 come
disposto owedlrnento di adozione/affidamento preadottivo nr. .................. 2 (=" i

DICHIARA INOLTRE

X di non aver mai usufruito di perlodt di astensione facoltativa dal lavoro presso nessun datore di lavoro pubblico o privato
con riferimente al figlio di cui sopra;

O di aver usufruito di tale astensione facoltativa dal lavoro presso I'Ente o altro/i datorefi di lavoro ed in tale ultime caso par
un totale di giorni ...t presso la Ditta/Ente .....covceeviernees ,consedain e AVIT:Y, oTt: V2 AR | .
e con riferimento al figlio di cui sopra;

X che l'altro genitore (nome e cognome ADRIANO SPADA) non ha mai usufruito di tale congedo in relazione al figlio di cui
sopta presso nessun datore di lavoro pubbllco o privato;

O che I'altro genitore ( e} N2 USUFrUito di congedo a titolo di astensione facoltativa
per un totale di glorni con rr!enmento al fngho di cui sopra, presse 12 DIMA/ENte < oo tiasnaanane . con
sade in . ST ., via/piazza .......... . R ;

Sii |mpagna a Iorn:re, in caso d| successlvo controllo su quanto sopra dnchuarato. ultenorl datl rtchiestl gppure a presentare
idonea documentazione integrativa in caso di dati non certificabili da parte di Pubbliche Amministrazioni.

FIRMA

Pa tina Abra ham

DATA 14/05/2024
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TE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINCG CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANN! DI ETA:

O di usufruire del prolungamento del periodo di
retribuzione per tutto il periodo, fino al compimento de
O (In atternativa) di usufruire di due ore dl permesso glorna
bambino;
Atal fine allega:
O copla autentica della certificazione rilasciata dall mmisslone medica pehranente della A.S.L. attestante la situazione
di gravitd dell'handicap, accertata al sensi del-tomma 1 dellart. 4 della L. n. 1 H
O dichtarazione sostitutiva di atto notorig.rd5a ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445
handicap non & ricoverato a tempo.pt€no presso istituto speclalizzato, pubblico o privato;
Contestuaimente, si impegna a_edmunicare tempestivamente eventuali modificazioni della situ
quante dichiarato.

etribulto fino al compimento del terzo anno di vita del

0 che attesta che il portatore di

iqne di fatto rispetto a

Visti gli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001;

Vista la richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un
documento di Identita;

Visto Fart. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

prendo atto dell'assenza del/della dipendente per la causale e I perlodo sopra Indicatl.

Data 14/05/2024

1l presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulteriori adempimentl.

(1) N.B. Ai sensi deffart. 32 comma 3 del D.Lgs. n. 151/2001 il genitare & tenuto ad effettuare Iz richiesta con un preavviso di almeno & giori rispetto
alla data di Inizio dell'astensleone, salvo casi di oggettiva impessibllitd, In tal case [ termine di preavviso @ ridotto a 48 ore prima dell'inizio del congedo.

(2) Trattamento economico in caso di figllo naturale fino all'etd di 8 anni: 100% della retribuzione per i priml 30 glorn!, nell'ambito de! periodo
massimo di gei mesi, fruito da entrambi | genitord, entro il sesto anno di vita del bambino; 30% della retribuzlone per | successivi 5 mesl, senza
vincoll di reddito, entra | prmi & anni di vita del bambino; per gli ulteriorl periodi (oltre il sesto mese) e comunque per | pariodi successivi al terzo anno
di vita del hambino: 30% della ratribuzione se il reddito del richiedente non & superiore a 2,6 volte Pimporto della pensione minima (definita anno per
anno); se il congedo parentale viene fruito per Ia prima volta dopo il compimento del terzo anno di vita del bambino, il 100% della retribuzione per il primo
mese pud essere ricancsciuto solo se sussistono le condizioni di reddito sopra indicate. Per il trattamento economico applicabile In caso dl
affidamentofadoztone, si rinvia alla cirnn_lare INPS n. 33 del 17/2/2004,



