CITTA’ DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARI)

9° SERVIZIO — “‘SERVIZI SOCLALI”
Viale della Repubblica, 46 — 70026 Modugno (BA)
Telefono 0805865500 — PEC servigisociali.comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Modugno, Prot. N, 18685
Data 03/04/2018

Trasmissione via mail/PEC All’ Assistente Sociale Dott.ssa MARIA BATTISTA

Ex art. 47 D.Lgs. 82/2005 /’
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ke P Al Responsabile del Servizio Personale
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All’ Assessore ai Servizi Sociali

: \\L., & SEDE

Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: DISPOSIZIONE DI SERVIZIO — CONFERIMENTO INCARICO a favore della dott.ssa Maria Battista.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 9

RICHIAMATI:

il Decreto del Sindaco n. 5450 del 26.01.2018;

lart.8 lett.f) del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 in materia di conferimento di
specifiche responsabilita;

La Conferenza dei Responsabili di Servizi, alla presenza del Segretario Generale, durante le quali sono stati
stabiliti i criteri di conferimento degli incarichi per specifiche responsabilita, il numero ed il riparto degli stessi
tra i Servizi dell’Ente;

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come precisati nel gia
richiamato art. 8 del C.C.D.|. 2014 - 2016;

la nota del Segretario Generale Prot. 16532 del 22/03/2018 con la quale si comunicava l'invito a trasmettere
I'elenco del personale a cui attribuire le Specifiche Responsabilita, corredato anche dalle funzioni attribuite.

i criteri di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, I'art. 17, comma 2, lett.
f), del CCNL del 1.4.1999;

gli orientamenti applicativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL_1564.

Sentito e condiviso con il Responsabile dell’ Ufficio di Piano, dott. Arturo Carone.

Considerato che, il Servizio Sociale Professionale e I'Ufficio di Piano dispongono delle cosiddette offerte miigliorative dei
vari affidamenti di servizio, aggiudicati secondo il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, considerato che
& necessario, al fine di programmare i servizi di welfare locale, alla luce dellintroduzione della misura universalistica
reddito di inclusione, rilevare i bisogni sociali emergenti, organizzando incontri dedicati, tesi alla costituzione di una
politica attiva del lavoro e dell'inclusione sociale, la scrivente Responsabile del Servizio 9° dal 1/02/2018, necessita di
una figura specialistico/tecnica, che abbia una conoscenza del territorio e delle dinamiche sociali locali, cui conferire
funzioni di Referente del Servizio Sociale Professionale e delegata alle offerte migliorative.

Tale figura:
a) provvedera a richiedere I'attivazione/attuazione di ogni offerta migliorativa, proposta dalle varie ditte

aggiudicatarie di servizi erogati dal Servizio 9 e dall’ Ufficio di Piano;
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b} Coordinera 'organizzazione di eventi offerti dalle ditte aggiudicatarie, presenziera agli stessi in rappresentanza
del Servizio 9.

c) Organizzera dei focus group per I'analisi dei bisogni emergenti.

d) Collaborera, in raccordo con I'Assessore al ramo, all’organizzazione di eventi sociali, coinvolgendo la cittadinanza
relativamente a quelli che sono le aree di intervento del Servizio Sociale Professionale.

e) Formulera una proposta progettuale, al fine di attivare un servizio relativamente alla pet terapy per i minori
diversamente abili residenti nel territorio di Modugno, coinvolgendo le associazioni di volontariato locale e le
scuole di ogni ordine e grado, che sara subordinato alla disponibilita economica e al nulla osta dell’'organo
decisionale.

f) Inraccordo con i servizi Territoriali per il lavoro, con il coinvolgimento delie istituzioni, organizzare momenti di
confronto al fine di sviluppare politiche attive del lavoro.

g) Relazionera alla Responsabile del Servizio in merito ad ogni attivita svolta.

Considerato che le attivita innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo e qualificante ai fini del
raggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del Servizio nell’ambito delle competenze assegnate ed
espongono, pertanto, la dipendente DOTT.SSA MARIA BATTISTA ad una specifica responsabilitd, in quanto non sono
legate al solo svolgimento del compiti e mansioni ordinariamente previsti nell'ambito del profilo posseduto, non titolare
di Posizione organizzativa;

Attribuita alla predetta posizione di responsabilita la seguente pesatura, nel rispetto dei criteri individuati dall’art.8 del
CCDI 2014 ~2016:

1. PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA” ATTRIBUITA p.ti 50
2. VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA p.ti 30
3.CONTINUITA’ O EPISODICITA” DELLA RESPONSABILITA’ p.ti 20

TOTALE 100
VISTI E RICHIAMATI ALTRES!":

— I'art.107, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolomenti. Questi si uniformano al principio per cui i
poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica é attribuita ai dirigenti mediante outonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

— Tart.5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. dispone che “neli’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui
all’articolo 2, comma 1, le determinazioni degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono
assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacitd e i poteri del privato datore di lavoro”;

— lart.108, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 che cosi dispone: “ Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a sequito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga o ogni diversa disposizione”.

- Gliatti d'indirizzo del Segretario Generale e della conferenza di servizi con i Responsabili;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

DISPONE

di attribuire alla dipendente DOTT.SSA MARIA BATTISTA con inquadramento professionale- ASSISTENTE SOCIALE —
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Cat.D, la responsabilita di procedimenti complessi di cui in premessa, con firma endoprocedimentale e per i quali si
delega in toto 'attivita;

- di dare atto che il presente incarico avra durata a far data dal 01/04/2018 ed avra termine fino al 31/03/2019, salvo
proroga;

Auspicando una serena collaborazione, ed arricchimento professionale reciproco,
Con i migliori auguri di buon lavoro,
Cordialita,

dare atto che il compenso spettante sara retribuito sulla base delle risorse gia definite in sede di delegazione
trattante per I'anno 2018;

di dare atto che il predetto incarico da titolo alla corresponsione della indennita di specifica responsabilita;

di dare atto che il compenso spettante sara determinato, sulla base delle risorse gia stanziate nel fondo delle
risorse decentrate fatto salvo eventuale conguaglio alla luce della contrattazione Sindacale per la destinazione
del Fondo del salario accessorio.

di dare atto che il presente incarico, alla luce della pregressa attivita svolta, senza soluzione di continuita, dalla
dipendente in premessa, decorre per il periodo sopra definito salvo proroga, previa verifica periodica della sua
sussistenza.

di invitare I'Ufficio Personale a provvedere alla trasmissione di copia del presente provvedimento alla RSU e alle
00.SS. per opportuna conoscenza.

TTA DI MODUGNO
PER RICEVUTA




