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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1 SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. — PERSONALE - SISTEMI INFCORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

v

EE R R X

N.Reg.Gen.1230 N.278/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemiladue addi ventisette del mese di settembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

g -y

OGGETTO

Dipendente Sig.ra Battista Maria. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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I, RESPONSABILE DI SETTORE

Visto l1l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulateo il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio alla data di
stipulazione del presente CCNL & inseriteo, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
lT'attribuzione della categoria e della pesizione economica

corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamenteo economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.™;

Visto 1l'art. 12 del CCNL stipulato 11 1 aprile 1999, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze
del 1 novembre 19928 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000;

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che 1in precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente wvaliditad fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validita per il periocde 1.3.78 -

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per i1l periocdo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.90, n. 333, avente validitd fino al 31.12.93;

- CCNL 6 luglio 1995;

- CCNL 16 luglio 1996;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la guale & statc recepito 11 CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & state, -altresi,
classificato il personale dipendente nelle nucve categorie
professionali attribuendo allc stesso la posizicne economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la guale ¢ stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il +trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere:
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi

2 & 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001:

Visto 11 fascicolo personale della dipendente Battista Maria
nata a Modugno il 21/12/1965 cat.D - Assistente Sociale;
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Dato atte che alla data del 31.10.98, il suddetto. dipendente
aveva maturato il trattamento ecconomico di cul al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IL.ORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.19298
Trattamento tabellare base ..g.f.... ... ittt tnnrtannenn Al
Livello economico differeﬁziato ................................. A2
Retribuzicne individuale di anzianitd......coeetiinnnrmnnneennns A3
Indennita integrativa speciale......ciiiiiit e nnnnnnnssnnnns Ad

Trattamentoe economico accesscorio
(axrt. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
— pers. educativo asilco nido L. 9200.000 annue
(Comma L1, Lttt . C) i et ir i im it ittt et oeeenneeeeeaeeeesnsensenaas A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

&) dell'area di wvigilanza:
— che svolge le funziocni di cuil agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni L.930.000.. ... et e nnnn. A6
b) dell B87qg.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 {(Co.l) . e e titnn e eeneeenns A7
c) di cul all'allegato b) del DPR n., 347/83.

Indennitd di rischio. . ... ...ttt ittt it ittt et e e e ee s eenean A8
d) indennitd specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.86 (£.125.000) c vt it i ii ittt eenreennnnnn. A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
T O AlOQ
Tredicesima mensilitd (Al+A2+A3+A4+A5) /12 . it ittt et et eoeeaeeeenns All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contakilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Visto il D.Lgs. 25.2.095, n. 77, recante "Ordinamento

finanziario e contabile degli Enti Locali.
Visto 1l vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;
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Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.1l65;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETEZRMTINA
1) In applicazione dell'art. 12 del contratto stipulatoe in data 01
aprile 1999 alla dipendente Battista Maria , con decorrenza dal 1°
settembre 2000 spetta 1l +trattamento economico risultante dal

seguente prospetto E:

B) TRATTAMENTC ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUAZA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 199398.

Trattamento economico in godimento al 31,1:0.98

(da VOCEe Pl & i ittt sttt s e oo e esssseaeeenseeeeensnensesssssssseenns Bl
Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A"™ allegata
@l CCNL 1° aprile 19089) ittt nne ottt ieneeeeeaaennennnnnns B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre L1908 . i i v it v i e eeeseeeesentnmernnstenssnseeeeeeeens B3

Tredicesima mensilita
YNl NG T B N o = 2 Tt A B4

2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 alla dipendente Battista Maria, con decorrenza 1° luglio
1988, & attribuiteo, in ragione annua, il trattamento economico
risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIC 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al. ... . v.reweenenennns Cl
Retribuzione individuale di anzianitd (da voce A3)....c.e.u... .. C2
Indennitd integrativa speciale (da voce Bd) ... ittt eneeneaneenns C3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, cc. 1, lett. ¢ - d - &, co. 2}):
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. <} (da voCe ALY L. i i it it i it et et e et teteaeeenns c4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce RE);

— che non svelge dette funzioni L. 930.000. ... ¢t .s C5
b} dell'8” g.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da VOCE® A7) vttt tenemeeennnennen- Ccé
c) di cuil all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischico (da voOCe AB) . .i e ee e ereneeroseceeenennneon Cc7

d) indennita specifica per 12 mesi




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

art. 4, comma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)........ e C8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGICNE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Juglio 1900, . ..ttt ii i ittt iie et it it easeanasnososnsesesn Cco

Tredicesima mensilita
(Cl4C24C34+Cd) /L2 . it vt st sttt st ananasonsoceoneacncaacacenesesnnnas Cc10

3) In applicazicne dell'art.31 del CCNL 14.02.2000, dal
31.12.1999:

D) Personale educativo degli Asili Nido:

— indennitd di £.120.000 mensili lcrde, per 10 mesi
di anno sceolastico (£.1.200.000 annue lorde) &« oo eeeeeenenensa D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato 4in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Battista Maria, <on decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 settembre 2000

Trattamento tabellare posizione economica D2.......... 21.687.000 E1
Retribuzione individuale di anzianitd (da voce A3).............. E2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad4)........... 12.500.676 E3

Trattamentc economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
-~ pers. educativo asilo nido L. 9200.000 annue
(comma 1, lett. c) (da VOCE BD) i it ittt et ceeeeeneesonnnnneenan E4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al persocnale:

a) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A3);

— che non svolge dette funzioni L. 930.000...... ..., ES
b) dell'™8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ece. L. 1.500.000 (da voce AlD) ... it it tteeceennnn. E6
¢) di culi all'allegate b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce Bll) i i i i i it e e e e eaa e n E7
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) ...ttt it innenn E8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1 settembre 2000. ... i et i ittt e e eaeanmeanennnns 324.187.676 E9

Tredicesima mensilita
E O T 2 o B 3 T 2.848.973 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 alla dipendente Battista Maria, c<¢on decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il  trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica D2.......... 22.551.000 F1
Retribuzione individuale di anzianitd (da voce A3) .. v i v enenas "F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12.500.676 F3

Trattamentoc economico accessorio:
- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue

art. 6 CCNL 5.10.2001..... .ttt ecceccn. e e e e e e e e e F4
- Ind.personale educativeo asili nido,

per 10 mesi di anno scolastico - L. 120.000

mensili (art.3]l CCNL 14.09.2000) ¢ i ittt ittt nnsenneannneeonenas F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al persocnale:

a) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1,570.000 (da voce A9):

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.....¢00ccureuneun.. Fé
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce BAl0) ...ttt i e teeeeneennn F7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennita di rischic {(da voce BAll) i u . in i i vt it e st e me e e eeaee F8
d) Indennita specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) v v uv oo tvmmnnmnnnnenen F3

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennailo 2001, ...ttt it ivestsnsesensncencecncens 35.051.676 F10

Tredicesima mensilita .
O I e B e T e 2.920.973 Fl1

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicole personale della dipendente e che la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Personale per guanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscrittoe

Modugno, 27.09.2002 : 3¢ RESPONSABILE I SETTORE
dr.ssa Beatrice Maggio
4 <
==mme- e 2 =
SERVIZIO FINANZIARIOC

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, 30 SELZUUZ f.to Il Responsabile
‘ del Servizio finanziario
p.1i Domenico Proscia

PUBBLICAZICNE

Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,

ATTEG STA

— Cche la presente determinazione é& affi%f% 1l1'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ~a U120

MODUGNO, 1i -3 0711.2002.. _ Il Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme all'originale da sexvire per uso amministrativo.

MODUGNO, 1i ..°7 3 []TT 2002 L' Isqwﬁ%w NISTRATIVO
Gluseppe SELENDORIO



