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(PROVINGIA DI BARY)

$° SERVIZIO ~ “SERVIZI SOCLALI”
Viah dellu Repsibblics, 45 — 70026 Modsgrs (BA)
Teifone 0805865500 — PEC servisi soviok.comsunensadngro@pecriparprgliadt

;

- Prot. 007695 del 12/62/2016

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

3

OGGETTO; Conferimenty incariehi per specifiche responsabilita per Fanno 2016 per il Serviggo 9° - Servig Social
Il RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Visti:

[a nota del Responsabile del 6° Servizio ~ Personale - Prot. 591 del 7/ 1/; 2016, con la quale si
invitavano 1 Responsabili dei Sexvizi “a mmmnizars allo serivente ed la Segretario Generule Pelonep del personas,
corredets ﬁmbe dalle specifiche funzjoni astyibuive, individuato quale destinatario degh incarichi di chs tratiasi..
B U T

che, in esito alla predetta nota, in data 20/1/2016 si teneva un Conferenza del responsabili
durante la quale venivano forniti primi criveri applicativi per lattribuzione degli incarichi e ove veniva
richiesto altresi un primo elenco degli incarichi ad attn'buiml,

la nota Prot. 4174 del 26/01/2016 con cui si trasmeuteva una prima proposta di individuazione
degli incarichi per specifiche responsabilitd a conferirsi per Janno 2016 per il Servizio 9

. lesito della Conferenza dei Responsabili del giorno 9/2/ 2016 durante Ja quale si fornivano
dettagli finali circe gli incarichi ad attribuirss;

Ia nota email del giomo 10/02/2016 da parte del Responsabile del Servizio 1° concernente la
decorrenza dei predetti incarichi.

Vlstl altrest .

i crrten di pesatura, ai fini della quantificazione del ticonoscimento economico correlato, come
precisati nel gid richiamato art. § del C.CDl 2014 - 2016;

Part, 17, comma 2, lett. f), del OCNL del 1.4.1999;

gli orientamenti app]icativi ARAN in materia come desumibili dal parere RAL_1564.

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Seciale Professionale su n. 2 aree nelle quali risultano inquadrate le n.
6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessita di una
figura specialistico/tecnica cui conferire funzioni di coordinamento del Servizio stesso al fine di
garantire la migliore funzionalit3 degli Uffici,
Tale figura:
%) provvederl a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle auivita
proprie del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto dellautonomia dello Stesso;
b) garantird Punitarietd delle modalid di intervento al fine di evitare che casi sum']an yengano
trattatl in modo difforme, :




¢) Coordinerd le auivitd di progettazione relative ad autivitd tecniche assegnate al Servizio Sociale

Professionale.
o) Formird suppoito " e suggerimienti “al “Responsabile - del *Servizio in ordine al” cotretto = -~y
© .- coinvolgimento nefle attivis. oli tutti gli assistenti sociali e sulla corretta rpartizione dei carichi di
lavoro tra le stesse.
&) Orgammeﬂlri e coordinerd le attivitd di segretariato sociale suddivise tra la zona di Modugno ¢ a
zona Cecili .

Considerato altresl che Part. 24 del vigente “Regolamonto por la soncossions deé bengfici ecomomic”
prevede ed istituzionalizza la Commissione per la vahitazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili economici e considerato che, 2 mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa & presieduta
dal Responsabile de] Servizio, .

Rilevato in ruerito che lo scrivente ritiene opportuno che la medesima Commissione venga
- presiechita da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possedute dalla stessa
e alla luce delle notevoli incombenze gid gravanti sul Responsabile, Per quanto precede si reputa -
necessario delegare un Assistente Sociale zlla presidenza e al coordinamento dei lavori della predetta
Commissione.

NelPadempimento del predetto incarico la stessa dovrd attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante ¢ dovra vigilare sulPunitarietd di inditizzo del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato arnbito di intervento, '

Rilevato che, come condiviso con il collega responsabile del Servizio “Uffisto 4 Piand™ si rende
necessario attivare un pitt completo ed efficace controllo sulle strutture sociali, socio/sanitarie e sui -
servizi domiciliari operanti per conto del Comune di Modugno e dell’Ambito Bari10.

Che a tal fine le Assistenti Sociali alfuopo individuate provvederanno ad effettuare concrolli a
campione, secondo modalitd da concordare con il Responsabile del Servizio 9° & con il Responsabile
dell'Ufficio di Piano, Nel caso di esito negatfvo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le
procedure’ di segnalazione al Servizio Sociale Professionale (o all'Ufficio di Piano) per le injziative
cotiseguenti e pili opportune,

Llesito di ogni verifica sard verbalizzato e 1 relativi verbali saranno custoditi agh attd d'Utficio
per eventuali future necessitd,

Considerato che, d’intesa con Pamministrazione e 'Utficio di Piano, si ¢ vahutato opportuno
dare avvio ad un Servizio di Pronto Intervento Sociale. A tal fine si rende necessario individuare un
Assistente Sociale che si occupers di coordinare la fase di avvio di tale servizio provvedendo:

a) a predisportre gl atti all'uopo necessari;
) a coinvolgere nel progetto tutti gli assistenti socizli di ruolo nel Comune di Modugno;
C) otgamizzare, sotto la supervisione del Responsabile del Servizio, i uni di reperibilitd secondo le
disponibilitd all'uopo formalizzate dagli AASS in servizio presso [Enmte.

Valutato che tutte le Assistenti Sociali provvedono all'istruttoria di istanze per I'erogazione di
contribut ed ausili economici e che tale attivitd, sostanziandosi in um sequerrza di sepatati adempimenti,.,
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra gli altri: Qi

a) valutazione della domanda; ol

b} eventuale visita domiciliare;

¢) valutazione delle medalitd di intervento;

d) proposta motivata sulla misurz economica delfintervento

impongono a assunzione di diretia responsabilitd di iniziativa.

Considerato ancora che ¢ intenzione dello scrivente, alla luce delle modifiche introdotte alla
disciplina dell'TSEE - Indicatore della Simazione Economica Equivalente - attivare un gruppo di lavoro
operativo nel controllo defle dichiarazioni e creare uno sportello che sia in grado di far frorme a richieste
di rlascio di certificazioni ISEE direttamente all'Ente it considerazione che allo stato attuale tale figura
risulta assente. Rilevato altresi come si renda necessario ed urgente avviare una interfaccia che si occupi
della trasmissione all’Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici
erogati dal Camune di Modugno.
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Rilevato inoltre che risulta in fase di approvazione il miovo Regolamento per la disciplina dei

misure rigcessarie-a-far fronte alla nuova disciplina organjzzativa ad dpprovarsi. Inofire & intenzione
dello scrivente dar vita 2 procedure di controllo sistematico sulle attivitd svolte nei centr,

Ritenuto che le attivitd innanzi elencate si connotano per il loro comtenuto significativo e
quelificante ai fini del raggiungimento di specifici risultati da parte del Responsabile del Servizio
nellambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra fllustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i segnenti incarichi per
specifiche responsabilit3:

1} Coordinamento del Servizio Saciale Professionale.
Dott.esz Maria Battista
y FBSO OGGETTIVO DELI.4 RESPONSABILITA' ATTRIBUILA DN S0
VALENZA INTERNA B/0 BESTERNA DELLA RESPONSABILITA” b 30
CONTINUITA* 0 EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABIITA? ]

i 26
TOTALE p 100

2) Cootdinamento_gruppo di Javoro Commissfone per erogazione contributi con
Delega alla Presidenza della Commissione stegsa.
Dott.sse Stella NICASSIO
PESC OGGETTIVU DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA b 50
VALENZA INTERNA B/0 ESTERNA DELT A RESPONSABILITA’ pH 30
CONTINUITA' O BEPISODICITA DELLA RESPONSABILITA’ puti 20
' TOTALE p.ti 200

3) Respansabile Pronto Intervento Sociale. Istituzione ed avvio del nuovo servizio.
Dort.ssa Stefania MELPIGNANG

PESO OGGETTITI’O DELY A4 RESPONSARILITA’ ATTRIBUITA pii 35
VAL ANZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’  p4 30
CONTINUITA’ G EPISODICITA' DELLA RESPONSABILITA’ bA 20

TOTALE p.ti 85

4) Attuazione delle procedure di_controllo sul cortetto svolgimento di attivitd ed

obbligazioni contrattuali da parte delle strusture sociall, socio/savitatle e
domiciliatf incaricate dalPUL.D, P, e daf Servizi Soctfali corrunali
~  Dottssa Sofia RANIERI DELLING - Referente Area 1

- Dott.ssa Anastasia BARRA ~ Referente Atrea 2

PESO OGGETTIVVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA p# 35
VALENZA INTERNA BE/C ESTERNA DELI A4 RESPONSARILIT4* b 30
CONTINUTLA’ O ERISODICTIA® DELLA RESPONSABILITA? pti 20
TOTALE pti 85

5) Etogazione conttibuti economici,

Datt.ssa Raissa Maria DE FAZIO

PESO OGGETIIV0 DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA ph 25
VALANZA INTERNA E/Q BESTERNA DEL LA RESPONSARILITA'  pi 25
CONTINUTTA' O EPISODICTTA’ DELT A RESPONSABILITA’ pti 20

TOTALE pti 70

6) Monitorageio e controlle attivitd “Ceniri per Anziani”_ ubicati sul tewritotio
comunale. Applicazione nuoye Regolamento comunale,

Sig.ta Filippa DI RONZO :

PRSO OGGETTIV0 DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA phi 25
V.ALENZA INTERNA B/O BSTERNA DELLA RESPONSABILITA’ a8 25 .
CONTINUITA’ 0 EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ - afi 20

TOTALE p.tl 70

e

".::-Centd per- Anzianinel Cormme di Modugné-e.che si'rendetd; di consegueniza; fiecessatio attuare wtte de- -




po_df Iavoro per attdvitd rrinistrative relative ar 1) prma

-

i) Referente 2

certificart ISEFR, 3) prima attuazione trasmissione datf su prestazioni agevolate

eropgare dall’Ente alP’INFS,

Sig.ra Rosa I’AMICO ’

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 25

VAL ENZA INTERNA E/ O ESTERNA DELI A RESPONSABI IT.A’ i 25

CONTINUITA O HPISGDICTTA’ DEI 1.4 RESPONSABILITA® piE 20
TOTALE p.ti 70

Richiamati:

Part. 107, comma 1, del DLgs 267/2000 che prevede che “Spetia ai dirigents I diregione deghé sffici ¢
dsi sorvisg secondp 1 eriteri ¢ Je morms detiati dagli statwt ¢ dat regolaments. Questi 5i wniformano al principio per oni ¢
pateri & indirizz ¢ &i controllo pokifico-amministrativo speitanc agh organi di governa, wentre Ja gestione amminisirating,
JFEnansgiaria ¢ tecnica o atlribuita ai dirigenti mediante autonorsi poteri df spesa, di organizzasjone delly visorse wpaans,
siragnentali ¢ df controlls”;

Vart, 5, comma 2, del DXgs 165/2001 ¢ s.mi dispone che “zsllambita delle Jeggi ¢ dighi atsi
organigzativi di cuf all'ariieolo 2, covamsa 1, ky determinasgont per ['organispasions deghi wifia ¢ ke misure ineronti alla
Gostione dei rapporti di lavore somo assunte dagli organi preposti alla gestions con la capaciia e § poteri del privato datore d§
lavers”.

P'art, 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “Nes comsni privi &8 personale & qualifica
dirigensiale ke funsjoni di cui allariivolo 107, comnnt 2 ¢ 3, fatta salva applicagions dell'artivoly 97, comma 4, lettera
d), posiono essere aitribuils, a soguite di provwedinents muotivate del sindaco, ai responsabili deghi uffici o dei servics,
indipendentements dalla loro gualifica funsgonale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”.

Ritenuto necessario provvedere in rmerito al fine di consentire la migliore funzionality degh
Utfici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggiungimento degli obiettivi dello stesso.

DISPONE

1) Attbuire i seguenti incarichi per specifiche responsabilitd al perscnale incardinate presso il

Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall'1/02/2016 al 31/12/2016, salvo proroga al 31/01/20;

con i pesi indicati;

1) inamento del Saciale Professfonale, -
Daott.ssa Mariz Battista
PESO OGGETIIVD DELLA RESPONSABIIILA’ ATTRIBUITA bl 50
VALENZA INTBRNA B/ O ESTERNA DRI I .4 RESPONSABRILITA' pE 30
CONTINUITA' O BEPIFODICTIA DELLA RESPGINSABILITA’ Lt 20

TOTALE P 100

2} Coordinamento gruppo df lavoro_Commissione per erogazione contrlbuti con Delema alla Presidenaa
dellz Commissione stegsa,
Dott.ssa Stella NICASSIO
PESQ OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA bl 50
VALBNZA INTERNA E/C ESTERNA DELL 4 RESPONSABIITA’ oK 30
CONTINUITA' O BEPISODICITA’ DEI 1A RESPONSABILITA’ Lt 20
TOTALE peti 100

3) Responsabile Pronto Intervento Sociaie. Istitrione ed avyio del nuave seryizio,
Dett.gsa Stetarda MELPIGNANO

PESO OGGETIN/O DELLA RESPONSABILIT A ATTRIBUITA bE 35
" VALENZA INTERNA E/ O ESTERNA DEILT.A RESPONSABILITA’ o 30
CONTINUITA’ Q EPITODICITA’ DELI 4 RESPONSABILITA’ bE_20

TOTALE i 85

 Satfbusione contiolli sy certificazioni JAEE 71 creazione’ sphille diaicio’




aried. Strutture_ &0, e e dpmiciliarl 1§ feate dalP0.D.P, e d; { Socialf
m!l]_@ﬁ BT SSS . R . - '-'1;:‘."::.".. L R R T L DU PRSP R TR L L L N
- Dott.ssa Sofia RANIERIDECEING = Referente Avea-fs - - -
-  Dott.ssa Anastasiz BARRA ~ Referente Aren 2 :
PESC OGGETTIVC DBLILA RESPONSABH ITA' ATTRIBUITA pai 35
VALENZA INTERNA B/ O ESTERNA DELIL.A RESPONSABILITA’ pE 30
CONTINUTLA' O BPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ 220

' TOTALE p.i 85

5) EHrogazions contributi economicl,
LDott.saa Rafasa Magia DE FAZIO

PESO OGGETTIVO DELI 4 RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pE 25
VAL BNZA INTERNA B/O BSTERNA DELLA RESPONSABIL IT.4’ Al 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELL.A RESPONSABILITA’ bl 20

TOTALE pitl 70

6) Monitoraggio e contro “ 2 fapt* ubicat! sul tettftorfo ¢ licaz,

nuiore Regolamento comunale,
\ Sig.ra Filippa DI RONZO

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILIT.A’ ATIRIBUITA pi 2
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSARILITA'  pd 25
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DELL.4 RESPONSABILITA’ o 20

TOTALE pt 70

7) Referente gruphe isteatfve relative ar 1) pi Z 5
certificariont ISEE 2) crearione sportello iascip certificat]{ ISEE, 3) prima sttusziofie trasmizssions dati
g prestesions a ute erogate dall’Ente al'INPS.
Sig.ta Rosa D4AMICO
PESQ OGGETTIVO DELI.A RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pE 25

V.ALENZA INTERNA E/O BSTERNA DELLA RESPONSABILILA’  p# 25
CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILITA’ bl 20
TOTALE p.d 70

2) dare atto che il presente provvedimento di incarico risulta adottato in data odierna per
adernpimenti che haono impedito di formalizzatlo precedentemente, ma che lo stesso sviluppa
effetti dal 01/02/2016 (come da nota email del Responsabile del Servizio 6° in data 10/02/2016) e
fino al 31/12/2014, salvo proroga al 31/01/2017;

3) di dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla corresponsione della indennitd di specifica
responsabilita di cu allart. 8, lett, £), del CDI 2014 - 2016.

4) di dare atto che il compenso spettante sard determinato, sulla base delle risorse gi3 stanziate nel
fondo delle risorse decentrate fatto salvo l'eventuale conguaglio alla luce della contrattazione
Sindacale per Ja destinazione del Fondo del salario accessorio 2016,

5) di invitare il Servizio 6° - Personale - a.provvedere alla trasmissione di copia del presents
provvedimento alla RSU e alle OO,SS. per opportuna conoscenza.

DISPONE ALTRESI

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati 2 mezzo consegna diretta e
acquisizione della relativa sottoscrizione su foglio firmm per ricevuta.

. Di trasmertere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all’ Assessore ai Servizi Sociali,

al Segretario Generale, al Responsabile del Servizio 6° nonché alla RSU e all¢ OQ.SS. per opportuna

informazione,

!i_ iy 1LE DE. 9° SARVIZIO

%. 2 io RsquglilG: DO
N N 1 F A .




