FRANCESCO DIGENNAROC

VIA ADIGE N.2
70026 MODUGNO
NS Modugno, 20 dicembre 2019
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S_Foez- -1-2019-12:09- GAGAT48 . AI Slndaco
e O 1043 Dott. Nicola MAGRONE

All'Assessore al Bilancio e
programmazione economica. Politica
fiscale e controllo della spesa.
Personale.

Dott. Leonardo BANCHINO

Al Segretario Generale
Dott. Giambattista RUBINO

Al Responsabile del Servizio AA.GG

\ Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Al Responsabile del Servizio
Finanziario Personale
P.O. Donato MARTINO

OGGETTO: Richiesta di aspettativa senza assegni (art.110 c. 5 del D.Lgs. 267/2000).

Il sottoscritto Francesco Digennaro nato a Bari il 08/03/1959 e residente a Modugno in
via Adige n.2 dipendente del Comune di Modugno assegnato al Servizio Affari Generali —
Ufficio Confratti con profilo professionale di Istruttore Amministrativo, essendo risultato
assegnatario di un incarico di istruttore Direttivo, categoria professionale D, a tempo
pieno e determinato e sino alla scadenza del mandato del Sindaco ex comma 3
dellart.110 D. Lgs. n. 267/00 con attribuzione della Posizione Organizzativa di
Responsabile del Settore 4 “Gare e contratti, Ufficio contenzioso, Attivitd Produttive,
Innovazione tecnologica, Entrate tributarie”, giusto decreto del Sindaco del Comune di
Cassano delle Murge, n.33 del 20/12/2019, che si allega in copia,

CHIEDE

un periodo di aspettativa senza assegni a partire dal 23/12/2019 e fino alla data del
termine del mandato del Sindace del comune di Cassano delle Murge, secondo quanto
disposto dal comma 5 dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Distinti saluti.
sco Digennaro
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COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE

CITTA METROPOLITANA DI BARI
SETTORE I - SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO
C.F. e Partita IVA 00878940725
Piazza A. Moro n.10 - tel. — 080764333 — fax 0803211320

Sito Internet www.comune.cassanodellemurge.ba.it;
PEC: comunecassanodellemurge.ba@pec.rupar.puglia.it;
E-mail: ufficiopersonale(@comune.cassanodellemurge.ba.it

prov- 46050 /’(”f" IL SINDACO

Decreto n.33jdel 20/12/2019

OGGETTO:Nomina a tempo determinato del dirigente del IV Settore “gare e contratti-
contenzioso-entrate tributarie-s.u.a.p.-innovazioni tecnologiche”, ai sensi dell'art. 110,
comma 1 del tuel, con decorrenza dal 23/12/2019 e contestuale entrata in vigore nuova
struttura organizzativa ai sensi Deliberagc n. 184/201§.

L’anno duemiladiciannove, addi venti del mese di Dicembre, nel Palazzo Comunale il
Sindaco Maria Pia Di Medio adotta il seguente decreto.

- VISTI/E e RICHIAMAI/E

in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comuale n.126 del 5.12.2019

la Delibera di G.C. n.83 del 5 dicembre 2019 concemente l'aggiornamento
Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021;

il piano annuale del fabbisogno del personale per 1'anno 2019;

la Delibera di G.C. n. 18 del 15 aprile 2019 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione (DUP) periodo 2019-2021;

la Delibera di G.C. n. 22 DEL 15 aprile 2019 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2019/2021;

la Delibera di G.C. n. 154 del 29 dicembre 2018 ad oggetto “ Approvazione
proposta nuova Macrostruttura. Ricognizione delle funzioni, competenze del
personale.

PREMESSO che:

L
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in relazione alla Delibera di Giunta Comunale n. 126 del 5 dicembre 2019, che
modifica parzialmente la succitata Delibera di G.C. n. 154 /2018 sulla
Macrostruttura dell'Ente, in occasione della Nuova Organizzazione del personale
dell'Ente , a partire dal 1 gennaio 2020 necessita procedere alla costituzione del
Settore IV cosi come segue:

= Gare e Contratti

= Ufficio Contenzioso

= Attivita Produttive

» Innovazioni tecnologiche;
=  Entrate Tributarie




2. con citata Delibera di G.C. n. 126 del 5,12,2019 si € stabilito che le assunzioni
tempo determinato possono essere espletate a seguito di selezione pubblica per gl
effetti dell'art. 110 del T.U.E.L. 267/2000 avvalendosi per la circostanza di
personale con comprovata esperienza derivante dall'aver esercitato attivita
amministrative e professionali attinenti all'incarico indicati nell'Avviso pubblico
concernenti il campo della pubblica amministrazione, con part1colare riferimento
all'ambito del settore amministrativo;

3. alla data di scadenza non sono pervenute istanze di selezione da parte del
personale interno dipendente dell'Ente con categoria “D” e con profilo di “Istruttore
Direttivo Contabile, giuste disposizioni di conferimento previste dal precitato
Regolamento;

4., la Determinazione n. 1007 del 09/12/2019 con la quale ¢ stata indetta selezione
pubblica per la formulazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di un
incarico a tempo determinato e pieno di n° 1 “Responsabile del Settore IV Gare e
Contratti-Contenzioso- Entrate Tributarie- Attivita Produttive- Innovazioni
Tecnologiche” , ai sensi dell'art. 110 -comma 1, d.lgs. 267/2000 e s.m.i. ed
approvato I' avviso di selezione pubblica.

5. Avviso quest’ultimo pubblicato, per estratto, all’Albo pretorio dal 09/12/2019 al
18/12/2019 e sul sito istituzionale dal 09/12/2019;

Tutto cid premesso,

Visto il Verbale con cui il Segretario Generale, Presidente della Commissione, ha
comunicato alla scrivente l'esito della selezione pubblica effettuata in data 20/12/2019,
dal quale si evince che risultano idonei alla copertura del posto in oggetto n. 2 candidati,
allegando alla stessa anche i curricula degli idonei per il proseguo di propria competenza;
Considerato che, tra gli idonei figura del Dr. Digennaro Francesco, nato a Bari il giorno
8.3.1959 residente in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2 che il medesimo, alla luce del CV
prodotto, risulta in possesso delle capacita e competenze professionali idonee

all'espletamento dell'incarico;

Valutato pertanto nel Dr. Digennaro Francesco, nato a Bari il giorno 8.3.1959 residente
in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2 -il candidato maggiormente rispondente a ricoprire
I'incarico di Responsabile del IV Settore per i requisiti culturali (Laurea in
Giurisprudenza), delle attitudini, delle capacita e delle competenze professionali, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi strategici e alla complessita della
struttura interessata.

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell'incarico a tempo determinato, di
Responsabile del IV Settore “Gare e Contratti-Contenzioso- Entrate Tributarie-Attivita
Produttive- Innovazioni Tecnologiche” al Dr. Digennaro Francesco,dipendente del
Comune di Modugno (Ba) con la qualifica di “Responsabile del Servizio “ - cat. D -
posizione economica D 1- ai sensi dell'art. 110, comma 1 del TUEL, con decorrenza dal
23/12/2019 e fino al termine del proprio mandato di Sindaco;

Dato atto che allo stesso potranno essere conferiti ulteriori altri servizi ad interim ovvero
altre attivita compatibili con la professionalita richiesta a seguito di eventuali modifiche
parziali alla struttura organizzativa, ovvero ancora altre attivita, gia svolte in precedenza
per 'Ente ratione uffici, al fine di assicurare la continuita amministrativa ;
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Visti a tal fine:

» I'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale dispone che “Lo statuto pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici
e del servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo
determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unitd. Fermi
restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’ incarico.”

» I'art. 19, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lg. 150/2009, che
dispone che “1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla
complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nellamministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione,

delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione
eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni
pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e al
passaggio ad incarichi diversi non si applica Uarticolo 2103 del codice civile.”;

> I'art. 50, comma 10 del d.lgs. 267/2000 che prevede che “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

> il CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali;

DECRETA
Per le motivazioni esplicitate in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
1) di conferire l'incarico di Responsabile del IV Settore “Gare e Contratti-Contenzioso-
Entrate Tributarie- Attivitd Produttive.- Innovazioni Tecnologiche”, al Dr. Digennaro
Francesco, nato a Bari il giorno 8.3.1959 residente in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2-
dipendente di ruolo del Comune di Modugno (Ba) con la qualifica di “Funzionario” cat. D
— posizione economica D1, risultato idoneo a seguito della selezione pubblica, il cui esito
¢ stato rimesso alla sottoscritta con Verbale di Commissione a firma del Segretario
Generale e Componenti. Allo stesso potranno essere affidati oltre all'incarico in oggetto
eventuali altri servizi ad interim ovvero altre attivita compatibili con la professionalita
richiesta a seguito di eventuali modifiche parziali alla struttura organizzativa, ovvero
ancora altre attivita, gia svolte in precedenza per I'Ente ratione uffici, al fine di assicurare
la continuita amministrativa ;
2) di dare atto che l'incarico & conferito a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1 del TUEL, con decorrenza dal 23/12/2019 e fino al termine del proprio
mandato di Sindaco;
3) di dare altresi atto che:
- al dirigente incaricato a tempo determinato verra corrisposto, per tutta la durata
dell'incarico, il trattamento economico previsto dal contratto individuale di lavoro,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. di categoria
- gli obiettivi assegnati al dirigente saranno quelli desumibili dagli strumenti di
programmazione del Comune ed in particolare dal Piano Esecutivo di Gestione.
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4) di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di porre in essere tutti gli atti
conseguenti al conferimento dell'incarico in oggetto, compresa la stipula del contratto di

lavoro;
5) di trasmettere copia del presente atto agli uffici “Organizzazione” e “Gestione del

personale” per quanto di competenza.

Cassano delle Murge 20.12.2019
IL SINDACO

R.ssa M ’\;ﬁfla DI MEDIO

COU/Ardito tel. 0803211206
C:\Users\CStefano\Desktop\MOBILITA'\avviso pubblico.doc

o




FRANCESCO DIGENNARO
VIA ADIGE N.2
70026 MODUGNO
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CNOBUGND Modugno, 20 dicembre 2019
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"mﬂlc‘_mz- - 1 -2016-12:20 - 0084348 Al Sindaco (
e O 1843 Dott.- Nicola MAGRONE
Clossific.s
All'Assessore al Bilancio e

programmazione economica. Politica
fiscale e controllo della spesa.
Personale.

Dott. Leonardo BANCHINO

Al Segretario Generale
Dott. Giambattista RUBINO

Al Responsabile del Servizio AA.GG

\Q Dott.ssa Maria Antonietta FLORIO

Al Responsabile del Servizio
Finanziario Personale
P.O. Danato MARTINO

OGGETTO: Richiesta di aspettativa senza assegni (art.110 c. 5 del D.Lgs. 267/2000).

Il sottoscritto Francesco Digennaro nato a Bari il 08/03/1959 e residente a Modugno in
via Adige n.2 dipendente del Comune di Modugno assegnato al Servizio Affari Generali —
Ufficio Contratti con profilo professionale di Istruttore Amministrativo, essendo risultato
assegnatario di un incarico di Istruttore Direttivo, categoria professionale D, a tempo
pieno e determinato e sino alla scadenza del mandato del Sindaco ex comma 3
dell'art.110 D. Lgs. n. 267/00 con attribuzione della Posizione Organizzativa di
Responsabile del Settore 4 “Gare e contratti, Ufficio contenzioso, Attivita Produttive,
Innovazione tecnologica, Entrate tributarie”, giusto decreto del Sindaco del Comune di
Cassano delie Murge, n.33 del 20/12/2019, che si allega in copia,

CHIEDE

un periodo di aspettativa senza assegni a partire dal 23/12/2019 e finoc alla data del
termine del mandato del Sindaco del comune di Cassanc delle Murge, secondo quanto
disposto dal comma 5 dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Distinti saluti.
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COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE
CITTA METROPOLITANA DI BARI

SETTORE I - SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO
C.F. e Partita IVA 00878940725

Piazza A. Moro n.10 - tel. ~ 080764333 — fax 0803211320

Sito Internet  www.comune.cassanodellemurge. ba. it;

PEC: comunecassanodeliemurge. ba@pec, rupar.puglia.it;
E-mail: ufficiopersonale@comune. cassangdellemurge ba. il
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Decreto ni3jdel 20/12/2019

OGGETTO:Nomina a tempo determinato del dirigente del IV Settore “"gare e contratti-
contenzioso-entrate trdbutarie-s.u.a.p.-innovazioni tecnologiche”, al sensi dell'art. 110,
comma 1 del tuel, con decorrenza dal 23/12/2019 e contestuale entrata in vigore nuova
struttura organizzativa ai sensi Deliberage n. 184/201§.

L’'anno duemiladiciannove, addi venti del mese di Dicembre, nel Palazzo Comunale il
Sindaco Maria Pia Di Medio adotta il seguente decreto.

- VISTI/E e RICHIAMAI/E 3

in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comuale n.126 del 5.12.2019

la Delibera di G.C. n.83 del 5 dicembre 2019 concernente l'aggiornamento
Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021;

il piano annuale del fabbisogno del personale per l'anno 2019;

la Delibera di G.C. n. 18 del 15 aprile 2019 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione {DUP) periodo 2018-2021;

la Delibera di G.C. n. 22 DEL 15 aprile 2019 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2019/2021;

la Delibera di G.C. n. 154 del 29 dicembre 2018 ad oggetto “ Approvazione
proposta nuova Macrostruttura. Ricognizione delle funziomi, competenze del
personale.

PREMESSQ che:

1.
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in relazione alla Delibera di Giunta Comunale n. 126 del 5 dicembre 2019, che
modifica parzialmente la succitata Delibera di G.C. n. 154 /2018 sulla
Macrostruttura dell'Ente, in occasione”della Nuova Organizzazione del personale
dell'Ente , a partire dal 1 gennaio 2020 necessita procedere alla costituzione del
Settore IV cosi come segue:

»  Gare e Contratti

» Ufficio Contenzioso

»  Attivitd Produttive

= Inhovazioni tecnologiche;
=  Entrate Tributarie
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tempo determinato possono essere espletate a seguito di selezione pubblica per gliZ) % ;
effetti dellart. 110 del T.U.E.L. 267/2000 avvalendosi per la circostanza diNZ03—
personale con comprovata esperienza derivante dall'aver esercitato attivita :
amministrative e professionali attinenti all'incarico indicati nell'Avviso pubblico
concernenti il campo della pubblica amministrazione, con particolare riferimento
all'ambito del settore amministrativo; :

\AAFERTT T A

3. alla data di scadenza non sono pervenute istanze di selezione da parte del i
personale interno dipendente dell'Ente con categoria “D" e con profilo di “Istruttore
Direttivo Contabile, giuste disposizioni di conferimento previste dal precitato
Regolamento; e

4., la Determinazione n. 1007 del 09/12/2019 con la quale é stata indetta selezione
pubblica per la formulazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di un
incarico a tempo determinato e pieno di n° 1 "Responsabile del Settore IV Gare e
Contratti-Contenzioso- Entrate Tributarie- AttivitA Produttive- Innovazioni 3
Tecnologiche” , al sensi dell'art. 110 —comma 1, d.lgs. 267/2000 e s.m.i. ed o 18
approvato 1’ avviso di selezione pubblica.

5. Avviso quest'ultimo pubblicato, per estratto, all’Albo pretorio dal 09/12/2019 al
18/12/2019 e sul sito istituzionale dal 09/12/2019;

Tutto ci6 premesso, :

Visto il Verbale con cui il Segretario Generale, Presidente della Commissione, ha
comunicato alla scrivente l'esito della selezione pubblica effettuata in data 20/12/2019,
dal quale si evince che risultano idonei alla copertura del posto in oggetto n. 2 candidati,
allegando alla stessa anche i curricula degli idonei per il proseguo di propria competenza;
Considerato che, tra gli idonei figura del Dr. Digennaro Francesco, nato a Bari il giorno
8.3.1959 residente in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2 éhe il medesimo, alla luce del CV
prodotto, " risulta in possesso delle capacitdA e competenze professionali idonee
all’'espletamento dell'incarico;

Valutato pertanto nel Dr. Digennaro Francesco, nato a Bari il giormo 8.3.1959 residente
in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2 -il candidato maggiormente rispondente a ricoprire = ]
I'incarico di Responsabile del IV Settore per i requisiti culturali (Laurea in .
Giurisprudenza), delle attitudini, delle capacitd e delle competenze professionali, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi strategici e alla complessita della
struttura interessata.

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dellincarico a tempo determinato, di
Responsabile del IV Settore "Gare e Contratii-Contenzioso- Entrate Tributarie-Atfivita
Produttive- Innovazioni Tecnologiche” al Dr. Digennaro Francesco,dipendente del
Comune di Modugno (Ba) con la qualifica di “Responsabile del Servizio * — cat. D -
posizione economica D 1- ai sensi dell'art. 110, comma 1 del TUEL, con decorrenza dal
23/12/2019 e fino al termine del proprio mandato di Sindaco;

Dato atto che allo stesso potranno essere conferiti ulteriori altri servizi ad interim ovvero
altre attivita compatibili con la professionalita richiesta a seguito di eventuali modifiche
parziali alla struttuira organizzativa, ovvero ancora altre attivita, gia svolte in precedenza
per 'Ente ratione ufﬁci, al fine di assicurare la continuita amministrativa ;

!
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Visti a tal fine: -,

- l'art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.1. il quale dispone che “Lo statuto pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo
detertninato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comungue, per almeno una unitd. Fermi
restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contrafto dif cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti inferessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
prafessionalita nelle materie oggetto dell’ incarico.”

» I'art. 19, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lg. 150/2009, che
dispone che “1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla
complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del
singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nellamministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione,

delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione
eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre amminisfrazioni
pubbliche, purché attinenti al conferimento dellincarico. Al conferimento degli incarichi e al
passaggio ad incarichi diverst non si applica Uarticolo 2103 del codice civile,”:

> l'art. 50, comma 10 del d.lgs. 267/2000 che prevede che “Il sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitéi ed i criteri
stabilitt dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

> il CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali;

DECRETA
Per le motivazioni esplicitate in premessa che qui st intendono integralmente riportate,
1) di conferire l'incarico di Responsabile del IV Settore “Gare e Contratti-Contenzioso-
Entrate Tributarie- Attivitd Produttive.- Innovazioni Tecnologiche”, ali‘Dr. Digennaro
Francesco, nato a Bari il giomo 8.3.1959 residente in Modugno (Ba) in Via Adige n. 2-
dipendente di ruolo del Comune di-Modugno (Ba) con la qualifica di “Bufizionativy cat. D
— posizione economica I, risultato idoneo a seguito della selezione pubblica, il cui esito
€ stato rimesso alla sottoscritta con? Verbale di Commissione a firma del Segretario
Generale e Componenti. Allo stesso potranno essere affidati oltre all'incarico in oggetto
eventuali altri servizi ad interim ovvero altre attivita compatibili con la professionalita
richiesta a seguito di eventuali modifiche parziali alla struttura organizzativa, ovvero
ancora altre attivita, gia svolte in precedenza per I'Ente ratione uffici, al fine di assicurare
la continuita amministrativa ;
2) di dare atto che l'incarico & conferito a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1 del TUEL, con decorrenza dal 23/12/2019 e fino al termine del proprio
mandato di Sindaco: .
3) di dare altresi atto che:
- al dirigente incaricato a tempo determinato verra corrisposto, per tutta la durata
dell'incarico, il trattamento economico previsto dal contratto individuale di lavoro,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. di categoria
- gl obiettivi assegnati al dirigente saranno quelli desumibili dagli strumenti di
programmazione del Comune ed in particolare dal Piano Esecutivo di Gestione.
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conseguenti al conferimento dell'incarico in oggetto, compresa la stipula del contratto di

lavoro; .
) di trasmettere copia del presente atto agli uffici “Organizzazione” e, “Gestione del

personale” per quanto di competenza.

4) di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di porre in essere tutti gli atti

&
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