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COMUNE DI MO ,
PROVINCIA DI BARI %ﬁ%

: 30 NOV. 2007
| Settore Segreteria - Affari Generali - Per, 0 _
Servizio Personale Fasc. g'ftfo,asc
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO
I1 COMUNE di MODUGNO

rappresentato dalla dr.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5§ dicembre 1959, Dirigente I Settore:
Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, domiciliata per la carica presso il Comune
di Modugno sito in Piazza del Popolo n.16 (in seguito identificato quale datore di lavoro)

¢

-la éig.ra D’Amico Rosa nata a Modugno (Bari) il 4.02.1978 e residente in Modugno a via Bruno
Buozzi n.20, attributaria del Codice Fiscale: DMC RSO 78B44 F262W (in seguito identificato
quale dipendente).

Richiamati i provvedimenti dirigenziali:

o n.409/RD/I Settore del 11.12.2002
e 1n.008/RDV/I Settore del 10.01.2003
e n.373/RD/I Settore del 21.07.1999

VISTA. la delibera di G.C.n.122 del 25 ottobre 2007
VISTA la determina n.436/RD/I Settore del 5 novembre 2007

RITENUTO che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve procedersi alla stipula del contratto
individuale,

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pleno con
l'osservanza delle seguenti clausole negoziali:

Art.1 - Decorrenza

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto ¢ a tempo indeterminato, decorre dal 1°
dicembre 2007 e prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del presente contratto ¢ a tempo pieno ed ¢ regolato, oltre che dal presente
contratto, dai contratti collettivi-di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e
termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza
obbligo di preavv1so

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme 1mperat1ve di legge, resta fermo, anche a
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seguito della procedura di annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al
risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione

economica
Il dipendente & inquadrato, con effetto dal 1° dicembre 2007 nella categoria "C", posizione
economica "C1", con il profilo professionale di "Assistente all’infanzia”.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti mansioni,
secondo le determinazioni recate nell'ambito dell'allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta,
nonche secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3, comma 6, del CCNL 31.03.1999, in
materia di nuova classificazione del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il presente contratto la declaratoria
del C.C.N.L. vigente prevede:

*  Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superiore); .

* contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

= media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;

= relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
- altre istituzioni) anche di tipo diretto;

= Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Art.5 -Periodo di prova (art.14bis CCNL 6/7/1995)

Il periodo di prova ¢ di mesi sei, superato il quale, il rapporto si intendera automaticamente
confermato a tempo indeterminato e, in tal caso, sard integralmente computato a tutti gli effetti
nell'anzianita di servizio.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL - comparto Regioni - Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito indicato:

»  Stipendio tabellare iniziale

»  Tredicesima mensilita
Si aggiungono, altresi, le indennitd e competenze per salario accessorio, se dovute in relazione alle
prestazioni lavorative effettivamente rese, nonche, le quote del trattamento di famiglia, se dovute
per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro
Il dipendente, sig.ra D’ Amico Rosa, & destinato, per lo svolgimento della sua attivita lavorativa,
presso il Comune di Modugno, IV Settore: Servizi Socio-assistenziali, con assegnazione all’Asilo
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nido.
Per ragioni organizzative e di servizio la sede di lavoro e la struttura di adibizione potranno essere
variate in qualsiasi momento dall’ Amministrazione.

Art.8 -Orario di lavoro
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo 'orario di servizio stabilito, sulla base
della normativa vigente, dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.53 del
D.Lgs.165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, che ai sensi del citato
art.53 del D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni necessitano di autorizzazione,
non potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal datore
di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei confronti del dipendente
l'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali :
Il datore di lavoro garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei dati personali, che

detto trattamento, derivante dal rapporto di lavoro in atto, verrda svolto nel rispetto del
D.lgs.196/2003.

Art.11-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono applicate le norme ¢ le condizioni
contenute nel D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo II, capo
I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni-Enti locali" di volta in volta e nel tempo vigenti.

Art.12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le
parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 29 novembre 2007
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Il sottostritto, sig.ra D’ Amico Rosa, dichiara di approvare in forma specifica, ai sensi dell’art.1341
c.c. le seguenti clausole: artt.1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9 ¢ 10. '




Sistema Informativo del Casellario

Certificato Generale del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 39771/2007/R

Al nome di:

Cognome D'AMICO

Nome ROSA

Data di nascita 04/02/1978

Luogo di Nascita MODUGNO (BA)

Sesso F

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DALL' UFFICIO:
CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI BARI

Si aftesta I'avvenuto pagamento (art. 273 e 285 T.U. 30/5/2002 n. 115) del
Z diritto di certificato O diritto di urgenza
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&7 h ik G‘*‘%\ IL RESPONSABILE DEL S IZIO CERTIFICATIVO
; : (ANG ERINA )

BARI, 15/11/2007 09:29
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ESATTE€(‘f.$)S? PER DIRITTI SANITARL

(NBRDEL REGISTRO IN DATA..

REGIONE PUGLIA - AUSL BARI

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA’ PUBBLICA // SERVIZIO IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE
Via 1° Maggio n. 2 — 70026 Modugno (Ba)
Tel. — Fax 080/5843114/15

VISTO il risultato negativo dell’accertamento antitubercolare;

VISTO 1’art. 93 della legge Finanziaria 2001;

SI CERTIFICA CHE

il Sig. LN Qamics.  Kodeo. .
/V\/\OOXU-%UD i1 .OHeRQE*Z & §. ¢ residente a
/\N\QQQPJ%MD alla Via . 0D AV AL

¢ di sana e robusta costituzione fisica, esente da difetti ed

nato a

imperfezioni fisiche e psichiche, clinicamente immune da malattie
infettive e contagiose in atto che possono essere di pregiudizio per la

salute pubblica.

Si rilascia, a richiesta di parte, per gli usi consentiti dalla legge.

Modugno, li 22/.{—{/‘;@0{

(@

MEDICO CONVENZIONATO
MEDICINA DEi SERVIZ
Dott. Savino GALA




 DEPUBBLICA
TTALIANA

DATA DI NASCITA

PTROYICIA BA
L1888 .

% DMCRSO78B44F262W
coshove B ARICO

v ROSA
BERY HODUGHO

04/02/78

B Ministro delle Finanze
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LET&60/ASSPERQO7
I SETTORE
SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICT
- SERVIZIO PERSONALE

3

— NO
ggrﬂ r? NE<D Ié)hg?o(gu(? Modugno, 30 novembre 2007

3 0-NOV. 2007

Provincia di Bari

e =]

.Clas’
Cat ——— Sottofast——|

Centro territoriale per 1l'impiego
c/a rag.Bilanzuoli
Via Devitofrancesco, 10/12

FasC.c———

BARTI

OGGETTO: Comunicazione ai sensi del commi 1180 e 1185 dell'art.l
1.296/2006 (legge finanziaria 2007).

In ottemperanza alla norma in oggetto richiamata, si comunica
il rapporto di lavoro instaurato da questo Ente con i soggettl di

segulto indicati:

1) Rubino Antonio nato a Modugno 1.7.1971

ivi res.te via Nicola Pende n.5

cod.fisc.: RBN NTN 71L01 A662N

.idoneoc a concorsc pubblico

rapporto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore" cat.C

trattamento economico/normativoe seceondo il CCNL di comparto
2) Mastromatteo Angela nata a Palo del Colle il 192/07/1966

ivi res.te viale Vittorio Veneto n.25

codice fiscale: MST NGL 66152 GZ91E

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

idoneo a concorso pubblico

decorrenza 1° dicembre 2007

"Istruttore” cat.C. pos.ec.Cl

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
3) Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961 T -

ivi res.te wia Mario Manuzzi n.47 o

cod. fisc.CQF FNC 61120 F262B

"AUTISTA SCUOLA BUS"™ CAt.B3 pos.econ.B3

rapporto di lavorc a tempo pieno ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007 -

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n. 296/2006

trattamento ecconomico/normative secondo il CCNL dl comparto
4) Pascazio Donato nato a Modugno 27.09.1965

ivi res.te via Maranda 16

cod.fisc.: PSC DNT &5P27 I262B

"Autista scuola bus" cat.B3 pos.ec.B3

Ufficio Politiche attive del lavoro ~
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6)
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8)

9)
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rapporto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato

decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazicne ex art.l co.558 legge n.296/2006 -
trattamento economico/normative secondo il CCNL di comparto
D'Amico RosSa nata a Modugno 4.02.1978 .

Avi res.te-wia Bruno. Buozzi.-n..20 - - --

o o B okt s e

cod.fisc.: DMC RSO 78B44 F262W C T e
"Assistente allfinfanzia" cat.C - :
rapporto di- lavore a tempo pieno ed indeterminato-’
decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006 .
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Donno Stefania nata a Monopoli 28.03.1973

ivi res.te via Gen.Giacinto Antonelli n.Z21

cod.fisc.: DNN SEN 73C68 F376M

"Assistente all'infanzia" cat.C

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
stabilizzazione ex art.l co.558 legge n.296/2006
Ltrattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Friio Annamaria nata a Palo del Colle 20.04.1978

ivi res.te via Valle d'Aosta n.8 -
cod.fisc.: FRI NMR 78D60 G291A '

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Cl_ .

rapporto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato
decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co.558 legge n. 296/2006
trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto
Mele Rachele nata a Modugno il 10 08.1974 ’
ivi res.te via Sorrento n.26

cod.fisc.: MLE RHL 74M50 F262T

"Assistente all'infanzia" cat.C pos.ec.Cl

rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
decorrenza 1° dicembre 2007

stabilizzazione ex art.l co0.558 legge n.296/2006
trattamento economico/normative secondo il CCNL di comparto
Fanizza Angelo, nato a Bari il 26.04.1973

ivi residente alla wia Lattanzio n.36

cod.fisc.: FNZ NGL 73D26 RA662C -
"Funzionario tecnico"™ cat.D3 pos.econ.D5

mobilita ex art.30 D.lgs.n.165/2001

trattamento economico/normativo secondo il CCNL di comparto

I Settore
ice Maggio
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Modugno, 30 navembre 2007

Provincia di parzi

Ufficio Politiche atcive del lavoro
Centro terriligriale per L1'impiego
cfa rag.Billanzuoli

Via Devitofrancesco, 10/12

BARZ

GEGETTY: Comunicazions ai mensi ded commi 1180 e 1185 gell'art.l
1.296/2006 {legge finanziaria 2007;,

In ottemperanza alla horma in oggetto richiamata, &i comunira
. 11 rapporte di laverc instaurateo da fuesto Ente ¢on i sogoebti di
- Feguito dndicati:

, 11 Rubinn Antonio navc a Modugno 1.7.1871
. ivi res.te wvia Nicola Pende n.5 -
cod. fisc.: REN NTH 71101 AS62N
idones u concorse pubhlico
rapporto di lavero a tempo piosno ed indeterminate
decorranza 17 dicembre 2007
"Istrutrore” cat.C
LrALTAMente economico/normative secondo il CCNL di comparto
Mastromattao Angala nata a Falo del Colle il 19/07/1966
ivi rea.te viale Vittorie Veneto n.25
codiee flzcale: MST NGL 66L59 GISLE -
rapporio di lavoro a tempo pieno ed indetemminatc
idence a concorso pubblice .
degorrenza 1% dicembre 2007
"Iatruttore” cat.&. poa.ec.Cl
trattamento economico/nemative secondo il CONL di comparto
3) Acquafredda Francesco nato a Modugno il 20.07.1961 .
ivi res.te via Mario Manuzzi n.47
cod. fise.COP ENC B1L20 [262B
E "AUTISTA SCUGLA BUS™ CAL.B3 pos.acun. Bl
. . rapporto di lavero a tempo pieno ed indetomulnato
decerrenza 1° dicembre 2007 '
stabilizzasziono ex art.1l co.55f legge n.256/2006
trattamento econcmici/normative secondo il CCNL di comparto
4) Pascazio Donato nato a Modugno 27.03,1965
tvd rea.te via Maranda 16 -
cod.fisc.: P3C DNT 65P27 F262R
"Autista scugla bus” cat.Bl pos.ee. B3

et
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LET53/ASSPERG7
. I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG - PERSCONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI

raccomandata a mano
77 ROV 2607

Modugno, ......cee.....
: Alla signora:
COMUNEDIMODUGNO Dmmnmnga
prot.n. 5 455% via B.Buozzi n.20
vy a7 4 . 70026 Modugno
2 o LN :'.-
2 Al Responsabile del
Cat Clas Servizio Finanziario

Fast.o———o Sottofast —-.

Al Dirigente VI Settore
Loro sedi

OGGETTO: Legge n. 296/2006 art.1, comma 558. Stabkilizzazione
precari. - :

Con la presente si comunica che, 1in esecuzione della

determinazione dirigenziale n.436/RD/I Settore del 5/11/2007, avendo
accertato 1l possesso dei prescritti requisiti per l accesso
all'impiego in. base alla documentazione presentata, questa
Amministrazione intende assumerlLa con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, a decorrere dal 1° dicembre 2007. '
La §S.V. @& invitata, pertanto, a presentarsi presso 1'Ufficio
Personale in data 30 novembre 2007 per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.
ElYa sara 1nquadrata nella categoria €, profilo professionale di
"Assistente all'infanzia" e continuerd ad essere utilizzata presso
il VI Settore: Servizi Socio-assistenziali - Asilo nido, fatta salva
la possibilita di trasferimenti per motivi organizzativi e di
servizio, nel rispetto della disciplina prevista in materia di
mobilitd.

Cordiali saluti.

I1 Dirigente Settore
dr.ssa Beéeatrs o

R Rt d 29 o7
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