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CONTR.22/ASSPERQO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Perscnale

CONTRATTC INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPQO DETERMINATO
TRA

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa ANGLANI Caterina,
Dirigente I Settore: Segreteria—AA.GG.-Perscnale-Sistemi
Informatici, residente per la carica in Piazza del Popolo n.l6 {(in
seguito identifiecatc guale datore di lavoro)

e

-la sig.ra D'Amico Rosa nata a Modugno (BA) il 4.02.1978, ivi
residente: in Piazza E.De Nicola n.l4, attributaria del codice
fiscale: DMC RSO 78B44 F262W (in sequito identificato quale
dipendente) . '

1) Vista la determina dirigenziale n.8/RD/I Settore del 10.01.2003
con la quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria
finale relativa all'Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva,
per l'assunzione di n.l Assistente all'infanzia - cat.C, per mesi
sei, nonche alla costituzione del rapporto di lavoro con la
vincitrice D'Amico Rosa;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.275/RD/I Settore
dell'8.09.2003 con il quale & stata disposta 1l'assunzione a tempo
determinato di n.4 unita lavorative con profilo professionale

3) Vistoc il provvedimento dirigenziale n.373/RD/I Settore del
21.07.19%9, con 11 quale & stato approvato lo schema di contratto
individuale.

4) Considerato che ai sensi dell'art.14 del CCNL 16.07.19295 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula gquanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo pieno, con l'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

Art.l - Durata del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavore & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di mesi 1, con decorrenza dall'8.09.2003
sino al 7.10.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro
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I1 rapporto di 1lavorc del presente contratto €& a tempo ed &
regolato, oltre che dal presente contratto, dai .contratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che
non siano espressamente previste dalla legge o© dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in vioclazione di norme imperative
di legge, resta fermoc, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

“Art.3 - Categoria di 1nquadramento Professionale e p031z10ne

economica
La dipendente €& inquadrata, con effetto dall'B8.09.2003 e fino a
cessazione del rapporto, nella categoria "C"(ex 6°q.f.), posizione
economica "C1", con 11 profilo professionale di "Assistente
all'infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilc professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A"™ del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, al sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per 1la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta:

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;

- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

- assistenza ed organizzazione del trattenimentoc e della
movimentazione dei bambini per le varie attivita di gioco ed
educative;

- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affincheé gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all'uso;

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nido;

— collaborazione con 1l pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

~ partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell'Asilo nido;

- avere rapperti con gli orgasnismi e con 1 genitori;
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Art.5 —-Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 —-Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inguadramento, come di seguito
indicato:
-Stipendio tabellare iniziale
—-Indennita integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresil le indennita e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge. '

Art.7 -~Luocgo e sede di lavore

La dipendente sig.ra D'Amico Rosa & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -

VI Settore: Socic-culturale "ASILO NIDO".

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 —-Orarioc di lavoro

L'orario di lavoroc é& di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'oraric di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblicce o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dali'art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da ammirnistrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilita comportanc nei
confronti del dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.l10-Tutela dei dati personali

I1 datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di, lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo 1II,
capo I}, nelle Leggil sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
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del comparto "Regioni-Enti 1locali" di wveolta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Letto e sottogdcritto

La sottoscritta D'Amico Rosa dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi derll'art.1341 e¢.¢. le seguenti clausole;
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

MODUGNO, 8.09.2003
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CONTR.Z22/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
TRA

-1l Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa ANGLANI Caterina,
Dirigente I Settore: Segr&teria-AA.GG.-Personale-Sistemi
Informatici, residente per la carica in Piazza del Popolo n.l6é (in
seguito identificato gquale datore di lavoro)

e

-la sig.ra D'Amico Rosa nata a Modugno (BA) il 4.02.1978, ivi
residente in Plazza E.De Nicela n.ld4, attributaria del ‘'codice
fiscale: DMC RSO 78B44 F262W (in seguito identificato quale
dipendente) . '

1) Vista 1la determina dirigenziale n.8/RD/I Settore del 10.01.2003
con la quale si & provveduto all'approvazione della graduatoria
finale relativa all'Avviso pubblico, per titeli e prova selettiva,
per l'assunzione di n.l Assistente all'infanzia - cat.C, per mesi
sei, nonché alla costituzione del rapporto di 1laveoro con la
vincitrice D'RAmico Rosa;

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.275/RD/I Settore
dell'8.09.2003 con il quale & stata disposta l'assunzicne a tempo
determinato di n.4 unita lavorative con profilo professionale

3) Visto 1l provvedimento dirigenziale n.373/RD/I Settore del
21.07.1999, con il guale & stato approvatoe lo schema di contratto
individuale.

4} Considerato che ai sensi dell'art.l4d del CCNL 16.07.1895 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula guanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a tempo pieno, con l'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

Art.1l - Durata del rapporto di lavoro

I1 rapportce di lavoro €& di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di mesi 1, con decorrenza dall'8.09%.2003
sino al 7.10.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro
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Il rapporto di lavoro del presente contratto & a ‘tempo ed &
regelato, oltre che dal presente contratto, dal contratti collettiwvi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che
non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In casoc di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzicne effettuata in violazione di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, 11 diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro. )

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

La dipendente & inquadrata, con effetto dall'8.09.2003 e fino a

cessazione del rapporto, mnella categoria "C"(ex 6"qg.f.), posizione

economica "C1", con il profilo professionale di "Assistente

all'infanzia™.

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profile professiocnale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell'ambito dell'allegato "A"™ del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, al contenuti professionali propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni deil bambini da 0 a 3 anni di eta;

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido:;

~ assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

— assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivita di giocco ed
educative;

- vigilanza sull'attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondc specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- scrveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all'uso;

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell'andamento igienico sanitario dell'asilo nide;

- collaborazione con 11 pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari:;

- partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell'Asilo nido;

— avere rapporti con gli orgasnismi e con 1 genitori;
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Art.5 —-Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di ingquadramento, come di seguito
indicato:
~Stipendic tabellare iniziale
—-Indennita integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-5i aggiungono, altresl le indennita e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.?7 -Luogo e sede di lavoro :

La dipendente sig.ra D'Amico Rosa & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavoratiwva, presso 11 Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-culturale "ASILO NIDO".

Rientrano nel poteri organizzatori del datore di lavorxo i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell'Ente.

Art.8 -Orario di lavoro

L'orario di laveorc & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilitda di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o private e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull'incompatibilitd comportano nei
confronti del dipendente l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e ognli altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati persocnali

Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente. al
trattamento dei dati perscnali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, wverra svolto nel rispetto della legge
675/96. ‘ :

Art.ll1-Disposizioni di rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titoleo 1II,
capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
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del comparto "Regioni-Enti locali” di wvolta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.l2-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscall e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Letto e sottoscritto

IL Dirigente ing.I Settore PENDENTE
d.ssa Caterina glani A cd Rega

Wl

\
La sottoscritta| D'Amico Rosa dichiara di\ approvare in forma
specifica, ai sensi derll'art.1341 c.c. le seguenti clausocle:

art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

MODUGNO, B.09.2003
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LET004.1/ASSPERO3
I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE -~ SISTEMI INFORMATICI

SERVIZIO PERSONALE
Prot.n. L((Zgg? MODUGNO, ©08.09.2003

Alla sig.ra DONNO STEFANIA
Via Salvo D’‘Acquisto
MONOPOLI (BA)

Alla sig.ra D'AMICO ROSA
Piazza E. De Nicola, n. 14
70026 MODUGNO (BA)

Alla sig.ra FRIIO ANNAMARIA
Via Valle D’'Aosta, n. 8
PALO DEL CCLLE (BA)

e, p.c. Al Dirigente inc.VI Settore
dr.Saverio Vacca ,
e, p.c. A11'UFFICIO CONTABILITA’ DEL PERSCNALE
S EDE

OGGETTO: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato

a tempo pieno di n.3 Assistenti all’'Infanzia -
cat."C" (ex 67q.f.) -
Periodo: mesi 1 salvo proroga.

Ho il piacere di comunicare che, avendo accertato la Sua utile
collocazione nella graduatoria formulata con det.8/RD/I Sett. del

10.01.2003 - questa Amministrazione intende assumerla a tempo

determinato a tempo pieno per mesi uno salvo proroga decorrente
dalla data odierna.

Pertanto La invito a presentarsi  presso il VI Settore:

Socio-culturale di questo Ente, dal Dirigente dr.Vacca Saverio, che
le darad le opportune disposizioni.

Si avverte che Jla mancata presenza in servizio sarad ritenuta
automaticamente rinuncia all’incarico.

Il Dirigente, cul la presente & inviata per conoscenza, & invitato a
far pervenire nota dell’ effett;qﬁﬁonmancato inizio del servizio.

N

Il Dirigentdé I Settore
&/ (d.ssa Catexiina Anglani)
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® . COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

CONTR.29/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

TRA

-1l Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa ANGLANI Caterina,
Dirigente I Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi
Informatici, residente per la carica in Piazza del Popolo n.lé (in
sequito identificato gquale datore di lavoro)

e

-la sig.ra D’'Amico Rosa nata a Modugno (BA) il 4.02.1978, ivi
residente in Piazza E.De ©Nicola n.14, attributaria del codice
fiscale: DMC RSO 78B44 F262W (in seguito identificato quale
dipendente). .

1) Vista la determina dirigenziale n.8/RD/I Settore del 10.01.2003
con la quale si & provvedutc all’‘approvazione della graduatoria
finale relativa all’Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva,

per l'assunzione di n.l1 Assistente all'infanzia - cat.C, per mesi
sei, nonche alla costituzione del rapporto di lavoro con la
vincitrice D’Amico Rosa; e

2) Visto il provvedimento dirigenziale n.275/RD/T Settore

dell’8.09.2003 con il' quale & stata disposta l’assunzione a tempo
determinato di n.4 unita lavorative c¢on profilo professionale di
"Assistente all’infanzia" cat.C; '

3) Visto 11  provvedimento dirigenziale n.310/RD/I Settore
dell’8.10.2003 con il quale & stata disposta la proroga del rapporto
di lavoro di cui al sub 2);

4) Visto il provvedimento dirigenziale n.373/RD/I Settore del
21.07.1999, con il quale & stato approvato lo schema di contratto
individuale.

5) Considerato che ai sensi dell’art.14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula quanto segque

la presente proroga di Contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato e a tempo pieno, con l’osservanza delle seguenti
clausole negoziali:
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Art.l - Durata del rapporto di lavoro

I1 presente rapporto di lavorc & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di mesi 1, decorre dall’8.10.2003 e si
protrae sino al 7.11.2003.

Art.2 - Tipolecgia del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro del presente contratto € a tempo ed &
regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i1 gquali integrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che
non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse inteqgrazioni al contratto individuale. :
- In caso di annullamento della procedura di reclutamentc il presente
contratto viene risolto senza obbllgo di preavviso.

Nel casc di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di legge, »resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, 31l diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

Art.3 - Categorla di inquadramento prof9351onale e posizione

economica
La dipendente & inquadrata, con effetto dall 8.10.2003 e fino a
cessazione del rapporto, nella categoria "C"(ex 6°g.f.), posizione
economica "C1“, con 11 profilo professionale di T"Assistente

all’'infanzia".
[

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla categoria

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le
corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell’ambito dell’ allegato "A" del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analcgicamente, ai contenuti professionali ©propri della
posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, 1in materia, dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;

- accoglimento e sistemazione dei bambini nel nido;

- assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido:

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivita di gioco ed
educative;

- vigilanza sull’attivita di preparazione pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

~ vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affinché gli ambienti, 1 giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all’uso;

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;
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- controllo dell’andamento igienico sanitario dell’'asilc nido;

- collaborazione con il pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

- partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell’Asilo nido;

- avere rapporti con gli orgasnismi e con i genitori;

Art.5 -Perxiodo di prova
I1 presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periodo di effettivo servizio, &
gquella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:
-Stipendio tabellare iniziale
—Indennitd integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le quote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Luogo e sede di lavoro

La dipendente sig.ra D’Amico Rosa & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-culturale "ASILO NIDO™.

Rilentrano nei poteri organizzatori del datore di lavoro i
priovvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell’Ente.

Art.8 -Orario di lavoro _

L'oraric di lavoro €& di 36 ore settimanali, articolato secondo
l’orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore. '

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilitad di.non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’'art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilitd comportano nei
confronti del dipendente 1l‘applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavoro garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, verrad svolto nel rispetto della legge
675/96. '
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Art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto guanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo IT,
capo I), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nonche nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto "Regioni-Enti locali" di wvolta. in volta e nel tempo
vigenti.

Art.l12-Registrazione

Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Modugno, 8 ottobre 2003

Letto e sotfdpscritto

o -

ine.I Settoré
Anglani

IL Dirigent
d.ssa Cate

La sottoscrit D’'Amico Rosa dichiara di approvare in forma
specifica, ai sensi derll’art.1341 c.c. le seguenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.

‘ La dipendente
! ’ D’'Amico Rosa
|
! .
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CONTR.48/ASSPERO3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORé SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
TRA

-I1 Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa ANGLANI Caterina,
Dirigente I Settore: Segreteria-AA.GG.-Personale-Sistemi
Informatici, residente per la carica in Piazza del Popolo n.l1lé (in
seguito identificato quale datore di lavoro)

e

-la sig.ra D'’Amico Rosa nata a Modugno (BA) il 4.02.1978, 4dvi
residente in Piazza " E.De Nicocla n.l4, attributaria del codice
fiscale: DMC RSO 78B44 F262W (in seguito identificato quale
dipendente).

1) Visti i provvedimenti dirigenziali:

- n.8/RD/I Settore del 10.01.2003 con il quale si & provveduto -
all ‘approvazione della graduatoria finale relativa all’Avviso
pubblico, per +titoli e prova selettiva, per 1l’assunzione di n.1
Assistente all’infanzia - cat.C, per mesi sei;

- n.359/RD/I Settore del 18.11.2003 con il quale & stata disposta
1’assunzione a tempo determinato di n.4 unitd lavorative con profilo

‘professionale di "Assistente all‘’infanzia" cat.C;

- n.373/RD/I Settore del 21.07.1999 con il quale & stato approvato
lo schema di contratto individuale.

2) Considerato che ai sensi dell’'art.14 del CCNL 16.07.1995 deve
procedersi alla stipula del contratto individuale:

si conviene e stipula quanto segue

il presente Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e a -~tempo pieno, con l'osservanza delle seguenti
clausole negoziali:

Art.l - Durata del rapporto di lavoro

I1 rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo
determinato, per la durata di gg.44, decorre dal 18.11.2003 e
cesserd il 31.12.2003.

Art.2 - Tipologia del rapporto di lavoro
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I1 rapporto di lavoro del presente contratto & a tempo ed &
regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali 1ntegrano
di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che
non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi
contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente
contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative
di legge, resta fermo, anche a seguito della procedura di
annullamento e della risoluzione del contratto, il diritto del
dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di
lavoro.

Art.3 - Categoria di inquadramento professionale e posizione
economica

La dipendente & inquadrata, con effetto dal 18.11.2003 e fino a

cessazione del rapporto, nella categoria "C"(ex 6°q.f.), posizione

economica "Cl1l", «con 1l ©profilo professionale di “Assistente

all‘infanzia".

Art.4 - Mansioni corrispondenti alla cateqoria
In relazione al suddetto profilo professicnale vengono assegnate le

corrispondenti mansioni, secondo le determinazioni recate
nell’ambito dell’allegato "A™ del CCNL del 31.03.1999, riferite,
anche analogicamente, ai <contenuti professionali —propri della

posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni
dettate, in materia, dal vigente Regolamento sull’Ordinamentc degli
Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3,
comma 6, del CCNL 31.03.1999, in materia di nuova classificazione
del personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza del dipendente che sottoscrive il
presente contratto la declatoria del C.C.N.L. vigente prevede:

- raccolta di iscrizioni dei bambini da 0 a 3 anni di eta;

- accoglimento e sistemazicone dei bambini nel nido;

—~ assistenza dei bambini durante le ore di affidamento al nido;

- assistenza ed organizzazione del trattenimento e della
movimentazione dei bambini per le varie attivitd di gioco ed
educative;

- vigilanza sull’attivita di preparazicne pasti affinché la stessa
avvenga secondo specifiche indicazioni impartite dai genitori
dei bambini e secondo le tabelle dietetiche;

- vigilanza direttamente alla refezione dei bambini tenendo conto
delle esigenze e delle fasce di eta;

- sorveglianza affinché gli ambienti, i giochi e gli attrezzi siano
perfettamente puliti e igienicamente idonei all‘uso;

- vigilanza sullo sviluppo fisico e psichico dei bambini;

- controllo dell’andamento igienico sanitario dell’asilc nidoj;

- collaborazione con i1l pediatra e con gli esperti dei settori
educativi, sociali, sanitari;

- partecipazione a corsi di aggiornamento;

- curare iniziative particolari dell’Asilo nido;

- avere rapporti con gli orgasnismi e con i genitori;
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Art.5 -Periodo di prova
Il presente contratto non prevede il periodo di prova.

Art.6 -Trattamento economico
La retribuzione, rapportata al periode di effettivo servizio, &
quella prevista dal vigente CCNL-comparto Regioni-Enti locali, con
riferimento alla categoria di inquadramento, come di seguito
indicato:
~Stipendio tabellare iniziale
-Indennitd integrativa speciale
-Rateo di tredicesima
-Si aggiungono, altresi le indennita e competenze per
salario accessorio, se dovute in relazione alle prestazioni
lavorative effettivamente rese; le dquote del trattamento di
famiglia, se dovute per legge.

Art.7 -Lucgo e sede di lavoro

La dipendente sig.ra D’Amico Rosa & destinata, per lo svolgimento
della sua attivita lavorativa, presso 1l Comune di Modugno -

VI Settore: Socio-~culturale "ASILO NIDO".

Rientrano nei poteri organizzatori del datore di 1lavoro i
provvedimenti di utilizzazione nelle strutture dell’'Ente.

Art.8 -Orarioc di lavoro

L'oraric di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato secondo
l'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente,
dal Dirigente di settore.

Art.9 -Incompatibilita

La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.58
del D.Lgs.29/93.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti
privati, che ai sensi del citato art.58 del D.Lgs.29/93 e successive
modificazioni e integrazioni, necessitanc di autorizzazione, non
potranno essere svolte senza che il dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dal datore di lavoro.

Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilitd comportano nei
confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari
e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art.10-Tutela dei dati personali

Il datore di lavorc garantisce alla dipendente, che acconsente al
trattamento dei dati personali, che detto trattamento, derivante dal
rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto della legge
675/96.

Art.ll-Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto vengono
applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.29/93 e
successive modificazioni, nel Codice Civile (libro V, titolo 1II,
capo I, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’'impresa, nonché nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
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del comparto "Regioni-Enti locali” di wvolta in volta e nel tempo
vigenti.

Art.12-Registrazione
Il presente contratto non & sottoposto allla registrazione ai fini
fiscali e costitutivi. Esso fa stato tra le parti e tra le stesse ha
forza di legge.

Modugno, 18.11.2003

Letto e sottoscritto

IL Dirigente incli Settiore ki~
d.ssa Caterina ani

La sottoscritta [ D'Amice Rosa dichiara di 4é&pprovare in forma
specifica, ai sen!i derll’art.1341 c.c. le segquenti clausole:
art.2, art.3, art.4, art.6, art.7, art.8, art.9.
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CONTR.60/ASSPERD3

I Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

Modugno, 24.12.203

Alla sig.ra D’Amico Rosa
Piazza E.De Nicocla n.l4
MODUGNO

Facciamo seguito al precedente contratto datato 18.11.2003 con la
quale Ella e stata assunta con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno per il periodo dal 18.11.2003 al
31.12.2003 con profilo professionale di "Assistente all’infanzia”
cat.C., Le comunichiamc che, con provvedimento dirigenziale n.431
del 24.12.2003, il nuovo termine per la cessazione del rapporto di
lavoro & fissato alla data del 27.12.2003.

La preghiamo di voler restituire una copia della presente lettera
debitamente sottoscritta per ricevuta ed accettazione.

nte I Settore
na,Anglani

per accettazione e per ricevuta

D'Amico Rosa
gf%‘w oV
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LET042/ASSPERO3
I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. — PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n. %5825 MODUGNO, 18.11.2003

Alla sig.ra DONNO STEFANIA
Via Salvo D’Acquisto
MONOPOLI (BA)

Alla sig.ra D'AMICO ROSA
Piazza E. De Nicola, n. 14
70026 MODUGNO (BA)

e, p-C. Al Dirigente VI Settore
dr.saverio Vacca

e, p-C. Al Dirigente IV Settore
dr.Tommaso Montefusco

S EDE

OGGETTO: Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato
a tempo pieno di n.2 Assistenti all’Infanzia -
cat."C" (ex 6°g.f.) -

Periodo: gg.44 dal 18.11.2003 sino al 31.12.2003

Ho il piacere di comunicare che, avendo accertato la Sua utile
collocazione nella graduatoria formulata con det.8/RD/I Sett. del
10.01.2003 gquesta _Amministrazione intende assumerla a  tempo
determinato a tempo pieno. o

Il rapporto di lavoro, della durata di gg.44, decorre dal 18.11.2003
e si protrarréd sino al 31.12.2003.

Si avverte che la mancata presenza 1in servizio sara ritenuta
automaticamente rinuncia all’incarico.

Il Dirigente, cul la presente & inviata per conoscenza, @ invitato a
far pervenire nota dell’effettivo o mancatc inizio del servizio.

!

Settore
Lnag Anglani)

Il Dirigen
-~ i —- (d.ssa Cate
Jor werdile,

\yomeeo Sl Do)

4] 11]03



TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI

MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

V1 SETTORE SOCIO CULTURALE
SEZIONE ASTLO NIDO

A Prot.n./}‘,_é

Al Responsahbile
Ufficin Personale

comm\f DI MGDUGNO

Prot. p 8 O 6‘ SEDE
-8 07T, 2003

Cat. Clas.
Fasc. Sottofasc.

OGGETTO : Comuni cazione

81 commnica che fin data T07/10/2003, scade il rapporto di lavoro a
tempo determinato di n.4 Assistenti all'Infanzia cat.C , presso
1'Asilo Nido anunale
‘D TATii o Rosa,- DONNo.-S tefania, ~Friio Annamaria—a-tempo p fenoy—>*
M91e,Rache1e a_ tempo parziale—(50%)3—~— .
Inoltre,in data U&[107/2003,scade il rapporto di lavoro ,a tempo
determinato,a tempo pieno dper la durata di un mese, della signora DE_7
Nonno_Annaicon profile professionale “Operatore Asilo Nido '' mentre
in data T7/10/20038cade i1 rapporto di lavoro,a tempo determinato,a
t.empo pieno per la durata di. un mese,con profilo professionale
“Toperatore pAsilo Nido, della signora RiccitelliTAlfonsina_;
Ritenuto doversi procedere 1in merito,tanto si comunica per gli
adempimenti di competenza.




