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PROVINCIA DI BARI

1° Settore Segreteria — Affari Generali — Personale
SERVIZIO PERSONALE

COMUNE DI MODUGNG
Prot Prot.n.0) 0/ ll / Y,

19 MAR, 2001 MODUGNO,
\ é:at. Clas. Al dipendente ,
ase. Sottofase; DIGENNARO FRANCESCO !

E, p.c. All'Ufficio Contabilita del Personale

LORO SEDI

A seguito della Sua partecipazione alla selezione per la progressione verticale di n.10
dipendenti alla categoria “C”", pos.econ.”C1”, Le comunico che ha superato la prova

. coltocandosi utllmente nella reiativa graduatona di merito.

La S.V,, con provvedimento dirigenziale n.519/RD/I°Settore del 29.12.2000, con effetto dal
1° gennaio 2001, & inquadrata, ai sensi dell'arf.7, co.1 del CCNL stipulato il 31.3.1989,
nella categoria “C” con il profilo professionale di “ISTRUTTORE".

In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti
mansioni, secondo le determinazioni recate nel’ambito dell’ allegato “A” del C.C.N.L. de}
31/3/1999, riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione
professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente
Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi e per gli effetti di cui

allart. 3, comma 6, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, in materia di nuova classificazione del
personale dipendente.

Per la categoria di appartenenza la declaratoria del C.C.N.L. vigente prevede attivita
caratterizzate da:

— APPROFONDITE CONOSCENZE MONO SPECIALISTICHE E UN GRADO DI
ESPERIENZA PLURIENNALE, CON NECESSITA’ DI AGGIORNAMENTO;

— CONTENUTO DI CONCETTO CON RESPONSABILITA’ DI RISULTATI
RELATIVI A SPECIFICI PROCESSI PRODUTTIV/AMMINISTRATIVI; :

— MEDIA COMPLESSITA' .DEI PROBLEMI DA AFFRONTARE BASATA SU
MODELLI ESTERNI PREDEFINITI E SIGNIFICATIVA AMPIEZZA DELLE
SOLUZIONI POSSIBILY;

— RELAZIONI ORGANIZZATIVE INTERNE, ANCHE DI NATURA NEGOZIALE ED
ANCHE COMPOSIZIONI ORGANIZZATIVE AL Dt FUORI DELLE UNITA'
ORGANIZZATIVE Dt APPARTENENZA, RELAZIONt ESTERNE (CON ALTRE
ISTITUZIONI) ANCHE DI TIPO DIRETTO. RELAZIONI CON GLI UTENT! Di
NATURA DIRETTA, ANCHE COMPLESSE, E NEGOZIALI.
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COMUNE DI MODUGNO
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

La retribuzione & quella prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Regioni - Enti Locali -
con riferimento alla categoria di inquadramento come di seguito indicato:

- Stipendio tabellare iniziale Lit. 16.695.000 Euro 8.622,24 per 12 mensilita;
- Indennita integrativa speciale  Lit. 12.355.776 Euro 6.381,22 per 12 mensilita;
- Tredicesima mensilita . Lit. 2.420.898 Euro 1.250,28 -

Il Responsabile del $ervizip Personale
- d.ssa Beatri o]
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI |
LET157 /LETPEROO

I? Settore Segreteria - Affari Generali - Personale
Servizio Personale

prot.n. oS0 fﬁ[‘ Modugno,= 8 £EM 2001

Al Sig. DIGENNARO Francesco

S EDE
OGGETTO: Procedura selettiva finalizzata alla progressione
verticale di n.8 dipendenti dalla cat. "B"™ alla cat. "C" - profilo

di "Istruttore" - area Amministrativo/contabile.

8i comunica che, giusta determinazione dirigenziale n.519
del 29/12/2000, nella prova tenutasi il giorno 27/12/2000, la S.V. &
risultata idonea vincitrice della procedura selettiva di cui in
oggetto avendo riportato la seguente votazione:

punti test punti titoli TOTALE

60.00 ' 14.00 74.00

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE L S IZTI0
(Dott.ssa Beat



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

l1° SETTORE SEGRETERIA — AFFARI BENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

ot 8% e,y orT fags

- Al dipendente

DIGENNARDO FRANCESCO

e ‘B R.C. Al Dirigente I° Settore

DOTT. MARIO SILECCHIA =

8 E D E

Dggetto: Inquadramento del personale dipendente nella vigente pianta
organiea.

In esecuzione della delibera di Commissione Straordinaria n. 308

del 27/04/95, si comunica che la 5.V. & stata inguadrata nella 4°

qualifica funzionale, Profilo Professionale di:

"Esecutore applicato dattilografo "

"I® Settore . - ", "Gruppo di lavorag "

-~

IL DIRIGENTE CA ETTORE
(Dott. Mari 1A}




COMUNE Di MODUGNO

Il sottoscritto  Vigile Urbano Messo  Notificatore Gom.Je

dichiara f&y notificato cruia FI presente atto al
Sig. ....[\2f %—f’mmdﬁo rioné e

mediante consedha i una ccpia}e!!e mani di oo

R & N
Modugno, h -/' ’ /f‘

°FR RICEVUTA

4 Yoy (o) IFICATOM

COMUNME D! MODUGHRD

2 Gomlde

It sottoscritto  Vigrie Urbaro o
dichisra di aver norificain o a3

mediante consegna di una copia nelldmani di

-Modugno, It (/ \

®ER RICEVUTA
IL VIGNE U\BANO NOTIFICATORF

ésen.s aito al

(Mele Vite)

¢ MIGILE URBANO NOTIFIfA (W
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. 18318 Modugno 06/09/96
del 18/06/96
notificare

Al/7a Dipendente DIGENMNARO Francesco

via Po, 10
70026 Modugno

Dggetto: Ruolo contributi ex C.P.D.E.L, ex I.N.A,D.E.L. 1983,

89 notifica alla &.V. 1'importo dei contributi personali
previdenziali I.N.P.D.A.P. 1893 - ex I.N.,A.D.E.L ed ex C.P.D.E.L.
cosi come estratto dal Mod. 103 dnviato & questo Ufficio dalla
Direzione Prov.le INPDAP Via Oberdan, 40/U BARI:

Codice meccanografico personale _ .
di riferimento contributivo . 02848142

SOUTAT WITOA G a2 Y

GESTIONE Ex I N.A.D.E.L. :

Retribuzione contributiva 23.400.000

Totale Contributi 1.141.920
di cui & carico del dipendente 468.000

GESTIONE ex C.P.D.E.L.

Ratribuzione contributiva 23.400.000
Totale Contributi 6.470.100
di cui a3 carico del dipendente 2.000.700

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CAPO SERVI ERSONALE
f.to {Dr.ssa Be Tce MAGGIO)
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