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N. Reg. 157

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGET.TO

Costituzione rapporto di lavoro a tempo determinato per 1la
durata di mesi tre eventualmente prorogabili a sei per 1 unita
Profilo Professionale "Assistenza all'Infanzia" cat. C.

\
L'anno duemila addl 1 del mese di settembre, in Modugno
nella Sede del Palazzo Comunale. o
Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
con l'intervento dei Signori:
Presente
1) BONASIA Francesco Sindaco - Presidente si
2) SANSEVERINO Stella Vice Sindaco - Assessore no
3) SCARSELLETTA Livio Assessore si
4) CRAMAROSSA Nicola Assessore si-
5) ZEFILIPPO Maurizio Assessore no
. 6) PILOLLI Mario Assessore no
7) ANGIULLI Massimo Assessore si

L

Con l'assistenza del Segretario Generale Dr. Domenico GIQORGIO

COMUNE DI MODUGNO
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La Giunta Municipale

Premesso che:
con nota prot. n. 34281 del 11.7.2000 e n.31716 del 28.6.2000

il Dirigente del VI®° Settore ha evidenziato la necessita di
provvedere con urgenza all'assunzione a tempo determinato di
un'Assistente all'infanzia.

Accertato che il numero delle iscrizioni all'Asilo Nido
Comunale per 1l'anno scolastico 2000 - 2001 & elevato per cui il
personale di ruolo attualmente in servizio presso la predetta
struttura comunale, peraltro. in numero ridotto rispetto

all'organico, risulta insufficiente a‘ garantire gli standard di
qualitd nell'erogazione del servizio. e e

Visto l'art.7, del CCNL Integrativo sottoscritto -il. 5.7.2000
che prevede 1la possibilita 'per 1le Amministrazioni di stipulare
contratti individuali per 1l'assunzione di personale a tempo
determinato.

Atteso che, nell'anno 1999, a seguito di indizione di avviso
pubblico per l*assunzione  per mesi quattro, eventualmente
prorogabili a sei, di un'Assistente all'infanzia e conseguente
procedura selettiva al sensi del DPCM 127/89 & stata stilata wuna
graduatoria di merito degli. idonei approvata con determinazione
n.1170 del 2/7/1999. :

Ritenuto poter provvedere alle esigenze innanzi rappresentate
utilizzando la predetta graduatoria sempre che sia rispettato
l'intervallo di tempo che, ai sensi dell'art.7 comma 12 del CCNL
Integrativo succitato, deve dintercorrere +tra la cessazione e la
nuova assunzione.

Ritenuto, altresi, opportuno ravvalersi .., di soggetto
professionalmente preparato ed idoneo alle mansioni da-svolgere. -

Visto il piano annuale delle assunzioni approvato con delibera
di G.C. n.l16 del 8.2.2000;

Visto il vigente Regolamento Comunale dei Concor51-

Vista la legge n.142/90; ’

Visto il CCNL Integrativo del 5.7.2000;

Acqguisiti i parerl ai sensi dell'art.59% della- Legge n. 142/90-

o

- del Responsabile del Servizio’ interessato -D.ssa Beatrice MAGGIO

"favorevole" per quanto concerne la regolarlta tecnica, espresso in
data 1.9.2000; . '

- del Responsabile del Servizio Finanziario Dr. WNicola NICASSIO -

"favorevole" per quanto concerne la regolarit3d contabile espresso in
data 1.9.2000;

Vista l'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi e per
gli effetti dell'art. 6, 11° comma, della legge 127/97, del Servizio
Finanziario Dr. Nicola NICASSIO;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la immediata esecutivita, attesa
1' urgenza:
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DELIBERA

1) Dare corso, per i motivi in premessa indicati e che gqui si

intendono integralmente approvati, all'assunzione a tempo
determinato della 1" classificata nella graduatoria di merito degli
idonei dell'avviso pubblico per 1l'assunzZione di un' “Assistente

all'infanzia" cat.C.

2) Dare atto che il rapporto di lavoro avra- la durata di mesi tre ed

eventualmente prorecgabili a sei a decorrere dall'assunzione in
servizio della medesima.

3) Riservarsi 1la facoltad di 'utilizzare, per eventuali ° Ffuture
necessita di assunzioni a tempo determinato,la graduatoria di merito.

4) Di incaricare il Dirigente del VI° Settore di provvedere con

determina agli adempimenti connessi all'impegno di spesa cosl come
di seguito precisato:

£. 9.000.000 per stipendi e assegni fissi

£. 2.150.000 per oneril a carico dell'Ente

E. 765.000 per IRAP.

5) Dare al presente provvedimento carattere di immediata

esecutivita.

6) Trasmettere copia della presente alle ‘Sezioni 'Personale e
Contabilita del Personale nonché al Dirigente VI®° Settore per guanto
di rispettiva competenza. )
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

f.to Dr.

Domenico GIORGIO f.to Ing. Francesco BONASIA

UFFICIO DI RAGIONERIA
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto, ai sensi e per gli effetti dell'art.. 6, 11° comma, della

Legge 15.

05.97 n. 127, si attesta la copertura finanziaria della

spesa di cui al presente provvedimento..

IL DIRIGENTE DEL IV®° SETTORE -
DIRETTTORE DI RAGIONERIA
f.to Dr. Nicola NICASSIO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno,

11 6 SET'ZOUU jﬁ/fg;RUfTORE AMMINISTRATIVO

1S SEyFeppe ISBIENDORIO
Dott. ngiEBEm_RDI

—
Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli)atti d'ufficio,

- che la presente deliberazione: . o .

ATTESTA *

E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal S 2000

come prescritto dall' art. 47 comma.1° legge 142/90;

E' stata comunicata con lettera n. - - . -1in data

ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall'art. 17
comma 36 Legge 127/97;

E' stata trasmessa coh lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.C. (art. 45 comma 1°);

Modugno,

Il Segretarioc Generale -
f.to Dr. Domenico GIORGIO

) SET.ZUUU Il Segretario Generale

f.to Dr. Domenico GIORGIO

conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

11 6 SET.?”HU L ~ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Giuseppe SBLENDORIO

RE DIRETTIVO
Hluigi DYRARDI
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