el

TR ot it reeets

OQzsetio: &odﬂm.‘..@ﬂﬁ%@ L 2o 0e_ b \' @JL‘?’[’O

C\TTA DI MO B UGS

PROVINCIA DI BARI -7 hof2ete

UFFICIO NOT[FICHEj ALBO PRETORIO

\ i '\f:*u"i!.j”\iE Dl i‘ﬁDDUuNQ

75 MAG 2610

‘c;;\t e Clas

. Protn ff’f—'-‘——l—z—ﬁ/f s\lodugno —2{/5 g@'(p

¥

T o - Iniin .?-c.,..
: Ris.p nota........... SR it w,_irﬁjfa@\f\ D(Cé 6«3{\7@ La‘

.........................................

el Lﬂ\\ \ @{ W%&@J‘%ﬁab

.'...Riternwé..%}% - | = = ,__,,.‘




) .. COMUNE D \MGDUGNOA
1 | erotn. ZEE 26 e

CITTA’ Bl MODUGNO : i 9 MAG 2010

(Provincia di Bari)

Cat Clas
Direttore Generale EEen. e artinfasc

e *Mﬁdugno, 18 maggio 2010

Il Direttore Generale

- Premesso che, ai sensi dell’art.30" del D.1gs.n.267/2000, i Corﬁmﬁ di Modugno, Bitetto e:

Bitritto, hanno sottoscritto una convenzione in applicazione della Legge Regionale n.17/2003 e
n.15/2006 e del Regolamento n.4/2007 che disciplinano il nuovo sistema integrato d’interventi e
servizi sociali in Puglia. T T '

- Tenuto conto che, con convenzione del-1° aprile ‘ZOIO;lé stato costituito 1’ambito territoriale
n.10 comprendente i Comuni di Modugno, capofila dell’ambito stesso, Bitetto e Bitritto.

- Atteso che il Piano di Zona dell’ambito n.10, approvato con delibera di C.C.n.14 del 7.4.2010,
al capitolo 3.2 prevede la costituzione dell’Ufficio di Piano, con la individuazione delle figure
professionali e entita delle prestazioni della dotazione organica, ruoli e funzioni del personale ad

esso attribuiti. ,

- Rilevato che il Comune di Modugl_lo,‘cause_l la carenza della pianta orgénj'ca non & nelle
condizioni di destinare personale da adibire in via permanente all’Ufficio di Piano.

4 ‘\f,'; - :
- Considerato che nel piano anniralé 2010 ¢ nél piano triennale del fabbisogno di personale 2010-
2012, in fase di predisposizione, saranno previste unita di personale da assumere con contratto di
lavoro subordinatp a tempo determinato, per far fronte alle necessitd di funzionamento

dell’Ufficio di Piano.

- Considerato, altresi, che con atto di G.C.n.48 del 29.04.2010 & stata approvaa la deliberazione
di riduzione delle spese di personale ex art.1, comma 557 L.296/2006 e deroga ai sensi dell’art.3,
comma 120 della 1.244/2007, per I’assunzione delle unita di personale destinato al
funzionamento dell’Ufficio di Piano. _ o .
- Ritenuto necessario revocare ogni disposizione e/o ordine di servizio assunto in precedenza per
il funzionamento dell’Ufficio del Piano di Zona. T

- Atteso che, nella fase di avvio del Piano di zona, risulta necessario distaccare provvisoriamente
alcuni dipendenti di questo Ente che dovranno prestare la propria attivita lavorativa a tempo
parziale presso.]’Ufficio di che trattasi. .

Visto il D.lgs.n.165 del 30.03.200] e successive modifiche ed integrazion.

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. -
Acquisito per le vie brevi il parére fé_vorevole dei Dirigenti del IV e VI Settore,

L

Direttore Generale ]
Piazza del popolo, 16 — Modugno (BA)— Fax +39 080 5325740 —tel. +39 080 5865702
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. dispone

1. la dipendente Battista Maria € temporaneamente distaccata a tempo parziale presso 1’Ufficio
di Piano ove prestera la propria attivitd lavorativa, per la funzione di “Servizio sociale e
professionale”, per n.12 ore settimanali, secondo le d11ett1ve che saranno all’uopo impartite dal
Responsabile dell’Ufficio di Piano.

2. La dipendente D’Amico Rosa, attualmente utilizzata presso I’Ufficio dei Servizi Sociali, &
temporaneamente distaccata a tempo parziale presso I’Ufficio di Piano ove prestera la propria
attivitd lavorafiva, per la “Funzione di gestione tecnica ¢ amministrativa”, per n.18 ore
settimanali, secondo le direttive che saranno all’uopo impartite dal Responsabile dell’ Ufﬁcm di
Piano.

3. 11 dipendente Martino Donato assicurera temporaneamente le attivitd di competenza
dell’Ufficio del Piano, per la “Funzione contabile e finanziaria” per n.12 ore settimanali,

operando nresso i1 TV Settore: Contahilita e finanza.

4. Di dare atto che i1 suindicati dipendenti, per il restante numero di ore settimanali
confrattualmente previste, continueranno a svolgere le mansioni proprie del profilo attribuito
presso il settore/ufficio ove ciascuno & assegnato.

4. Si notifichi al personale interessato, ai Dirigenti I, IV e VI Settore, per quanto di competenza

5. Trasmettere copia della presente disposizione alla RSU e alle 0O.SS.

11 Direttore Generale
dott.Sepafino Bruno
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