(PROVINCIA DI BARY

$° SERVIZIO ~ “SERVIZI SOCLALL"
Vials dells Repasbbica, 46 — 70025 Modgus (B:4)
Telforro 0305865500 — PEC sorsizd seciak.comsnemsodigne@pesruparpughiadt

Prot. 0015907 def 27/03/2017

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: Conferirzents incaricki par specifiche responsabilitd per Fanwo 2017 por il Servisgo 9° - Servizi Sociali
I RESPONSABILE DEL 9° SERVIZIO

Visti:

la nota del Segretario Generale Prot, 2366 del 17/1/2017 con la quale sono stati prorogati al
31/1/2017 vt gli incarichi di Specifiche Responsabilit gia conferiti per I'anno 2016;

la nota del Segretario Generale Prot. 7127 del 9/2/2017 con la quale 1 detti incarichi sono stati
prorogati al 28/2/2017;

le Conferenze dei Responsabili in data 3/2/2017 & 15/2/2017, durante le quali si evidenziava la
necessitd di provvedere agli incarichi entro il corrente mese di febbraio al fine di dare decorrenza da
marzo 2017 ai refativi muovi incarichi.

la nota del Segretario generale Prot, 10659 del 27/2/2017 con Ja quale i detti incatichi sono stati
prorogati al 31/3/2017. ‘

la nota email del 23/3/2017 con b quale si comunicava Pinvito “a formalizzare gh incarichi
dell'anno 2017 dal 27 marsp ¢ non alire il 31703/ 2017, nei tormini indicati nelle proposte df conferimento pervennie

alla Segreteria Gensrale”

Vistl altresi

i criteti di pesatura, ai fini della quantificazione del riconoscimento economico correlato, come
precisati nel gia richiamato at, 8 del CCDI. 2014 - 2016;

T'art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL del 1.4.1999;

gli orientamenti applicativi ARAN in materia come desunibili dal parere RAL,_1564.

Considerato che, con disposizione di Servizio Prot. 7489 del 11/02/2016 si & provveduto ad
una riorganizzazione del Servizio Sociale Professionale su n. 2 aree nelle quali risultano inquadrate le n.
6 Assistenti Sociali per cui lo scrivente, Responsabile del Servizio 9° dal 3/11/2015, necessita di una
figura specialistico/tecnica cui conferire funzioni di coordinamento del Servizio Sociale Professionale
stesso al fine di garantire la migliore funzionalita degli Uttici.
Tale figuza:
a) provvederd a dare attuazione agli indirizzi del Responsabile del Servizio in ordine alle awivitd
propric del Servizio Sociale Professionale, nel rispetto del’autonomia dello stesso;
b) garantird Punitarietd delle modalith di intervento al fine di evitare che casi similari vengano
trattati in modo difforme.
¢) Coordineri le attivitd di progettazione relative ad attivitd tecniche assegnate al Servizio Sociale

Professionale.



d) Fomird supporto e suggerimenti al Responsabile del Servizio in ordine al cometto
coinvolgimento nelle attivitd di ti gli assistenti sociali ¢ sulla corretta ripartizione def carichi di
lavoro tra le stesse. _

e) Organizzerd e coordiners le autvitd di segretariato sociale suddivise tra la zona di Modugro e fa
zona Cecilia,

Considerato altresi che Part. 24 del vigente “Regolmmerto per la concssions dei bensfici economiis’
prevede ed istituzionalizza la Commissione per Ja valutazione delle istanze di concessione di contributi
ed ausili economici e considerato che, a mente del comma 4 dello stesso articolo, la stessa é presieduta
dal Respomnsabile del Servizio.

Rilevato in merito che lo scrivente ritiene opportuno che la medesima Commissione venga
presieduta da una Assistente Sociale alla luce delle maggiori competenze tecniche possecue dalla stessa
¢ alla huce delle notevoli incormbenze gia gravanti sullo scrivente Responsabile.

Per quanto precede si reputa necessario delegare un Assistents Sociale alla presidenza e al
coordinamento dei lavori della predetta Commissione.

Nell'adempimento del predetto incarico la stessa dovra attenersi alle disposizioni di massima
impartite dal Responsabile/delegante e dovri vigilare sull'unitarietd di indirizzo del Servizio Sociale
Professionale in tale delicato ambito di intervento.

Rilevato:

che, come condiviso con il collega Respomsabile del Servizio “Upficie & Piand” si rende
necessario proseguire e potenziare ulteriormente, rispetto a quanto gid posto in essere nel decorso
esercizio 2016, l'atuvitd di controllo sulle strutture sociali, socio/sanitarie e sui servizi domiciliani
operant] per conto del Comune di Modugno e del’ Ambiro Bari 10.

che a tal fine le Assistenti Sociali, all'uopo individuate in numere di 3, provvederanno ad
effetruare controlli capillari sulle strutture e sui servizi domiciliad attivad, secondo modalia ¢
tempistiche da concordare con il Responsabile del Servizio 9° e con il Responsabile dellUtficio di
Piano, provvedendo 2 verbalizzare lesito di ciascuna verifica.

che nel caso di esito negativo dei controlli le Assistenti Sociali avvieranno le procedure di

segualazione al Servizio Sociale Professionale (o allUfficio di Piano) per le iniziative conseguenti e pitt
opportune;

che il gruppo di controllo sard coordinato da n. 1 Assistente Sociale con funzioni raccordo ed
aggiornamento del sottoscritto Responsabile del Servizio 9° e del Responsabile del Servizio “Ufinio o

Pians”,

Considerato:
che I'fficio di Piano & in procinto diattivare il Servizio di Pronto Intervento Sociale atteso che

Ia relativa procedura di gara ¢ in corso di completamento;

che, a tal fine, si rende necessario individuarc un Assistente Sociale che si occuperd di
coordinare la fase di avvio di tale servizio provvedendo:

- a predisporre gli atti all'vopo necessani di competenza del Servizio 9°

- afungere da riferimento per il Servizio Sociale Professionale del Comune di Modugno;

- acostituire riferimento per il Responsabile nell’avvio e svolgimento del servizio,

che sono in corso di attuazione le procedure relative alla misura Regionale ReD - Reddito di
Dignita per la quale si rende necessario:

- apredisporre gli atti all'uopo necessari di competenza del Servizio 9°

- afungere da riferimento e coordinamento per il Servizio Sociale Professionale del Comune

di Modugno;
- acostituire riferimento per il Responsabile nell'avvio e svolgimento del servizio.

Rilevato, inolure: che risulta sottoposto allamministrazione il nuovo Regolamento per la

disciplina dei Centri per Anziani nel Comune di Modugno;
che si rendetd, di conseguenza, necessario attuare tutte le misure necessarie a far fronte alla

nuova disciplina organizzativa ad approvarsi con particolate rifetimento alla procedura di iscriz
SOCH; .

i
S




che & intenzione dello scrivente dar vita a procedure di controllo sistematico sulle attivita svolte
nei centri al fine di verificamne il buon andamento.

Considerato ancora:

che & intenzione dello scrivente, alla luce delle modifiche introdotte alla disciplina dellISEE -
Indicatore della Sitvazione Economica Equivalente - attivare un gruppo di lavoro operativo nel
controllo delle dichiarazioni ¢ creare uno sportello che sia in grado di far fronte a richieste dinlascio di
certificazioni ISEE direrramente allEmte in considerazione che allo stato attuale tale figura rsulta
assente.

che si rende necessario ed wrgente avviare una interfaccia che si occupi della trasmissione
all'Tstituto Nazionale per la Previdenza Sociale dei dati inerenti gli ausili economici erogati dal Comune
di Modugrio;

che si rende oppottuno provvedere alla verifica delle cenificazioni ISEE cornsegnate dagli utenti
in sede di richiesta di prestazioni agevolate.

Atteso:

che con decorrenza 1/2/2017 visuka inquadrato presso il Servizio 9° PAsilo Nido Comunale;

che lo scrivente necessita di una interfaccia con il predetto considerato che la sede dello stesso &
ubicata a considerevole distanza dalla sede del Servizio;

che si necessita di una figura che svolga funzioni di raccordo tra il gruppo di lavoro “Asilo
Nido” e gli Utfici Amministrativi dei Servizi Sociali in ordine aladozione dei provvedimenti di
competenza; .

che & in via di predisposizionz il provvedimento relativo alla microstruttura del Servizio 9 ove il
predenro Asilo nido assurgera al ruolo di Ufficio incardinato presso la predetta, '

Vahrtato che tutte le Assistenti Sociali provvedono allistruttoria di istanze per erogazione di
contributi ed ausili economici e che tale attivid, sostanziandost in una sequenza di separati adempimenti
che fanno capo ad ogni assistente sociale quali, tra ghi altri:

a) valutazione dell domandz;

b) eventuale visita domiciliare;

c) valutazione delle modalita di intervento;

d) proposta motivata sulla misura econonrica dell'mtervento

impongono I assunzione di diretta responsabilita di iniziativa.

Ritenuto che le attivitd innanzi elencate si connotano per il loro contenuto significativo e
qualificante ai fini del raggiungimento di specifici risukati da pare del Responsabile del Servizio
nell'ambito delle competenze assegnate;

Dato atto che, per le motivazioni sopra illustrate, si rende opportuno, in coerenza con gli
indirizzi ricevuti nelle conferenze dei Responsabili sopra riportate, conferire i seguenti incarichi per
specifiche responsabilita:

1) Coordinamenco del Seevizio Sociale Professionale.

Dort,.ssx Macia Battista

PESO OGGETTIVO DELI4 RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA 2 50

V.4L ENZA INTERNA E{Q ESTERNA DELL.4 RESPONSABILITA’  pd 30

CONTINUILA’ O EPISODICILA’ DELLA RESPONSABILITA’ bE_20
TOTALE p.ti 100

2) Coordinamento gruppo di Iyvero Cominiseione_per erogazione copteibuti con Delega alfa Presidenza
deffa Comirnissione stessa.
Dott.ssa Stella Nicassio
PESO OGGETIIVO DELLA RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pi 30
VALENZA INTERNA BfO ESTERN.A DELI.A RESPONSABILITA' pai 30
CONTINUIT.A' O EPISODICITA’ DELTLA RESPONS.ABILITA’ by 20
TOTALE p.d 100




3} Coocdinamento Procediment P.1.S. e Re
Doatt.ssa Stefania Melpienano

PESO OGGETIIVVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 50
VALENZA INTERNLA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA'  pfi 25
CONTINUITA' O EPISODICTEA’ DELLA RESPONSABILITA’ pi_20

TOTALE piti 95

parte delle sirntture socfali, socto
dlPTL.D. P,

- Dottssa Anastasia Barea (Coordinatice gruppo di Iavoro)
- Dott.ssa Rafssa Macia De Fazio

- Dott.ssa Soffa Ranieci Dellino

PESO OGGETIIIYO DELLA RESPONSABITITA' ATTRIBUITA pu 50

AL ENZ A4 INTERNA EfO ESTERNA DELT A RESPONSABILITA? p# 20 (25 Barra)
CONTINUITA™Q EPISODICITA DELT A RESPONSABILITA? 0l 20

TOTALE p-ti 90 (95 Barra)
5} A i controllo _attivitdi “Centri per Anziani” ubicati snl tcrtitorio comunale, Applicazione

niove Regofamento comunale,

Sig.ra Filippa Di Ronzo :

PESQ OGGETTIVO DELL.A RESFONSABILIT.A' ATIRIBUILA pu 25
VALENZAINTERNA E/C ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pi 25

CONTINUITA’ O EPISODICITA’ DELLA RESPONSABILIT A’ bl 20

TOTALE pai 70

6) Referente gruppo di lavoro per_smetivitd amministrative relutive a: 1
cerriffeazioni ISEF, 2) ereaziope sportello rilascio certificatf ISEE,

prestazions agevolate erogate dall’Fnte alPINPS.

Stg.ra Rosz D'Amico

PESO OGGETTIIVO DELY A RESPONSABILITA' ATTRIBUITA a2
VALENZA INTERNA EfO ESTERNA DELLA RESPONSABILITA! pE 27
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DEI 1.4 RESPONSABIL T4’ bt 20

TOTALE pt 70

7} Referente Asilo Nido Comunale
Dott.ssa Annamaria Friip

PEFQ QGGETTIVO DELL A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pi 25
VeI ENZA INTERNA Ef O ESTERNA DELI 4 RESPONS.ABI IT.A* pE 25
CONTINUITA' O EPISODICITA* DEILY 4 RESDONSABILITA? gt 20

TOTALE p. 70
Richiarmag;

l'art. 107, comma 1, del D.Lgs 267/2000 che prevede che “Spetta ai dirigenti la direzdone degli ffici ¢
dei servigi seconda 7 eriteri ¢ ko novme deflati daghi stati ¢ dai regolamenti. Onesti si wniformans al principie per ouf
potert di indirigzo ¢ di controllo politico-amminisivativo spettane agh orgawi di governe, mentre la gestione amministraiivs,
[finanzgiaria ¢ tunica ¢ attribuita ai dirigents grediante autonowms poteri di spesa, di organizzogione delle riserse smane,
Strumentali ¢ di controllo”

l'art. 5, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. dispone che “nelamiito dolle lepgi ¢ deglé aits
organizativi & cuti all articolo 2, commea 1, le determinagioni per Forpanizzazions deghi wffici ¢ le misure inerenti alla
geskione det rapperté di Javors sone assune dagli organt preposti alla gestions con Ja capacitd e i poleri del frrivato datore di
lavors”

l'art, 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 che cosi dispone: “Nei connni privi di personal: di grolifiea
dirigenziale o finsdont di i all artitolo 107, commi 2 ¢ 3, faita salva Vapplicazione dell artivolo 97, conoma 4, Jettera
d), possono essere attribuite, a seguito di provecdimento wiotivate del sindace, ai regponsabili dsgli uffici o dei servizg,
indipendsntomients dalla Joro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizions” .

Ritenuto necessario provvedere in merito al fine di consentire la migliore funziopalitd degli
Uffici del 9° Servizio ~ Servizi Sociali - ed il raggiungimento degli obiettivi dello stesso.

DISPONE i

I

Servizio 9°, aventi tutti decorrenza dall’1/04/2017 e termine in data 31/03/2018, con i Pg j
seguito indicati: A
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1} Coordinamento del Servizio Sociale seionale,
Dott.ssa Mariz Battista

PESO OGGETIIVO DELI A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pei 50
VALENZA BNTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ e 30
CONTINUTLA’ O ERISODICTIA’ DELL.4 RESPONSABILITA’ pfi_20

TOTALE pti 100

2) Coordinamento erupna di favoro Commissione per eroeazione contribut! con Deleaa alla Presideniza

della Commissione stessa.
Dott.ssa Steliza Nicassio

PESC OGGETTIVO DELL4 RESPONSABILITA' ATTRIBUITA pi 50
VALENZA INTERNA BE/O ESTERNA DELL4 RESPONSABILITA® b 30
CONTINUITA' O EPISODICITA’ DEL LA RESPONS ABILITA’ bH 20

TOTALE p.ti 100

3) Coordinamento Procedimenti P.1S. e ReD

Dozt.ssa Scefaniz Melpignano

PESO OGGETIIVO DELL.A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA b# 50
VALENZA INTERNA E/O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pE 2
CONTINUITA’ O EPISODICTLA’ DELL A RESPONSABILITA’ i 20

TOTALE p.ti 95

4} Atenazione delle pescednre df controllo anl correrto svoleimenro df attivied ed obb anzmnf canmrrue!: s

parte_delle strurggre sociali, socie/sanitarie e domiciliari incarfcate daf
dafPU.D P

- Dott:ssa Anastasia Barra (Coordinatrice groppo df Iavero)

- Dott.ssa Raissa Maria De Fazip

- Doit.ssa Sofia Ranierf Dellinn

PESO OGGETTNA0 DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUIT.4 pHE 50
VALENZA INTERNA BEf O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA' p#i 20 (25 Barra)
CONTINUITA' O EFISODICIT.A' DELL A RESPONSABILITA’ bi 20

TOTALE p.ti 90 (95 Barra)

5) Monitocaggio ¢ contiollo attivitd “Centri per Anziani” ubicatf sul territorio comanale, Applicazione

nuovg Regalamentn conmnafe.

Sig.1a Filippa Df Ronzo

BESO OGGETTIVO DELLA RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pai 25
VALENZA INTERNA Ef O ESTERNA DELLA RESPONSABILITA’ pio2
CONTINUITA' O BEPISODICITA’ DELL .« RESPONSABILITA’ pai 20

TOTALE p.ti 70

6) Referente gruppo di I
certiticazioni ISEE 2) creazione &p

prestazions apevolate erogate dalPBnte JII’INPS
Sig.ra Rosa D’Amico

PESO OGGETTIVO DELLA RESPONS ABIN_ITA’ 4TTRIBUITA pHo25
VALENZA INTERNA Ef O ESTERNA DELT 4 RESPONSABILITA’ pHi 25

CONTINUTTA’ O EPISODICIT.A' DELI 4 RESPONS.ABILITA’ pri 20
TOTALE p.ti 70

7) eferenfe Asifo Nido Comumale
Doit.ssa Annamaria Friio

PESO OGGETTIVQ DELL A RESPONSABILITA’ ATTRIBUITA pti 25
1/ ALENZA INTERNA E{O ESTERNA DELL. A RESPONSABILITA®  pi 25
CONTINUITA' O EPISODICIT.A’ DELL A RESPONSABILITA’ nt 20

TOTALE poti 70

2) Dare atto che glt incarichi conferiti, per ragioni di trasparenza, satanno oggetto di turnazione nel
carso del prossimo esercizio
3) Dare atto che i predetti incarichi danno titolo alla cortesponsione della indennita di SPEC\_];I\;%‘
responsabilita di cui all’art. 8, lett. f), del CDI 2014 ~ 2016. i ?’”T,, ®
4) Dare atto che il compenso spettante sarl determinato, sulla base delle risorse stanziate g);c ,fbjjﬁ%f“'
delle risorse decentrate. 49- bl




DISPONE ALTREST

Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a mezzo della email
istituzionale a ciascuno di essi assegnata.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Sindaco, all'Assessore ai Servizi Socials,
al Segratatio Generale, al Responsabile del Servizio 6°.

Di invitare il Servizio 6° - Personale - a provvedete alla trasmissione di copia del presente
provvedimento alla RSU e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

RESPONSARIE DEL 9° SERVIZE
Dott. Fulvio Pisguale G_ 7 SMUNDO

= e ottt b .



