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I Dirigente

Premesso:

- che con determinazione dirigenziale reg.gen.n.1009 del 2.11.2010 si prendeva atto della deiibera n.32/2010 del
Coordinamento Istituzionale con la quale veniva determinata la composizione dell’Ufficio di Piano;

- che nella suddetta composizione figura la dipendente D’ Amico Rosa — “Assistente all’Infanzia” cat.C la quale,
oltre a prestare la propria attivita lavorativa presso I'Ufficio di Piano per n.18 ore settimanali, per le restanti 18
ore svolge mansioni prettamente amministrative presso I’Ufficio Servizi Sociali.

Considerato che questo Ente tende sempre al miglior utilizzo delle prestazioni del lavoratore, nel rispetto delle
sue esigenze e di quelle dell’Ente stesso, con diretti vantaggi per la qualita dei servizi resi.

Riconosciuta Pattivita lavorativa svolta all’interno del settore Servizi Sociali dalla dipendente D’ Amico Rosa e
considerato che I’attuale profilé professionale della stessa “Assistente all’Infanzia” — cat.C non & piti adeguato al
tipo di attivitd e mansioni che quotidianamente vengono svolte dalla medesima dipendente.

Afteso che & prioritd di questa Dirigenza procedere ad una riorganizzazione del VI Settore: Servizi Socio
assistenziali, con impiego del proprio personale finalizzato allo sneilimento ed al miglioramento di tutti i
procedimenti amministrativi in essere nel Settore.

Ritenuto necessario assegnare, con formale provvedimento, alla dipendente D’ Amico Rosa profilo professionale
diverso da quello attualmente posseduto, correlato alle mansioni che la stessa svolge.

Rilevato che tale procedura & coerente con principi enunciati dall’art.2 del D.1gs.30 marzo 2001 n.165, laddove
si statuisce che le Amministrazioni pubbliche ispirano la loro organizzazione secondo criteri di flessibiliti e
funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita. - e ’

Dato atto che nella vigente dotazione organica risulta vacante un posto di cat.C profilo professionale *Istruttore”
corrispondente alle mansioni attualmente svolte dalia dipendente di che trattasi.

Dato atto, altresi, che il mutamento del profilo professionale attualmente posseduto dalla dipendente D’ Amico,
che ha comunicato il suo consenso al riguardo, comporta il venir meno di alcune indennita previste
contrattualmente e correlate al profilo professionale di “Assistente ali’Infanzia®,

Ritenuto, pertanto, modificare il profilo professionale della dipendente D*Amico Rosa” da “assistente
alP’Infanzia™ — cat.C a “Istruttore” - cat.C.

Visto:
-art.107 - D.1gs n.267 del 18.08.2000;
-art.4 - comma2 D.lgs 165 del 30.03.2001
DETERMINA

1) di procedere al mutamento del profilo professionale della. dipendente D’Amico Rosa da *“Assistente

all’Infanzia” — cat.C a “Istruttore” — cat:C con décorrenza 1° febbraio 2011.

2) Di dare atto che, a seguito di detto mutamerito, alla dipendente sara corrisposto il trattamento economico della
cat.C correlato ai nuovo profilo professionale acquisito.
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3) Di dare atto che, per effetto del punto 1) del presente dispositivo, si dovra provvedere alla modifica parziale
del contratto individuale di lavoro.

4) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale e Contabilita del Personale e al
Dirigente VI Settore Servizi Socio assistenziali, per quanto di competenza, nonché, alla RSU e alle 00.SS., per
informazione. ' :

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

Modugno, 19 gennaio 2011 I Dirigente del I-V-VI Settore
Dott. Seragfino BRUNO
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CHE IL. SEGUENTE ATTO:
Determina Dirigenziale n. 26
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RIFERIMENTO INTERNO:
SET01/DD/2011/22

OGGETTO:
Dipendente D'Amico Rosa. Modifica profilo'pro

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO

PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 03/02/2011 AL 17/02/2011

MODUGNO 1I’,03/02/2011
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E, p.c. Al Dirigente V e VI Settore
E, p.c. All’Ufficio Contabilita del Personale

Loro sedi

Con atto dirigenziale n.22/DD/I Settore del 19.01.2011 si & proceduto al mutamento del Suo profilo
professionale.

A decorrere dal 1° febbraio 2011, & inquadrata nella dotazione organica dell’Ente con il profilo
professionale di “ISTRUTTORE” — cat.C pos.econ.C1.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:

* Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

* contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

* media complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;

= relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, € negoziale.

Il trattamento economico correlato al nuovo profilo professionale di inquadramento & quello
previsto dal vigente CCNL di comparto.



La 8.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -
V Settore: Pubblica Istruzione — Cultura — Sport — Turismo.

Per ragioni organizzative e di servizio la sede di lavoro e la struttura di adibizione potranno essere
variate in qualsiasi momento dall’ Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei gia sottoscritto in data 29 novembre 2007,
nonché, quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo 11, capo I).

La dipendente Il Dirigente I Settore

D’ Atmico ltz(sa dott.Setafino Bruno
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E, p.c. Al Dirigente V e VI Settore
E, p.c. All’Ufficio Contabiliti del Personale

Loro sedi

Con atto dirigenziale n.22/DD/I Settore del 19.01.2011 si & proceduto al mutamento del Suo profilo
professionale.

A decorrere dal 1° febbraio 2011, & inquadrata nella dotazione organica dell’Ente con il profilo
professionale di “ISTRUTTORE” ~ cat.C pos.econ.Cl.

L’inquadramento individua anche le mansioni affidatele che, in relazione al suddetto profilo
professionale, secondo le determinazioni recate nell’ambito dell’allegato A del CCNL del
31.03.1999, risultano essere:

Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile
con la scuola superior¢) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni impossibili;

relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

Il trattamento economico correlato al nuovo profilo professionale di inquadramento & quello
previsto dal vigente CCNL di comparto.



La 8.V. ¢ destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa, presso il Comune di Modugno -
V Settore: Pubblica Istruzione — Cultura — Sport — Turismo.

Per ragioni organizzative e di servizio la sede di lavoro e la struttura di adibizione potranno essere
variate in qualsiasi momento dall’ Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, vengono applicate le norme e le condizioni
contenute nel contratto individuale di lavoro da Lei gia sottoscritto in data 29 novembre 2007,
nonché, quanto stabilito dai contratti collettivi del personale del comparto delle Regioni ¢ delle
autonomie locali nel tempo vigenti e dal Codice Civile (libro V, titolo II, capo I).

La dipendente Il Dirigente I Settore

Zmico a dott.Seyafino Bruno
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