CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROFONENTE
SERV01/DD/2014/66

DATA DI ADOZIONE
13/06/2014

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
17/06/2014

DATA DI PUBBLICAZIONE
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REG. GEN. N. L@?/ o%OZU{

OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
della dipendente D'Amico Rosa.
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Il Responsabile del Servizio

Vista ed esaminata I’istanza di cui al prot.n.24850 del 27/05/2014, con la quale la dipendente
D’Amico Rosa, Istruttore amministrativo cat.”C” presso il Servizio 9 — Servizi Sociali, ha chiesto la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa di 30
ore settimanali;

rilevato che la normativa di riferimento & data dal combinato disposto dell’art.4 del C.C.N.L.
(comparto regioni enti locali) del 14 settembre 2000 e dalle modifiche che in materia di part-time sono
state introdotte alla legge n.662/1996 dal D.L. 25 giugno 2008 n.112 convertito nella L. 6 agosto 2008
n.133;

precisato che in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali del 2000, la percentuale del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale rispetto all’intero personale in servizio nella
categoria interessata non pud superare il 25% dell’organico, arrotondato per eccesso;

atteso che il personale in servizio presso 1’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria “C”, che
gia usufruisce di rapporto di lavoro a tempo parziale non supera la predetta percentuale;

dato atto in particolare che la suindicata legge 133/2008 all’art.73 subordina, fra 1'altro la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale
dell’ Amministrazione da effettuare in relazione all’esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla
trasformazione automatica decorsi 60 giorni dalla domanda cosi come in precedenza previsto dall’art.4
del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio 9 — Servizi Sociali in data
04/06/2014,

valutato che, in base all’organico esistente e tenendo conto che la riduzione di orario richiesta & di
sole 6 ore settimanali, pud ritenerst escluso ogni possibile pregiudizio alla funzionalitd dei servizi e ai
livelli di qualita del settore di appartenenza del dipendente;

ravvisato che la predetta richiesta non & in ogni caso finalizzata all’esercizio di altre attivitd
lavorative e che pertanto non & nella fattispecie applicabile la disciplina contenuta all’art.56 bis e
seguenti della legge n.662/1996;

ritenuto pertante che nulla osta a provvedere in merito all’accoglimento della domanda della
dipendente D’ Amico Rosa;

rilevato che la retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
& proporzionale alla prestazione lavorativa, con rifermento a tute le competenze fisse e periodiche;
Visti:
—  l’art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;

—  gliartt.79,80,107 ¢ 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
—  lo Statuto comunale;
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— il decreto del Commissario Stracrdinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico Respomsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000”;

DETERMINA

1) Di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda
della dipendente D’ Amico Rosa e concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, articolato in n.5 giorni la settimana (“part-time orizzontale™), per
complessive n.30 ore settimanali con decorrenza dal 1° luglio 2014.

2) Di dare atto che con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente D’Amico Rosa
da tempo pieno a tempo parziale, il trattamento economico sard proporzionale alla prestazione
lavorativa.

3) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Ufficio Personale e Ragioneria per gli
adempimenti di competenza, al Responsabile del Servizio 9 dr.ssa Angela Straziota e notificare
copia della stessa alla dipendente D’ Amico Rosa.

Modugno, 13 giugno 2014 I1 Responsabile del Segvizi ] generali-Personale

Dott. Gidnluigi
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, coMMa 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

STATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:13/06/2014
OGGETTO

D'Amico Rosa.

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MoDUGNO L1, 17/06/2014

VIZIO FINANZIARIO
OSCIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

- ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 498

DATA DI REGISTRAZIONE:
26/06/2014 . 2
RIFERIMENTO INTERNO: 3
SERV01/DD/2014/66 B
OGGETTO: y S Gl ﬁ’g}lj
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo:pieno-a,tempo &El \{ziale della dipendente D'Amico Rosa.
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COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTQ COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 26/06/2014 AL 10/07/2014

IL FUNZIONABIO RESPONSABILE
ALBO-{NOTIFIQCH

MODUGNO LI",26/06/2014




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
SERV01/DD/2014/66

DATA DI ADOZIONE
13/06/2014

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
17/06/2014

DATA DI PUBBLICAZIONE

DAL %z@éfqzﬂ/w
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OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
della dipendente D'Amico Rosa.
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11 Responsabile del Servizio

Vista ed esaminata 1’istanza di cui al prot.n.24850 del 27/05/2014, con la quale la dipendente
D’Amico Rosa, Istruttore amministrativo cat.”C” presso il Servizio 9 — Servizi Sociali, ha chiesto la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa di 30
ore settimanali;

rilevato che la normativa di riferimento & data dal combinato disposto dell’art4 del C.C.N.L.
{comparto regioni enti locali) del 14 settembre 2000 e dalie modifiche che in materia di part-time sono
state introdotte alla legge n.662/1996 dal D.L. 25 giugno 2008 n.112 convertito nella L. 6 agosto 2008
n.133;

precisato che in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali del 2000, la percentuale del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale rispetto all’intero personale in servizio nella
categoria interessata non pud superare il 25% dell’organico, arrotondato per eccesso;

atteso che il personale in servizio presso I’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria “C”, che
gia usufruisce di rapporto di lavoro a tempo parziale non supera la predetta percentuale;

dato atto in particolare che la suindicata legge 133/2008 all’art.73 subordina, fra I’altro la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale
dell’Amministrazione da effettuare in relazione all’esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla
trasformazione automatica decorsi 60 giorni dalla domanda cosi come in precedenza previsto dall’art.4
del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio 9 — Servizi Sociali in data
04/06/2014;

“valutato che, in base all’organico esistente e tenendo conto che la riduzione di orario richiesta & di
sole 6 ore settimanali, puo ritenersi escluso ogni possibile pregiudizio alla funzionalitd dei servizi e ai
livelli di qualita del settore di appartenenza del dipendente;

ravvisato che la predeita richiesta non & in ogni caso finalizzata all’esercizio di altre attivita
lavorative ¢ che pertanto non ¢ nella fattispecie applicabile la disciplina contenuta all’art.56 bis e
seguenti della legge n.662/1996; '

ritenuto pertanto che nulla osta a provvedere in merito all’accoglimento della domanda della
dipendente D’ Amico Rosa;

rilevato che la retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
& proporzionale alla prestazione lavorativa, con rifermento a tute le competenze fisse € periodiche;
Visti:

— [l’art.4 - comma 2° D.Igs. 30.3.2001, n.165;
- gliartt.79,80,107 ¢ 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
lo Statuto comunale;
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— il decreto del Commissario Straordinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell 'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000";

DETERMINA

1) Di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda
della dipendente D’ Amico Rosa e concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, articolato in n.5 giomi la settimana (“part-time orizzontale”), per
complessive n.30 ore settimanali con decorrenza dal 1° luglio 2014.

2) Di dare atto che con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente D’Amico Rosa
da tempo pieno a tempo parziale, il trattamento economico sara proporzionale alla prestazione
lavorativa.

3) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Ufficio Personale e Ragioneria per gli
adempimenti di competenza, al Responsabile del Servizio 9 dr.ssa Angela Straziota e notificare
copia della stessa alla dipendente D’ Amico Rosa.

Modugno, 13 giugno 2014 11 Responsabile del Segvizip Affay generali-Personale
Dott. Gignluigi
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AI SENSI DELL’ART. 151, coMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTCO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PERIL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE:13/06/2014

OGGETTO el M‘o\
Trasformazione del rapporto di lavo;o’*a@tgfé%{%pig oyva tempo parziale della dipendente
D'Amico Rosa. o <’J

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MODUGNO LI, 17/06/2014

IL RESPONSAB VIZIO FINANZIARIO
D OSCIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 498

DATA DI REGISTRAZIONE:
26/06/2014
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COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIGRNI DAL 26/06/2014 AL 10/07/2014

IL FUNZIONAF SPONSABILE
ALBO-NOTIFICH
Dott. Gialuigd BERARDI

MODUGNO LT’,26/06/2014




COTEGORIA 2AVORATVA

| & Cod. 045
pAR-TIME QRIZZONTALE

il
g.é ’ Rt
g—%l_ CITTA' DI MODUGNO | . K\ %\ 4%

o CODKE IPA C_F262
PROTOCOLLO GENERALE

Prot. (130728
del 30/06/2014

T
¢/

CITTA DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

SEGRETERIA UFFICIO DELIBERE — SERVIZIO 12

Al Responsabile dell’Ufficio
Protocollo Generale — Archivio-
Notifiche

- SEDE

OGGETTO: Richiesta notifica determinazione dirigenziale n. 498/2014.

Con la presente si chiede, in ottemperanza quanto previsto al punto 3) del dispositivo, di
provvedere alla notifica, della determinazione dirigenziale n. 498/2014 avente ad oggetto:
“Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente D'Amico
Rosa.” alla dipendente Sig. ra D'Amico Rosa

Grati per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

.'-ri—“

LIETRUTTORE
Dott. RUBINO
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENT]

PROTONENTE
SERV01/DD/2014/66

DATA DI ADOZIONE
13/06/2014

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
17/06/2014

DATA DI PUBBLICAZIONE
DAL 26/06/2014
AL 10/07/2014

REG. GEN. N. 498/2014

OGGETTO

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
della dipendente D'Amico Rosa,
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I1 Responsabile del Servizio

Vista ed esaminata I’istanza di cui al prot.n.24850 del 27/05/2014, con la quale la dipendente
D’Amico Rosa, Istruttore amministrativo cat.”C” presso il Servizio 9 — Servizi Sociali, ha chiesto la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa di 30
ore settimanali;

rilevato che la normativa di riferimento ¢ data dal combinato disposto dell’art.4 del C.C.N.L.
(comparto regioni enti locali) del 14 settembre 2000 e dalle modifiche che in materia di part-time sono
state introdotte alla legge n.662/1996 dal D.L. 25 giugno 2008 n.112 convertito nella L. 6 agosto 2008
n.133;

precisato che in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali del 2000, la percentuale del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale rispetto all’intero personale in servizio nella
categoria interessata non pud superare il 25% dell’organico, arrotondato per eccesso;

atteso che il personale in servizio presso I’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria “C”, che
gia usufruisce di rapporto di lavoro a tempo parziale non supera la predetta percentuale;

dato atto in particolare che la suindicata legge 133/2008 all’art.73 subordina, fra P’altro la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale
dell’ Amministrazione da effettuare in relazione all’esigenza dei servizi derogando sostanzialmente alla
trasformazione automatica decorsi 60 giorni dalla domanda cosi come in precedenza previsto dall’art.4
del C.C.N.L. 14 settembre 2000;

visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio 9 — Servizi Sociali in data
04/06/2014;

valutato che, in base all’organico esistente e tenendo conto che la riduzione di orario richiesta & di
sole 6 ore settimanali, pud ritenersi escluso ogni possibile pregiudizio alla funzionalita dei servizi e ai
livelli di qualita del settore di appartenenza del dipendente;

ravvisato che la predetta richiesta non & in ogni caso finalizzata all’esercizio di altre attivita
lavorative e che pertanto non & nella fattispecie applicabile la disciplina contenuta all’art.56 bis e
seguenti della legge n.662/1996;

ritenuto pertanto.che nulla.osta a provvedere il merito hll;accoglimento della domanda della
dipendente D’ Amico Rosa;
: Fhat
rilevato che 13 retribuizione;: anche accessoria, del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
& proporzionale alla prestazione lavorativa, con rifermento a tute le competenze fisse e periodiche;

Visti:

’art.4 - comma 2° D.lgs. 30.3.2001, n.165;
gli artt.79,80,107 ¢ 184 D.Lgs. 18.8.2000 N.267;
lo Statuto comunale;
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— il decreto del Commissario Straordinario n. 27273 del 24/05/2013 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali — Personale con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000"";

DETERMINA

1) Di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la domanda
della dipendente D’ Amico Rosa e concedere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, articolato in n.5 giorni la settimana (“part-time orizzontale”), per
complessive n.30 ore settimanali'con decorrenza dal 1° luglio 2014.

2) Di dare atto che con la trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente D’Amico Rosa
da tempo pieno a tempo parziale, il trattamento economico sard proporzionale aila prestazione
lavorativa. :

3) Di trasmettere copia della presente determinazione agli Ufficio Personale e Ragioneria per gli
adempimenti di competenza, al Responsabile del Servizio 9 dr.ssa Angela Straziota ¢ notificare
copia della stessa alla dipendente D’ Amico Rosa.

Modugno, 13 giugno 2014 Il Responsabile del Servizio Affari generali-Personale
Dott. Gianluigi BERARDI
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL T.U. N. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SIATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE: 13/06/2014

OGGETTO
Trasformazione del rapporto di lav
D'Amico Rosa.

\a tempo parziale della dipendente

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MODUGNO Li, 17/06/2014

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DoMENICO PROSCIA
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D*UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 498

DATA DI REGISTRAZIONE:
26/06/2014

RIFERIMENTO INTERNOQ:
SERV(1/DD/2014/66

OGGETTO:

Trasformazione del rapporto di lavoro da te ziale della dipendente D' Amico Rosa.

COME PRESCRITTO DALL’ART, 31 COMMA 2 DELLO STATUTOQ COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 26/06/2014 AL 10/07/2014

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott. Gianluigi BERARDI

MODUGNO LI’,26/06/2014

@ Citta di Modugno - SERV01/DD/2014/66



- Estruttore Amm. Rosa D'"Amico ¢/o Servizio 9 - servizi socialf
Tel. 0805865686 - e-mail r.damico@comune.modugno.ba.it
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?“??‘c’r,a"-wsgcm Alla c.a. del responsabile servizio 9
owofl‘““ﬂ%so Datt.ssa Angela Straziota
P10 ,I?D\-\
[\
a2 Al responsabile Servizio 1 AA.GG.

/% Dott. Gianluigi Berardi

Oggetto: richiesta part-time

La sottoscritta Rosa D’Amico, in servizio presso-servizio 9, con la presente chiede di poter
usufruire del part-time orizzontale, escludendo dall’orario ordinario i due rientri settimanali,
previsti per il martedi e giovedi.

Auspicando in un favorevole riscontro si porgono cordiali saluti.



K Istruttore Amm. Rosa D'Amico ¢/o Servizio 9 - servizi sociali
Tel, 0805865686 ~ e-mail r.damico@comune.modugno.ba.it
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at : Al responsabile Servizio 1 AA.GG.

Dott. Gianluigi Berardi

Oggetto: richiesta part-time

La sottoscritta Rosa D’Amico, in servizio presso servizio 9, con la presente chiede di poter

usufruire del part-time orizzontale, escludendo dall’'orario ordinario i due rientri settimanali,

/

previsti per il martedi e giovedi.

Auspicando in un favorevole riscontro si porgono cordiali saluti.




