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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI
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I SETTORE
SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - O.M.
SERVIZIO PERSONALE
Thkkkkkhkhkkkk
N.Reg.Gen. 1154 N.329/RD/I Settore
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
f‘/ .
adottata 1'anno duemilasei addl ventisette del mese di Novembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETT O
Dipendente Sig.CAFORIO Saverio Antonio. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNL
9/05/2006.

stipulato . 1l



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE

- Visti gli artt.l e 2 del CCNL stipulato il 9/05//2006 e tabelle
allegate:

TABELLA A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TARELLA B - Nuova retribuzione tabellare;
TABELLA C - Nuova retribuzicne tabellare dal 31 dicembre 2005;

- Dato atto <che il trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora in atto, & stato determinato in applicazione del CCNL
stipulato il 22/01/2004;

- Visto il fascicolo personale del dipendente sig.CAFORIO Saverio
Antonio, nato in Acquaviva delle Fonti il 28/04/1961;

- Riscontrata l'urgenza di provvedere;

~ Accertato che alla data del 31.12.2003, il suddetto dipendente era
inquadrato nella categoria C posizione economica C4;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo

trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt.Z2 e 3
del citato CCNL 2006;

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

Visto:

- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267;

DETERMTINA

1) In applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggic 2006 al dipendente CAFORIO Saverio Antonio, con decorrenza
dal 1° gennaio 2004 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto A): .

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL
1° GENNAIO 2004:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.Cbh Euro 19.262,52

Retribuzione individuale di anzianita Euro 4.109,79
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 549,60
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b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cuil agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNIL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001 -

f) indennitd al personale educativo degli asili hido per
10 mesi di annc scolasticeo E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Euro 23.921,91
Tredicesima mensilita Furo 1.947,69

2) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratto stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente CAFORIC Saverio Antonio, con decorrenza
1° febbraio 2005, & attribuito, in ragione annua, i1l trattamento
economico risultante dal seguente prospetto B):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1° FEBBRAIO 2005:

Trattamentc tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.824,72

Retribuzione individuale di anzianita Euro 4.109,79
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:
a) indennitd di comparto Euro 549,60

b) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. S e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004.(Eurc 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001
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f) indennitd al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 ¢.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Furo 24.484,11
Tredicesima mensilita Euro 1.994,54

3) in applicazione degli artt.2 e 3 del contratteo stipulato in data
9 maggio 2006 al dipendente CAFORIO Saverio Antonio, con decorrenza
31 dicembre 2005, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C):

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGICNE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 31 DICEMBRE 2005:

Trattamento tabellare base
compresa la IIS conglobata - cat.C5 Euro 19.988,52

Retribuzione individuale di anzianita Furo 4.109,79
Altre indennitd e trattamenti economici accessori:

a) indennitd di comparto Euro 549,60

b) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, Euro 1110,84
- che non svolge le dette funzioni Euro 780,30

c¢) indennitd specifica per 12 mesi
art.32 c.9 CCNL 22.1.2004 (Euro 64,56)

d) indennitd di rischio (Euro 30,00 mensili)
art.41 CCNL 22/1/2004

e) indennitd al personale educativo asili nido
(E.805,67 annue)-art.6 CCNL 5/10/2001

f) indennita al personale educativo degli asili nido per
10 mesi di anno scolastico E.61,97 mensili
(art.31 c.7 CCNL 14/9/2000)

TOTALE Furo 24.647,91

Tredicesima mensilita Buro 2.008,19
Una copia della presente determinazione sard inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente determinazione all' Ufficio
Personale per quantc di competenza.
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approvato e sottoscritto
#, DIRIGENTE INC.I SETTORE
-Pietro Acquafredda

Letto,

Modugno, 27 novembre 2006

SERVIZIO FINANZIARIO
REGOLARIT CONTABILE

VISTO.DI

.
S

Si attesta le copertura finanziaria dgilanmspesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.
f.to IL DIRIGENTE fNC,IV SETTORE

dr.Pietro Acquafredda
.
\\.

Modugno,
PUBBLICAZIONE
Il sottoscritteo, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTEGSTA

- che la presente determinazione & affafsa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del . ﬂ.ygyfzﬂns
IL FUNZIONARIO

3 0 NOV. 2008
dr.ssa Beatrice Maggio

MODUGNO, 11

L'ISTRUTTORE

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
ndorio

3 0 NOV. 2006—-
Giuseppe Sb

MODUGNO, 11
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Reg. Gen. 400 N.138/RD/I/Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilacinque, addl quattordici del mese di
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

COMUNE DI MODUGNO

g7

aprile

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 2004.
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IL, DIRIGENTE I SETTORE
Premesso che:

- l'art.5 co.1 del CCNL 31.3.99 stabilisce che, "all'interno di
ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13";

- 11 comma 2 dello stesso articolo ha previsto che la
progressione economica di cui al comma 1, si realizza nel limite
delle risorse disponibili nel fondo previsto dall'art.14, comma 3 e
nel rispetto dei criteri di cui alle lettere a),b),c) e 4d);

- il citato contratto del 31.03.1999 ha demandato ai singoli

Enti in sede di Contrattazione decentrata:

- 1l completamento ed integrazione dei criteri per la progressione
economica all'interno della categoria di cui all'art.5, comma 2;

- la definizione delle modalitad di ripartizione delle eventuali
risorse aggiuntive per il finanziamento della progressione
economica e per la distribuzione tra i fondi annuali di cui
all'art.14;

- 1l'art.6 del medesimo CCNL ha stabilito inoltre, che:"In ogni
Ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della
progressione economica di cui al presente contratto; la wvalutazione
& di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza pericdica ed &
tempestivamente comunicata al dipendente in base ai criteri definiti
ai sensi dell'art.16 co.2";

- visto che, con 1'Accordo decentrato integrativo, siglato in
data 6/04/2005 e recepito con delibera di G.C.n. 29 del 13.04.2005,
sono stati definiti i c¢riteri per la progressione economica
all'interno delle categorie e le metodologie di valutazione del
personale dipendente secondo le modalitd di cui all'art.11 gel
C.D.I. del 30/11/1999;

- dato atto che con 1l'accordo decentrato 2005, siglato in data
6.04.2005, si & convenuto 4i prevedere una progressione orizzontale
in favore dei dipendenti aventi titolo, in servizio al 31.12.2003,
con decorrenza 1° gennaio 2004, nei limiti della somma prevista
nella ripartizione del Fondo delle Risorse Decentrate 2004;

- rilevato che con nota prot.n.407 del 4.01.2005 il
Dirigente I Settore ha invitato tutti i Dirigenti ad inviare le
schede di valutazione dei dipendenti a ciascunc assegnati, secondo
la metodologia di valutazione di cui all'art.i1 del citato Contratto
Decentrato integrativo;

- acquisite agli atti tali schede con il punteggio totale
della valutazione definitiva assegnata a ciascun dipendente;
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- ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'annc 2004, in applicazicne delle norme
contrattuali nazionali e decentrate sopra citate;

- tenuto conto, altresi, che a decorrere dall'1.01.2002 " non

operano pid le limitazioni di cui all'art.12 eo.3 del CCNL
31.03.1999, cosi come precisato dalla dichiarazione congiunta N.17
allegata al CCNL 5.10.2001, che testualmente recita:"...Dall'anno

2002 la progressione economica del personale inquadrato in profili
con trattamento tabellare iniziale corrispondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie pud svilupparsi anche
all'acquisizione di incrementi retributivi superiori ai valori B4 e
D3";

Visto:

- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;
- art. 4 co.2 D.Lgs.30.03.2001 N.165;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.2003 -come da allegato elenco che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento - nella posizione economica
immediatamente superiocre a quella attualmente in godimento, con
decorrenza 1° gennaio 2004, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNL 31.3.99, dell'art.11 del Contratto
Decentrato integrativo siglato in data 30.711.99 nocnché di quanto
stabilito con 1'Accordo decentrato 2005 in data 6.04.2005, nei
limiti della spesa stanziata.

2) Attribuire al personale di cui al punto 1), gli incrementi
tabellari di cui alla tabella C del CCNL 22.01.2004, con decorrenza
1° gennaio 2004 compresa la tredicesima mensiliti.

3) Dare atto che al personale collocato a riposo a partire dal 1°
gennaio 2004, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio.

4) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.01.2004/31.12.2004
compresa la tredicesima mensilitd che ammonta ad Euro 110.211,78,
oltre oneri ed irap, graverd sui residui applicati =al Bilancio di
previsione esercizio 2005, cap. 2190/2855/1/2004, mentre la spesa
relativa all'anno 2005 gravera sul cap.2190/249/I1/2005 ob.637 FIN
del Bilancio di previsione 2005 - gestione competenza.

5) Trasmettere copia della presente determinazione alle Sezioni
Personale, Contabilitd del Personale nonch& alle R.S.U. ed alle
Organizzazioni Sindacali aziendali per quanto di rispettiva
competenza.



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT!POS! PUNT. N'leg\SIA
1| TESTA GIOVANNI Funzionario D3 | D5 | 96,00 D6
2|PROSCIA DOMENICO Funzionario D3 | D5 | 93,40 D6
3|TENERELLI MICHELE Funzionario D3 | D5} 91,70 D6
4/MAGGIO BEATRICE Funzionario D3 | D5 | 84,20 D6
5{CARLUCCI CRISTINA Procuratore Legale D3 | D4 | 7350 D5
1|DI CATERINO LUIGI Istruttore direttivo di vigilanza D | D2 | 100,00 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D D4 | 100,00 D5
3|MACINA GRAZIA Assistente sociale D D4 | 94,70 D5
4|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo D D4 | 94,00 Ds
5|VALENTINI GIULIA Istruttore direttivo D | D4 | 92,00 D5
61FARANO PINA Istruttore direttivo D D2 | 91,70 D3
7|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D2 | 90,80 D3
8{DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D {"Da | 90,30 D5
9|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D D4 | 83,20 D5

10|SIMEONE SAVERIO Istruttore direttivo D D2 | 80,00 D3
11|LOIACONO FRANCESCO Istruttore Direttivo D | D2 | 79,40 D3
12|BERARDI GIANLUIGH Istruttore direttivo D | D4 | 7850 D5
13/|PASTORE ANNALISA Istruttore direttivo D D3 | 76,00 D4
14|BATTISTA MARIA Assistente socjale D D3 | 75,50 D4
15|GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D D4 | 74,50 D5
16|BANIERI DELLINO SOFIA Assistente sociale D D1 72,05 D2
17| BERGAMASCO MICHELE ANTONIO llstruttore direttivo di vigilanza D D2 | 70,00 D3
18|DE PASQUALE VALERIA Istruttore Direttivo D D2 | 69,50 D3
19|VERRONE ELVIRA Istruttore direttivo D D4 | 68,00 D5
20!DINOIA DONATO Istruttore direttivo D D4 | 62,50 D5
21|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo D D4 | 54,20 D5
1 DACCHILLE ANNA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 97,00 C5
2|STRAZIOTA VINCENZO Sottufficiale di PM C | C4 | 97,00 C5
3IMANGIALARDI CARMELA Istruttore C C4 | 95,00 C5
4/SBLENDORIQ GIUSEPPE Istruttore C C4 | 9500 C5
5|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C4 ] 94,80 C5
6|MARTINO ANGELA Assistente all'Infanzia C C4 | 93,70 C5
7ID'INNOCENZQO ALBERTA Istruttore C C4 | 93,70 Cs
8|CAMASTA TERESA Istruttore C C4 | 93,00 C5
9|DE SANTIS FILOMENA Istruttore C | C4 | 93,00 C&L |
10|NUZZ] MARIA Istruttore C C4 | 93,00 Cs5
11{VENTRELLA ANTONIA Istruttore C C4 | 93,00 C5
12 PASQUALE ANGELA Istruttore C | C4 | 91,00 Cg
13|LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C4 | 90,80 C5
14|DIGENNARO FRANCESCO Istruttore C | C2 | 89,40 C3
15|LACALAMITA SAVERIO Istruttore C | G4 | 89,00 Cyg
16{PAGANC GRAZIA [struttore C | C4 | 89,00 C5
17|RUCCIA ANTONIO Istruttore C | C4 | 89,00 C5
18|/CAPUTO ROSA Istruttore C | C4 | 88,80 C5
19|MARINO ALFONSINA Istruttore C C4 | 87,50 C5



PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. Ngg\sm
20|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C4| 87,00 C5
21|PESTRICHELLA FEDERICO Operatore di P.M. C | C4 ] 8640 C5
22{VIRGILIO ANGELQ Operatore di P.M. C | C4 | 86,00 C5
23iMARTINO DONATO Istruttore C | C2 8520 C3
24[LONGO LEONARDA Istruttore C | C4 | 8500 Cs
25|MAGRONE MARIA Operatore di P.M. C | C4 | 8500 C5
26;CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C4 | 83,70 C5

_27|CALLUSO ANGELA ROCCHINA |lstruttore C | C2 | 8340 C3

\_28:CAFORIO SAVERIQ ANTONIO _jlstruttore " C | C4 | 83,30 Cs5 '
29|VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore " C C4 | 83,00 C5
30|SIMEONE RENATO Operatore di P.M. C | C4 | 82,00 C5
31|STRIPPOLI ROSA Istruttore C C2 | 81,50 C3
32|CASALINO GIUSEPPE [struttore C | C4| 81,10 C5
33|GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M. C | C4 | 81,00 C5
34|MELE VITO Operatore di P.M. C | C41| 81,00 C5
35|PESOLE REMIGIO Istruttore C | C2 | 8040 C3
36 [GAROFALO LAMBERTO Istruttore C | C4 | 79,80 C5
37|MURGESE MICHELE Geometra C | C4 | 79,50 Cs
38ID'ECCLESIA GIUSEPPE Istruttore C | C2| 79,20 C3
39/RUBINO PIETRO Operatore di P.M. C | G2 | 7880 C3
40/ SCHIAVONE VITO Operatore di P.M. C | C4 | 7880 Cs
41 MAGGIO VITO Istruttore C | C3 | 78,00 C4
42VITULLI ISABELLA Operatore di P.M, C | C4 | 78,00 C5
43|PALLADINO GENNARO Istruttore C | Cay 77,70 C5
44 |PRIORE VITANTONIO Istruttore C | C4| 76,80 C5
45 MARTOCCIA RAFFAELE Istruttore C | G2 | 76,40 C3
4B1LADISA MARIA Istruttore C | C4 | 76,00 Cs5
47|BONAVOGLIA IRENE Operatore di P.M. C | C4 | 74,40 C5
48|MAZZELLI MICHELE Istruttore C | C4| 7440 C5
49|D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C4 1 7350 C5
50|D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C4 | 73,50 Cs
51]ANDRIANQ FRANCESCO Geometra C Ca | 73,00 C5
52| TEDESCO DOMENICO Operatore di P.M. C | C2| 7280 C3
53 |ALBEROTANZA RAFFAELE QOperatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
54|ATTQLICO VITO Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
55|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. C | C4 | 70,00 C5
56|SGOVIO FRANCESCO Operatore di P.M, C | C4 ] 70,00 C5
57{RUSSO VINCENZQO Istrutiore C | C4| 68,40 Cs
58|LIBERIO NICOLETTA Operatore di P.M. C | C2 | 66,40 C3
58ISERVEDIO DOMENICA Operatore di P.M. C | C3 | 66,40 C4
60|FICARELLA GAETANO Istruttore C | C2 | 66,20 C3
61|LATERZA GUSTAVO PIETRO |Operatore di P.M. C C4 | 66,00 C5
62 |GEMMATO JOHN Operatore di P.M. C | C2 | 65,80 C3
63{D'AMBRQOSIO GIUSEPPE Istruttore C C2 | 65,30 C3
64 MAGGI GEROLAMA _|Operatore di P.M. C | C4 ] 6520 C5
B65|LONGO GIOVANNI Geometra C C4 | 83,00 Cs
66 BRUNO FRANCO Geometra C C2 | 60,20 C3




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA
- - NUOVA
COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT;POS| PUNT. POS
67|ALFONS| VINCENZO Geometra ' C | C3 | 58,40 C4
68|FOGGETTI DONATOQ Operatore di P.M. C | C4 | 58,40 C5
69, MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | C4 | 58,40 C5
70| TEDESCO CHIARA Operatore di P.M. C | C2 | 58,40 C3
71|TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C Ca | 58,40 C5
72|GRANATA GIANDOMENICO Operatore di P.M, C | C2| 57,80 C3
73|LA BOVERE LAURA Operatore di P.M, C | C1| 5780 Cc2
74|LIUZZ) ANNA MARIA Operatore di P.M. C | C2| 57,80 C3
75|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C4 | 55,00 C5
76 MAIORANQ SERGIO NICOLA Geometra C | C3 | 54,40 C4
77|CRAMARQSSA MICHELE Operatore di P.M, C | C2 | 52,80 C3
1[MARTINEZ VITTORIA RITA ' |Addetto registrazione dati B3 | B4 | 86,00 BS
2{CAVALLO FELICE Addetto registrazione dati B3 i B6 | 79,70 B7
3{MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 78,00 B7
41REZZA SERAFINO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 7550 B5
5/ TARANTINO NICOLA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 70,40 B5
6/LADISA ELENA Addetto registrazione dati B3 | B6 | 68,40 B7
7/PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati B3 | B6 | 66,40 B7
8/ MARGIOTTA ANNA MARIA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 64,40 B5
9ITARANTINI ANGELINA Addetto registrazione dati B3 | B4 | 62,30 B5
10|BARBONE RICCARDO Addetto registrazione dati B3 | B4 | 60,40 B5
11{TARANTINO GIUSEPPE ROCCO Autista scuolabus B3 | B4 | 60,40 B5
12|MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore B3 | B6 | 57,00 B7
13|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B3 | B6 | 51,40 B7
1|CALIA ROSA Operatore cuoca B B2 | 90,10 B3
2|DEBENEDICTIS GIUSEPPE Esecutcre Applicato Dattilografo B | B2 | 89,60 B3
3{NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B5 | 88,90 B6
4,DI RONZO FILIPPA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 84,40 B3
5|MARZANQ MARIO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,60 B3
6'MANDATO ESTERINA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 83,40 B3
7|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo B | B5S | 83,40 B6
8|MORETTI GIOVANNI Autista B | B2 | 83,20 B3
9IMARGICTTA CATERINA Operatore Messo Notificatore B B2 | 80,60 B3
10|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | BS | 80,00 B6
11|CECERE MICHELE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | 79,40 B3
12|ACCETTURA DOMENICO Esecutore messo notificatore B | B2 | 72,40 B3
___13;BARTOLONI STEFANQ Esecutore messo notificatore B B4 | 72,40 B5
14/DEL VECCHIO ROSA Esecutore appliccato dattilografo | B | B2 | 71,40 B3
15IMONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B B5 | 69,00 B6
16|SIMEONE GRAZIA Centralinista B B3 | 63,40 B4
17|TARALLO LUCIA Esecutore applicato dattilografo B B1 ! 59,80 B2
18|NUZZ0 GIANDOMENICO Esecutore applicato dattilografo B B2 | 59,40 B3
1;MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A4l 91,00 A5
2|MACCHIA MARCO Operatore servizi vari A | A4 | 89,00 A5




PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2004 GRADUATORIA PER CATEGORIA

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE | CAT|POS| PUNT. N'l;lg\SlA
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A4 | 8560 A5
41LACALAMITA FBANCESCO Operatore servizi vari A | Ad | 8500 A5
5|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A4 | 81,90 AS
6/LOSETO CARLO Operatore servizi vari A | A4 | 81,00 A5
7|FORLEO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 77,00 A5
8|STEA PIETRO Operatore servizi vari A | A4 | 7590 A5
9iTRENTADUE NICOLA Operatore servizi scolastici A | A | 7590 A5

10|MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A | A4 | 73,30 A5
11{CAPODIFERRO VITO Operatore servizi vari A | A4 | 71,60 A5
12|SCELSI LUIGH Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
13]TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A4 | 71,00 A5
14:DE MARCC ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A Ad | 65,00 A5
15|VIOLILLO FRANCESCO Operatore Servizi vari A | A4 | 6500 A5
18|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | Ad | 61,60 A5
17 |D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | Ad | 60,20 A5
18:DE STEFANO VINCENZO Operatore servizi vari A A4 | 57,60 A5
19]POSA FRANCESCA Opeatore asilo nido A | A1 | 5500 A2
20|SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A Ad | 51,20 Ab
154




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto./

Modugno, 11 14.04.2005

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

S8i attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al preéente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del D.Lgs. N.267/00.

e TRNDIRIGENT

SO C

: 15 KPR 2005
Modugno,ll ...............

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTEZSTA

- che la presente determinazione & _ affissa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del .2.8ﬂfR,HM5
: T 1 - .
Modugno, 11 ....?.?f”fh??q5, f.to Il Funzionario
Dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia conforme. all'originale dal servire per uso amministrativo.

Modugno,li....... R R

LI T |

L'ISTRUTTORE

. iiji38%598blendorio
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COMUNE DI MODUGNO

\ (Provincia di Bari)

--------

i

N.Reg.Gen. 1559 N.444/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata I'anno Duemilaquattro addi Sei del mese di Dicembre in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore,
avente per :

OGGETTO

Dipendente Sig. CAFORIO SAVER|O ANTONIO
Inserito nella categoria C_posizione economica C.4
Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. 22.01.2004)

/
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)
ISETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE - O.M.

IL DIRIGENTE

Visti gli arit. 16, 29, 33 e 41 del C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004 e tabelle allegate:
Dato atto che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 5 ottobre 2001;
Visto il fascicolo personale del/della dipendente Sig./ra CAFORIO SAVERIO ANTONIO, nato/a a ACQUAVIVA
DELLE FONTI, il 28/04/1961;
X Accertato che alla data del 31 dicembre 2001, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato il 5 ottobre 2001, il/la detto/a dipendente era inquadrato/a nella categoria C posizione economica C.4
D a tempo pieno '
[l a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
[] Accertato che ilfla detto/a dipendente & stato/a assunto/a in data ed inquadrato nella categoria ......
posizione economica ......
] a tempo pienc
[] a tempo parziale con prestazione lavorativa del %;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali’, e
successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;
Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamentc generale degli uffici e dei servizi™;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visto lo statuto comunale;

DETERMINA

1) In applicazione del contratto stipulato in data 22 gennaio 2004 al/alla dipendente sig./ra CAFORIC SAVERIO
ANTONIO nato/a a ACQUAVIVA DELLE FONTI, il 28/04/1961, -inquadrato/a nella categoria C posiziche
economica C.4 — profilo professionale ISTRUTTORE

X a tempo pieno
[[1atempo parziale con prestazione lavorativa del %
é attribuito:
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

con decorrenza dal 1°.01.2002, il trattamento ' tabellare annuo
nonché 1'indennitd di comparto risultanti dal seguente prospetto:

Trattamento tabellare:

Cat.C Posizione economica C4 Buro 11.228,53
.I.S. Euro 6.381,22

Retribuzione individuale di anzianit3 Euro 4.109,79

Retribuzione di posizione Euro

Altre ind. e tratt. economici accessori

indennita di comparto Euro 52,08

b) dell'area di vigilanza:

_ che svolge le funzioni di cui agli
artt. 5 e 10 della L. n.65/1986, Euro 810,84

_ che non svolge le dette funzioni Euro 480,30
(art.37 c.1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995 Euro

c) della cat. D3 (ex 8° g.f.) con direzione unita

*

operativa complessa, ecc. Eurc 774,69
. (art.37,c.4,C.C.N.L. 6 luglio 1995 -
art. 17, c.3, C.C.N.L. 1° aprile 1999) Euro

indennitd specifica per 12 mesi (Euro 64,56)

(art.4, co.3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 -

art.28, c.1 C.C.N.L. 1° aprile 1999 -

art. 32, c¢.9 C.C.N.L. 22.01.2004) Buro

indennita di rischio (Euro 20,66 mensili)
(art.37 C.C.N.L.14 settembre 2000) Euro

indennitd al personale educativo asili nido
(Euro 805,67 annue) (art.37,c.1,lett.c),
CCNL 6/7/1995-art.6 del CCNL 5/10/2001) Euro
indennitd al personale educativo degli asili nido
per 10 mesi di anno scolastico Euro 61,97 mensili
(art.37,c.7 del CCNL 14/09/2000) Euro
Totale complessivo "A" Euro 21.771,62

XIII®° mensilita Euro 1.809,96
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

B) con decorrenza dal 1° gennaio 2003, la retribuzione globale di fatto annuale, di cui al seguente prospetto:

DESCRIZIONE DEGLI EMOLUMENTI

RETRIBUZIONE GLOBALE
DI FATTO (in ragione annua)

DOVUTA IN BASE AL CONTRATTO

1°) Trattamento tabellare compresa la I.I.S. conglobata:
Cat. C Posizione economica C.4 . (datab.1,col.8)...................

2°) Retribuzione individuale dianzianitd .. .................................
3°) Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004 (da tab. 1, col. 10) .. . ...
4°) Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile . ...........

§°) Retribuzione diposizione . .. ... . e

TOTALE "A"

6°) Altre indennita e trattament! economici accessori
a) indennita di comparto (datab. 1,col. 8). ... ... oot
b) dell'area di vigilanza:

[ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84:
[ che NON svolge le dette funzioni €. 780,30

c) della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unita operativa complessa, ecc. €.774,69 (art. 37,c. 4, CCN.L 6
iuglic 1895 ~art. 17, €. 3, C.ON.L. 1°aprile 1980 . ... i e ettt ettt

d) Indennitd specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16 luglio 1996 — art. 28, c. 1,
C.CN.L 1°aprile 1999 —art. 32,¢. 9, C.CN.L. 22.01.2004) . . .. ... .\ttt eeaeae e

f) Indennita al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, ¢. 1, lelt. ¢), C.C.N.L. 6 luglio 1995 — art.
6del CCN.L Sottobre2001) ............

g) Indennita al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti
tecnico — pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, ¢, 1, lett d),
C.CN.L 6luglio 1995—art. 6, CCN.L. Soobre2001) . ............cvuvnunnnn.

h) Indennita personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, left. g), C.C.N.L. 6 luglio
1998) . oot

i) Indennita tempo potenziato insegnanti scucle materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensill (ar.
37, 6.2, CCN.L 6luglic 1995) ... ......

I) Indennitd al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 81,97 mensili (art. 37, c. 7,
del C.C.N.L. 14 settembre 2000) . . .

m)

TOTALE COMPLESSIVO “B”

7°) XIII* mensilita

18140,87

4109,79

0

22250,66

136,2

22386,86
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI —- PERSONALE - O.M.

(1/12 del lotale “A”— art. 3, . 2, del C.C.N.L. 5 offobre 2007 — art. 29, c. 6, C.C.N.L, 22.07.2004)

............ 1854,22

C) con decorrenza dal 31 dicembre 2003, per effetto degli arit. 33, ¢. 4, lett. ¢), e 41, del C.C.N.L. 22.01.2004, la in-
dennita di comparto e la indennita di rischio, vengono corrisposte nelle seguenti misure annue:
a) indennitd di comparto (datab. 1,col. 9) ... ... ... ... .. €. 549,60

2) Inserire copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente e
3) Il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

4) Trasmettere copia della presente determinazione all'Ufficio Personale



COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE — O.M.

Letto, approvato e sottoscritto

Modugno, (s/12/2004 Il Dirigente | Settore

r.ssa Caterina Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del
D.Igs n.267/2000.

Mcdugno, 1, 0 DIC. 2004

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio Comunale per giorni 15 dalla data del

Modugno, 1 401C 2004 Il Funzionario

-fto dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia canforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1 4 DIC 2004 L'Istruttore Amministrativo

IBTRUTTORE
Giuseppe SBLENDORIQ

e



2 COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI S Pocg
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IV SETTORE CONTABILITA' E FINANZE

~
Reg. Gen. 7993 N.188/RD/IV°Sett.

" DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DIWSETTORE_ﬁﬂ_ N R

adottata 1l'anno duemila, addi.dodici del=mese:di:dicembre in- Modugno
presso la sede dell'Ufficio di- -Settore,-avente per-: - s

OGGETTO

Personale dipendente ive. . .Settore. :_Progressioni: - economiche
orizzontali anno 2000. - o '



L COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI" .

I1 DIRIGENTE

Premesso che 1ltart.b5 co.l del CCNL 31.3.99 prevede,
311'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante 1l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare

iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina
dell'art.13;

' yisto 1l'art.6 del medesimo CCNL .che, testualmente recita: .-"In .
ogni ente sono adottate metodologie permanenti per la valutazione .
delle prestazioni e dei risultati .dei dipendenti, anche ai .fini
della progressione _economica . -di ‘cui .al presente _pontratto::ﬁla )
valutazione & di competenza dei - . Dirigenti, - si. effettua - a_ cadenza -
periodica- ed e tempestivamente comunicata.al dipendente in-base ai.:
criteri definiti ai sensi dell'art.16 co.2"; T T )
Visto che, con Contratto decentrato. integrativo, siglato in
data 30.11.99 e recepito con.delibéra.didG.C.n.ZTSAde1“21.l2.1999, e
esecutiva ai sensi di legge, spgp.statifdéfiqiti’iif,¢fiter;W»péf:.iaé;f

progressione economica all‘iﬁﬁjfdéjaelle'categGrie e le mefddéldgieiffil

4i valutazione del personale dipendente secondo le modalita .'di cui
all'art.1ll; '

Dato atto che in sede di contrattazione decentrata
integrativa, si & convenuto di procedere ad una progressioné
orizzontale dei dipendenti aventi titolo, con decorrenza_ 1l° gennaio
2000, giusta verbale di riunione del 7.11.2000, -nei limiti -.della
somma prevista nella ripartizione del Fondo per la produttivita del.. ..
"personale; : : ’ ) - -

Dato atto, altresi, che in base alle valutazioni espresse. dal
sottoscritto Dirigente di Settore in relazione al personale
assegnato al IV® Settore per il corrente anno, -ai sensi del citato
art.11 del contratto decentrato integrativo del 30.11.99, & stata
formulata la graduatoria per _categorie, ..che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto; . ;o .

Ritenuto, pertanto, d4i dover ~dar corso alle progressioni
economiche orizzontali per l'anno 2000, in applicazione delle norme
contrattuali sopra citate;

Tenuto conto, altresi, delle limitazioni disposte dall'art.12
co.3 del CCNL 31.03.1999 a norma del quale,. fino al "31.12.2001 1la-
progressione economica orizzontale per il personale dei profili con
trattamento‘tabellare.iniziale corrispondente alle posizioni Bl e Dl
delle relative categorie pud svilupparsi fino all'acquisizione degli
incrementi retributivi corrispondenti, rispettivamente, ai valori B4
e D3; :

vista 1la nota prot. n.59484 del 12.12.2000, con la quale il
Direttore Generale ha dato il proprio nulla osta acché si proceda in
favore dei dipendenti aventi comungque titolo alla progressione de
qua.

-
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PROVINCIA DI BARI :

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n°® 29;
- art. 107 D.Lgs. 18.08.2000 N.267;

DETERMINA

1) Collocare il personale dipendente avente titolo, in servizio al
31.12.99 presso il IV° Settore -come da allegata graduatoria che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -
nella posizione economica . immediatamente superiore a . gquella

COMUNE DI MODUGNO

attualmente in godimento, : con, decorrenza 1° ngnnaio_;zooo,;qiﬁ;~~~

attuazione delle disposizioni.-di _cui agli .artt.5 e 6 .del CCNL i;'
31.3.99, dell'art.11l del Contratto Decentrato integrativo, siglato:in::~
data 30.11.99 nonché di quanto concordato in sede di- Contrattazione:

decentrata integrativa giusta verbale del 7.11.00, nei limiti della:-

spesa stanziata.

2) Corrispondere al personale di-.cui, - al . punto: l),h;gli_.incxgmepﬁi

tabellari di cui alla tabella-C;del CCNL 31.3.99,3con,deéo;xeﬂzaﬁﬁﬂﬂ:‘ o

gennaio 2000 compresa la tredicesima mensilita.

3) Dare atto, in applicazione dell'art.l2 co.3 del CCNL 31.3.99 che
la progressione econecmica orizzontale del personale con trattamento

tabellare iniziale corrispondente alle posizioni economiche Bl e D1 .

fino al 31.12.2001 pud svilupparsi fino all'acquisizione .degli:

increfmenti retributivi corrispondenti, rispettivamente,.-ai: valori.,K B4
e D3. ~ : ’

4) Dafe atto che 1la spesa’' relativa . compresa 1l1a - tredicesima-

mensilita, graverd sul capitolo 2190 o0b.637- FIN del Bilancio di
previsione esercizio 2000 - gestione competenza. :

5) Trasmettere copia della presente . determinazione .alle Sezioni
Personale, Contabilita del Personale nonché alle R.S5.U. .ed  alle

Organizzazioni Sindacali aziendali.-. per - quanto. :di  rispettiva ...

competenza.



TEAM SERVICES - BART - Tel. 080,555 1024

COMUNE DI

PROVINCIA DI BARI

MODUGNO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000

COGNOME NOME PROF. PROFESSIONALE CAT| Sett| Prog.
DEL VECCHIO ROSA Operatore servizi vari A2 | IV A3
MAGGIO GIUSEPPE Operatore servizi vari A3 | IV | A4
NOVELLI BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B3| IV | B4
PESOLE REMIGIO Addetlo registrazione dati B4 | IV | BS
PERRONE CAMILLO MARIO Addetto registrazione dati - 1-B4| V| BS
MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati . B4 | Iv | B5
MARTINO DONATO Addetto. registrazione dati . - - B4 IV | B5
MORISCO GENNARO Operatore Accertatore %o .-l B5 | IV | BB
MANGIALARDI NICOLA Operatore Accertatore -~ B5| IV | B6 -
SIMEONE SAVERIO Istruttore C3| v | C4
PAGANO GRAZIA Istruttore C3|Iv| C4
CASALINO GIUSEPPE - Istruttore .- 1 C3] IV | C4-
CAPUTO GIUSEPPE Istruttore _ ST C3 | IV .CA -
CAPUTO ROSA Istruttore s C3| IV | C4
CAFORIO— SAVERIQ™; Istruttore Ci| IV | C4-
GESMUNDO FULVIO PASQUALE [Istruttore diretiivo D2| IV | D3
PROSCIA DOMENICO Funzionario D4j IV | D5




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI -
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno,li 12.12.2000 Il Dirigente del Settore
f.to (Dott.Nicola NICASSIO)
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa. di 'cul .al.  presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma 4, del.-D.Lgs. N.267/00. -

Modugno,1i 12.12.2000 .- ..I1 ‘Dirigente del Settore
f.to (Dott:.Nicola NICASSIO) . -
N ¥ Eei R~ 45 L & ¥ § § F g —edef e = e e 3 —— B ;
E
PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che 1la presente determinazione @& affissa.zﬁﬁﬁ'Albo Pretorio

Comunale per g%ﬁgf%)ﬁ@ufﬁdéa data del ..r].B.DJC.

Modugno,1i ......... cenea * 11 Segretario Generale
(Dr.Domenico Giocrgio)}

-t Tt - e e e e e e e R e i

L'ISTRUTTORE
Giuseppe ndorio



TEAM SERVICES - BARD - Tel UstL335024
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COMUNE DI DUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SISTEMI INFORMATICI
SERVIZIO PERSONALE

ok ko ke R ok ok ke ke ok

N.Reg.Gen. 1234 N.287/RD/I Settore

DETERMINAYIONE DEL DIRIGENTE

o

'
==}

adottata 1'anno duemiladue addi due del mese di ottobre in Modugno
presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OCOGGETTO

Dipendente Sig. Caforio Saverio. Attribuzione dei trattamenti
economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.




FEANM SERVICES - BARI - Tel. bau. 5oy w4

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IL. RESPONSABILE DI SETTORE

"Visto 1l'art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che testualmente: "Il personale in servizio . alla data di
stipulazione del presente CCNL €& inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazione con
l'attribuzione della categoria e della posizione economica

corrispondenti alla qualifica funzionale e al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale  vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratteo stessc, alle scadenze
del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
sottoscritte il 14.09.2000; ‘

Visto, altresi l'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che 1in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:
1.6.79, n. 181, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validitd per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85;
- 13.5.87, n. 268, avente validita finoc al 30.6.88;
- 3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;
- CCNL 6 luglio 1995;
- CCNL 16 luglio 1996;

I

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la gquale & stato recepito il CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulato il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle - nucve categorie
professionali attribuendo allo stessc la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 8.10.2001, con la guale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulato il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall'art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall'art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto 11 fascicolo personale del dipendente Caforioc Saverio
nato a Acgquaviva delle Fonti i1 28/04/1961 Cat. C - Istruttore:
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Datc atto che alla data del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento economico di cui al seguente prospetto
A):

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUAZA IN . GODIMENTO AL

31.10.,1998
Trattamento tabellare base 67°g.f.. ittt ittt inecennnn 15.771.000 Al
Livello economico differenziato.... .ottt ninnneeennenn. ... A2
Retribuzione individuale di anzianita......... T 7.957.668 A3
Indennita integrativa speciale. ... v ottt ieennenn. 12.355.776 Ad

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
— pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, Letlh. C) . cunii ittt ittt ettt it i e ettt et etenannsene A5

Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di vigilanza:
— che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- ¢he non svolge le dette funzioni L.930.000.... .. euecenenen. Ab
b) dell 87g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (CoO-l) . i eneetenneennnns A7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio. ... ..ttt ettt ettt et e s e eiann A8
d) indennita specifica per 12 mesi

art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000) - -t ittt e tieeeeeeennnnns A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
Ot I 36.084.444 Al0
Tredicesima mensilitd (Al+AZ2+A3+A44+A5)/12. ... 3.007.037 All

Viste le leggi 8.6.80, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;

Visto 11 D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Visto 11 D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento

finanziario e contabile degli Enti Locali".
Visto 1l vigente Regclamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici; :
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" Visto:
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.Z267;

DETERMTINA

l) In applicazione dell'art. 12 del contrattc stipulato in data

aprile 1999 al dipendente Caforio Saverio, con decorrenza dal 1°
novembre 1998 spetta i1l trattamento economico risultante - dal

seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998.

Trattamento ecconomico in godimenteo al 31..10.98

B o 3= R o o =S N 1 36.084.444 B1
Aumento contrattuale annuo, {( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999) .. v i e oo uuuun.. e e e e e e e 504.000 B2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 novembre 19098 . . . .. it im ittt mmeee e e eeeae e 36.588.444 B3
Tredicesima mensilita
(Al+A2+AB+RAA A L+B 2 ) /L2 . i et it ettt et e e ettt e 3.049.037 B4
2) in applicazione dell'art. 12 del contratto stipulato in data 1°

aprile 1999 al dipendente Caforio Saverio, con decorrenza 1° luglio
1999, e attribuito, in ragione annua, il +trattamento economico

risultante dal seguente prospettc C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO ILORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 188%9

Trattamento tabellare posizione eccnomica C2.......... 17.495.000 C1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 7.957.668 C2
Indennitd integrativa speciale (da voce R24)........... 12.355.776 C3

Trattamento economico accessorid
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 800.000 annue
(comma 1, lett. C) (da VOCE AD) i i i it ittt et e e e e et e et e e esnenan, Cc4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. Db)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce RA6):;

— che non svolge dette funzioni L. 930.000. .. ¢ ieeeneneeen.. C5
b) dell'8” g.f. con direzione unita operatiwva

complessa ecc. L. 1.500.000 (da VoCe A7) ¢ it i e e e i et eneemennn. (o3
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitd di rischio (da voce AB) v i i i it vttt ot et e e e e, Cc7

d} indennitd specifica per 12 mesi
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art. 4, ccmma 3, del CCNL 16.7.96 (1. 125.000)......c0cccua... Cc8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1-1uglioc 1990, . . .. i e e e et et e e e 37.808.444 CS

Tredicesima mensilita
O T O O T - N 1 0 3.150.703 C10

3) In applicazione dell'art.31 del CCNL 14.09.2000, dal
31.12.1999:

D) Persocnale educativo degli Asili Nido:

— indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi
di anno scolastico (£.l.200.000_annu§ lJorde) .o it i i i i i i D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulate in data 5
ottobre 2001 al dipendente Caforio Saverio, con decorrenza 1° luglio
2000, & attribuito, in ragione annua, 1l trattamento econcmico
risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICQO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECCRRERE DAL 1 LUGLIC 2000

Trattamento tabellare posizione economica C4d.......... 19.952.000 E1
Retribuzione individuale di anzianita {(da voce A3)..... 7.957.668 E2
Indennita integrativa speciale (da voce B4)....eviten.. 12.355.776 E3

Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nideo L. 900.000 annue
(comma 1, lett. c) (da VoCe BA5) .. i i ittt it ittt st s s s e sssoecenn E4

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al perscnale:

a) dell'area di wvigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000. @ o i v i it s e snnnn.. ES
b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce Al0) .. .. e e s it eeeeenns E6
¢) di cul all'allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitéd di rischio (da voce BAll) ... it i ittt it eeneaneeann E7
d) Indennitd specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) ¢ u i u i mm e eeeeeennan ES8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Iuglio 2000. ... it ii it ittt tasaessasansnnaeasaans 40.265.444 ES

Tredicesima mensilita
(B4R 24+E3+Ed ) /L2 . i it it it it ettt e et e e seeeaenancanseean 3.355.453 E10

5) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 &al dipendente Caforioc Saverio, con decorrenza 1°
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gennaio 2001, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto F:

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2001

Trattamento tabellare posizione economica C4.......... 20.816.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)..... 7.857.668 F2
Indennita integrativa speciale (da voce A4)........... 12.355.776 F3

Trattamento economico accessorio:
- pers. educativec asilo nido L.1.560.000 annue

art. & CCNL 5.10.2001. ... ... vaunns T T T F4
— Ind.personale educativo asili nido,

per 10 mesi di annc scolastico - L. 120.000

mensili (Art.31 CCNL 14.09. 2000 ) & i v e e oo eeesesssesseseeeeaeeaaa F5

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:

a) dell'area di wvigilanza:
— che sveolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da wvcce A9):

- che non svolge dette funzioni .. 930.000... ...t v et enennen F6
J b) dell'8” g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO) i v it i e eenenennnns F7
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce ALl ...t ittt enn e F8
d) Indennita specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000) ... ... F9

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 gennaio 2001 . &. i ittt ittt oo e e iteeeeeseeeanans 41.129.444 F10

Tredicesima mensilita
O o T o T e v.e.3.427.453 Fl11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo perscnale del dipendente e che 1la stessa non comporta
alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all' Ufficio
Persconale per gquanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscrltto

Modugno,

"2.10.2002 ;—"f\ %}L RESPONSABILE I SETTCRE
oy

dr ssa Beatrice Magglo

SERVIE\gﬁfﬁggﬁgIARIO

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno,

- f.to I1 Responsabile
=3 0T1. 2002 - del Servizio finanziario
p.i Domenico Proscia

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,

- che la
Comunale

MODUGNO,

ATTEGSTABA

presente determinazione & afflssa ?Hflﬁ%ﬁ Pretorio
per giorni 15 dalla data del

- 4 07T, 2002
li ... .. . .. I1 Responsabile I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio

E' copia

MODUGNO,

conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

11 .. .= 4. 4.011..2007 L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SblendorigFGiuseppe
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T SETTORE-~ SEGRETERIA- AA.GG.- PERSONALE

SEZTONE PERSONALFE
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N° Reg. Gen. ¢ 77 N©.052/RD/I/ Sett.

DETERMINAZTONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata 1'anno duemila, addl diciassette del mesa di febhraio in
Modugno presso Jla sede dell'Ufficio &i Settore, avenite per

OGGETTO

Personale dipendente. Progressioni economiche orizzontali anno 1999,
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Premagso cohe L'arvt.s co.Ll del CCONT. 31.3.99 bprevede,
all'interno di ciascuna categoria, una progressione economica che si
realizza mediante l'attribuzione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici secondo la disciplina

-dellt'art.13;

Visto l'art.6 del medesimo CCNI. che festualmente regita: "In
ogni ente sono adottate wetodologie permanenti per la valntazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini
della progressione economica di cui al presente contratto; la
valutazione & di competenza dei Dirigenti, si effettua a cadenza
periodica ed & tempestivawmente comunicata al dipendente in base ai
criteri definiti ai sensgi delltart.16 co.2";

Visto che,. con Contratio decentrato integrative, siglato in
data 30.11.99 e recepito con delibera di G.C.n.275 del 21.12.1999,
sonno shtati detiniti 1 eriteri per la progressione aconomica
alltinterno delle categorie e Jle wetodologie di valutazione del
personale dipendenta sacondo le modalitsa di cui alltart.11;

Dateo atto che in sede ai contrattazione decentrata
integrativa, si & convanuto di  procedsre ad unha Dprogressione
orizzontale dei dipendenti in servizio al 31.8.99, con decorrenza 3
sethenbre 1999, gilusta verbale di riunione del 25.11.99, nei Vimiti
della comma Dprevista nella ripartizione del Fondo ner 1la
prodotiivitd del personale; -

Preso artho delle valutazioni espresse dal Dirigenti di Settore
in relazione al personala a ¢lascuno assegnato, ai sensi del ciftato
art.11  del contratto decentrato integrativo del 30.13.99 in base

alle quali sono state formulate e graduatorie per ‘Seftore e
categorie;

Ritenuto, pertanto, di dover dar corso alle nhrogressioni
econoniche orizzontali per l'anno 1999, 1in applicazione delle norme
contrattualil sopra citate;

Sentito 1l parere del Direttore Generale.

Vigto:

- art., 51 - Legge 08.06.1990, no 142;

- avt. 3 comma 2¢ D.Lgs. 03.02.1993, no 29;

- Cire.Min.Inb. 22.06.1993, n® 6 - 200 cpv. (G.U. n° 168/93);

- art. 27 comma §° D.Las. 25.02.1995, n° 77 e succegsive modifiche;

—_—

DETRERMTINA

TYPrendere  atto delle graduatorie formulate per Settore e
caregorie,
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2) Collocare il personale dipendente, in servizio alla data
del 31.8.99, come da allegato elenca che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nella posizione economica
immediatamente superiore a quella atktualmente in godimento, con
decorrenza 1 settembre 1999, in attuazione delle disposizioni di cui
agli artt.5 e 6 del CCNT, 31.3.99, dell'art.il del Contratto
Decentrato integrative siglato in data 30.11.99 nonché di quanto
concordato in sede di Contrattazione decentrata integrativa giusta

verbale del 25.11.99, nei limiti della sphasa stanziata in hase al
contratto decentrato.

3) Corrigpondere al ©personale di ewi  al punto 1), gli
incrementi tabellari di cui alla tabella C del CCONI, 31.3.99, con
decorrenza 1 settembre 1999 compresa la tradicesima mensilita;

A4) Dare atto che al personale collocato a ripose a partire dal
1.9.99, verranno corrisposti i ratei relativi al periodo in
servizio. :

5) Dare atto che la spesa relativa al periodo 1.9.99-31.12.99
compresa  la tredicesima mensilitd, graverd sui residui applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2000 mentre la spesa  relativa

all'anne 2000 graverd sul Bilancio di previsione 2000 - gestione
competenza.

&) Trasmettere co
Sezioni Personale, Cont
alle Organizzazioni Sinda
caompatenza,

ia della ovpresente determinazione alle
1litad del Personale nonchd alle R.S.U. ed
i aziendali per quanto di rigpettiva



Progressioni 1999

(Dr.y Cy

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
....... 1{TESTA . |GIOVANNI ~  |Funzionario | D | D3| VSETTORE | 9280 D4
._2|PROSCIA  ~  {DOMENICO _ _ __|Funzionario |.D | D3 (IVSETTORE ; 8400| D4 _
. 3|MAGGIO BEATRICE  [Funzionario D | D3 | ISETTORE | 77,00 D4
TT4|TENERELLIT  |MICHELE Funzionario D | D3 | ISETTORE | 76,30 D4
1|DI TULLIO MATTEO Istruttore direttivo D | D2 |VIISETTORE| 88,20 D3
2|MAGGIO MADDALENA Istruttore direttivo D | D2 | VISETTORE | 74,70 D3
__3|VALENTINI__[GWULIA  _ |istruttoredirettivo_~ | D | D2 | VISETTORE | 70,70 | D3
4|REGA FRANCESCO Istruttore direttivo _ D | D2 | Il SETTORE | 60,00 D3
1|BELLINO MARGHERITA Istruttore direttivo _D_| D1 | ISETTORE | 73,70 D2
2|CAPRIULO GIUSEPPE Istruttore direttivo D | D1 | HSETTORE | 72,40 D2
3[MACINA GRAZIA Assistente sociale D | D1 | VISETTORE | 70,30 D2
4|{GESMUNDO FULVIO PASQUALE |Istruttore direttivo D | D1 | IVSETTORE | 69,50 D2
5/DINOCIA DONATO Istruttore direttivo D | D1 | WSETTORE | 61,00 D2
6/BERARDI GIANLUIGI Istruttore direttivo D | D1 | ISETTORE | 59,50 D2
7|VERRONE TELVIRA Istruttore direttivo "D | D1 | ViSETTORE | 39,70 D2
K
]

_ L

CATEGORIAD 1L DIRIGENTE CAPO S

IQGRAFICO
leeediia)



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI PROGR.
1[MANDATO |[ESTERINA Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 68,80 A2
2|MORETTI GIOVANNI Operatgrg__servm vari A | A2 | ISETTORE | 60,60 A3
3|CAVALLO TERESA Custode immobile comunale A | A1 | ISETTORE | 59,10 A2
4/ MARZANO MARIO Operatore servizi vari A | A1 | ISETTORE | 57,00 A2
5|ACCETTURA |[DOMENICO _|Operatore servizi vari __ A | A1 | [SETTORE | 50,00 A2
6|DAIELLO FELICE Operatore servizi vari A | A1 | |SETTORE | 41,00 A2
1|DELFINO GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | |SETTORE | 84,00 B3
2|MARTINEZ VITTORIA RITA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | I1SETTORE | 73,00 B3
3|DIGENNARO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 68,20 B4

__4|REZZA _ SERAFINO . Esecutore applicato dattilografo__| B_| B1 | | | SETTORE_| 63,10 B2
5|CIARFAGLIA LEONARDO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | “I'SETTORE ] 64,20 B3
___B|D'AMBROSIO GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | SETTORE | 60,90 B4
7|STRIPPOLI ROSA Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 59,40 B4
8|TARANTINO NICOLA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | ISETTORE | 56,00 B3
9/BARTOLONI STEFANO Esecutore messo notificatore B { B1 | | SETTORE | 50,00 B2
10|DE ROSA SAVERIO Esecutore centralinista_ B | B1 | ISETTORE | 47,20 B2
11/MARGIOTTA ANNA MARIA Esecutore applicato dattilografo B | B1 | iSETTORE | 44,00 B2
1|VENTRELLA ANTONIA Istruttore _C | C2 | ISETTORE | 87,70 C3
2|FARANO PINA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 87,30 C3
3|MANGIALARD! CARMELA Istruttore C | C2 | ISETTORE | 85,70 C3
___4IMELE VITO Operatore di P.M, C | C1| ISETTORE | 79,50 C2
5 SBLENDORIO GIUSEPPE ~ Istruttore C | C2 | ISETTORE | 79,00 C3
6{CAMASTA TERESA Istruttore C { C2 | ISETTORE | 71,70 C3

| SETTORE

IS5

E'3



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI} PROGR.
1]DE STEFANO VINCENZO Operatere servizi vari A | A1 | IISETTORE | 54,00 A2
1|FICARELLA GAETANO Addetto registrazione dati B | B3 | ISETTORE | 67,00 B4
.1I{LOIACONO FRANCESCO Geometra _C | €2 | ISETTORE | 80,00 C3
2|LAFORTEZZA GIUSEPPE Geometra C | C1 | ISETTORE | 58,00 Cc2

LONGO GIOVANNI Geometra C | C1 ] IISETTORE | 54,00 c2

ol

Il SETTORE



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS|{ SETTORE |[PUNTI| PROGR.
TRENTADUE ROCCO Operatore servizi vari A | A2 | IISETTORE | 67,90 Al
NUZZ0O GIANDOMENICO Operatore servizi vari A | A1 | UISETTORE | 65,00 A2
TARANTINI ~_|ANGELINA __|Esecutore applicato dattilografo _| B | B2 | lil SETTORE | 52,20 B3
LONGO LEONARDA Istruttore C | C2 | IISETTORE | 89,70 C3

2|MARING ___|ALFONSINA______istrattore _ | C_ | C2 | WNSETTORE | 87,10] ©3 __

IMURGESE MICHELE ____ [Geometra | C | C2 | INSETTORE | 8200} C3 _
RUSSO VINCENZO Istruttore C | C2 | Il SETTORE | 78,00 C3
ANDRIANO FRANCESCO Geometra C | C1 | NSETTORE | 72,00 C2

v Ill SETTORE




Progressioni 1999

IV SETTORE

| cooNomE | NOME | PROFILOPROFESSIONALE |caT|POS| SETTORE_|PUNTI| PROGR.
~ 1/DELVECCHIO _  |ROSA _ _|operatore servizivari | A | A1 IV SETTORE | 6900 | A2
2|MAGGIO GIUSEPPE ~ Operatore servizi vari A | A2"| IVSETTORE | 60,80 A3
1|PESOLE REMIGIO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 81,00 B4
2|MARTINO DONATO Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 80,50 B4
3|NOVELL! BENEDETTA Esecutore applicato dattilografo B | B2 | IVSETTORE | 77,20 B3
4/ MARTOCCIA RAFFAELE Addetto registrazione dati B | B3 | IVSETTORE | 71,30 B4
5MANGIALARDI NICOLA __|Operatore Accertatore B | B4 | IVSETTORE | 68,60 B5
6|MORISCO GENNARO Operatore Accertatore B | B4 | IVSEITORE | 60,20 BS
1|SIMEONE SAVERIO Istruttore C | C2 | VSETTORE | 88,70 C3
2|CAPUTO ROSA Istruttore C | C2 [ IVSETTORE | 82,40 C3.
3|CAPUTO GIUSEPPE Istruttore C [ C2 | IVSETTORE | 81,30 C3
4|PAGANO GRAZIA Istruttore C | €2 | IVSETTORE | 78,00 c3
5|DE SANTIS FILOMENA Istruttore o _C | Cc2 | ISETTORE_| 77,70 C3
6|CAFORIO SAVERIO Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 76,40 C3
7|CASALINO GIUSEPPE Istruttore C | C2 | IVSETTORE | 75,60 C3

Ly



Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT(POS| SETTORE |PUNT!| PROGR,
1|FESTA VINCENZO Operatore servizi vari A | A2 | VSETTORE | 65,10 A3
2|MARGIOTTA CATERINA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 62,00 A2
3/SIFONE NOBILIA MARIA Operatore servizi vari A | A1 | VSETTORE | 41,00 A2

___1{PERRONE ___|CAMILLO MARIO _ |Addetto registrazionedati | B | B3 | VSETTORE | 61,90 | B4
2|SENERCHIA VITANTONIO Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | V SETTORE | 61,80 | B3
3|RADOGNA GIUSEPPE Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VSETTORE | 61,00 B3
4|MAIORANO FRANCESCO Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 57,50 B4

___5|CAVALLO FELICE _ Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE'| 55,30 B4
6|LADISA ELENA  )Addetto registrazione dati B | B3 | VSETTORE | 52,00 B4
1|LACALAMITA SAVERIQ struttore _C | C2 | VSETTORE | 79,70 c3
2/RUCCIA ANTONIO Istruttore e C | C2 | VSETTORE | 78,80 c3
3|NUZz| MARIA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 75,70 C3
4|PASQUALE ANGELA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 73,00 C3
5/D'AMBROSIO GIOVANNA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 c3
6/D'AMBROSIO V. GIACOMA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 71,10 C3
7[VENTRELLA ANTONIETTA Istruttore C | C2 | VSETTORE | 69,70 c3

_____ 8[PALLADINO  |GENNARO_____ |istruttore C | C2 | VSETTORE | 63,20 C3_
9|MASELLI GIUSEPPE Istruttore C | €1 | VSETTORE | 60,00 C2

V SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
36|CENTOLA EMANUELA Operalore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
_37|GRASSI ~ [ANGELA _ Operatore serviziscolastici | A | A1 | VISETTORE | 50,00 A2
38/GALANTE ANNA Operatore addetto Iavandena A Al VI SETTORE 49,00 | A2
" '30|PASSAQUINDICI T |PASQUALE T |Operatore servizi scolastici | A_| A1 | VISETTORE | 4900 | A2

40/BARNABA' ANNA . __|Operatore servizi scolastici | A [ A1 | VISETTORE | 44,00 | A2
41|BOZZ! MARIA Operatore servizi scolastici A | A1V SETTORE 41,00 A2
42|CIOCE GIUSEPPINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
__43|DE SCISCIOLO  |SEBASTIANO  |Operatore se_rv_lgzl__sggiastlm A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2

44[FIORIELLO ~ |ANGELA - ~ |Operatore servizi scolastici A | A1 VI SETTORE | 41,00 | A2
"45|LOVERO MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 | A2
46|LOVERO MARTA Cperatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
47|MARI GIUSEPPE Operalore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
48|MORLEO RITA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE [ 41,00 A2
__49|SCHIAVULLI ANNA MARIA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 41,00 A2
50{PANZA - . MICHELINA Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 40,00 A2
1]CALLUSO ANGELA ROCCHINA |Esecutore applicato dattilografo | B | B2 | VISETTORE | 64,90 B3
2|CANTATORE RAFFAELE Esecutore applicato dattilografo B | B1 ! VISETTORE | 61,90 B1
1|D'INNOCENZO ALBERTA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 81,30 C3
2|DACCHILLE __|ANNA Assistente aII‘In_fe_l'r_lzla C | C1 | VISETTORE | 76,60 C2
3|CORRIERO SERAFINA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
4/ MARTINO ANGELA Assistente all'lnfanzia C | C1 | VISETTORE | 73,30 C2
5|CAVALLO GRAZIA Istruttore C | C2 | VISETTORE | 69,70 C3

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
___T|PANTALEO __{SAVERIO _|Operatore §_qrv12| vari A | A2 | VISETTORE | 79,30 A3
2|CAUTERUCCIO  |MARIAANTONIA  |Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 77,60 Al
__3|FORLEO _ __  |GIUSEPPE ___|Operatoreservizivari _____ | A | A2 | VISETTORE| 7760 ] A3
T 4|MARTINO |GIUSEPPE - Custode immobile comunale _A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
5|SCELSI EMANUELE Custode immobile comunale A | A2 | VISETTORE | 77,60 A3
B6|BARILE ROCCOC Custode immobile comunale A | AT [ VISETTORE 75,90 A1l
7|DELISO FRANCESCO Operatore servizi vari A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
—BIMASI T JANNA " |Operatore addefto cucina _A_| A2 | VISETTORE | 7590 | A3 _
9|TURS} MARIA ____|Operatore servizi scolastici _A | A2 | VISETTORE | 7590 A3
10| VENTRELLA LAURA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 75,90 A3
11|D! RONZO FILIPPA Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 75,80 A2
12|MESAGNA ADDOLORATA Operatore asilo nido A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
13|PEPE ANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 74,20 A3
14(SIGNORILE DOMENICO Custode rm_rggpll_e comunale A |.A2 | VISETTORE | 74,20 A3
15|RANA CARLO Operatore servizi scolastici | A | A2 | “VI'SETTORE | 70,80 A3
_16|CARITO _ |ROSA __ _[Operatore servizi: scolastici A [ A2 Vi SETTORE | 69,10 A3
17 CAUSA_RANO ANGELA Operatore servizi scolastici Al A2 VI S_E_T_‘_I'ORE 69,10 A3
18| CHIAPPERINI MARIANNA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
19|CRAMAROSSA _|COSTANZA __ |Operatore servizi scolastici____ | A | A2 | VISETTORE | 69,10 | A3
20{D'AMICO MARIA Operatore servizi scolastlm A | A2 | VI SETTORE 69,10 A3
_21]LIBERO__INICOLA ___|Operatore servizi scolastici [ A | A2 | VI SE_T_T_Q_RE_ 69,10 A3
__2_.2_‘MANGIALARDI MICHELE Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
_23|POSA_____ |FILIPPO Custode immobile comunale _A | A1 | VISETTORE | 89,10 A2
24| TRENTADUE RAFFAELE Operatore servizi scolastici A | A2 Vi SETTORE | 69,10 A3.
25| TRENTUNZI VITO Custode immobile comunale A | A1V SETTORE | 69,10 A2
" 26|VALLONE  JLORITA Operatore servizi scolastici A | A2 | VISETTORE | 69,10 A3
__2_'('_.I3_§l_3§_l§l_E_Q_IQTIS GIUSEPPE ___|Operatore servizi vari A | A1 | VISETTORE | 67,00 | - A2
__28|CALIA JROSA_ T IOperatore g asiionido [ TA |TA2 | VI SETTORE | 65,70 | A3
29 CARBONARA ~_|ANGELA  IOperatore serviziscolastici____ | A_| A2 | VISETTORE | 65,70 A3
" 30|/DE NAPOLI CITERESA " " |Operatore servizi scolastici_ | A | A2 | VISETTORE | 65,70 | A3
“3DILILLO.  |ANNA . |Operatore servizi scolastici | A~ A2 | VISETTORE [ 65,70 | A3
" 32|GRIMALDI VITA . Operatore servizi scolastici _ A | A2 | VISETTORE | 6570 | A3,
33[RIFINO _, AGNESE Operatore servizi scolastici A | AZ | VISETTORE | 65,70 A3’
" 34/DE MARCO ANNA CONCETTA  |Operatore servizi scolastici A | A1 | VISETTORE | 60,00 A2
35|DE SANTIS FILOMENA Qperatore servizi scolastici A | Al | VISETTORE | 51,40 A2

VI SETTORE




Progressioni 1999

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |[CAT|[POS| SETTORE |PUNTI| PROGR.
1|CECERE MICHELE Operatore servizi var | A | A1 | VIISETTORE | 68,00 A2
2|D'AMICO PALMA Operatore servizi vari A | A1 |VIISETTORE| 65,00 A2

" 1|D'ECCLESIA GIUSEPPE Addetto registrazione dati B | B3 | VIISETTORE| 75,00 B4
2|BARBONE RICCARDO Esecutore applicato dattilografo B | B1 | VIISETTORE| 56,00 B2
_1|STRAZIOTA ___|VINCENZO _|SottufficialediPm | ¢ | C2 | VIISETTORE | 97,00 C3
2|BERGAMASCO MICHELE ANTONIO |Sottufficiale di PM C | C2 | VI SETTORE | 95,90 C3
3{GAGLIARDI FIORENTINO Operatore di P.M, C | C1 |VIISETTORE| 92,80 c2
4|BELLINO BIAGIO Sottufficiale di PM C | C2 | VI SETTORE | 90,40 C3
__5[LONGO ROCCO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE| 90,40 c2
__B[SCHIAVONE VITO ____|Operatore di P.M. C_| C1 | VIISETTORE| 90,40 cz*
7/DI CATERINO LUIGI Sottufficiale di PM_ C | C2 [VIISETTORE| 89,30 C3
_B|PESTRICHELLA  |FEDERICO_ _ [Operatore di P.M. _ “C | C1[VISETTORE| 8520 C2
9/ALBEROTANZA |RAFFAELE " |OperatorediP.M. | C | C1 |VIISETTORE| 82,80 | C2
~10JATTOLICO ~~ |VITO OperatorediPM. | C | C1 | VIISETTORE | 82,80 C2
__T1|CAPUTO LUIGI Operatore di P.M. € | c1 [VIISETTORE | 82,80 c2
12|LADISA MARIA Operatore di P.M. C <[ C1 | VIi SETTORE | 82,80 c2
_13|VIRGILIO ANGELO ~ |OperatorediPM. | C | C1 [VISETTORE| 8280 | C2
"14|MAGRONE~  IMARIA_|Operatore di P.M. _ | C | C1|VIISETTORE| 81,00 | C2
15|LATERZA GUSTAVO PIETRO__|Operatore di P.M. C_ | C1 | VIISETTORE| 80,80 c2
_ 16|SGOVIC FRANCESCO Operatore di P.M. C | C1 |VISETTORE| 80,80 c2
17 SIMEONE _____|RENATO ~ |operatorediPM. | C | C1 |VISETTORE| 80,80 | C2
18| GAROFALO LAMBERTO _ Operatore di P.M._ _ C | C1 [VI'SETTORE | 79,20 c2
19\VITULLI ISABELLA Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE]| 75,60 C2
~ 20|BONAVOGLIA IRENE OperatorediPM. | C | C1 |VIISETTORE| 56,00 c2
21|CAPUANO PATRIZIA Operatore di P.M._ " C | C1|VIISETTORE| 56,00 | "C2
22|DICUONZO MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
_23|FOGGETTI ___ |DONATO ____(OperatorediPM, " |"C_ | CT |VIISETTORE| 86,00 | C2 _
" 24| TESTA ROSA OperatorediP.M.  ~ — ~ 1I"C| C1 |VIiSETTORE| 56,00 | ~ CZ
25| TRENTADUE SAVERIO Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE | 56,00 c2
26|VILLONIO NICOLA Operatore di P.M. C | C1 |VIISETTORE| 56,00 C2
27MAZZELLI MICHELE Operatore di P.M. C | C1 | VIISETTORE] 13,20 c2

Vil SETTORE



Progressioni 1989

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE |CAT|{POS| SETTORE |PUNTI| PROGR
_1LACALAMITA____|FRANCESCO ~ iOperatoreservizivari | A | A2 |VIll SETTORE| 9360 | A3
__2|LOSETO  _ _ |CARLO Operatore servizivari_ | A_| A2 |[VIIISETTORE| 7420 | A3
3|MACCHIA [MARCO —|Operatore servizi vari A | A2 |Vl SETTORE| 72,50 | A3
4|CAPODIFERRO vITO e Operatore servizi vari A | A2 | VI SETTORE| 70,80 | A3
___5|PIPERIS VITO s ] Operatore servizivari A [ A2 |VIIISETTORE[ 7080 | A3
__BICAPPIELLO __ |DONATO __  _ [Operatore servizi vari . _|A"| A2 |VIISETTORE| 69,10 A3
7| TRENTADUE NICOLA Operatore servizi scorastlcl A | A1 | VIl SETTORE| 69,10 A2
8|SCELSI LUIG! Operatore servizi vari A | A2 |VIII SETTORE| 58,20 A3l
_ 9ILACALAMITA GIOVANN! ~ |Operatore servizivari | A | A2 |VIll SETTORE 54,80 | A3
CJM0[STEA_ - "IPIETRO __ _loperatore servizi vari ‘A | A1 |VIISETTORE| 69,10 | A2
1|MAURELL! SAVINO | Custode immobile comunale B [ B2 VIl SETTORE| 97,00 B3
2|MONTARULO LEONARDO Esecutore applicato dattilografo B | B2 | VIl SETTORE]| 78,20 B3

VIII SETTORE
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L.etto, apprrovato e soLtoscritto.
Modugno,;1i 17.02.2000
SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE
(art.55 legge 142/90)
§1 attesta La copertura finanziaria della spesa di cui al presgsente
provvediment.o ai sensi delltart.55, comma 5, della legge 142/90,
cosl come sostituito dall'art.6, comma 11; della legge 127/97.
Modugno,li .. Z/'z . ’ & ....... Il Dirigedte
W (Dott Yidola NICASSIO)
PUBBLICAZIONE
T1l sottogceritto Segretario Comunale, visti ali atti ai Uf WO,
ATTESTA
- che la presente determinazione & :
Comunale per giorni 15 dalla data del .

Modugno,li 2 .5 FEB ZGGO

E' copia conforma all'originale 4dal servire per ugo amminigtrativo.

Modugno . 1i... '. 2 5 ]'PE B-. 2000
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IO SETTORE SEGRETERTIA - AFFARI GENERALIT - PERSONALE
SEZTONE PERSONALE

v, BUB. Reg.Gen. | N. 219/RD/IOSett.

------

DETERMINAZIONE DET. DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08/06/1990, n.142;

-art.3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, n.29;
~Circ.Min.Tnt.22/06/1993, n.6 - 20° cpv (G.U. n.168/93);

-art.27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1995, n.77 e successive modifiche.

adottata 1'anno millenovecentonovantanove addi diciotto del mese 'di
maggio in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

DPR 333/50, art. 35 e 36. Attribuzione Livellc Economico
Differenziato - .decorrenza 1.1.1999,.

-"’5\““_\



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I, DIRTGENTE I SETTORE

Premes che il DPR 333790 agli artt. 35 e 36 prevede
1'1stitu71one del livello economico diftferenzisto e le procedure per
l'attribuzione del medesimo alle figure professionali appartenenti
alle qualifiche funzionali fino 3lls settima;

considerato che LI numero dei dipendenti da comprendere in
tali livelli economici non ©pud superare le percentuali wmassime
complessive indicate al 2° comma dell'art.4 cel CCNT, 13.5.96;

considerato; inoltre, che questa Amministrazione ha gia
provveduto all'attribuzione del LED al personale avente titole wper
i'anno 1998 giusta aptermlna7 ione dirigenziale n.89/RD/T Settore

del 9.03.1999;

visto che le selezinni successive avvengono annualmente nei
limiti delle disponibilitad del contingente individuato ai gensi
dell'art. 35 del citato DPR 333/90 e che, quindi, per 1l!'astiribuzione
del 1livello economico differenziato relativo all'aLno 1999 {ultima
selezione) si procede mediante selezione 3l1la auale vartecinano i
d1pendent1 in posqesso del requisito di anzianitd di erffettivo

visto:: che 1la selezione avviene per titoli culturali,
uvofess1ona~1 e di servizin da valutarsi in relazione alla qualitica
di apnartenenza, sulla base dei criteri stapiliti  con delibera
ﬂommwssar1a1e n. 853 del 16.12.1%93, di cui si conferma la validits;

cénro che 1l personale & stato invitato a presentare
ogni - documentazione ritenuta utile alla selezione, con nota
prot. “d91 4.5.99;

considerato che, 1in sede di determinazione del numero dei
dipendenti-che, per ciascuna qualifica funzionale, possono ottenere
1'attribuzicne del LED, sono risultati disponibili i seguenti posti,
come da apposito prospetto allegato:

TTIT . £ nosti 5

IV .t nosti 3

..... , vV g.t. posti 4

VT . F posti 13

VIT g.f. nosti 0
che, pertanto, si & proceduto alla selezione dei dipendenti
aventi titolo ed appartenenti alle qualifiche funzionali TII, TV, Vv

e VI ed alla predisposizione delle relative gradnatoria;
DETEZRMTINA

1) Di approvare il prospetto e le graduatorie allegate al vresente
provvedimento, redatte a seguito @i apoposita selezione ver




" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

l‘attribuzione del livello economico differenziato, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 35 e 36 del DPR 333/90 e dell'art. 37, comma
5, del CCNL 6.7.95.

2) Di attribuire e liquidare, pertanto, a decorrere dal 1°.1.1999 3]
livello economico differenziato, nella misura stabilita ai commi 2 e
3 delltart. 35, al personale iscritto nell'ordine nelle suddette
graduatorie allegate, sino alla concorrenza dei posti disponibili,

come di seguite riportato:

decorrenza 1.1.1999
37 g.t.

PANTALEQ Saverio
ALTOBELLO Domenica
RIFINO Agnese
DILILLO Anna

TRENTADUE Rocco

o Wro
B B N N ™

47 q.f
TARANTINO Nicola
CIARFAGLIA Leonardo
TARANTINI Angelina

W NS 1=
— et S

57q. £,

MORISCC Gennaro

=2
[

67°q.f.

D'INNOCENZO Alberta
MARINO Alfonsa
CAPUTO Giuseppe
CAFORIO Saverio Antonio
PALLADINO Gennaro
LONGO T.eonarda
CASALTNC Giuseppe
MURGESE Michele
FARANQ Pina
SBLENDORIO Giusepnpe
RUCCIA Antonio

= O WD N, W
M M et N Nt St N e Mot e

=

3) Di dare atte che con successivi provvedimenti, ai. mera
esecuzione, saranno disposti 1 conseguenti reinguadramenti del
personale interessato.

4) Di dare atto che la spesa relativa al eriodo dall'1,1,99
gravera : sugli appnositi capitoli del bilancdn corrente, gestione
competenza.
esente provvedimento all'Ufficio
ersonale per quanto di rispettiva

5) Trasmettere copia del
Personalei,e Contabilita del
competenza.

‘U ,-‘
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APPLICAZIONE DEL LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO
Determinazione del numero qel dlpendeqtl che,

+
L

"

10" SELEZIQNE ANNO 1999 - contingente al 31/12/1998

(Art. 35 e 36 DPR.333/90)
per ciascuna qualifica, possono ottenere ['attribuzione del LED

A B c D E . 'F G H ! L M N
o |Pesnsmal P e | et 2t S hamn ™| e | At e conseo | ez i pare s e

31/12/8 tab.2 L. 333/90 L3330 | (B-CDE (FxG) al 31/12/08 1/1/99 (I-L) (H-M)
T 76 - - - 76 55% 42 40 3 37 .5
Y, 18 - - - 18| 65% 12 12 3 9 3
V 16 - - - 16 40% 6 3 i 2 4
Vi 54 - - 3 51 65% 33 20 - 20 13
Vil 8 - - - 8 30% 2 4 - 4 -
Tot 172 - - 3 169 95 79 7 72 25
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| SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

APPLICAZIONE DEL LIVELLO ECONOMIC(j‘DIFFERENZIATO
(ar. 35 e 36 DPR 333/90)

10" Selezione - anno 1999 - contingente al 31/12/98

GRADUATORIA 3" g.f.
Posti disponibili: 5

N° COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 PANTALEQ SAVERIO 01/05/70 24/02/33 46,60
2 ALTOBELLO  DOMENICA 01/11/78 01/08/38 37,00
3 RIFINO AGNESE 01/11/78 16/01/46 37,00
4 DILILLO ANNA 01/11/78 13/09/48 37,00
5 TRENTADUE ~ ROCCO 19/10/72 20/05/51 34,80
6 TRENTUNZI  WITO 07/01/77 13/01/42 33,40
7 DEBENEDICTIS GIUSEPPE 20/11/79 20/11/60 32,60
8 STEA PIETRO 01/12/76 22/10/41 32,20
S TRENTADUE ~ NICOLA 10/01/77 24/03/47 32,20

. 10 SCELSI EMANUELE 16/11/71 12/04/35 31,00

11 BARILE ROCCO 10/02/73 24/01/42 31,00
12 POSA FILIPPO 07/01/77 01/11/41 30,40
13 MANDATO ESTERINA 11/12/85 03/08/63 28,80
14 CAVALLO JTERESA 01/04/76 21/12/38 27,40
15 DI RONZO {FILIPPA 12112/85 03/03/63 25,20
16 MARGIOTTA  ~ CATERINA 21/11/79 04/05/57 24,40
17 NUZZO GIANDOMENICO 20/02/90 28/09/67 23,40
18 CECERE MICHELE 20/03/90 24/10/51 23,40
19 DELVECCHIO  ROSA 20/02/90 01/10/71 21,40
20 MARZANQ MARIO 28/12/87 30/09/54 21,00
21 ACCETTURA  DOMENICO 02/02/90 23/10/60 20,40
22 GRASSI ANGELA 03/02/90 11/12/55 20,40
23 DE STEFANO  VINCENZO 10/02/90 26/04/53 20,00
24 CENTOLA EMANUELA 20/02/90 03/08/65 18,40
25 D'AIELLO FELICE 20/03/90 06/08/43 15,40
26 GALANTE ANNA 20/03/90 17/11/36 14,40
27 PASSAQUINDICI PASQUALE 05/10/90 14/01/47 13,00
28 DAMICO ~  PALMA 08/10/90 28/05/61 12,40
29 SIFONE NOBILIA 08/10/90 01/01/37 9,40

Beneficiari )

N°  COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

1 PANTALEQ SAVERIO 01/05/70° 24/02/33 46,60
2 ALTOBELLO  DOMENICA 01/11/78 01/08/39 37,00
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3 RIFINO AGNESE 01/11/78 16/01/46 37,00
4 DILILLO ANNA Gi/11/78 13/09/48 37,00
5 TRENTADUE ROCCQ 19/10/72 20/05/51 34,80

A parita di punteggio precede in graduatoria il dipendente con data di assunzione anteriore; a parita
di assunzione prevale il dipendente pill anziano di eta.

COMUNE DI MODUGNO:
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

[ SETTORE - SEGRETERIA - AFFAR| GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

~

APPLICAZIONE DEL LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO
(ar. 35 e 36 DPR 333/90)

10" Selezione - anno 1999 - contingente al 31/12/98

GRADUATORIA 4" q.f.
Posti disponibili: 3

N°  COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DINASCITA FUNTEGGIO
1 TARANTINO NICOLA 01/03/90 07/04/63 22,40
2 CIARFAGLIA  LEONARDQ 12/10/76 03/08/40 21,40
3 TARANTINI ANGELINA 08/10/90 20/04/47 21,00
4 MARGIOTTA  ANNA 01/03/90 30/04/60 20,40
5 BARBONE RICCARDO 01/03/90 04/03/70 20,40
6 BARTOLONI STEFANO 01/03/90 19/06/53 19,40
7 CANTATORE ~ RAFFAELE 10/11/80 26/12/48 16,60
8 DE ROSA SAVERIO 01/07/95 09/12/68 6,40
§
i | 5 .
4 f Beneficiari
N° COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 TARANTINO NICOLA 01/03/90 07/04/63 22,40
2 CIARFAGLIA  LEONARDO 1210/76 03/08/40 21,40
3- TARANTINI ANGELINA 08/10/90 20/04/47 21,00

A parita di punteggio precede in graduatoria il dipendente con data di assunzione anteriore: a parita
di assunzione prevale il dipendente pill anziano di eta.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE '

“

APPLICAZIONE DEL LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO
(ar. 35 e 36 DPR 333/90)

10" Selezione - anno 1999 - contingente al 31/12/98

GRADUATORIA 5" q.f.
Posti disponibili: 4

N°  COGNOME . NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

1 MORISCO GENNARO 02/11/95 24/07/52 9,00
Beneficiari

N°  COGNOME NOME DATA DI ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

1 MORISCO GENNARO 02/11/95 24/07/52 9,00

i
d

A parita di punteggio precede in graduatoria il dipendente con data di assunzione anteriore; a parita
di assunzicne prevale il dipendente pil anziano di eta.
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COMUNE DI MODUGNOT?

PROVINCIA DI BARI l

WYREN

| SETTORE - SEGRETERIA - AFFARI GENERAL! - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

A

APPLICAZIONE DEL LIVELLO ECONOMICO DIFFERENZIATO
(ar. 35 e 36 DPR 333/90)

10" Selezione - anno 1999 - contingente al 31/12/98

GRADUATORIA 6" q.1.
Posti disponibili: 13

N° COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 DINNOCENZO  ALBERTA 10/01/77 08/11/53 57,30
2 MARINO ALFONSA 02/11/78 16/05/60 51,90
3 CAPUTO GIUSEPPE 15/01/76 04/09/55 50,20
4 CAFORIO SAVERIO ANTONIO 01/04/81 28/04/61 46,00
5 MURGESE MICHELE 04/06/79 22/07/54 43,60
6 PALLADINO GENNARO 10/11/80 12/06/60 43,50
7 LONGO LEONARDA . 01/08/72 16/03/52 42,80
8 CASALINO GIUSEPPE 22/11/82 08/02/59 40,00
9 FARANQ PINA 07/09/76 19/06/55 37,40

10 SBLENDORIO  GIUSERPE 16/06/69 . 24/05/41 33,80

. - 11 RUCCIA ANTONIO . 2211171 17/10/49 24,8Q
Beneficiari

N° COGNOME NOME DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
1 D'INNOCENZO  ALBERTA 10/01/77 09/11/53 57,30
2 MARINO ALFONSA \ 02/11/7&5 16/05/60 51,90
3 CAPUTO GIUSEPPE 15/01/76 04/09/55 50,20
4 CAFORIO SAVERIO ANTONIO 01/04/81 28/04/61 _ 46,00
5 PALLADINO GENNARO 10/11/80 12/06/60 43,50
6 LONGO LEONARDA 01/08/72 16/03/52 42,80
7 CASALINO .  GIUSEPPE 22/11/82 08/02/59 40,00
8 MURGESE MICHELE 04/06/79, - 22/07/54 38,60
9 FARANO PINA 07/09/76 - .19/06/55 37,40

10 SBLENDORIO  GIUSEPPE 16/06/69 24/05/41 33,80

11 RUCCIA ANTONIO 22/11/71 17/10/49 , 24,80

A parita di punteggio precede in graduatoria il dipendente con data di assunzione anteriore; a parita
di assunzione prevale il dipendente piti anziano di eta.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvateo e gottoscritio.

Madugno, 18.05.1999

gge 142/90, cosi  come
ge 127/97. Si attesta 1ia
vedid

Al sgensi dell'art.55, comma 5
sogtituito dall'art.6, comma 1
copertura finanziaria di cui al p

wopuewo, JP-05 ff . IL DIRTGENTE 7A7° SETTORE-
6. Nidol) N*_rczx_ssp_{

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio

- c¢he la presente determinazione & affissa all'Albo Fretorio
Comunale per 15 giorni dalla data del ..2..}\qg.1gq9.
s LI I RPN NS,

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

monueno, 21 MAG, 1899 A yﬁTRt_JTTORE AMMINISTRATIVO
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. -art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

PROVINCIA DI BARI .

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SEZIONE PERSONALE
KEKKRRK KK K*K

N.Reg.Gen 55—4 _ ' '~ N.118/RD/T Settore
DETERMINAZIONE DET. DIRIGENTE DT SETTORE

-art.3 - comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n.29;

r—Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 -~ 20° cpv. (G.U.n° 168/93);

-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

[

adottata 1'anno millenovecentonovantanove addi ventinove del mese

‘COMUNE DI’ MODUGN;?

di

marzo in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

? o
. o - L M
O_GGE TT o--"_-

Dipendente' Sig. CAFORIO Saverlo Antonlo - Attribuzione de1 nuo
trattamento economico in appllcazwone Qgi‘ CCNL ' stipulato il -
luglio 1996. T

vo
16




o

'contratto c011ett1vo na21onale dl‘ lavoro “stlpulato ?@;7?55;

TL DIRIGENTE DI SETTORE =~ - °

Vista 1la deliberazione della Giunta Comuhale ﬁn. 588 - del
22.08.1996 esecutiva, con la quale né' stato recepito il- contratto
collettivo nazionale dix;lavoro del- comparto Reg10n1 = Entlr
definitivamente stipulato il 16 lugllo 1996; e v

Visto che il detto contratto,‘ che. dlsc1p11na '1a sola parte
economica, limita i proprlheffettl al biennio 1.1: 96, ,131 12=97"*-ﬁx=”

Visto  che il trattamento : economico dei dlpendentl di’ questo
Comune, ora in atto,. .&@ istato determinato in appllca21one del T
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato 'il 6 luglio 1995; '

Visto c¢he  in precedenza’ -avevano trovato puntuale appllcazione

i contratti emanati con i DD.P./R.S: o

- 1.6.79, n. 191, avente validitd fino al 28 2 79; -

- 7.11.80, n. 810, avente valldlta per il periodo 1.3. 78 -
31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente va11d1ta per il perlodo 1. 1 82/30. 6 85 i

- 13.5.87, n. 268, avente validita .fino al 30.6.88; _ SR

- 3.8.90, n. 333, avente validitd fino-al 31.12.93; ;;,;_;= .
Ritenuto di dover determinare ced - attr1bu1re - il ‘“hubvo-: .

trattamento economico con le decorrenze prev1ste dagll artt 11e 44 Jﬁf

r

commi 1 e 3 del citato CCNI;
- Visto i1 Fascwcolo personale del d1pendente
Antonio ' nato.a’ Acquav1va mdelle Fontl 11 28. 04-19

Istruttore contab1le..1 N
-Dato atto:che alla data del* 1 12. 95

suddetto d1pendente aveva maturato 3, trattamento Jeconom co- dl”
al seguente prospetto A) -ﬂc.= ’--;ﬂff,'. ; ¢ ?

A)

IN GODIMENTO AL 31. 12 95

1) Trattamento tabe11are base (Téb allegato "A"
contratto)-67q. f B - e W Tt

b

2) Livello economico difféfenziatdf(art. 37,co..

-3) Retribuzione individuale di anzianita ’ ' 7.957.668 A3

4) Integraz. tabellare al: personale di. v1g11anza
e custodi carceri madamentali L. 1.030. 000

annue (art. 37, co. 1, lett. a) , - o A4

5) Indennita integrativa spec1ale ) _ . 12.355.776' A5

6) Trattamento economico accessorio. -« -« - . - . fi- s R
{art., 37, co. 1, lett. ¢ - d --e,c. 2): SR N .
- pers. educatlvo asilo nldo L. 900.000 annue AR T

(comma 1, lett. c¢) :
- pers. 1nsegnante scuole materne, ecc.
L. 900.000 annue (comma 1, lett. d)
- pers. docente centri formaz. prof L. 900.000,
annue (comma 1, 1ett e) ) "
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- tempo potenziato insegnanti scuole materne
per 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili (comma 2) ‘ A9

7} Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
‘al personale: .
a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000; ‘ . Al0
- che non svolge le dette funzioni Y. 930.000
b) dell 8°qg.f. con direzione unitad operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) ) A1l
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83. :
Indennita di rischio : Al2
d) Indennitd di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) ' Al3
" TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.12.95 . : 33.684.444 Ald
8) XIIT (A1+A2+A3+A4+A5+A6+AT+A8)/12 . _ 2.807.Q37 Alb

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo .statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di contabilita;
- - Vvisto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e’ succe551vem mod1f1c321on1 ed
integrazioni; o ’ ' o S
" -Visto il . D.Lgs. 25.2.95, n. 77, _recante , "Oordinamento
finanziario e .contabile degli Enti: Locall"" '
Visto il -vigente Rego1amento comunale sulla organlzza21one’ dei
servizi e degli uffici; v s -

L

o DETERMINA : o

In applicazione .del -nuovo contratto stipulato in ‘data 16 7.96 al
detto dipendente, con ‘lé decorrenzé di- seguito indicate, spetta il

. trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) ¢) D) E)

_F):

.B) TRATTAMENTO ECONOMTICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNIL 16.7.96)

-

1) Trattamento economico in Qodimento'al 31.12.95

SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godlmento a1 31 12 95 -
(da voce A1l4) _ 33.684.444 Bl

2) Aumento contrattuale annuo, art. 1, co.2, del. :
CCNL 16.6.96 : - ] 840.000 B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE -
DAL 1.1.96 AL 30.11.96 - - 34.524.444 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16 7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

K HA iy 2
vt‘ A
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(da voce Anl4) . 33.684.444 ¢t

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96

{da voce B2) ' , 840.000 cC2 d
3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96 4

(art.1, co.2, CCNL 16.7.96) 960.000 C3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA - , :
SPETTANTE DAL 1.%2.96 AL 30.6.97 i . 35.484.444 C4 )
4) Tredicesima mensilita Al5+(C2+C3/12) 2.957.037 C5

. D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16 7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97
~Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi.i
custodi delle carceri mandamentali, inquadrati nella 57q.f.

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4) . D1

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.l,lett a) del CCNL 6.7.95 .
(art.4,co.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000 . D2

'TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGTIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.1.97 AL 30.6.97 .. = o i \ D3
E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN 'RAGTIONE ‘ANNUA. (CCNL 16. 7 96)
SPETTANTV A. DECORRERE DAL 1.7.97 _
1) Trattamento tabellare base (art 1 co. 3) S n
6°q.f. Co > ©15.771.000 E1

2) Livello economlco dlfferen21ato (da voce AZ) o Ei
3) RIA (da voce A3) . o ' -7.957.668 E3

. 4) Integr321one tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali I.. 1.230.000 .annhue
(da voce A4 + voce D2) ‘E4

5) Indennita integrativa speciale ' 12.355.776 E5

6) Trattamento economico accessorio:
- pers. educ. asilo nido L. 9$00.000 annue

(da voce A6) ' : . : E6
- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue

(da voce A7) . - B7
- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue

(da voce A8) - - ES8

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 men5111
(co.2) (da voce A9) E9

7) Indennita per 12 mesi (da voce Al10) al personale:
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a) dell'area di vigilanza:
- che.svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della L. 65/86, L. 1.570.000; E10
- che non svolge le dette funzioni L. 930.000
b) dell' 8"°qg.f. con direzione unitad operativa

complessa L. 1.500.000 (da voce All) E1l1l
c) di cui all'allegato b) del DPR n. 347/1983.
Indennita di rischio (da voce A12) ) E12
d) Indennitad di rischio da radiazione )
(art. 47, DPR 333/90) (da voce Al3) E13
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN'RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1.7.97 . 36.084.444 E14
8) XITII mensilita (E1+E2+E34+E4+E5+E6+E7+E8) /12 3.007.037 E15
F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, 'IN RAGYIONE ANNUA (CCNL.16}7.96)

1)

2)

SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.97
Per il solo personale appartenente alle qualifiche funzionali
dalla 1 alla 4~

Trattamento economico in godimento al 1.7.97
{da voce E14) Fl

‘Indennita specifica per 12 mesi .
(art. 4,co0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125.000; SO F2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA  SPETTANTE
DAL 1.12.97 o F3

Una copia della presente .. determinazione saria. inserita nel

fascicolo personale del. dipendente e che 1la stessa non comporta
alcun impegno-di spesa. e : . ) ,

Trasmettere copia della presente deliberazione agli Uffici

Personale e. Contabilitd del 'Personale per quanto di rispettiva
competenza.
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PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 29.3.1999 IL. DIRIGENTE I SETTORE

avv.Maria DIGENNARO

SERVIZIO FINANZIARIO
Al  sensi dell
gnstituito dall
copertitra f£inan

Modugno, OF -0k

art.55, comma 5 della legge 142/90, cc
! 6, comma 1
D

4
1'ar
1anziaria di cui al esente provvedimento.

1
S

IL DIRIGENTE TV SETTORE
.o dr.Nicola NICASSIO

- che la presente determi
ul ) .

'2 éll Albo

Comunale ‘ ata del .2.9-BPRK; 1999

PR, 1999

MODUGNO, 11 ...vuevvennn I1, SEGRETARTO GENERALE
' f.to dr.Domenico GIORGTIO

inale da gservire vper uso amminigtrative,

MODUGNO, 1i ...........

COMUNE DI MODUGNO

r‘-—"']

I Q8
1, della legge 127/97. 8i attesta la
r -



B3

> |
ety

e

ARL - Tel 080539901

TEAM SERVICES

"= Cire.Min.Int: 22.06.1993, n°
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DETERMINAZIONE DEL. DIRIGENTE DI SETTORE

)]

i

- art."51 - Legge 08.06.1990, no° 14 :
- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03.02.1993, n° 29; -
6 = 20° cpv. (G.T1. n® 168/93);
995

- art. 27 comma: 8¢ D.Lgs. 25.02.1995, n° 77 e successive modifiche;

adottata 1'anno mil1enoveceﬂtgnovantanove addi diciotto del mese di
maggio in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

. T ey

X .Gy

.o ¥ [ L '
. i

0GGETTO

.,

Reinquadramentd  economico  dipendenti ex F.S. -CAFORIO Saverio,

PALLADINO Gennaro, = SENERCHTA Vitantonio, MARTOCCIA Raftfaele e

CAPRIULO Giuseppe, in mobilitd ai sensi del D.P.C.M. 325/88.

\
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‘per Cafnr1o Saveric e Martoccia Raffaele;

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Premesso:

- che i dipendenti Caforio Saverio, Palladino Gennaro, Senerchi

vVitantonio, Martoccia Raffaele e Capriulo Giuseppe ai sensi del DPCM

325/88 hanno fruito della mohilitd nell'ambito delle P.A. avendo
ottenuto 1l'inserimento nei ruoli di guesto Comune;

- che con provvedimentn di G.C. n. 497 del 16/07/19%6 gi &
provveduto all'inguadramenta economico dei sunnominati riconoscenda
il trattamento di fatto gid in godimento presso le F.S. S.p.A., ente
Adi provenienza; ‘ I ’

- che 1la suprema Corte di Cassazione -, Sez. Lavorn, con sentenze no©
3518/96 e n° 4533/96, -ha riconosciuto come Ffacente parte del
trattamento economico in godimento presso 1'Ente FS. S.n.A. anche le
competenze accessorie cdovute a titolo di "Premio di esercizio';
- che 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimenteo de
Funzione Pubblica e la Ragioneria Generale dello Stato ha
espresso concordi pareri favorevoli;
- che lo stesso Dipa t1mento della Funzione Pubblica ha invitato cor
nota n. 8026 del 22.09.97 il Ministero dell'Tnterno, Direzione
Centrale per la finanza locale e per i servizi finanziari ed i
Ministero del Tesoro a disporre affinche i trattamenti economici de
dipendenti ex: ferrovieri trasferiti press e P.A, siano ricostruit
sulla base degli importi comunicati le ¥S. S.p.A. spettanti
titolo di "Premio di esercizio"; :

0
p1]
= 1=

|/

Viste le note n. 2384, 2379, 2375, 2382, 2374 del 4.03.99 delle FS
S.p.A. recanti gli importi annui lordi relativi ai dipendenti gia
citati e considerato che con le stesse note & stata effettuata 1la
segnalaz1one dl spesa al sensi del DPCM 473/92;

Atteso— che——l’ “FS. S.p.A. \" " hanne-provveduto a113_11qu1oaz_0 e della .

competenza_di_che-trattasi._sino-alda data del 30/6/95 wﬁéf:;ié;iédlno
Gennaro, Senerchia Vitantonio e Capriuleo Giuseppe e[?zngrgl_ﬁ076796,‘
N

Y = =
Ny

Ritendfb“ﬁiﬂﬂover adeguare il trattamento econo
dipendenti ,riconoscendo’  le somme spettanti a t
esercizio" e provvedendo alla liquidsazione in dod
la wvoce stipendiale "maturato economoco"™ non im
le relative decorrenze

o1 ei suddetti
olo di "Premio di
i ensilita con
nibile INADEL con

DETERMTINA

1) Prendere atto delle sentenze della Suprems Corte. . di Cassazione no°
3518/96 e n° 4533/96 e dell'orientamenta espresso dal Ministero
dell'Interno, dipartimento della TFunzione Pubblica in merito al
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riconoscimento ail dipendenti ex ferrovieri transitati per
mohilita :
‘presso le P.A., ai sensi. del DPCM 325/88, delle competenze
accessorie dovute a titolo di tpremio di edercizion' come parte
T

s
integrante del trattamento -economico in godimento presso 1'Ente
di .

provenienza;

2) 6i ricostruire il trattamentn economico corrente dei dipendenti
caforio Saverin, Palladino Gennaro, senerchia Vitantonio,
Martoccia Raffaele e Capriulo Giuseppe integrandolo con le
competenze govute a titolo di "Premio di esercizio" nella misura
indicata dalle FS. S.p.A. con le note gia citate in narrativa;

3) di liguidare e pagare ai seguenti dipendenti, con le decorrenze e
nella misura a fisnco di ciascuno indicate, le somme arretrate
cosi come qui di seguito determinate con la voce stipendiale

"maturato economico" non imponibile INADEL:

PALLADINO GENNARO £, 231.216 X 46 mesi = £.10.635.93A

CAPRIULO GIUSEPPE £. 227.234 X 46 mes: = £.10.452.7%64

SENERCHIA ____ﬁ__‘_i_’ITANTONIO N €, 187.269 X 46 mesl = £, 8.614.374

[CAFORIO™  _ _ _ SAVERIO £. 231.216 X 34 masi = £. 7.861.324

MARTACCTE ' RAFFAELE £. 189.206 X 34 mesi = €, 6.433.002

a) far gravare la gpess di f. 58.697.562 comprensiva di oneri ed
TRAP a carico ®nte sui cap.:

PALLADING GENNARO - SENERCHIA ANTONIO - _
stipendi: ca .220,44002-4022,/1;496-3539,/M;/97-.%‘?‘:/s,/w-
35au_/m/9'7-.Q&.‘l. .75799-6162/M/98~ LR . /57996163 /1/98~
il /5/99-cap.2204/. 2084/ T/99-cap. 220/ hVrr/99;
Dneri CPDEL: ci\g.220/4()22/1/96-6203/M/98—.%@4‘.,/8/99- .
6205 /1798~ . WL 75799-cap.220/ ULt /1/99-cap. 220/ —){?
Oneri TIRAP: can.220/£0?211/96—cap.2440/625?/M/98-. L /8/99-
6258/1/98-, UUe30/5799~ LD /1799~ WL T/99;

i W
Stivendi: cap.120/4003/I/498-3541/M/57~ .1&33, /8/99-6160/M4/98-

W . /5799 - 1 35, /1/99;

. PPE
ndi; cap.690/4008/_1/95-3556/1,/97-5143/14,/93-.“344.0./5/99-

. . 71/99; : \
ool PhEL, cap.690/6128/M/98=, WhL sssa0- Ukd/1/0s;
Oneri TRAP: cap.36707/6245/798-.1hk 15/99=. b lp/T/95. #
5) di inviare copia del presents provvedimento all'trEficio Personale
e Contabhilita del Fersonala ber il seguito di ocoppetenza.




TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 13 18/05/1999 Il pirigente d

-D.ssa HMa

— e - e N N L L N L N LN N L L oo oo =====om

SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art.b55, comma 5, della legge 1142/90, <cosi conme
sostituito dall'art.6, comma 11, della legge 127/97. Si attesta 1la
copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.

Modugno, 11 26V0571999 Tl Resp. del S Flnan21ar10

-Dott/

e

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto'Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio

ATTESTA

- che la presente determinazione & afflts -all'Albo Pretorio
Comunale’ per giorni 15 dalla data del 1 4 L‘UG.1999

Modugno, 11...] 4 LUG 1999

_. Il Segretario ‘Generale
£2e+1o (Dr.Domenico Giorgio)

amministrativo.

E' copia conforiefall'originale“da servire per ‘usg

Modugno,

[
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.

|

; éi PAZGNE B OCORTABHER' - BEP. 08 - MILANO

Si dichiara, ai sensi del?’ 1rt i1 d ¢! F. . 23 givgno 1933
n. 704 chz I_‘ n.f‘ nante conia ¢ conforme zil'ciiginaie e che duran-
te twutto il servizio deil’ ::*n'::e::s to nr-.. esisto o altre variazioni o

interruzioni ali'inf..:o.l ¢i quelie indicate.

Milano, .=, MHR.1995

L'impiehato che ha d'ordine del UFFICIO
il rigcontro IL _g@rP REPARTO
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