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Classificazione.

IL RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO
_Visto il C.C.N.L. Regioni-Enti Locali vigente;

Richiamato 1’art.8 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 il quale definisce le
indennita riconoscibili come trattamento accessorio e connesse a determinate modalita della
prestazione lavorativa, come ad esempio: turno, disagio, reperibilita, maneggio valori ecc.

Rilevato in particolare che la lett. b) del citato art.8 del C.C.D.1. 2014-2016 prevede ’attribuzione
della indennita di disagio ai dipendenti che svolgono attivita connotate da particolare “disagio , per
il periodo di effettiva esposizione e che la indennita mensile & determinata in sede di contrattazione
annuale delle risorse decentrate;

Rilevato altresi che il punto 2 lett.c) del summenzionato art. 8 prevede che le predette indennita
sono riconosciute al personale individuato dal Responsabile del Servizio con atto formale nel
rispetto dei criteri enunciati, tra il personale di categoria A,B e C e sulla base delle risorse indicate
dagli accordi annuali;

Visto il decreto del Sindaco prot. n. 51866 del 23/10/2015 con il quale la sottoscritta & stata
nominata Responsabile del Servizio 2- Demografico ed in quanto tale dotata delle funzioni, poteri e
prerogative proprie dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt.107 e 109 del D. Lags.
18/08/2000, n.267,

Rilevato che si reputa sussistente il particolare disagio dei dipendenti di questo Servizio , preposti
al rilascio delle carte di identith, nella considerazione che quotidianamente gli stessi sono costretti
a recarsi presso il domicilio di cittadini non deambulanti, molto anziani e/o affetti da gravi
patologie,per la raccolta della firma da apporre sulla carta di identita.

I dipendenti di che trattasi, oltre a gestire con tatto e sensibilita relazioni dirette con questo
particolare tipo di utenza, devono, talvolta, rendere le prestazioni richieste in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli e a percorrere a piedi molta strada per raggiungere le
abitazioni dei suddetti cittadini, spesso molto distanti dalla sede di lavoro cui sono preposti.

Ritenuto per quanto sopra riportato di individuare per l’anno 2016 i dipendenti
MARGIOTTA Caterina e SENERCHIA Vitantonio, ai quali corrispondere 1’ indennita di disagio
di cui all’art. 8 lett.b) del C.C.D.I. 2014-2016 in considerazione delle effettive e particolari
modalita di esecuzione della prestazione resa caratterizzata da aspetti peculiari negativi, in termini
di pregiudizio e disagio;



Tanto premesso e considerato;

Ritenuta la propria competenza in materia trattandosi di atto di gestione del rapporto di

lavoro, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, del CCNL e del C.C.D.I. 2014-2016;

VS

DISPONE

di riconoscere , per i motivi esposti in narrativa, ai dipendenti MARGIOTTA Caterina
“Esecutore Applicato” - Cat. B e a SENERCHIA Vitantonio “ Esecutore applicato” - cat. B il
trattamento accessorio di cui alla lett. b) dell’art. 8 del C.C.D.I. 2014-2016 denominato
“Indennita di disagio”.

di dare atto che il predetto trattamento avra decorrenza dal 1.1.2016, trattandosi di prestazioni
gia rese a partire dal mese di gennaio del corrente anno, ed avra termine il 31.12.2016, dando
altresi atto che il trattamento riconosciuto nelle premesse spetta nella permanenza dei
presupposti surricordati;.

di dare atto che il compenso spettante sara determinato, a cura dell’ufficio Personale, sulla base
delle disponibilitd economiche stanziate a titolo di. “indennita di disagio” nel fondo delle
risorse decentrate relative all’anno 2016.

DISPONE ALTRESI

La notifica del presente provvedimento ai dipendenti MARGIOTTA Caterina ¢ SENERCHIA
Vitantonio nonché al Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale.

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, nonché alla RSU e
alle OO.SS. per opportuna informazione.

Modugno, 15 febbraio 2016
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P qe022015  Ora: 1058 Piazza del Popolo, 16

Classificazione;

IL RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO
Visto il C.C.N.L. Regioni-Enti Locali vigente;

Richiamato 1’art.8 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 il quale definisce le
indennita riconoscibili come trattamento accessorio e connesse a determinate modalita della
prestazione lavorativa, come ad esempio: turno, disagio, reperibilita, maneggio valori ecc.

Rilevato in particolare che la lett. b) del citato art.8 del C.C.D.I. 2014-2016 prevede |’attribuzione
della indennita di disagio ai dipendenti che svolgono attivita connotate da particolare “disagio “, per
il periodo di effettiva esposizione e che la indennitd mensile & determinata in sede di contrattazione
annuale delle risorse decentrate;

Rilevato altresi che il punto 2 lett.c) del summenzionato art. 8 prevede che le predette indennita
sono riconosciute al personale individuato dal Responsabile del Servizio con atto formale nel
rispetto dei criteri enunciati, tra il personale di categoria A,B e C e sulla base delle risorse indicate
dagli accordi annuali;

Visto il decreto del Sindaco prot. n. 51866 del 23/10/2015 con il quale la sottoscritta € stata
nominata Responsabile del Servizio 2- Demografico ed in quanto tale dotata delle funzioni, poteri e
prerogative proprie dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt.107 e 109 del D. Lags.

18/08/2000, n.267;

Rilevato che si reputa sussistente il particolare disagio dei dipendenti di questo Servizio , preposti
al rilascio delle carte di identitd, nella considerazione che quotidianamente gli stessi sono costretti
a recarsi presso il domicilio di cittadini non deambulanti, molto anziani e/o affetti da gravi
patologie,per la raccolta della firma da apporre sulla carta di identita.

I dipendenti di che trattasi, oltre a gestire con tatto e sensibilitd relazioni dirette con questo
particolare tipo di utenza, devono, talvolta, rendere le prestazioni richieste in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli e a percorrere a piedi molta strada per raggiungere le
abitazioni dei suddetti cittadini, spesso molto distanti dalla sede di lavoro cui sono preposti.

Ritenuto per quanto sopra riportato di individuare per ‘anno 2016 i dipendenti
MARGIOTTA Caterina e SENERCHIA Vitantonio, ai quali corrispondere 1’ indennita di disagio
di cui all’art. § lett.b) del C.C.D.I. 2014-2016 in considerazione delle effettive e particolari
modalita di esecuzione della prestazione resa caratterizzata da aspetti peculiari negativi, in termini
di pregiudizio e disagio;



Tanto premesso e considerato;

Ritenuta la propria competeriza in ‘materia trattandosi di atto di gestione del rapporto di

lavoro, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, del CCNL e del C.C.D.1. 2014-2016;

o

(%]

DISPONE

di riconoscere , per i motivi esposti in narrativa, ai dipendenti MARGIOTTA Caterina
“Esecutore Applicato” — Cat. B e a SENERCHIA Vitantonio “ Esecutore applicato” - cat. B il
trattamento accessorio di cui alla lett. b) dell’art. 8 del C.C.D.I. 2014-2016 denominato

“Indennita di disagio”.

di dare atto che il predetto trattamento avrd decorrenza dal 1.1.2016, trattandosi di prestazioni
gid rese a partire dal mese di gennaio del corrente anno, ed avra termine il 31.12.2016, dando
altresi atto che il trattamento riconosciuto nelle premesse spetta nella permanenza dei
presupposti surricordati;.

di dare atto che il compenso spettante sara determinato, a cura dell’ufficio Personale, sulla base
delle disponibilita economiche stanziate a titolo di “indennita di disagio” nel fonde delle
risorse decentrate relative all’anno 2016.

DISPONE ALTRESI’

La notifica del presente provvedimento ai dipendenti MARGIOTTA Caterina e SENERCHIA
Vitantonio nonché al Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale.

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, nonché alla RSU e
alle O0.SS. per opportuna informazione.

Modugno, 15 febbraio 2016
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SERVIZIO 2 — DEMOGRAFICO
Plazza del Popolo, 16

IL RESPONSABILE DEL 2° SERVIZIO
Visto il C.C.N.L. Regioni-Enti Locali vigente;

Richiamato I'art.8 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014 — 2016 il quale definisce [e
indennita riconoscibili come trattamento accessorio e connesse a determinate modalita della
prestazione lavorativa, come ad esempio: turno, disagio, reperibilita, maneggio valori ecc.

Rilevato in particolare che la lett. b) del citato art. 8 del C.C.D.I. 2014-2016 prevede !'attribuzione
della indennita di disagio ai dipendenti che svelgono attivita connotate da particolare “disagio *, per
il periodo di effettiva esposizione e che la indennita mensile € determinata in sede di contrattazione
annuzle delle risorse decentrate;

Rilevato altresi che il punto 2 lett. ¢) del summenzionato art. 8 prevede che le predette indennita
sono riconosciute al personale individuato dal Responsabile del Servizio con atto formale nel rispetto
dei criteri enunciati, tra il personale di categoria A, B e C e sulla base delle risorse indicate dagli
accordi annuali;

Visto il decreto Sindacale prot. n. 5450 del 26/01/2018 avente ad oggetto: “art. 50 c0.10
D.Lgs.267/2000 ed art.18 Regolamento UU.SS. Conferimento di incarichi di Responsabile di
Servizi e connessa Posizione Organizzativa”, con il quale la sottoscritta & stata nominata
Responsabile del Servizio 2- Demografico ed in quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative
proprie dei “Responsabili di servizio” come definite dagli artt.107 e 109 del D. Lgs. 18/08/2000,
n.267;

Rilevato che si reputa sussistente 1l particolare disagio dei dipendenti di questo Servizio, preposti al
rilascio delle carte di identita, nella considerazione che quotidianamente gli stessi sono costretti a
recarsi presso il domicilio di cittadini non deambulanti, molto anziani e/o affetti da gravi patologie,
per la raccolta della firma da apporre sulla carta di identita.

I dipendenti di che trattasi, oltre a gestire con tatto e sensibilita relazioni dirette con questo
particolare tipo di utenza, devono, talvolta, rendere le prestazioni richieste in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli e a percorrere a piedi molta strada per raggiungere le
abitazioni dei suddetti cittadini, spesso molto distanti dalla sede di lavoro cui sono preposti.

Ritenuto per quanto sopra riportato di individuare e confermare per 'anno 2018 i dipendenti
MARGIOTTA Caterina e TARALLO Lucia, ai quali corrispondere I'indennita di disagio di cui all’art. 8
lett. b) del C.C.D.I. 2014-2016 in considerazione delle effettive e particolari modalita di esecuzione -
della prestazione resa caratterizzata da aspetti peculiari negativi, in termini di pregiudizio e disagio;

Che alla dipendente TARALLO Lucia spetta la predetta indennita a far data dal 01/08/2017, in
sostituzione del dipendente Senerchia Antonio andato in pensione dalla stessa data.
P
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Tanto premesso e considerato;

Ritenuta la propria competenza in materia trattandosi di atto di gestione del rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, del CCNL e del C.C.D.I. 2014-2016;

DISPONE

1. di riconoscere , per i motivi esposti in narrativa, ai dipendenti MARGIOTTA Caterina
“Esecutore Applicato” — Cat. B e a TARALLO Lucia “Esecutore applicato” - cat. B il trattamento
accessorio di cui alla lett. b) delart. 8 del C.C.D.1I. 2014-2016 denominato “Indennita di
disagio”.

2. di dare atto che il predetto trattamento avra decorrenza dal 1.1.2018 per la dipendente
MARGIOTTA CATERINA avendo gia percepito l'anno 2017 e dal 01.08.2017 per la dipendente
TARALLO LUCIA, per le motivazioni in premessa specificate, trattandosi di prestazioni gia
rese ed avra termine il 31.12.2018, dando altresi atto che il trattamento riconosciuto nelle
premesse spetta nella permanenza dei presupposti surricordati.

3. di dare atto che il compenso spettante sara determinato, a cura dell'ufficio Personale, sulla

base delle disponibilita economiche stanziate a titolo di “indennita di disagio” nel fondo deile
risorse decentrate relative all'anno 2017/2018.

DISPONE ALTRESI’

a. La notifica del presente provvedimento ai dipendenti MARGIOTTA Caterina e TARALLO
Lucia nonché al Responsabile del Servizio 6 Finanziario - Personale.

b. La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, nonché alla
RSU e alle O0.SS. per opportuna informazione.

Modugno, 22 marzo 2018.
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", COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

1° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE O.M.
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. G \ﬁlf - Modugno, 2 febbraio 2007

All'Ufficio Contabiliti
del Personale
S EDE

e p.c. Alla locale R.S.U.

Oggetto: Compensi per specifiche responsabilitd di cui all'art.17
lett.h del Contratto collettivo decentrato integrativo 2002-2005.

Ai fini della corresponsione dell'indennitd, per specifiche
responsabilitad, di cui all'art.17 1lett.h del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo 2002-2005, £i comunicano di seguito i
nominativi dei dipendenti in servizio presso il Settore Demografico,
al quali sono state attribuite le funzioni delegate di Ufficiale di
Stato Civile e Ufficiale di Anagrafe: Lacalamita  Saverio, Ladisa
Elena, Margiotta Anna Maria, Margiotta Caterina, Pasguale Angela,
Perrone Camillo Mario, Radogna Giuseppe, Senerchia Vitantonio e
Ventrella Antonietta. . .

Si invita, pertanto, codesto Ufficic a corrispondere il
suddetto compensc nella misura stabilita nel Fonde 2006.




COMUNE DI MODUGNO

Prov. di Bari
V SETTORE DEMOGRAFICO

IL SINDACO

Aftesa la opportunita di snellire i servizi comunali ed allo scopo di renderli sempre piu idonei ai fini
proposti;

Rilevato che il servizio immigrazioni, emigrazioni e rilascio documenti anagrafici otterrebbe beneficio
delegando la Sig.na MARGIOTTA CATERINA nata a Modugno il 04 maggio 1957 ¢ residente in

Modugno, le funzioni di
UFFICIALE DI ANAGRAFE

Visto l'art. 3 della legge 24/12/1954, n.1228 e l'art. 2 del relativo Regolamento di esecuzione;

Sentito il parerevéé'presso dal Dirigente del Settore Demografico;
DELEGA

le funzioni di UFFICIALE DI ANAGRAFE alla Sig.na MARGIOTTA CATERINA, dipendente di ruolo di

questo Comune, in servizio presso il V Settore Servizi Demografici.

Modugno, li 21 febbraio 2003

Piazza Del Popolo, 16 - 70026 - Modugno (BA) tel. /fax - 0805865235 - E-mail: moddemog@tin.it



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

T° SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. — PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO PERSONALE

prot. nO0 <10 7,Q MODUGNO, 6 giugno 2007

Al Dirigente I Settore

//ﬁ7 Al Responsabile

Servizio Ragionerié
e,p-c. Alla R.S.U.

LORC SEDI

OGGETTO: Indennita maneggio wvalori.

Nel riscontrare la nota pari oggetto prot.n.25625 del
24.05.2007 si comunica quanto segue.

La disposizione dell'art. 36 del CCNL 14 settembre 2000 che prevede
l'erogazione dell'indennita di maneggio valori demanda alla
contrattazione decentrata integrativa la disciplina di dettaglio di
siffatta indennita.

Il vigente contratto integrative decentrato prevede che l'indennita
di che trattasi venga erogata nella misura di ero 1,535 per ogni
giorno di presenza dell'Economo Comunale ed euro 1,30 per tutti gli
altri Agenti Contabili, con cadenza annuale a seguito di-
accertamento del numeroc dei giorni di effettiva presenza di ognuno
dei beneficiari nell'annoc di riferimento.

Orbene, dagli atti esistenti presso lo scrivente ufficio non risulta
che la dipendente Margiotta Caterina sia stata indicata dal
Dirigente del Settore cul la stessa appartiene gquale Agente o sub
Agente Contabile. '

Peraltro, la circostanza che la suddetta dipendente, seppure non
indicata guale Agente Contabile, sia adibita in wvia continuativa a
servizi che comportano maneggio di wvalori di cassa, non potrad che
essere attestata dalla S.V. in gualita di dirigente della sig.ra
Margiotta.

I1 Responsfbile del
Servizio :




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE — SEGRETERIA — AA.GG. — PERSONALE — DEMOGRAFICI

SEZIONE PERSONALE
COMUMEDI MQ&?NO
Prot.n. Prot. n. E]DQO 5 Modugno, 19 luglio 2007
- 2 A50. 2007
Al Sig. Dirigente I Settore
Cl
(F::;c. _ Sce;t?ofasc. Dott. Pietro Acquafredda

Sede

Oggetto: Indennitd maneggio valori.

Con la presente, si comunica alla S.V. che da un preciso controllo ad incrocio, tra le
assenze del dipendente Sig. Senerchia Vitantonio e le presenze délla sig.ra Margif)ﬁa‘—CE’cE_rin—a,_éj
stato accertato che negli anni|2002/2003/2004/2005/2006 |e 1° semestre 2007, la situazione & la’
‘seguente: '
Assenze del dip. Senerchia V. — gg. 190;
Presenze della dip. Margiotta C. — gg. 179.

Pertanto, ai fini della corresponsione del beneficio di cui all’oggetto richiamato, alla
dipendente Margiotta Caterina sono da considerare i giorni delle presenze sopra citati.

Cordiali saluti.
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MOVIMENTAZIONI ELABORATE IL GIORNO 17/07/2007
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COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI
Seao_ |, 0
)\/ AL
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I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE O.M.-SERVIZI DEMOGRAFICI

COMUNE DI MQDUGNO
Prot. h. QZZ %ﬁ/

Modugno, 28 giugno 2007

28 BIU. 2007 Al Responsabile

Cat

Fa80. e Sottofasc

" Clas Servizio Personale

e.p.c. Al Responsabile
Servizio Ragioneria

Alla R.S.U.

LORO SEDI

Oggetto: Indennita maneggio valori.

Facendo seguito alla Sua nota del 6/06/2007 prot.n.27626, si
rappresenta che la sig.ra Margiotta Caterina dal settembre 2006 &
adibita -a servizi che comportano maneggio di valori di cassa
ogniqualvolta i1 dipendente Senerchia Vitantonio & assente dal
servizio.

Peraltro, da informazioni assunte dallo scrivente per le vie
brevi, risulta che la suddetta dipendente & stata adibita al
servizio di cassa dei servizi anagrafici in sostituizione del
collega sin dall'anno 2002.

Pertanto, ai <fini della corresponsione alla medesima del
beneficio di cui all'art.36 del CCNL 14/9/2000, si invita la S.V. a
comunicare allo scrivente le giornate di assenza del dipendente
Senerchia dal 2002 ad oggi onde consentire al Servizio Ragioneria,
previa adozione del relativo provvedimento dirigenziale, il
pagamento della indennitd di che trattasi.




COMUNE DI MODUGNDO

PRCVINCIA DI BARI o

1° SETTORE SiGRETERIA-AA.GG.-PERSONAIE O.M.~-SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIG PERSEOUNALE

H ok ke ko ke

N° Reg. Gen./{ou-( N°392/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

adottata l'anno duemilasette, addi 19 del mese di settembre in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Dipendente Margiotta Caterina. ILiquidazione indennita maneggio
valori. '



*a
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&) COMUNE DI MODUGNO

4

PROVINC. » DI BARI

Il Dirigente

- Premessc che, in data 20/1./2005 e stato siglato, tra il
Comune di Modugno, la R.S.U. e le 00.SS. Territori:li, il cecrtratto
ccllettivo decentrato integrativo 2002-2C05 riguardante, tra
l'altro, la costituzione e destinazione del Fondo per le risocorse
decentrate (art.15 CCNL 1.4.1999) approvato per l'anno 2006 con
delibera di G.C. n.170 del 21/12/2006;

- che, come da Accordo Decentrato sottoscritto in data
9/11/2006, il fondo per 1l'indennita per maneggio wvalori ammcontz ad
Euro 3.000,00;

- che, con provvedimento n.35/RD IV Sett. del 18/03/2007, si é
provveduto alla liquidazione indennita maneggio valori 2006 agli
agenti contabili interni e sub agenti;

~ che, nella seduta di D.T. del 15/05/2007, le 00.SS. hanno
evidenziato «che alcuni dipendenti che maneggiano valori non
percepiscono ancora la relativa indennita;

~ che, 1'Ufficio Personale, all'uopo interessato, a seguito di
un preciso controllo ad incrocio, tra le assenze del dipendente
Senerchia Vitantonio -~ agente contabile del Servizio Anagrafe - e le
sostituzioni effettuate dalla sig.ra Margiotta Caterina, ha
accertato che negli anni 2002-2003-2004-2005 e 2006, vi sono state
n.lel giornate effettivamente lavorate dalla stessa dipendente;

- che pertanto, sl ritiene necessario procedere alla
liquidazione del compenso che trattasi alla dipendente Margiotta
Caterina, mai liquidato, dando atto che 1la spesa di Euro 197,15
~E.1,03 x 45 giornate (anni 2002 e 2003) + E.1,30 x 116 giornate
(anni 2004-2005 e 2006) -, trova copertura sul capitolo 2190 ob.637
FIN dei residuil passivi applicati al Bilancio di previsione 2007:

Visto:

- art.107 D.Lgs.18.08.2000 N.267;
— art.4 —-comma 2° D.Lgs. 30.3.2001, N.165;

DETERMINA
1) Di liquidare e pagare alla dipendente Margiotta Caterina,
1'indennita per maneggic - wvalori relativa agli anni
2002-2003-2004-2005 e 2006.
2) Dare atto che la spesa di Euro 197,15 gravera al

cap.2190/2815/1/2006 ob.637 FIN dei residui passivi applicati al
Bilancio di previsione 2007.



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI .

3) Trasmzttere copia della presente agli Uffici “ersonale,
Contabilita del Personale per quanto di rispettiva Lompetenza
nonche alla locale RSU per opportuna informazione.



COMUNE DI MODUGNO"

PROVINCIA DI BARI

Letto, approvato e sottoscritto.

I°,( SETTORE
gio

Modugne, li 19 settembre 2007

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art.151/4° comma D.Lgs.18.8.2000 N.267)

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell'’ ax_;t..il__S& del D.Lgs. 18.08.2000, N,267.
o MODEN

O

Modugno, 1i 19 SET 2007 ;

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, wvisti gli atti di Ufficio,
ATTESTA
- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del ..........

-

P

“R L2007
Modugno, 1i L IL DIRIGENTE I1° SETTORE
d Dr.ssa Beafric GGIO

E' copia conforme all'originale da servire per us

Modugno, ... .- s
L'ISTRUTTORE DIRETTIVO



Ao R\ |
COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICT
SERVIZIQO PERSONALE
Prot. n.E)?"L Eﬁl%) MODUGNC, 6 giugno 2007

Al Dirigente I Settore

Al Responsabkile
Servizic Ragioneria

e,p.c. Alla R.S5.U.

LORO SEDT

OGGETTO: Indennita maneggio valori.

Nel riscontrare la nota pari oggetto prot.n.25625 del
24.05.2007 si comunica quanto segue.

La disposizione dell'art. 36 del CCNL 14 settembre 2000 che prevede
l'ercgazione dell'indennita di maneggio valori demanda alla
contrattazione decentrata integrativa la disciplina di dettaglio di
siffatta indennita.

Il vigente contratto integrativo decentrato prevede che l1'indennita
di che trattasi venga erogata nella misura di ero 1,55 per ogni
giorno di presenza dell'Economc Comunale ed euro 1,30 per tutti gli
altri Agenti Contabili, con cadenza annuale a seguito di
accertamento del numero dei giorni di effettiva presenza di ognuno
dei beneficiari nell'anno di riferimento.

Orbene, dagli atti esistenti pressoc lo scrivente ufficio non risulta
che la dipendente Margiotta Caterina sia stata indicata dal
Dirigente del Settore cui la stessa appartiene quale Agente o sub
Agente Contabile.

Peraltro, la circostanza che la suddetta dipendente, seppure non
indicata quale Agente Contabile, sia adibita in via continuativa a
servizi che comportano maneggio di valori di cassa, non potra che
essere attestata dalla S.V. in qualitda di dirigente della sig.ra
Margiotta.

I1 Respongkbile del
Servizio ;ﬁrsonale
(d.ssa Beaf

=



COMUNE 1)1 MODUGNO

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA-AA.GG.-PERSONALE

Prot. | Moduéﬁo,_ 24 maggio 2007

f}

AL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE \

D.ssa Beatrice Maggio
.

AL RESPONSABILE SERVIZIO RAGIONERIA
Domenico Proscia

ALLA R.S.U.

SEDE

Oggetto: indennitad maneggio valori.

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 15 u.s., in merito alla erogazione dell’indennita
di cui all’oggetto alla Sig. Caterina Margiotta si dispone quanto segue:

e il Responsabile del Servizio Personale accertera se tale beneficio economico compete _
alla citata dipendente in virth delle mM‘aﬁHHﬁimMi
( pegggllf_c_li giorni per i quali deve procedersi alla liquidazione dei compensi; -
e il Responsabile del Servizio Ragioneria disporra il pagamento, se dovuto, previa’
adozione di determinazione dirigenziale da parte dello scrivente,

Cordiali saluti.

IL PIRIGENTE RE INC.
Dott. Pie



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE — SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE — DEMOGRAFICI
SEZIONE PERSONALE

-@@MUNL§ MQDUGHO

Prot :
Prot.n. -2 AGD. 2007 Modugno, 19 luglio 2007
Cat Clas R
Fasc. Sottofasc. Al Sig. Dirigente I Settore

Dott. Pietro Acquafredda

Sede

Oggetto: Indennitd maneggio valori.

Con la presente, si comunica alla S.V. che da un preciso controllo ad incrocio, tra le
assenze del dipendente Sig. Senerchia Vitantonio e le presenze della sig.ra Margiotta Caterina, &
stato accertato che negli anni 2002/2003/2004/2005/2006 e 1° semestre 2007, la situazione & la
seguente:

Assenze del dip. Senerchia V. — gg. 190;
Presenze della dip. Margiotta C. — gg. 179. _

Pertanto, ai fini della corresponsione del beneficio di cui all’oggetto richiamato, alla dip.
Margiotta Caterina sono da considerare i giorni delle presenze sopra citati.

Cordiali saluti. |
IL RESPONSABILE

DEL SEHVI Alo PE SONALE

MNo7E:

DAL 2002 AL 2gp6
L PRESEMZE $OMO {64 Gowrni

AMMO 2007 = 20 GG = ArlMo 2003725 4G



CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO

Ligquidazione in favore della dipendente Margiotta
Caterina della differenza economica riveniente tra quanto
dovuto (emolumenti 4 "qualif. funzionale) e quanto percepito
(emolumenti 2°g.f.).

L'anno millenovecentonovantadue addi quindici del mese
di Aprile in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita 1la Giunta
Comunale, con l'intervento dei Signori:

Presente
1) NAGLIERI Gaetano Sindaco si
2) BECCIA Pietro Assessore si
3) RANA Giuseppe Assessore si
4) LACALAMITA Raffaele Assessore si
5) ARDITO Giacinto ' Assessore si

Con l'assistenza del Segretario Generale Suppl. Dr. Domenico GIORGIO




RELAZIONE DELLA RIPARTIZIONE PROPONENTE:

Premesso che 1la Giunta Municipale con deliberazione
n.100 del 13.2.1991 ha adottato un provvedimento ricognitivo
della situazione giuridica della dipendente MARGIOTTA
Caterina prendendo atto delle effettive mansioni svolte dalla
dipendente succitata;

Esaminata la nota n.6814 Prot. del 11.3.92 con la quale
la dipendente MARGIOTTA Caterina chiede la liquidazione della
differenza economica riveniente tra guanto dovuto: (
emolumenti corrispondenti alla 4° qualifica funzionale e
quanto percepito, emolumenti corrisposti alla 2 gualifica
funzionale, con decorrenza dal 7.1.87,

Ritenuto ai dover corrispondere i1in favore della
dipendente in questione la differenza dell'importo tra la 2 e
la 4°qualifica funzionale, limitatamente ai periodi di
effettivo espletamento delle mansioni dall'anzidetta data
nella gualifica superiore;

LA GIUNTA MUNICIPALE

Udita e fatta sua la relazione che precede;

Visto 11 parere favorevole tecnico della Ripartizione
Proponente;

Visto 1l parere favorevole contabile del Direttore di
Ragioneria;

Visto che 11 Segretario Generale ha espresso parere
favorevole di legittimita "per effetto di un atto ricognitivo
di Giunta Municipale c¢he accerta 1le effettive mansioni
esplicate da una certa data. Resta fermo che il
riconoscimento @ solo ai fini economici e limitatamente ai
periodi di effettivo servizio prestato e per 1l tempo
strettamente necessario per la definitiva copertura del posto
con le normali procedure.

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano e con
duplice votazione di «cui una separata per 1la immediata
esecutivita;

DELTIZBERA

1) di corrispondere, 1n conseguenza e con decorrenza
7.1.87 in favore della dipendente, la differenza tra gli
importi iniziali della 2°qualifica funzionale posseduta e la
4°qualifica funzionale propria delle mansioni effettivamente
svolte dal dipendente in questione, pari a £. 178.333
mensili, limitatamente ai periodi di effettivo espletamento
delle mansioni superiori;

2) Imputare la spesa di £. 8.187.124 per arretrati dal
7.1.87 al 31.12.91 al Cap. 2200/1709/S/92 del Bilancio
corrente -gestione residui- denominato: "Miglioramenti
economici al personale comunale", e quella di £ 2.318.329
relativa al periodo 1.1.92 -31.12.92 al Cap. 490/1713/M/92
del Bilancio corrente -gestione competenza- denominato:
"Stipendi pers. servizi anagqrafici;




3) Trasmettere copia del presente provvedimento alle
sezioni Personale e Ragioneria per gquanto di rispettiva
competenza.

4) Dare al presente provvedimento carattere di immediata
esecutivita.

em/




Letto approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
f.to Dott. Gaetano NAGLIERI
IL SEGRETARIO GENERALE L'ASSESSORE ANZIANO
f.to Dr. Domenico GIORGIO f.to Raffaele LACALAMITA

Si attesta l'annotazione dell'impegno di Spesa di cui alla presente
delibera ai sensi dell'art.55, 5¢ comma, della legge 8/6/90, n. 142

Il DIRETTORE DI RAGIONERIA
£.to Rag. Angelo RUCCIA

&——————“—-——‘—-————————————-————.—————-'-————«-—-—————-——————d————_————_——&—_—

E' copia conforme all 'originale da servire Per uso amministrativo e
si rilascia in relazione al disposto dell' art. 53, comma 4°, della
Legge -08/06/1990; n. 142, 5

. APR 1982 ;E,S%gretario Generale
Modugno 11, UFFICIALE AMMINISTRATIV®

(Sb/eﬂdor O s _feppe)
Il sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti ﬂ'uffié%é,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

28 APR. 1882

X E' stata affissa all'albo pretorio Comunale per 15 gg. dal
come prescritto dall'art. 47 comma 1° Legge 142/90 senza reclami;

X E' stata cominicata con lettera n. - 06¢ in data <C¢-¢-p£>
ai sigg. Capigruppo Consiliari cosi come prescritto dall' art. 45
comma 3° Legge 142/90;

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. a richiesta dei Ssigg. Consiglieri,per il controllo:

_hei limiti delle illegittimitd denunciate (art. 45, comma 29) .

_ berché ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto
con atti fondamentali del consiglio (art. 45, comma 4°);

E' stata trasmessa con lettera n. in data

alla SE.PRO.CO. per iniziativa della G.M. ( art.45 comma 1°);

- che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno 28 AHRimm
perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, comma 39)
decorsi 10 gg. dalla pubbhlicazione (art. 47, comma 2°);
avendo la SE.PRO.CO. comunicato:

28 APR. 1992 Il Segretario Generale

Modugno 11, f.to Dr. Domenico GIORGIO

E' copia conforme all 'originale da servire Per uso amministrativo e
si rilascia in relazione al disposto dell' art. 53, comma 40, della
Legge 08/06/1990, n. 142. 3

r Il Segretario Generale

g L’UFFICTALE AMMINISTRATIVO

( W?Z gseppe)

N 28 APR 410G
Modugno 1i, ekl
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: ATTO DI DIFFIDA E MESSA IN MORA . |

~La istante Caterina MNMargiotta,dipendente del

Comune di Modugno,

PREMESSD:

.T.che_a far data dal 7.1.1987 svolge funzioni e

compiti rientranti nelle mansioni di "addetto

- che malgrado le mansioni svolte ha percepito

una = retribuzione corrispondente alla seconda
jgualifica funzionale; = e
- _che nella _riunione tenutasi _in data

17.12.1990 tra 1 rappresentanti sindacali e
l1'Amministratore Comunale si conveniva che il

Comune dovesse adottare ''un atto riqgggiEjgg_gg}la_

situazione con il riconoscimento della differenza

409

la

economica tra la 29 e

per le mansioni di fatto sveolte dal

dipendente";

la

- che con _delibera n.100 del 13.2.19%91

:Giunta

Municipale

svolge

prestazione presso _la Sezione Affari_ Generali
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quale "addetto amministrativo';

. CONSIDERATO:

-._.che, malgrado il succitato atto ricognitivo,
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qualifica |

la propria
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‘a3 tutt'oggi il Comune di Modugno non ha provveduto
- ¢
alla 1ligquidazione della differenza economica

_scaturante tra quanto dovutc in corrispondenza

‘della 4° qualifica funzionale e quanto corrisposto

in relazione alla 2° qualifica funzionale';

- che detta liquidazione, in presenza dell'atto

. ricognitivo di cui in premessa, costituisce atto
‘dovuto e conseguenziale, la cui elusione e/o
‘ritardo_comporta un aggravo economico. per 1'Ente

.in conseguenza dei maturati e maturandi interessi

. _ f;egali_e_dqnni_da_syalutazione monetaria.

_Tanto_premesso e considerato _.

invita e diffida__ . __ _ ___ . _ .. .. .. e e

'

il _Comune di Modugno,_ in persona_.del.  _Sindaco _,. . . _____ ____

o i i R T Al e

fpro tempore,_ __a_diporre_-entro trenta giorni dalla | . S

_notifica del  presente. atto-_ _la liquidazicone . a N e

favore__dell'istante. della  differenza .economica . . _  _. ...

'

_.riveniente _ _tra___quanto_._.. dovuto. .. (emolumenti : e

_corrispondenti alla 4° qualifica funzionale), . e

.. quanto._percepito _(emolumenti . corrispondenti._alla .}.. .. e

- -

qualifica _ funzionale),._con._.gli..accessori di .| . _.___ —

BB B s oo v o - e e mmmmen e SRR B B SRS RS

N - N ) Con avvertenza. che, decorso infruttuosamente il -

— .. _termine . assegnato, . si . provvederd .ad adire al | R
|
|

giudice competente . per il recupero coattivo del




i
1
‘cradito.
|

]

Modugno, é marzo 1992

Margiotta Caterina

I\ walle WS

NOTIFICA: A richiesta di Margiotta Caterina, io %

' sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto alla

Pretura di Modugno, sezione staccata della Pretura v//?/

. Circondariale di Bari, ho notificato il suesteso
!

! . = .
iatto a: Comune di Modugno, in persona del Sindaco.

ro tempore domiciliato per la carica presso il
pro__ P ’ P :

T T
Palazzo Municipale di detta  citta, ed  ivi

i recandomi mediante

75 /////Z
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PARGIOTH CaTenha
N. Reg. ... 2 6

CORMUNE ‘D1 MEOLU LGN

PROVINCIA DI BARI

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI ORIGINALI DELLA GIUNTA COMUNALE

68T 1.0 7

Liquidazione del trattamento economico al personcle ex lege 285/77 per
41 trimestre gemnaio-marzo 1905 - Anticipazione fondi .~

L'anno millenovecentontanmeinque  addi vemitre . del mese di... genneio ...
in Modugno nella Sede del Palazzo Comunale.

Previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con 'intervento dei Signors:

Assente |Presente
1) Corriero Angelantonio Sindaco - Presidente | 81
2) Bruno serafino Assessore Anziano | | 8i.
3) Bellino Augusto Assessore Effettivo | g4 | ..
4) Lercurio Andrea Assessore Effettivo | g4 |
5 Seardicehio Onofrio Assessore Effettivo | @i | .
6) dongialardi Demenico Assessore Supplente |ei
7) Positd Felicia Assessore Supplente |4 |

Con lassistenza del Segretario Generale Sig. Tommaso Mancini



Letto approvato e sottoscritto

L'Assessore Anziano IL SINDACO Il Segretario Generale
Brumno Jameind
PETERE . ancl, / = gt} R
Copia conforme pérl lso amministrativo.

Il Segretario 1
\
( Tommaso g}
e
g
UFFICIO D! RAGIONERIA
"y . ¢ o 236
Esercizio 198 . Competenza Cap. : Imp n
. Residur Cap. Imp 0 .
Visto per |'assunzione dell'impegno della spesa di L. —~ - o

ai sensi dell'art. 327 della vigente legge comunale e provinciale.
IL RAGIONIERE CAPQ

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale addetto,
certifica che la soprascritta deliberazione € stata pubblicata, mercé affissione in copia conforme

all’'Albo Pretorio del Comune, il giorno.. 98- GEN1985 T e per 15giorni e che contro
. - il 4
la stessa non sono stati presentati, a tutt'oggi, a questo Ufficio, reclami od © posizionj di sorta.
Modugno, b _ " T .. IL SEGRETARIZ) GENERALE
( Tomma ‘

COMUNE DI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che
copia della presente deliberazione e stata ricevuta dallOn.le Sezione Provinciale di Controllo della
ST e R T R 114« MO ————— :

Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti
gli effetti di legge.

Modugno, i .. — s IL SEGRETARIO GENERALE

( Temmaso Mancins)

REGIONE PUGLIA
Prot. N. ‘4 g‘h ........................ li 3""’??;

La Se}ione Provinciale di controllo nella seduta del 3(-1- &5 « PRENDE ATTO»

iL i ESIDENTE
f.to




I T O T T, - .

Premesso che con delibera G.l1.n.25 in data odierna,esi & proceduto
all‘inquadramento nel ruolo orgenico di questo Comune del personale
ex lege 1/6/1977,n.205,ai senei e per gli effetti dell‘art.5 della
legge 16/5/1984,n.138;

Ritenuto di dover procedere nelle muawe more della intervenuta
presa d'atto del precitato provvedimento deliberativo,allo liquida
gione del trattamento economico spettante a ciascuna uniti-lavorativa
nella misura precedentemente corrisposta,o fronte delle prestagioni
rese € da rendere;

Dato atto che delle somme che saranno all'uopo erogate =i proce-
derd alla richiesta di rimborso da parte dell®On.le Hinistero dell®
Interno,giusta quanto stabilito dalla precitata legge 16/5/1984,n.130
e quanto precisato dalla circolare ‘dnisteriale 21/12/1332,0.15400/AG3

Con voti unanimi,esPreesi per alzata ¢i mano e con duplice vota-
giore di cui una distinta per l'imnediata csecutivitd del presente
provvediaento;

DPDELIBERA
1)-Liquidare in favore del persomale ex lege n.205/77,4i secuito elen-
cato,il trattamento economico lordoymencile a fianco di ciascun no-
minative indicato,per i mesi di gemmaio-febbroio e marzo 1905,salvo
le variazioni che si avrayno per effetto dell'ammento delle indenw
nitd integrativa speciale:

-Ruceic Eaffaeclla £+ 102234341
-Rupeo Vincengo Ee 1151341
-Proscia Donenico Lo 1.217.861
-Loiacono I'rancesco Lo 1217.861
~Pesole Renigio £e 1057341
-Calluso Angela £e 10576341
-De Benedictis Giuseppe Ee 9564041
- jargiotta Caterina £ 986.841
-Jjarzano Lario £e 635.900 (assegno alimentare,

eeeendc)» soepeso dal servizio dal 1/7/19€3 per procedimento pemale a
carico).

2)-Liquidare inoltre in favore del succitato personcle la differenza del
trattanento economico relativo ai meci di novenbre e dicembre 1904 per
1*importo a fianco di ciaccuno indicato:

«~Ruccia Raffaella Fe 29465
-huseo Vincenzo £e 29.465
-Proscia Domenico £e 29465
-Loiacono I'rancemeco £eo 162,505
=Pesole Remigio Ee 254465
=Calluso Angeln £e¢ 294465
«-De Denedictis Giuseppe Lo 2904065
- argiotta Caterina Ee 294465

3)=Dare atto che,ai sensi e per gli effetti delle legge 16/5/84,n.130 e
della circolare dell'On.le “Hnistero dell*Tntermo 21/12/1934,n.15400/AC
la spesa & a totale carico del bilameio dello Stato e della ptessa sart
chiesta il relativo integrele rimboreo.



4)-Dare atto che la spesa pari & £.28,972.764 fraverd temporancamente
sul capitolo 4000940/236 yegistrate sotto la voce "Servizi per conto
di terzi" riservandosi di apportare le opportune variazioni contabili
ad avvenuta approvagione del tilamcio 1985.

5)-Dave-al precente provvedimento deliberatikvo,attesa la necessitd e
1'urgenza,carattere di immediata esecutivitl,trattandosi nel corso di
specie 41 pagamento di prestozioni lavorative gid regolarzente rese e
da rendere nei prossimo mesi.-



