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COMUNE PI NOICATFARO

(Citia Metropolitana di Bari)
C.A.P. 70016 Tel, 080.4784249 — Fax 080.4785937 — C.F./P.Fou 05165930727

www.comune.noicattaro.bart.it_~ info@comune.noicattare.bari.it

SERVIZIC PERSCNALE
r.apruzzese@comune noicattaro.bari, it

Addi, 17 gennaic 2018

Trasmissione Via PEC AL  Signor Sindace
del Comune di
- MOBUGNO-

Pa¢:comunemodugno@pec.rupar.puglia.if

OGGETTO: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.i10 comma 1 del
TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio 2018.

La presente per comunicare che, a seguite dellespletamento defla procedura selettiva
comparativa per I'affidamento di un incarico, a tempo pieno e determinato, di Responsabile del 3°
Settore "Gestione e Pianificazione del Territorio {LL.PP. e Urbanistica), ai sensi delart.110 comma
1 del Teste Unico degli Enti Locali, FArch. Petronelli Rosalisa, dipendente di codesta
Amministrazione, & stata incaricata ai sensi deifarticolo sopra citato.

Pertanto, giusta Decreto Sindacale n.07 del 15 gennaio u.s, I'arch. Petronelli Rosalisa svolgera
presso questo Ente, le mansioni di Dirigente del Settore "Gestione e Pianificazione del Territorio
(LL.PP. e Urbanistica), ai sensi dell'art.110 comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali, per la
durata di anni 1 (uno), rinnovabile, a decorrere dal 1° febbraio 2018 e comungue sine al rientro dal
comando del titolare del posto e, in ogni caso, sinc alla scadenza del mandato elettive del
Sindaco.

Per ogni opportuna conoscenza e per gli adempimentii di codesto spettle Comune, con la
presente si irasmette, in allegato, copia del Decreto Sindacale n.07 del 15 gennaio 2018 con relata
di avvenuta nofifica.

Cordialita.

L FUNZIONARIO RESPONSABILE
- Dott.ssa Eosa APRUZZESE
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Decrsto Sindacale n. ____“_69 ? dei 18 gennaio 2018

B —

OGGETTO: Conferimiento di incarico, a tempo piono e determinato, di Responsabile del 3°
Settore “Gestione e Pianificaziona del Territorio (LL.PP, & Urbanistica) ai sensi dell’art.110
comma 1 del TUEL approvato con D,Lgs, n.267/2000.

i SINDACO
VISTO Yart.50 comma 19 det TU.EL approvats con O.Lgs. n.267 del 18.8.2000 per elfetic de!
quale # Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incaricis
dirigenziali @ quelli di collaborazione esterna, secondo le medalita e i criteri stabiliti dagh art. 108 &
114 dello stesso T.ULE L., nonché dallo Statuto e dai regolameanti comunaii,
RICHIAMATE e deliberazioni di Giunta Comunale:
- n.118 def 26.10.2017 con la quale & stato definito fattuale asselto organizzalivo
delia macrostruttura deil’Ente, alfinterno dalia (quale sono orevisti n.4 Seitori ed un
Servizio Autonome:
- .90 del 04.5.2017 con la quale & stalo assegnato il personale al diversi Setion
dell'Enie, '
VISTA la delibera di G.C. n.118 del 25 vitobre 2017, esecutiva ai sensi di legge, con Ia quais &
stato dato indirizzo per un conferiments di incarico, a tempo pleno e determinato, per ia copertura
del poste di Responsabile dei Settore Geslione e Pianificazione de! Tartorio (LL PP. &
Urbanistica), a ssguito dal comando del Dirigente, titolare delfincarico, arch. Vincenze Lasaralia
pregso aitre Amministrazione.

CHE in data 31 ottobre 2017 si & proceduto alla pubblicazione al’Albo Fretorio on line delVEnte &

suf silo islituzionale, dell'Avviso Pubblice di selazione comperativa di cui traftasi, oer 10 giorni
consecutivi,

CHE dalfesame dei candidati ammessi si @ ritenuto di invitare al collsquic n.5 candidati.

CHE la precedura si @ conclusa con proprie decreto n. 145 del 18.12.2017 con il quale si decreiava
di non procedere alla nomina de Dirigents ex art. 110 comma 1.

CRE a seguito di tale esito in data 20 dicembre 2017 & procedeva alta ripubblicazione dellAvviso
Pubbiico per la selezione comparativa di cui tratlasi, dovendo in ogni caso prowedars alla
copertura del posto, al fine di assicurare gli indefferibil ed urgenti adempiment! di Seltore,

CHE alia scadenza del termina fissato dall Avvise sono pervenute n.6 domande di partecipariones.



_CHE con nota prot. 1,743 delt11 01.2018 i Servizio Personaie ha trasmesso i fascicoto reintive

“aile domande pervenule, con la pracisazione che si & provveduts nellambite della previsions o oui
alla lett.b) defl'art.? comma 2 delAvvise di selezione, ad effettuare una verlfica dei réquisiti
oggetlivi posseduti, | quali sono stati ritenuti assorbenti e quindi particolarmente qualificanti ai fin;
defle caratteristiche tecniche ed organizzative del posto da ricoprire.

DATO ATTO che parte dei candidati aveva gia prodotto in precedenza domanda di partecipazionn
e sostenuto un colloguio professionale all'esito di valutazions def curriculum posseduto.

CHE a saguito della istruitoria si & proceduio alla valitazions del curriculum e al successive
colioguio di parte dei candidati.

DATQ ATTO che il colloquio, sulla base del curriculum presentato da siascun candidato, @ staw
volic ad accertare le compeatenze professionall legate al profiic di interesse, le attitudini
manageriali, nenché la propensione alla direzione e coordinamento, alia gestione amministrativa
preordinata al conseguimento di risultati ed obietiivi.

BITENUTO di individuare I'Arch. Petronelll Rosalisa, nata a Bari o) 25/08/1679, quale Dirigents o
terpo pienc e determinato dei 3° Setiore "Gestione o Pianificazione def Tarrtorie (LL.PP e
Urbanistica) ai sensi dellart. 110 comma 1 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267/2000, ritenendo i
suo profito pienameante idoneo e rispondents dal punto di vista delia formazione culturale, delia
competenze tecniche, organizzative e delle esgerienze professionali maturate, sulla base delie
quali pud confermarsi il rapporto fidugiario connesso alla natura dell'incarico.

A

DATQ ATTO che il medesimo professionisia ha sostenuio if colioguio professionale durante ja 4
procedura di seleziones.

VISTL i principi in materia di incarichi dirigenziali e, specificataments, di incarichi & coniratte 2
sensi delfart, 110 comma 1 del TUEL n.267/2000.

VISTE le disposizioni in materia di vingol assunzionali in vigore per i comuni.

CHE je assunzioni o tempo determinato di cui alfar. 110 def Tual sono escluse dai vineoli di oui o
comma 28 dellart.9 del O.L. n.78/2010, come modificaio daliart. 16, comma 1-quater del D1
n.113 del 24 giugne 2016, sonvertito nella Legge n.160/2016,

DATO ATTO che | contratti di cui altart, 110 del TUEL, non possono avere duata superiore zl
mandzate eleitivo def Sindaco e che il traltamento economice & equivalenta a quelic pravisie dai
cvigenti contratti collettivi nazionall e decentrai per i perscnale degli Ent Locali ~ Area della
Dirigenza, fatia salva l2 evantuale integrazione siabiiiia dalla Giunta Comungle e prevista dal citato
articolo,

RICHIAMATO il D.Lgs. n.39/20143.

RICHIAMATO Part. 107 de! TUEL che definisce le funzioni e Je responsabilitd dirigenziaii,
VISTO il vigente Regolamento per 'Ordinamento degl Uffici & dei Servizi.

VISTH GCNNLL del Comparto Regieni ed Autonomie Locali — Area delia Dirigenza,

VISTO 1 D.Lgs. n.B26/1994 ¢ ss.mm.ii viguardante l'atiuazione delle Dirsttive Europea in matera o
miglioramento della sicurazza e della salute dei tavoratort sul llogo di lavoro, che pravede ung
serie di adempimenti finalizzati allcsservanza delle misure gensrall di tulela facent capo ad un
“Datore di lavoro” per delega cui spettano i poteri di gestione in materia di sicurezza sui huoghi i
favora,

CHE con precedenti provvediment, il suddetto incarico di "Datore di lavore per delega® ¢ stats
atlribuito al Dirigente del 3° Settore Tecnice del'Ente.



VISTO il D.lgs 150/2009 in materia dj misurazions & valutazione della performance organizaativa
individuals, '

YISTC i Dgs 165/2001 in materia di responsabilitz dirigenziale e discipiinare.
VISTO i D.igs n. 33/2013 e succassive 1.l

RITENUTQ, pertanto, poter provveders al conferiments dellincarico dirigenziale come sopra
meglio dettaghiate, per Ia durata di anni 1 wno}, rinnovabile, salvo un diverso o superiora tempo i
utifizzo de! dirigente in comando.

Tutto cid premesso

DECRETA
1.di incaricare I'Arch. PETRONELL ROSALISA nata a Bari il 28 glugno 1979, munito del reguisd)
tecnici relativi al poste da riccprire, Regponsabile del Settore Tecnico denominato “Gestione e
Flanificazione del Territorio (LL.PP, & Urbanistica)” per la durata di anni 4 (unoj rinfiovabile, s
decorrere dal 1° febbraio 2018 o comunyue sino al rientro dal comaricio del titoiare de! nosto @, i
ogrii case, sino aila scadenza del mandato elettive del Sindaco,

2. Di nominare, aitresi, 'arch. PETRONELL ROBALISA nata a Bari i} 25 giugno 1879 *Datare i
lavoro per delega” ai sensi del D.Lgs. n.B26/1884. in quanto Dirigente dei 3° Settore Tecnico, -
¢ E * Y

3.Di incaricare o stesso, per le funzioni di Responsabile deilAnagrafe per la Starione Appatania
(RASA) di competenza dellEnte, ove necessario, dando alto chie il Sindace del Comune i
Rutigliano con Decreto n. dell'11.01.2018 ha prowedute allindividuazione del responsabile
RASA di compelenza della Stazicne Appaitante Unica (Rutigliano-Noicattaro-Mola di Bari).

4.Di-dare atto che con it presente incarico viene assegnata ia direziona di tult ; Servizi rienirand
nel 3°Ssttore, come sopra meglio denorinato, unitamenie alle risorse wnane & stiumentai a
disposizione dej 3° Settore. i

2.01 dare atto, infine, che gli obiettivi spacifici assegnati al predetio dirigenie verranno pravist neqd

P

H
]
atti programmatici generall e nel PEG-Piano delia Performance delfannc in Gorso.

6.Di attribuire al suddetio “Datore di lavero” la gestione dellapposito capitelo di spesa previsio na
Bilancio Annuale di Previsicne, per I'ssercizio dalie athvitd finglizzate alle orestazioni per la
sicurezza sul luoghi di lavoro.

7.0i fissare il lrattamento SCONOMICO accessorio nefla misura corrispondente alle posizione
divigenziale ricopena dal Rirgente attualmente in comando, satve diversa successiva pesaiura <
graduazione,

8.Notificare copia del presenia provvedimento allinteressato (ramite messo comunais) e
responsabile del Settore Risorse per i succassivi provvedimenti di competanza.

9.Comunicare il presante atio aj companent RSU e alle O0.$S. Aziendali, par ogni ounotuna
informativa.

10.La presente disposizione sara pubblicata sul sito web delEnte, in aggiornamenio defia relativa
sezione di inserimente.

Noicattaro,16 gennalo 2018
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POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Comunicazion... PasT. N . 2235

DsC /R/04 /oA R
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico
Dirigenziale ex art.110 comma 1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelii Rosalisa, con decorrenza
1° febbraio 2018.
Mittente: "Per conto di: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it" <posta-
certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 18/01/2018 13:06
A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Messaggio di posta certificata

[l giorno 18/01/2018 alle ore 13:06:43 (+0100)

il messaggio "Fwd: POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex
art.110 comma 1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio
2018."

e stato inviato da "comunemodugno@pec.rupar.puglia.it”

indirizzato a:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

[l messaggio originale & incluso in allegato

Identificativo messaggio: 201801181306430100.0947.pechl@pec.rupar.puglia.it

—postacert.eml

Oggetto: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex
art.110 comma 1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio
2018.

Mittente: PEC Comune di Modugno <comunemodugnc@pec.rupar.puglia.it>

Data: 18/01/2018 13:06

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Si inoltra come pervenuta la nota in oggetto indicata e protocollata il 18/91/2018 n.
3573.

Ufficio Protocollo

----- Messaggio inoltrato -----

Da: "Per conto di: personale.comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it" <posta-
certificata@pec.rupar.puglia.it>

A: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Inviato: Mercoledi, 17 gennaio 2918 13:85:03

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex
art.110 comma 1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1°
febbraio 2018,

Messaggio di posta certificata

1di2 18/01/2018 13:09



P'OSTA CERTIFICATA: Fwd: POSTA CERTIFICATA: Comunicazion...

2di2

I1 giorno 17/01/2018 alle ore 13:05:03 (+091990)

il messaggio "Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.11@ comma 1
del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraic 2018."

e stato inviato da "personale.comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it"

indirizzato a:

comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato

Identificativo messaggio: 2081801171305030160.0884.pechl@pec.rupar.puglia.it

— postacert.eml|

Oggetto: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.110 comma 1 del TUEL.

Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio 2018.
Mittente: personale.comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it
A: comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

Si trasmette 1'allegata documentazione.

Servizio Personale

— Allegati:
daticert.xml 960 bytes
postacert.em| 865 kB
daticert.xml| 944 bytes
postacert.eml 861 kB
decretoart.110_Modugno.pdf 312 kB
PRT1116134.pdf 314 kB
Segnatura.xml 2,2 kB

18/01/2018 13:09



' CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale Contabilita
del Personale

DATA DI ADOZIONE
18/01/2018

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’ Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
18/01/2018

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 24/01/2018
A:07/02/2018

REG. GEN. N. 43 /2018

Copia

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL COLLOCAMENTO IN
ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER INCARICO ALTA
SPECIALIZZAZIONE AI SENSIDELL'ART. 110 DEL D.LGS. N.
267/2000 . ARCH. PETRONELLI ROSALISA.

Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 7



DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Oggetto: PRESA D'ATTO DEL COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA
RETRIBUZIONE PER INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 110
DEL D.LGS. N. 267/2000 . ARCH. PETRONELLI ROSALISA.

Relazione

Vista la nota acquisita al protocollo generale dell'Ente al n. 33338 del 17/01/2018, con la quale
I'arch. Petronelli Rosalisa, dipendente del Comune di Modugno, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico™ cat, D1, chiede di avvalersi
del diritto al collocamento in aspettativa non retribuita, disposto dal comma 5 dell'art. 110 del
D.lgs. n. 267/2000, e smi, da ultimo, con l'art. 11, c. 1, L. 114/2014, in quanto destinataria
dell'incarico di Responsabile del 3° Settore “Gestione e Pianificazione del Territotio (LL.PP. E
Urbanistica) presso il Comune di Noicattaro, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

Visto altresi il Decreto Sindacale n. 07 del 15/01/2018 del Comune di Noicattaro di
conferimento dell'incarico a tempo pieno e determinato attribuito all'Arch. Petronelli Rosalisa,
di Responsabile del 3° Settore “Gestione e Pianificazione del Territorio (LL.PP. E Urbanistica),
ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i, per la durata di
anni 1 (uno) rinnovabile, a decorrere dal 1° febbraio 2018 e sino al rientro dal comando del
titolare del posto e in ogni caso, sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco;

Richiamato il comma 5 dell'art. 110 del D.Igs 267/2000 e smi, che testualmente recita: “Per il
periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell'incarico
di cui all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.”;

Considerato che:

- l'aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del TUEL risulta essere
una mera presa d'atto e non comporta elementi di discrezionalita, stante anche l'assenza di
specifica norma regolamentare interna;

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per l'assunzione di incarico
dirigenziale, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento
dell'anzianita di servizio), che riprendera alla cessazione dell'incarico conferito;

Dato atto che l'assunzione di che trattasi decorrera dal giorno 01/02/2018, ¢ che da tale data
decorrera il collocamento in aspettativa senza retribuzione della dipendente in questione;

Wi

Citta di Modugno




Si sottopone la presente proposta di determinazione per la sua approvazione da parte del
Responsabile del Servizio.

Modugno, 18/01/2018 L'Tstruttore
Dott.ssa Francesca Dattomo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE

Vistiz

- i1 D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- 11 D.]gs. n. 165/2001 e ss. mm.;

- 1 CCNL del personale del comparto Regioni Enti Locali;

- il decreto sindacale prot. n.5317 del 31/01/2017 avente ad oggetto: “Art.50 co.10 D.Lgs.
267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio
e di connessa Posizione Organizzativa”;

Visto il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 modificato con Delibera Commissariale n. 106
del 10/06/2015;

Visto il vigente Statuto Comunale;

" Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art, 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis
della L. 241/90 e ss.mm.ii., nell'adozione del presente provvedimento;

Letta e fatta propria la relazione che precede;

DETERMINA

1. Di prendere atto, per le motivazioni in premessa enunciate, del collocamento in aspettativa
senza retribuzione, con riconoscimento dell'anzianita di servizio, per assunzione di incarico

Citta di Modugno




dirigenziale 1 sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 presso il Comune di Noicattaro,
dell'arch. Petronelli Rosalisa, dipendente a tempo indeterminato cat. D1, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”;

2. di prendere atto che il collocamento in aspettativa decorrera dal 01/02/2018 fino al
31/01/2019, con possibilita di proroga fino sino al rientro dal comando del titolare del posto e
in ogni caso a scadenza del mandato del Sindaco del Comune di Noicattaro, salvo cessazione
anticipata per dimissioni o revoca da parte della dipendente;

3. dare atto che il collocamento in aspettativa non retribuita comporta la sospensione del
rapporto di lavoro in essere che riprendera alla cessazione dell'incarico conferito;

4. dare atto che ogni onere relativo al nuovo rapporto di lavoro, sara a carico del Comune di
Noicattaro e che il rapporto di lavoro con il Comune di Modugno sara riattivato al termine di
scadenza dell'incarico, o per cessazione anticipata per dimissioni o revoca, su richiesta della
dipendente;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento all'arch. Petronelli Rosalisa, al Sig. Sindaco,
al Segretario Generale, all'Assessore al Personale, all'Assessore Pianificazione del territorio e
tutela del paesaggio Edilizia privata, al Comune di Noicattaro, all’Ufficio Personale ed alle
00.S8. per la dovuta informazione.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - PERSONALE
P.0O. Donato Martino

Citta di Modugno




Visti

Comune di Modugno

— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2018 [/ 87
Servizio Proponente: FINANZIARIO - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale Contabilita del Personale

Oggetto: PRESA D'ATTO DEL COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER INCARICO
ALTA SPECIALIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000 . ARCH.
PETRONELLI ROSALISA,

Nr. adozione servizio: 7
Data adozione: 18/01/2018

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio del Personale Contabilita del Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime il seguente parere: FAVOREVOLE,

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 18/01/2018 Il Responsabile di Servizio

Dcnato Martino

— Visto Contabile

ufficio Ragioneria - Tescreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il segtuente parere: FAVOREVOLE.

Sintesi parere; FAVOREVOLE

Data 18/01/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Donato Martino




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 43
DATA DI REGISTRAZIONE:
18/01/2018
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale Contabilita del Personale
OGGETTO:

PRESA D'ATTO DEL COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER INCARICO ALTA
SPECIALIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000 . ARCH. PETRONELLI ROSALISA.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 24/01/2018 AL 07/02/2018

MODUGNO LI’, 24/01/2018

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

1
i Citta di Modugno FINANZIARIO - PERSONALE nr.serv. 7
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CITTA DI MODUGNO

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO
Via Rossini n° 49 — 70026 Modugno tel 080.5865396 - fax 080.5865343
assettodelterritorio.comune.modu o@pec.rupar.puglia.it

Prot. n. 52011 del 05/10/2017

Al Segretario Generale
Dott.ssa Monica Calzetta

SEDE

Al Responsabile Servizio 6
Finanziario - Personale
P.O. Donatoc Martino
SEDE

OGGETTO: Contestazione Scheda di valutazione anno 2016 personale titolare di P.O. dirigenziale.

Con riferimento alla scheda di valutazione riferita alla performance individuale della scrivente,
Arch. Rosalisa Petronelli, per I'anno 2016, con la presente si contesta il giudizio ottenuto in
relazione alle seguenti prestazioni:
1. capacita dimostrata nel promuovere la qualita dei servizi resi con particolare riferimento
all'individuazione di metodologie di customer satisfaction interne ed esterne all’ente;
2. capacita dimostrata nel miglioramento dei sistemi di programmazione/progettazione.
Nello specifico vorrei segnalarle che con riferimento alle metodologie di customer satisfaction la
sottoscritta, e di conseguenza |'ufficio, hanno valutato, e continuano a valutare, costantemente il

livello di soddisfazione dell’'utenza e il livello di soddisfazione all’interno dell’ufficio.

\
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In merito ai sistemi di programmazione/progettazione inerenti le attivita d’ufficio, & stata riavviata
la riorganizzazione dell’'ufficio con la conseguente notevole riduzione degli enormi ritardi
accumulati durante gli anni a causa dei noti avvenimenti.

Infine Le evidenzio che la sottoscritta & stata in congedo per maternita dal 26/04/2016 al
26/09/2016 e pertanto, in considerazione del fatto che I'ufficio si & trovato in forte difficolta oltre
che accertata costante carenza di organico, tutte le attivitd e gli obiettivi sono stati raggiunti
comunque al 100%.

Tanto premesso, con la presente si_ impugna e contesta la scheda di valutazione nei punti in cui

indica punteggio di 6 punti su 10 per la “Capacita dimostrata nel promuovere la qualita dei servizi
resi con particolare riferimento all’individuazione di metodologie di customer satisfaction interne
ed esterne all’ente (max p.10)” e punteggio di 9 punti su 10 per la “Capacita dimostrata nel
miglioramento dei sistemi di programmazione (max p.10)"” e se ne chiede relativa revisione, per le
motivazioni appena rappresentate.

Certa di un cortese riscontro porgo cordiali saluti.
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comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.110 comma 1 del TUEL. Dipendente
Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio 2018.

’

Da : Per conto di: personale.comune.noicattaro@pec.rupar.puglia,it <posta-
certificata@pec.rupar.puglia.it>

Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.110 comma
1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decarrenza 1° febbralo 2018.

A : comunemodugno@pec.rupar.puglia.it
Rispondi a : personale comune noicattaro <personale.comune.ncicattaro@pec.rupar.puglia.it>

Messaggio di posta certificata

1l giorno 17/01/2018 alle ore 13:05:03 (+0100)

il messaggio "Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art,110 comma 1 del TUEL. Dipendente Arch. Petronelli
Rosahsa, con decorrenza 1° febbraio 2018."

€ stato inviato da "personale.comune.noicattaro@pec. rupar.puglia,it”

indirizzato a: .
comunemodugno@pec.rupar.puglia.it - .. e e eee e e e e
Il messaggio originale & induso in allegato

Identificativo messaggio: 201801171305030100,0884.pech1@pec.rupar.puglia.it

mer, 17 gen 2018, 13:05
£23 allegati

Da personale comune noucattaro <person‘a_lf_:‘t_:omune noicattarc@pec.rupar.puglia.it> gio, 01 gen 1970, 01:00

. Oggetto : Comunicazione di affidamento incarico Dirigenziale ex art.110 comma 1 del TUEL. @‘3 allegati
Dlpendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio 2018.

A: comunemodugno@pec rupar pugha it .
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CITTA DI MODUGNO

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO
Via Rossini n® 49 — 70026 Modugno tel 080.5865396 - fax 080.5865343
assettodelterritorio,comune. modugno@pec.rupar.puglia.it

Prot. n. 3338 del 17/01/2018
Al Sindaco
Dott. Nicola Magrone

All’ Assessore all’Assetto del Territorio
Avv. Francesca Benedetto

Al Segretario Generale
Dott.ssa Monica Calzetta

X&) Al Responsabile del Servizio 6
Finanziario
P.Q. Donato Martino

OGGETTO: Richiesta di aspettativa non retribuita.

La sottoscritta Arch. Rosalisa Petronelli nata a Bari il 25/06/1979, assunta presso codesto
Ente in data 31/12/2014 con la mansione di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1, richiede
con la presente un periodo di aspettativa della durata di 12 mesi a partire dal 01/02/2018,
secondo quanto disposto dal comma 5 dell'art. 110 del D.lgs 267/2000, come s.m.i., da
ultimo, con I'art. 11, c. 1, L. 114/2014, essendo risultata assegnataria di un contratto a
tempo pieno e determinato di Responsabile del 3° Settore “Gestione e Pianificazione del
Territorio (LL.PP. e Urbanistica)” ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL.

Distinti saluti.
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COMUNE DI NOICATTARO

1(CITTI\ METROPOLITANA DI BARI)

I SETTORE: SERVIZIO PERSONALE
Via Pietro Nenni, n.11 - 70016 - Noicattaro - (BA) -
personale.comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it

< 70016 R 080.4784249 Fax 080.4785937-
r.apruzzese@comune.noicattaro.bari.it

>
Decreto Sindacale n. 24 del 15 gennaio 2018
OGGETTO: Conferimento di incarico, a tempo pieno e determinato, di Responsabile del 3°

Settore “Gestione e Pianificazione del Territorio (LL.PP. e Urbanistica) ai sensi dell’art.110
comma 1 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267/2000.

et Pl SINDAG Qo e < -

VISTO lart.50 comma 10 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n.267 del 18.8.2000 per effetto del
quale il Sindaco-nomina i responsabili-degli .uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dmgen2|all e quelli.di collaborazione esterna, secondo le modalita e i criteri stabllltl dagli art 109 e
" 110 7dello stesso-T.U.E.L., nonché dallo Statuto e dai rego]amentl comunah
RICHIAMATE le dellberazmnl di Giunta Comunale: -
- - n.118 del 26.10.2017_con [a quale e stato deflnlto_lattuale assetto orgamzzattvo
della macrostruttura dell Ente, all lnterno della quale sono previsti n.4 Setton ed un
Servizio Autonomo; /
- n.50 del 04.5.2017 con [a quale & stato assegnato il personale ai leEI‘Sl Settorl
dellEnte.
VISTA la delibera di G.G. n.118 del 26 ottobre 2017, esecutiva ai sensi di legge, con' la quale e
stato dato indirizzo per un conferimento di incarico, a tempo pieno e determinato, per la copertura
del posto di Responsabile del Settore Gestione e Pianificazione del Territorio (LL.PP. e
Urbanistica), a seguito del comando del Dirigente, titolare dellincarico, arch. Vincenzo Lasorella

presso altra Amministrazione.

CHE in data 31 ottobre 2017 si & proceduto alla pubblicazione all'Albo Pretorio on line dellEnte e
sul sito istituzionale, dell’Avviso Pubblico di selezione comparativa di cui trattasi, per 10 giorni
consecutivi.

CHE dall'esame dei candidati ammessi si & ritenuto di invitare al colloquio n.5 candidati.

CHE la procedura si & conclusa con proprio decreto n.145 del 18.12.2017 con il quale si decretava
di non procedere alla nomina del Dirigente ex art.110 comma 1.

CHE-a seguito di tale esito in data 20 dicembre 2017.si procedeva alla ripubblicazione del’Avviso
Pubblico per la selezione comparativa di cui trattasi, dovendo in ogni caso provvedere alla

copertura del posto, al fine di assicurare gli indefferibili ed urgenti adempimenti di Settore.

CHE alla scadenza del termine fissato dallAvviso sono pervenute n.6 domande di partecipazione.




o ""alla lett.b) dellart.1 comma 2 dellAwviso di selezione, ad effettuare una verifica dei requisiti
==~ oggettivi posseduti, i quali sono stati ritenuti assorbenti e quindi particolarmente qualificanti ai fini
delle caratterlstlche tecniche ed organizzative del posto da ricoprire.

f DATO ATTO che parte dei candidati aveva gia prodotto in precedenza domanda di partecipazione
: e sostenuto un colloquio professionale all’esito di valutazione del curriculum posseduto.

CHE a seguito della istruttoria si & proceduto alla valutazione del curriculum e al successivo
colloquio di parte dei candidati.

DATO ATTO che il colloguio, sulla base del curriculum presentato da ciascun candidato, & stato
volto ad accertare le competenze professionali legate al profilo di interesse, le attitudini
manageriali, nonché la propensione alla direzione e coordinamento, alla gestione amministrativa
preordinata al conseguimento di risultati ed obiettivi.

RITENUTO di individuare I'Arch. Petronelli Rosalisa, nata a Bari il 25/06/1979, quale Dirigente a

tempo pieno e determinato del 3° Settore “Gestione e Pianificazione del Territorio (LL.PP. e

Urbanistica) ai sensi dell'art.110 comma 1 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267/2000, ritenendo |l

sup profilo pienamente idoneo e rispondente dal punto di vista della formazione culturale, delle

‘competenze- tecniche, organlzzatlve e delle esperlenze professnonall maturate, suIIa base delle
e quall puo confermarsn l| rapporto flduc1ar|o connesso a]la natura dell incarico. - — - -« - --- -

L DATO ATTO che 1 mede3|mo professwnlsta ha sostenuto il colloqwo professmnale durante la 1"

procedura di seleznone T

VISTI B pnnc:pl in “materia- d| lncarlchl dlrlgenZIah e_ speCIflcatamente di‘incarichi a contratto ai
S Tew sen51 del] art 110 comma T del- TUEL n 267/2000- L -:_-': * - -

VISTE le dlsposmonl |n materla d| vmcoh assunZIonall in wgore perl comunl -

. UV - Y g S o — e e e e e e =

CHE le assunzwn! atempo determmato d| cui all‘art 110.del Tuel sono escluse dal vmcoh d| cui al
comma 28 dell art.9 del D.L. n.78/2010; come- modificato- dallart. 16, comma 1-quater del D.L.
~ 7 n.113 del 24 giugno 2018, _convertito nella Legge n.160/2016.

DATO ATTO che i contratti di- cui all'art.410- det TUEL, non possonc avere durata superiore al
mandato elettivo del Sindaco e che il trattamento economico & equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli Enti Locali — Area della
Dirigenza, fatta salva la eventuale integrazione stabilita dalla Giunta Comunale e prevista dal citato
articolo.

RICHIAMATO il D.Lgs. n.39/2013.

RICHIAMATO l'art.107 del TUEL che definisce le funzioni e le responsabilita dirigenziali.
VISTO il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

VISTI i CCNNLL del Comparto Regioni ed Autonomie Lo[cali — Area della Dirigenza.

VISTO il D.Lgs. n.626/1994 e ss.mm.ii riguardante I'attuazione delle Direttive Europee in materia_di
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, che prevede una
serie di adempimenti finalizzati allosservanza delle misure generali di tutela facenti capo ad un
“‘Datore di lavoro” per delega cui spettano i poteri di gestione in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro.

CHE con precedenti provvedimenti, il suddetto incarico di “Datore di lavoro per delega” & stato
attribuito al Dirigente del 3° Settore Tecnico dell’Ente.




.e;\‘
g.

"0 il D.lgs 150/2008 in materia di misurazione e valutazione della performance organizzativa
ividuale. e TR e e

__VISTO il D.Igs 165/2001 in materia di responsabilita dirigenziale e disciplinare.
VIST_C“)_il‘D:Ig‘s n. 33/2013 e successive m.i.

RITENUTO, pertanto, poter provvedere al conferimento dell'incarico dirigenzialé come sopra
meglio dettagliato, per la durata di anni 1 (uno), rinnovabile; salvo un diverso e superiore tempo di
utilizzo del dirigente in comando. T '

Tutto cid premesso

DECRETA
1.di incaricare 'Arch. PETRONELLI ROSALISA nata a-Baft il 25 giugno 1879, munito dei requisiti
tecnici relativi al posto da ricoprire, Responsabile del Settore Tecnico denominato “Gestione e
Pianificazione del Territorio (LL.PP. e Urbanistica)” per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile, a
decorrere dal 1° febbraio 2018 e comunque sino al rientro dal comando del titolare del posto e, in
ogni caso, sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco.

2. Di nominare, altresi, 'arch. PETRONELLI ROSALISA nata a Bari il 25 giugno 1979 "Datore di
lavoro per delega” ai sensi del D.Lgs. n.626/1994, in quanto Dirigente del 3° Settore Tecnico.

3.Di incaricare lo stesso, per le funzioni di Responsabile del’Anagrafe per la Stazione Appaltante
(RASA) di competenza -dellEnte; ove necessario,- dando atto che il Sindaco del Comune di
Rutigliano con Decreto n.1 dell11.01.2018 ha provveduto allindividuazicne del responsabile
RASA di competenza della Stazione Appaltante Unica (Rutigliano-Noicattaro-Mola di Bari).

4.Di dare atto che con il presente incarico viene asseghata la direzione di tutti i Servizi rientranti
-nel~3°Settore,. come sopra meglio denominato, unitamente alle risorse umane e strumentali a
disposizione del 3° Settore.

5.Di dare atto, infine, _i:he gli obiettivi specifici assegnati al predetto dirigente verranno previsti negli
atti programmatici generali e nel PEG-Piano della Performance dell'anno in corso.

6.Di attribuire al suddetto “Datore di lavoro” |a gestione dell'apposito capitolo di spesa previsto nel
Bilancic Annuale di Previsione, per l'esercizio delle attivita finalizzate alle prestazioni per la
sicurezza sui luoghi di lavoro. '

7.Di fissare il trattamento economico accessorio nella misura corrispondente alla posizione
dirigenziale ricoperta dal Dirigente attualmente in comando, salvo diversa successiva pesatura e
graduazione.

8.Notificare copia del presente provvedimento allinteressato (tramite messo comunale) e al
responsabile del Settore Risorse per i successivi provvedimenti di competenza.

9.Comunicare il presente atto ai componenti RSU e alle O0.SS. Aziendali, per ogni opportuna
informativa.

10.La presente disposizione sara pubblicata sul sito web del’'Ente, in aggiornamento della relativa
sezione di inserimento.

Noicattaro,15 gennaio 2018
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CITTA DI MODUGNO
CITTA’ METROPOLITANA DI BARL.
SERVIZIO 4 — ASSETTO DEL TERRITORIO

Via Rossini n® 49~ 70026 Modugno 18]-080.5865394 - fiix 080.5865343
assetmde]ummno cotmine niodugnoi@pes upar pughia it

Prot. n. 3338 del 17/01/2018
| Al Sindaco
Dott. Nicola Magrone

All’Assessore all’Assetto-del Territorio
Avv. Francesca Benedetto

Al Segretario Generale
Dott.ssa Monica Calzetta

Al Responsabile del Servizio. 6
Finanziario
P.0O..Donato Martino

OGGETTO: Richiesta di aspettativa non retribuita.

La sottoscritta Arch. Rosalisa Petronelli nata a. Bari ii 25/06/1979, asstinta présso codesto
Ente in data 31/12/2014 con la mansicne di Istruttore Direttivo Tecnico cat. P1, richiede
con la-presente un periode di aspettativa della durata di 12 mesi a partire dal 01/02/2018,
secondo quanto disposto dal comma 5 dell'art. 110 del D.lgs 267/2000, come s.m.., da
ultimo; con T'art. 11, ¢. 1, L. 114/2014, essendo risultata -assegnataria di un contratto a
tempo pieno e determinato di Responsabile del 3° Settore “Gestione e Pianificazione del
Térritorio (LL.PP. e Urbanistica)” ai sensi-dell’art. 110 comma 1 del TUEL.

Distintisaluti.
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Prot. n. 1200/2078 (c_R23-c_fR23-REG_UNICO_PROT-2078-01-17-0007200)

COMUNE Bl NOICATTARO
(Citte Metropolitane di Bari)
C.AP. 70018 — Tel, 080.4784249 — Fax 080.4785937— C.F./B.Fvu 05165930727
www.colnune. noicattaro bari it - info@comune.noicattaro.bari.it
SERVIZIO PERSONALRE

r.apruzzesefcomune.noicattaro.bari.it

Addi, 17 gennaio 2018

Trasmissione Via PEC AL  Signor Sindaco
del Cocmune di
-MOBUGNO-

Pec:comunemodugno@pec.rupar.puglia.if

OGGETTO: Comunicazione di affidamento incarlco Dirigenziale ex art.110 comma 1 del
TUEL. Dipendente Arch. Petronelli Rosalisa, con decorrenza 1° febbraio 2018.

La presente per comunicare che, a seguito delfespletamento della procedura selettiva
comparativa per l'affidamento di un incarico, a tempo pieno e determinato, di Responsabile del 3°
Settore "Gestione e Pianificazione del Territorio (LL.PP. e Urbanistica), ai sensi del'art.110 comma
1 del Testo Unico degli Enti Locali FArch. Petronelli Rosalisa, dipendente di codesta
Amministrazione, & stata incaricata ai sensi dell'articolo sopra citato,

(e N 3393
(. AQ 94/2948

Pertanto, giusta Decreto Sindacale n.07 del 15 gennaio u.s, I'arch. Petronelli Rosalisa svcigeré' ‘

presso duesto Ente, le mansioni di Dirigente del Settore “Gestione e Pianificazione del Territorio
(LL.PP. e Urbanistica), ai sensi dell'art.110 comma 1 del Testo Unico degli Enti Locali, per la
durata di anni 1 (una), rinnovabile, a decorrere dal 1° febbraio 2018 e comungue sino al rieniro dal
comando del titolars del posto e, in ogni caso, sino alla scadenza del mandato eleitivo del
Sindaco.

Per ogni opportuna conoscenza e per gli adempimentii di codesto spettle Comune, con fa
presente si trasmette, in allegato, copia def Decreto Sindacale n.07 del 15 gennaio 2018 con relata
di avvenuta notifica.

Cordialita.

3[_. FUNZIONARIO RESPONSABILE
" Dott.ssa Kosa APRUZZESE

; awir ¥ Ol
hoge. T‘%M%V
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Dacreto Sindacale

. OF . de! 15 gennaio 2018

DGGETTO: Conferimiento di incarico, a winpo pienc e determinato, di Responsabile del 3°
Settore “Gestione o Planificazions del Territorio {LL.PR, & Urbanistica) ai sensi dell’art. 110
comma ' del TUEL approvate con Lgs, n.267/2000,

it SINDACO

VISTO Fart.50 comma 10 del TUEL approvato con DLgs. n.267 del 18.8.2000 per effetic de!
quale # Sindaco noming | responsabill degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce ali incaricin
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le medalita & i criter] stabiliii dagh a1 105 ¢
110 dello stesso T.U.E.L., nonché dalle Statuto e dal regolamentt comunali.
RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n.118 del 268.10.2017 con la guaie & stato definitc l'attuale asselto crganizzativo
delia macrostrutiura deli'Ente, alfinterno della guale sono previsti n.4 Seltori ad un
Seivizio Autonomo;
- .60 del 84.5.2017 con la quale ¢ siato assegnalo it personale al diversi Setior
dell'Ente. '
VISTA la delibera di G.C. n.118 del 26 cticbre 201 7, esecutiva al sensi di legge, con ia guais &
stato dato indirizze per un conferimento di carico, a tempo pieno e determinato, per lg copariura
del posto di Responsabile del Setiore Gestione e Pianificazione del Territorio {(LL.PP. &
Urbanistica), a seguito del comando dal Dirlgente, titolare dellincarico, arch. Vincenzo Lasoralia
presso altre Amministrazione.

GHE in data 31 ottobre 2017 si & proceduto alla pubblicazione al’Albo Pretorio on line dellEnte o

sui silo istituzionale, dellAwisc Pubblice di selezione camperativa di cul trattasi, psr 10 giomi
consecutivi.

CHE dall'esame dai candidati ammessi si & ritenuto di invitare al colloquio n.8 candidati.

(GHE la procedura s1 & conclusa con proprie decreto n. 1458 del 18.12.2017 con il quale si decreiava
di non procedere aila nomina dal Dirigents ex art.110 comma 1.

GHE a seguito di tale esito in data 20 dicembre 2017 & procedeva afla ripubblicazione delfAwisa
Pubblico per ia selezione comparativa ¢i o trattasi, dovendo in ogni caso provedare alla
copertura del posto, al fine di assicurare gli indefferibill ed wrgenti adempimeanti di Settofe.

CHE alfa scadenza del termine fissato dall Awise sono pervenute 1.6 domande di parteciparions
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HE con nota prot. 743 delf11 01.2018 i Servizio Porsonale ha trasmesso i fascicolo reiative

lle demande peivenuie, con la pracisazions che &i & provvedute nelfambite della previsiong di cui
alla leftb) defi'art.1 comma 2 delfAvviso i sslezione, ad effeluare una verifice dei requisit
oggatlivi posseduti, | quali sono stati ritenuti assorbenti e cquindi particolarmerite qualificanti ai fini
delle caratteristiche tecniche ed organizzative de poste da ricoprire.
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DATO ATTO che paite dei candidati aveva gia prodotto in precedenza domanda di paneciperiona
@ sosteriuto un colloguio professionale all'esito di vaiutazione dei curriculum pessaduts.

CHE z seguito della istruttoria si & proceduto alls wvalulazione del curriculum e al successive
colioguio di parte dei candidati.

DATO ATTO che il colioguio, suila base del curriculum nresentato da clascun candidato, ¢ siaw
volte ad accertars le compatenze professionali legate al profilo di interesse, le atlitudin
manageriali, nonché la propensione alla direzione e coordinamente, alia gestione ammipistrativa
preordinata al conseguimento di risuttali ed obiettivi.

RITERUTO di individuare I'Arch, Patronelli Rosalisa, nata a Sari ¢ 2500811979, quale Dirigents a
tempe pienc e determinaio def 3° Settore "Gestione e Pianificazione def Territorio (LLIFP 2
Urbanistica) ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL approvate con D.Lgs. n.267/2000, riterends i
suc profilo pienamante idonea e rispondente dal punto di vista della formazione cultwrals, dalia
compelenze tecniche, organizzative e defle esgenenze professionali maturate, suila base deiie
quali pud confermarsi it rapporto fiduciario connesso alla natura deli'incarico.

DATQ ATTO che il medesimoe professionisia ha sostenuto i solioguio professionale durante ja 10
procedura di selezione.

VISTI i principi in materia di incarichi dirigenziali e, specificataments, di incarichi & contratto a)
sensi delfart. 110 comma 1 del TUEL n.267/2000.

VIBTE le disposizioni in materia dj vincoli assunzionali in vigore per i comuni.
b

CHE le assunzioni a tempo determinato di cuj alfart, 110 def Tual sono escluse dai vincoii i oy af
comma 28 dellart.9 del D.L. n.78/2010, come modificato caliart 18, comma 1-quater del D1
1.113 del 24 giugne 2016, convertito nalla Legge n.160/20616.

DATC ATTO che i contratti di cui alfar. 110 del TUEL, non possono avere durata superiore al
Mandate eleitivo del Sindaco e che il trattamento gCONOMICT & equivalants a quelio previsia dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decenirai per i personale degh Enti Locali ~ Ares delia
Dirigenza, fatta salva la eventuale integrazione stahiiiia dalia Giunta Comunale & prevista dal citato
articoio.

RICHIAMATO il D.Lgs. n.39/2013.

RICHIAMATO Fart. 107 de! TUEL che definisca le funzioni e le responrsabilita dirigenziail,
VISTO il vigente Regolamento per FOrdinamento degli Ufficl & dei Sarvizi,

VISTH GCNNLL del Comparto Regicni ed Autonomie Locai — Area delia Dirigenza.

VISTO il D Lys n.826/1994 & ss.mm.ii riguardante Fattuazione delle Direttive Europes in materiz o
migiioramenio della sicurezza e della salute dei tavoratori sul luogo di lavers, che preveds una
serte di adempimenti finalizzati alf' osservanza delle misure generali di tulela facenii capo ad un
"Datore di lavore” per delega cui spettano i potert di gestione in materia di sicurezza sui fucghi i
javoro,

CHE con precedsnt! provvedimanti, il suddettc incarico di “Datore di lavore per delega® & stak
atlribuiio alf Dirigente del 3° Settore Tecnice dell'Ente.
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VISTO il Dligs 150/2000 in materie di misurazione ¢ valuiazione deila perfornance organizativa
individuale. ‘

VISTO it D.lgs 1685/2001 in materia ] responsabilita dirigenziale e disciplinara,
VISTQ ii D.Igs n. 33/2013 & successive m.i.

RITENUTO, pertanto, poter provveders al conferimento dell‘incarico dirigenziale come sopra

megiio dettaghiate, per Ia durata di anni ° wno}, rinnovabite, salvo un diverso e superiora temps i
utilizzo del dirigente in comando.

Tutto cid premesso

DECRETA
1.di incaricare 'Arch. PETRONELL ROSALISA nata & Bari il 25 glugno 1879, munito dei requisii
tecnici relativi al poste da ricoprire, Responsabile del Settore Tecnico deneminato “restione e
Pianificaziona del Territorio (LL.PP. & Urbanistica)” per 12 durata di annj 1 (uno) rinnevabile, =
decorrere dal 1° febbraio 2018 e comundgue sino al rientro dal comando del titelare de! posto e, in
ogni caso, sino alla scadenza de! mandato slattivo del Sindaco.

2. Di nominare, altresi, larch. PETRONELL] ROSALISA Nata a Bari i} 25 giugno 1878 “Datore di
lavoro per delega” ai sensi del D.Lgs. n.626/1394, in quanto Lirigente dsi 3° Setfore Tecnico,

3.Diincaricare lo stesso, per le furzioni ¢ Responsabile dellAnagrafe per la Stazione Appaitania
(RASA) di competenza deilEnte, ove nescessario, dandu atto che i Sindaco del Comune i
Rutigliane con Decrete n.1 delf11.01 2018 ha provveduto alfindividuazione dal responsabile
RASA di competenza delia Staziene Appaltante Unica (Rutigliano-Noicattaro-Mola di Bari).

4.Didare atto che con il presente incarice viene assegnata ia direzione di tulli | Servizi remtran
nel 3°Settore, come sopra megiio denominato, unitamenie alfe risorse umane ¢ stumentail a
disposizione del 3° Settore. )

5.Di dare atto, infing, che gl obietlivi specific assegnati ai pradetto dirigente verranno prevish negl
athi programmeatici generafi e nel PEG-Pisno della Performance deli'anne in corso.

8.D1 altribuire a! suddetio “Datore di lavoro” fa gesticne dell'apposito capitolo di spesa previsio nal
Bilancio Annuale di Previsions, per I'ssercizio datie attvita finalizzate alle orestazioni per
sicurezza suii loghi di lavaro.,

7.0i fissare il lrattamento econsmico accessolio nella misura corrispondente aliz posizione
ditigenziale ricoperta dal Dirigente attualmeante in comando, salvo diversa successiva pesulura 2
graduazione.

8.Nolificare copia det presents provvedimento allintersssato (tramite messo comunais) e i
responsabile del Settors Risorse per i successivi provvedimenti o competenza.

8.Comunicare il presente atto ai componenti RSU e alle Q0.88. Aziendali, per ogni oppoituna

infarmativa,

\

10.L2 presenie disposizione sard pubblicata sul sito web dell
sezione di inserimento.

Enie, in aggiornamenio della 1«

Nolcattaro,15 gennaio 2018
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