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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE - DEMOGRAFICI
UFFICIO PERSONALE

Prot. Modugno, 26 ottobre 2007

‘CUMUI‘ §
Prot, n, %-{?Z;‘ ODUGNG

UTT. 203 Al Responsabile I'V Settore
Ufficio Contabilita del Personale
Sede

Alla Sig.ra Vitulli Isabella
Via X Marzo, 59/F
70026 Modugno — (BA)

Oggetto: Dipendente Vitulli Isabella — fruizione congedo parentale. Applicazione dell’ art
34 del D.Lgs. 151/2001.

Con la presente, si comunica che ai sensi dell’articolo n® 32 del D.Lgs. n® 151/2001,
la dipendente in oggetto richiamata, ha usufruito di n°® 185 gg. di congedo parentale a far data
dal 29 marzo 2007 al 29 settembre 2007.

Pertanto, si invita il competente Ufficio in indirizzo a provvedere all’applicazione
dell’art. n® 34 comma 1 del predetto decreto, e corrispondere un’indennita pari al 100% della
retribuzione per i primi 30 gg, e un’ indennita pari al 30% della retribuzione per i successivi
155 gg.

Si comunica inoltre, che detto periodo, sara considerato utile a qualsiasi fine
giuridico, mentre sul piano previdenziale sara coperto da contribuzione figurativa.

Inoltre, esso sara valido per la maturazione dell’anzianita di servizio, e non fara
maturare i ratei delle ferie pari a 13 gg. + 2 gg. di festivita soppresse.

Infine, la tredicesima mensilita sara corrisposta nella stessa percentuale del predetto
trattamento economico.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE




Liantonio editrice - Palo del Colle (Bari) - C 879

COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SEZIONE PERSONALE

N. Reg. Gen. 28;3 N.49/RD/I%Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

art. 51 - Legge 08/06/1990, n° 142;

art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, n° 29;

Circ. Min. Int. 22/06/1993, n®6 - 20° cpv. (G.U. n°168/93);

art. 27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1995, n©°77 e successive modifiche.

adottata 1l'anno millenovecentonovantasette addi 1° 1luglio 1997 in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTDO

Presa d'atto astensione facoltativa post-partum ai sensi dell'art. 7
1° comma della Legge n.1204/71 - dipendente VITULLI ISABELLA.

0




Liantonio editrice - Palo del Colle (Bari) - C 979

COMUNE DI MODUGNO
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Con istanza del 26.06.1997, la dipendente VITULLI ISABELLA, ha
chiesto , ai sensi dell'art. 7 - 1° comma della legge 30.12.71 n.
1204 e del relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R.
25.1176, n.1026 e delle istruzioni contenute nella Circolare del
Ministero della Sanita n. 60 del 28.4.72, di poter fruire di tre
mesi e 18 gg. di astensione facoltativa con effetto dall'1.7.97 e
fino al 18.10.97;

Si ritiene, pertanto, di dover prendere atto positivamente
della richiesta della dipendente, trattandosi di un diritto della
lavoratrice madre;

Ai sensi dell'art.15 - 2° comma della Legge n.1204/71,
combinato con 1l'art.19 del CCNL vigente alla dipendente spetta,
l'intera retribuzione, esclusi i compensi per S i 6 lavoro

straordinario e 1le indennita per prestazioni disagiate, per i primi
trenta giorni di astensione facoltativa, per 1 rimanenti mesi 1la
dipendente ha diritto ad un'indennita giornaliera pari al 30% della
retribuzione.

I1 periodo di astensione facoltativa dal lavoro, ai sensi
dell'art.? della legge 30.12.1971 n.1204, sara computato
nell'anzianita di servizio , esclusi gli effetti relativi alla
tredicesima mensilita e alle ferie.

DETERMINA

1) Prendere atto ed autorizzare l'astensione facoltativa per
la durata di tre mesi e 18 gg., con effetto dall'1.7.97 e fino al
18.10.97 della lavoratrice madre VITULLI ISABELLA, in ottemperanza a
quanto disposto dall'art. 7 della legge 30.12.71 n. 1204, del
relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 25.11.76
n. 1206 e della Circolare del Ministero della Sanita n. 60 del
28.4.72;

2) Dare atto che alla precitata dipendente compete l1l'intero
trattamento economico in godimento per 1 primi 30 giorni di
astensione facoltativa ed il trattamento economico ridotto al 30%,
ai sensi dell'art.15 della Legge n. 1204/71 per i restanti due mesi
e 18 giorni di assenza facoltativa. Il periodo di astensione
facoltativa, ai sensi dell'art. 7 della Legge 30.12.71 n. 1204,
sara computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita;

3) Trasmettere copia della presente alle Sezioni: Personale,
Piani e Contabilita del Personale, all'Ufficio di Polizia Urbana,
per quanto di rispettiva competenza.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente
esecutivo nei termini di legge.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 01.07.1997 IL DIRIGENTE CAPO I° SETTORE
F.to ( Dr. Mario Silecchia )

Ufficio Piani e Contabilita

si attesta 1l'avvenuta effettuazione, secondo 1 principi e le
procedure della contabilita pubblica, dei controlli e dei riscontri
amministrativi, contabili e fiscali sul presente atto.

Modugno, e 4ann= IL DIRIGENTE CAPO SETTORE
CONTABILITA' E FINANZE
F.to Rag. (Luciano Minervini)

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di uUfficio,
ATTES STA

- che la presente determinazione & affigssa all'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del....{} i B o v s
Q1 UR 40a7
Modugno, 11 ....N.LVY, o/ IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Dr.Domenico Giorgio)

e ————————— ———————— T ——————————————————————————— o —————————————— ——
=ttt

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
( Giuseppe Sblendqriq‘)

Modugno, 1i ...B.ngﬁuiggy

/ IL FUNZION/ VU
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N. Reg. Gen. 22&‘) Y : _ . N.49/RD/I°Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

- art. 51 - Legge 08/06/1990, n° 142;

- art. 3 comma 2° D.Lgs. 03/02/1993, n° 29;

- Circ. Min. Int. 22/06/1993, n°6 - 20° cpv. (G.U. n°168/93);

- art. 27 comma 9° D.Lgs. 25/02/1995, n°77 e successive modifiche.

adottata l'anno millenovecentonovantasette addi 1° 1luglio 1997 1in
Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per
OGGETTO

Presa d'atto astensione facoltativa post-partum ai sensi dell'art. 7
1° comma della Legge n.1204/71 - dipendente VITULLI ISABELLA.
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PROVINCIA DI BARI

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Con istanza del 26.06.1997, la dipendente VITULLI ISABELLA, ha
chiesto , ai sensi dell'art. 7 - 1° comma della legge 30.12.71 n.
1204 e del relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R.
25.1176, n.1026 e -delle istruzioni contenute nella Circolare del
Ministero della Sanita n. 60 del 28.4.72, di poter fruire di tre
mesi e 18 gg. di astensione facoltativa con effetto dall'1.7.97 e
fino al 18.10.97; ;

Si ritiene, pertanto, di dover prendere atto positivamente
della richiesta della dipendente, trattandosi di un diritto della
lavoratrice madre;

Ai sensi dell'art.15 - 2° comma della Legge n.1204/71,
combinato con 1l'art.19 del CCNL vigente alla dipendente spetta,
1l'intera retribuzione, esclusi i compensi per il lavoro
straordinario e ' le indennita per prestazioni disagiate, per i primi
trenta giorni di astensione facoltativa, per i rimanenti mesi 1la
dipendente ha diritto ad un'indennita giornaliera pari al 30% della
retribuzione. '

Il periodo di astensione facoltativa dal 1lavoro, ai sensi
dell'art.?7 della legge 30.12.1971 n.1l204, sara computato
nell'anzianita di servizio , esclusi gli effetti relativi alla
tredicesima mensilit3d e alle ferie.

DETERMINA

1) Prendere atto ed autorizzare l'astensione facoltativa per
la durata di tre mesi e 18 gg., con effetto dall'1.7.97 e fino al
18.10.97 della lavoratrice madre VITULLI ISABELLA, in ottemperanza a
quanto disposto dall'art. 7 della legge 30.12.71_ n. 1204, del
relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 25.11.76
n. 1206 e della Circolare del Ministero della Sanitd n. 60 del
28.4.72;

2) Dare atto che alla precitata dipendente compete 1l'intero
trattamento economico in godimento per i primi 30 giorni di
astensione facoltativa ed il trattamento economico ridotto al 30%,
ai sensi dell'art.15 della Legge n. 1204/71 per i restanti due mesi
e 18 giorni di assenza facoltativa. Il periodo di astensione
facoltativa, ai sensi dell'art. 7 della Legge 30.12.71 n. 1204,
sara computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita;

3) Trasmettere copia della presente alle -Sezioni: Personale,
Piani e Contabilita del Personale, all'Ufficio di Polizia Urbana,
Per quanto di rispettiva competenza.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente
esecutivo nei termini di legge.

COMUNE DI MODUGNO




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

—

Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, 01.07.1997 ' IL DIRIGENTE SETTORE
&> ( Dr. cchia )

- T ———————————————————— i —— —— —— —————

Ufficio Piani e Contabilita

si attesta 1'avvenuta effettuazione, secondo i principi e 1le
procedure della contabilita pubblica, dei controlli e dei riscontri
amministrativi, contabili e fiscali sul presente atto.

Modugno, 1’ qu-P IL DIRIGENTE [CAPO SETTORE

T ———————————————————————————————————————————— ——— —————— .
i ———— ———— ————————— o o o o o e o o e e o o s o o s S . o e o o o o o o o . —— — o ———

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione e f{iﬁgaﬂaail'Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del..... %. k110 90 s g | ST

Modugno, 1i ...2.LLG.18Q7 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Dr.Domenico Giorgio)

——

—— . ——————————————————————————————— — — ———— ————————————— — — — — —— . " — — —— —
g

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

» 40
Modugno, 1li ... 8 LUCI §tg7 L'IST ORE AMMINISTRATIVO
( useppe Sblendorio )
1 ""5;"-';.';_ : ;'U“—.:' 1™

IL FUNZIONAR; TiND



