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CONTRATTO DI LAVORO DI CONFERIMENTO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

L'anno duemiladodici, il giorno 13 del mese di febbraio, nella sede del Comune di Modugno sito in
Piazza del popolo n.16 C.F.800170725,

tra

Il Comune di Modugno, con sede in Modugno, piazza del Popolo n.16, in persona del Dirigente I
Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, dott.ssa ORESTE Maria Teresa
nata a Altamura il 10.03.1962, cod.fisc RSTMTR62C50A225B, domiciliato per la carica presso
L’Ente medesimo (in seguito identificato quale datore di lavoro)

(5]

il dr.Fulvio Pasquale Gesmundo, nato a Bari il 4 aprile 1968, residente in Roma alla via R.Fucini
n.242 e domiciliato in Bari alla via A.Fenicia n.16, codice fiscale: GSM FVP 68D04 A662Q).

si stabilisce quanto segue:

Art.1 — In esecuzione del decreto Sindacale del 13 febbraio 2012, prot.n.7167, viene prorogato al
dott.Fulvio Pasquale Gesmundo I’incarico di dirigente responsabile del IV Settore:
Contabilita e Finanze, in atto, sino al 29 febbraio 2012, salvo facolta delle parti di
recedere dal contratto, nelle forme di rito, anche prima del termine previsto.

Gli effetti del presente contratto si risolveranno, comunque, di diritto nella ipotesi di
cessazione anticipata del mandato elettivo del Sindaco.

Art.2 - L'incarico riguarda l'espletamento delle attivita connesse alla funzione di Dirigente del IV
Settore: Contabilita e Finanza, con coordinamento del personale assegnato, nonché di
tutte le prestazioni rivenienti da specifiche normative statali ¢ regionali, dallo Statuto e
l'attuazione degli obiettivi programmati dall'Ente.

Art.3 - Le prestazioni lavorative saranno raccordate, d'intesa con il Segretario Generale, agli
obiettivi fissati dall' Amministrazione Comunale.

Art.4 - L'incaricato della funzione dirigenziale si impegna a prestare la sua attivita con correttezza
e buona fede e a non assumere incarichi in contrasto con gli interessi dell'Ente. Ove tale
circostanza si verifichi, si procedera alla immediata risoluzione del contratto.

Art.5 - Le prestazioni lavorative saranno svolte con continuita ma senza obbligo di osservanza di
un orario di lavoro purché venga garantita la presenza in servizio tutti i giorni lavorativi,
in modo coordinato con il funzionamento degli altri servizi e degli organi istituzionali,
rappresentativi, consultivi e di controllo.
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Art.6 - La retribuzione mensile, al lordo delle ritenute di legge (oltre rateo di 13" mensilita) ¢
determinata in:
- euro 3.331,61 stipendio tabellare
oltre:
o retribuzione di posizione determinata in €.1.404,11
o retribuzione di risultato, pari al 20% della retribuzione di posizione che sara erogata,
previa valutazione della performance, a seguito del referto dell’Organismo
. Indipendente di Valutazione della Performance (OIVP).

Letto, confermato e sottoscritto

I Dirigente in¢aricato Il Dirigente I Settore
dr.Fulvio Pasgpale Gesmundo

I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici
Piazza del Popolo n.16 Modugno (BA)
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CITTA’ DI MODUGNO 19 EEB 72012

(Provincia di Bari)

IL SINDACO GG, e SOMOfRSC.

- Richiamato il proprio precedente decreto prot.n.5071 in data 31.01.2012, con il ql-xal‘elé stato
prorogato fino al 10.02.2012, al dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO, dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Modugno, cat. D, posizione economica D6, in possesso della
specifica professionalita e del titolo di studio richiesto (diploma di laurea in economia e
commercio), I’incarico di dirigente responsabile del IV Settore: Contabilita e Finanze;

- Ravvisata la necessita di prorogare, senza soluzione di continuita, I’incarico dirigenziale in
atto di responsabile del IV Settore al dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO fino al 29.02.2012,
per esigenze di funzionalita della struttura organizzativa e per assicurare il buon andamento
dell’attivita amministrativa;

- Visti I’art. 50, comma 10 e I’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, recante T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli EE.LL., in materia di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

- Richiamato I’art. 33 “Ruolo e funzioni”, comma 5, lett. ¢) del vigente Statuto Comunale;

- Vsto Iart. 24, comma 1, del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e
dei sevizi;

- Visti gli atti d’ufficio;

DECRETA

1) Di prorogare, senza soluzione di continuitd, fino a tutto il 29.02.2012, al dott. Fulvio
Pasquale GESMUNDO, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Modugno, cat. D,
posizione economica D6, in possesso della specifica professionalita e del titolo di studio
richiesto (diploma di laurea in Economia e Commercio), I’incarico di dirigente responsabile
del IV Settore: Contabilita e Finanze, in atto;

2) Di dare atto che resta confermato allo stesso I’incarico “ad interim” di Dirigente
responsabile del VI Settore: Servizi Socio Assistenziali, conferito con proprio decreto
sindacale prot.n.43160 del 6 settembre 2011;

3) Di notificare il presente decreto al dott. Fulvio Pasquale GESMUNDO ed al Responsabile
del Servizio Personale, per gli adempimenti di rispettiva competenza;

4) Di trasmettere copia del presente decreto al Segretario Generale, a tutti i Settori, alla Giunta
Comunale, per opportuna conoscenza.

Modugno, 13.02.2012

Il Sindaco
Ing. Domenico GATTI
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