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CITTA DI MODUGNO

Cittad Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
31/05/2024

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
03/06/2024

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 04/06/2024
A:19/06/2024

REG. GEN. N. 852/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENC DIN. 1
UNITA’ NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVC
CONTABILE” EX CAT D.
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI N. 1 UNITA’ NELL’AREA DEI FUNZIONARL E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” EX CAT D.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 237 del 13/02/2024 si & proceduto all'indizione del
bando di “Selezione pubblica, per titoli e colloquio per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e pieno di 1 (una) unita di personale da inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata
qualificazione del comparto funzioni locali profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile” ex cat D”;

Dato atto che:

- con Determinazione del Responsabile del Servizio n.473 R.G. del 28/03/2024 avente per oggetto: “Selezione
pubblica, per titoli e colloquio per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
pieno di 1 (una) unita di personale da inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione del
comparta funzioni locali profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile” ex cat D.
Nomina componenti aggiunti della commissione esaminatrice.” & stata individuata la terna del soggett
preposti all'esame delle domande e dei colloqui dei candidati;

- giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 478 R.G. del 02/04/2024, sono stati indicati i
nominativi dei candidati ammessi @ non ammessi al colloguio della selezione di che trattasi;

Considerato che:

- a seguito di colloqui, giusta Determinazione del Responsabile del Servizio n. 649 R.G. del 30/04/2024, & stata
approvata la graduatoria di merito della “Selezione pubblica, per titoli e colloquio per Fassunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno di 1 (una) unita di personale da inquadrare
nell'area dei funzionari e della elevata qualificazione del comparto funzioni locali profilo professionale di
“Istruttore Direttive Amministrativo - Contabile” ex cat D”;

Richiamate:
- la Deliberazione di G.C.n. 111 del 30/05/2024 avente per oggetto: “ Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2024/2026. Innovazione a seguito di approvazione del rendiconto di gestione anno 2023." che
prevede l'assunzicne di n. 2 unita di di personale da inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata
qualificazione del comparto funzioni locali profiio professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile” ex cat D”;
- la Deliberazione di G.C. n. 21 del 22/02/2023 con la quale & stata approvata la struttura organizzativa dell’'ente
avente ad oggetto: “Ridefinizione della macrostruttura dell’Ente”;
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 31/07/2023 dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025;
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- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28/05/2024 con la quale & stato approvato il Rendiconto di
Gestione per 'esercizio 2023;

Afttesa, pertanto, la necessita di procedere all'assunzione di n. 1 (una) unita della graduatoria di merito della
Selezione di che trattasi nel rispetto della posizione in graduatoria;

Dato atto che:

- in data 13/05/2024 i Servizio Personale ha trasmesso via PEC la richiesta di disponibilita all'assunzione a
tempo pieno e determinato nell'area dei funzionari e della elevata qualificazione del comparto funzioni locali
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile” ex cat D” alla signora Violante
Annamaria;

Preso atto della disponibilitd manifestata sia dalla signora Violante Annamaria all’assunzione a tempo pieno e
determinato nellArea dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del comparto funzioni locali profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile” ex cat D a partire dal 03/06/2024;

Considerato quindi necessario, dover procedere all'assunzione con contratto a tempo determinato e a tempo
pieno per n. 12 mesi a partire dal 03/06/2024 fino al 02/06/2025 e per 36 ore settimanali, della signora
Violante Annamaria, nell’Area def Funzionari e della Elevata Qualificazione del comparto funzioni locali profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile” ex cat D;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n.
267/2000;

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto “Funzioni Locali” ed il sistema di classificazione del
personale degli Enti Locali;

Visti:

- il Testo unico approvate con D.lLgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001; - Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi; - il CCNL Funzioni Locali 2019-
2021 del 16/11/2022;

- il Decreto Sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Assegnazione incarichi di Responsabile
di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 — Conferma”;

Dato atto della regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d} L. 213/2012 e

dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli internt;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

i
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DETERMINA

1} Di procedere all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, dal 03/06/2024 al
02/06/2025 (12 mesi) con inquadramento nell’Area dei funzionari e della elevata qualificazione con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile” CCNL del 16/11/2022 la signora:

- Violante Annamaria;

2)Di dare atto che questo Servizio stipulerd con la signora Violante Annamaria, ai sensi dell'art. 60 e ss. del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 del personale del comparte Regioni-Enti Locali, il prescritto
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e a tempo determinato, con sottoscrizione e presa in
servizio in data 03/06/2024;

3) Di imputare, per I'anno 2024 e successivi, la spesa derivante dall’assunzione della sighora Violante
Annamaria pari ad Euro € 21.100,00 come segue:

Euro 15.200,00 sul capitolo 480 per voci stipendiali;

Euro 4.600,00 sul capitolo 481 per oneri riflessi;

Euro 1.300,00 sul capitolo 2074 per !RAP.

Per gli anni successivi, la spesa verra imputata agli appositi capitoli di Bilancio;

4) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con lI'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.151,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla signora Violante Annamaria, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per gli adempimenti di competenza

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

w
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Visti
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Estremi della Proposta

Proposta N. 91 del 31/05/2024

Servizio Proponente: Servizio 6 ~Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

QOggetto:  ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 1 UNITA’ NELI’AREA DElI FUNZIONARI E DELI’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” EX CAT D.

Nr. adozione generale: 852

Data adozione: 31/05/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 31/05/2024 I1 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui e Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 31/05/2024 Il Responsabile de] Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio
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g CITTA DI MODUGNO
Citta Metropolitana di Bari
ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO
I1 sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 852
DATA DI REGISTRAZIONE:
31/05/2024

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio del Personale

OGGETTO:

ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQ DETERMINATO E A TEMPO PIENQ DI N. | UNITA’
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” EX CAT D.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 04/06/2024 AL 19/06/2024

MODUGNO L1, 04/06/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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