CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

UFFICIC DEL SINDACO
DECRETO n. 11/2020 (prot. n. 45570 del 13 ottobre 2020)

Oggetto: INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZI INERENT! L SERVIZIO UFFICIO DI PIANO — PERIODO 13
OTTOBRE — 31 DICEMERE 2020

IL SINDACO

Premesso che: .
- aseguito delle consultazioni amministrative del 20 e 21 settembre u.s., con ballottaggio del4 e 5 ottobre

u.s. e di proclamazione del Sindaco in data 12 ottobre u.s., si & avuto avvicendamento nella carica di
Sindaco;

- Part. 50, comma 10, del D.Lgs: n. 2672000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gft incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dallart. 103
dello stesso decreto legislativo nonché dalio Statuto e dal regolamento comunale;

- con precedente decreto sindacale n.10 prot. n. 45565 del 13 ottobre 2020, confermando gli incarichi in
essere per la responsabilita di P.O. dei diversi Servizi dell’Ente, si & disposta riserva per il conferimento
dell'incarico relativo alla responsabilita di P.O. per il Servizio Ufficio di Piano, rilevando che il funzionario
incaricato per tale Servizio con decorrenza dal 01 settembre u.s. & stato collocato in quiescenza e
pertanto accorre disporre per il conferimento di tale incarico al fine di garantire la continuita delle
attivita inerenti il Servizio UDP della responsabilitd di P-O. ex art.109 TUEL;

Vista la convenzione per [a gestione associata tra Comuni per I'sttuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2021
approvata con deliberazione di C.C. n. 27 del 27 giugno 2018 in attuazione della deliberazione di Giunta
Regionale n. 2324 del 28.12.2017 di approvazione del IV Piano Regionale Politiche Sociali 2017-2020 e della L.R.
n. 19/2006 e s.m.L che dispone che il Responsabile dell'Ufficio di Piano sia naminato dal Sindaco del Comune di
Modugno sentito il Coordinamento Istituzionale, ed assume la responsabilita del funzionamento dello stessc
ufficio, di cui & componente cosi come previsto dall’art. 10 della suddetta Convenzione, assalvendo a tutte le
_funzioni di direzione del personale assegnato e coordinamenito del Piano Sociale di Zona per la sua piena
attuazione;
L
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Rilevato che presso |'Ufficio di Plano |[ Dr Ful\no Gesmundo, Istruttore direttivo cat.D, ha espletato funzioni di
supporto al Responsabile del Serwz:o ed ha maturato: esperienza nell'espletamento delle procedure e che
pertanto la individuazione del cennato dlpendente permetterebbe di assicurare continuita ai procedimenti in

corso;
Acquisita la disponibility del cennato funzionario e sentito il Segretario comunale;

Dato atto che copia del presente decreto sara comunicata, per opportuna informazione, ai Sindaci dei Comuni di
Bitetto e di Bitritto;
Esaminato il curriculum vitae agli atti del dipendente Dr. Fulvio Gesmundo, Istruttore direttivo, cat.D1, da cui si

evince che lo stesso dispone di titoli e dell'esperienza adeguati all'incarico de guo, intendendosi conferire allo
stesso I'incarico di résponsabile di P.O. per il Servizio UdP, con decorrénza dalla data odierna (13 ottobre), e-sino

al 31 dicembre p.v;;

Considerato che per il periodo di assegnazione del presente incarico, in. relazione alle responsabilita
supplementari, & attribuita retribuzione di posizione determinata per il Servizio UdP in base al vigente sistema di
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graduazione -approvato con déliberazione di G.C. n.57 del 7 maggio 2019, integrata e modificata con successiva
deliberazione di G.C. 1.98 del 1 ottobre 2019, pari ad € 10.237,50 annue torde, con indennita di risultato pari al

20% annuo della indennita di P.O.;

Visti gli artt.10 e 11 della convenzione per il-funzienamento dell’Ufficio di Piano tra i Comuni di Modugno, Bitetto
e Bitritto, approvata con deliberazione di C.C. n.27 del 27 giugno 2018;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000;
- il Decreto Legislativo n, 1652001 e ss.mm. ed ii.;
il vigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di C:P. n.35 del 16 aprile 2013;

il Piano della Performance per l'esercizio 2020 approvato con deliberazione di G.C. n.77 del 23 lugllo 2020 in
cui sono stati definiti gli obiettivi relativi al Servizio UdP;

Sentito il Segretario comunale,

DECRETA

1) DI INCARICARE, per tutto quanto espresso in premessa, ex art.109 TUEL ed art.13 lett. a) del CCNL DD.EE.LL.
del 21 maggio 2018, con decorrenza dalle data odierna {13 ottobreé} e sino al 31 dicembre p.v., della
responsabilitd di Posizione Organizzativa del Servizio Ufficio di Piano (UdP), il Dr. Fulvio Gesmundo,
dipendente dellEnte con profilo di Istruttore direttivo, cat.D1;

2) DI DARE ATTO che, per il periodo di assegnazione del presente incarico, al dipendente in questione &
attribuita retribuzione di posizione determinata per il Servizio UdP in base al vigente sistema di graduazione
approvato con deliberazione di G.C, n.57 del 7 maggio 2019, integrata e modificata con successiva
deliberazione di G.C. n;98 del1 ottobre 2019, pari ad € 10.237,50 annue lorde, con indennita di risultato pari

al 20% annuo della indennita-di P.O.;

3) DI SPECIFICARE che, ai sensi dell’art.19 comma 1, de| vigente regolamento degli Uffici e Servizi, per cui: “In
caso di assenza o impedimento di un Responsabile dej Servizi, il Sindace pud attribuire transitoriamente le
funzioni ... ad altro Respansabile, anche sulla base di specifiche prioritd in relozione al servizio da coprire”, in
caso di assenze brevi, si avra sostituzione reciproca con il Responsabile del Servizio 9 “Servizi sociall’;

4) DI DISPORRE che il presente decreto sia:

- notificato al dipendente Dr. Fulvio Gesmundo;
- comupicato; al Segretario comunale; al Direttore di ragioneria; al Presidente dell'OIV; ai Sihdaci dei Comuni

di Bitetto e di Bitritto, in quanto facenti parte deil’UdP;
- comunicato alle 00:55. e R5U;
pubblicato allAlbo Pretorio informatica per venti giorni consecutivi a decorrere dalla sottoscrizione.

IL SINDACO
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