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CONTRATTO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO DiddeA POSIZIONE asc. ..........
ORGANIZZATIVA " ‘
TRA |

Il Comune di Modugno, rappresentato dal Dirigente III Settore: Lavori pubblici e
manutenzioni, ing.Emilio PETRAROLI, nato in Ostuni (BA) il 20 luglio 1950, residente
per la carica in Piazza del Popolo n.16 — Modugno (identificato quale datore di lavoro)

E

L’arch.Donato DINOIA nato a Matera il 6 luglio 1964, residente in Modugno ultima
trav.dx di via Cornole di Ruccia n.4, attributario del codice fiscale: DNI DNT 64L06
FO52F, dipendente del Comune di Modugno, con profilo professionale di
ISTRUTTORE DIRETTIVO - cat.D5 (in seguito identificato quale dipendente):

Visti i provvedimenti:

l. delibera di G.C.n.254 del 18/11/1999 con la quale furono fissati i criteri generali per
I"attribuzione degli incarichi delle le posizioni organizzative, previste dagli artt.§, 9,
10 e 11 del CCNL del 31/03/1999;

2. determinazione n.128/RD/III Settore del 15/05/2006 con la quale il Dirigente
conferiva all’arch.Donato DINOIA [I’incarico di posizione organizzativa di
“RESPONSABILE SERVIZI LAVORI PUBBLICI”, attribuendo al medesimo la
responsabilita diretta delle attivita connesse alle competenze della posizione stessa,
nonché la firma e I’adozione di atti con rilevanza interna ed esterna:

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto, per il conferimento della posizione organizzativa, con I’osservanza delle
seguenti clausole negoziali:

art.1 — Incarico
Il datore di lavoro Dirigente del Il Settore: Lavori pubblici e manutenzioni conferisce al
dipendente di cat.D, pos.ec.D5, [I’incarico per la posizione organizzativa di
“RESPONSABILE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI”, trattandosi di posizione lavorativa che
richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art.8, comma 1, lett.a) del CCNL del
31/03/1999, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e con
attribuzione diretta di firma e adozione di provvedimenti relativi ai procedimer}ti(j_nféﬂr_ I
all’attivita della stessa posizione. V.
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art.2 — Decorrenza [ o
L’incarico decorre dal 1° giugno 2006. 2\
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art.3 — Retribuzione ~ZoBLILL

II' conferimento dell’incarico di cui al presente contratto comporta I’assegnazione al
dipendente di una retribuzione annua lorda pari a complessivi euro 7.075,46, ripartita su
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tredici mensilita e rapportata alla durata effettiva dell’incarico di posizione organizzativa, di
cui:

- di posizione pari ad euro 5.660,37

- dirisultato pari ad euro 1.415,09 (25% della retribuzione di posizione)
L’erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell’attivita
del dipendente (art.9, comma 4 CCNL 31/03/1999)
Tale trattamento assorbe tutte le indennita previste dal CCNL compreso il compenso per
lavoro straordinario.
Le parti danno atto che il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non
¢ inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennita assorbite per effetto del
conferimento dell’incarico di cui al presente contratto.

art.4 — Orario di lavoro

L orario di lavoro del dipendente resta confermato in trentasei ore settimanali, articolato
secondo I"orario di servizio stabilito dal Dirigente di settore, sulla base della normativa
vigente.

In relazione alla posizione conferita il dipendente ¢ tenuto ad effettuare 1’ulteriore prestazione
oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli
obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.

art.5 — Valutazione

Ai sensi di quanto disposto dal Contratto decentrato integrativo —Appendice per le materie
oggetto di concertazione- il risultato delle attivita svolto dal dipendente & valutato
annualmente dal Dirigente in base agli stessi criteri stabiliti per la progressione economica
all’interno della Categoria D.

Nell'ipotesi di una valutazione non positiva il Dirigente, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione della stessa, acquisisce le controdeduzioni del dipendente interessato, anche
assistito dalla O.S. e, nel caso ritenga di non accettarle, si redige apposito verbale.

art.6 — Revoca
L’incarico oggetto del presente contratto pud essere revocato, con atto scritto, per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste
dalla legge;
b. accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della
posizione organizzativa.
c. Per la revoca dell’incarico si applica la stessa procedura prevista dall’art.5 del presente
contratto.
La revoca dell’incarico comporta, ai sensi dell’art.9 co.5 del CCNL del 31/03/1999, la perdita
della retribuzione di cui all’art.3 da parte del titolare di posizione organizzativa. Il dipendente,
in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza.

art.7 — Disposizioni di rinvio %
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.1gs.29/93 e successive modificazioni, nel codice civile (capo I, titolo II, libro
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V), nel contratto individuale di lavoro subordinato, nelle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, nonché nel CCNL per i dipendenti del comparto Regioni — Enti
locali e del Contra; ?o dccentrato mtegratlvo

KobuaNo, 07 G1U. 2

Letto, confermato e sottoscntto
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N° Reg. Gen. ........... N° 128 /RD/II Sett.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Adottata 'anno duemilasei addi quindici del mese di maggio in Modugno presso
la sede dell'ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Conferimento incarico di “Responsabile del Servizio Lavori Pubblici® all'lstruttore
Direttivo Tecnico Arch. Donato Dinoia.
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IL DIRIGENTE DEL lll SETTORE

PREMESSO:

che con delibera di Giunta Comunale n. 254 del 18.11.1999 furono fissati i criteri
generali per I'attribuzione degli incarichi per le posizioni organizzative, previsti dagli
artt. 8.9.10 e 11 del CCNL in data 31.03.1999 e fu istituita I'area delle posizioni
organizzative nella quale risulta individuato il Servizio Lavori Pubblici,

che in data 30.11.1999 il provvedimento in questione € stato oggetto di
concertazione con le 00. SS.;

che per il Il Settore fu individuata la posizione organizzativa come di seguito
precisata: Responsabile Servizio Lavori Pubblici - Appalti - LP1 - Espropriazioni;

che con determina n. 274/RD/III Sett. del 30/11/1999 fu conferito all'lng. Francesco
Rega — Funzionario Tecnico — cat. “D2" l'incarico per la posizione organizzativa
suddetta;

che con lo stesso provvedimento furono affidati allo stesso dipendente i compiti
relativi alla posizione organizzativa in questione compresa 'adozione di atti che
impegnano I'Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli Organi di governo;

che il dipendente Ing. Francesco Rega a partire dal 01.06.2006 sara collocato in
pensione avendone maturato il diritto;

che & opportuno conferire a partire dal 01.06.2006 ad altro dipendente in possesso
dei requisiti culturali e professionali, I'aggiornamento professionale, nonché iniziativa
personale ed attitudine all'incarico che si intende conferire, l'incarico per la
posizione di Responsabile del Servizio suddetto;

che nell’ambito della dotazione organica inquadrato nella categoria “D” il dipendente
Arch. Donato Dinoia — Istruttore Direttivo Tecnico inquadrato nella Cat. ‘D5, In
servizio dal 22/03/1999, svolge nellambito dell'organizzazione del Comune le
funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, di cui all'art. 8 comma 1,
lett. a) del CCNL in data 31.03.1999 ed avendo maturato notevole esperienza nelle
materie di competenza della posizione organizzativa in questione.
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VISTL:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

art. 4, comma 2° D.Lgs. 30.03.2001, n°® 165;

art. 107, comma 3° D.Lgs. n° 267/2000;

DETERMINA

Di conferire all’ Arch. Donato Dinoia — |struttore Direttivo Tecnico , inquadrato nella
Cat “D5" in servizio dal 22/03/1999, l'incarico per la posizione organizzativa relativa
cosi individuata: Responsabile Servizio Lavori Pubblici, con decorrenza dal
01.06.2006;

Di affidare al suddetto dipendente i compiti relativi alla posizione organizzativa di cui
al punto 1) compresa l'adozione di atti che impegnano I’Amministrazione verso
l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli Organi di
governo. A titolo esemplificativo gli atti relativi alle seguenti procedure potranno
essere firmati dall'incaricato della posizione organizzativa:

. Atti inerenti le gare di appalto ed affidamento lavori;

- Procedure riguardanti i contratti di appalto — contenzioso;

- Procedure attinenti gli espropri;

. Funzioni vicarie in assenza del Dirigente,
oltre a quelle gia assegnate per I'inquadramento attuale;

Di dare atto che la retribuzione di posizione e risultato da attribuire al dipendente
Arch. Donato Dinoia, & quella stabilita con delibera di G.C. n. 254 del 18.11.1999 e
comunque nel rispetto degli art. 10, comma 4 del CCNL 31.03.1999, ammontanti ad
Euro 7.075,46= annue lorde, di cui Euro 5.660,37 retribuzione di posizione ed Euro
1.415,09 retribuzione di risultato.

Di dare atto che i suddetti riconoscimenti economici non superano il minimo
spettanti ai Dirigenti.

Di dare atto, altesi, che la spesa di cui al presente provvedimento gravera sul Cap.
2190 Ob. 637 per compensi ed oneri riflessi a carico dellEnte del redigendo Bilancio
di previsione esercizio 2006.

Di notificare il presente provvedimento al dipendente Arch. Donato Dinoia.

Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Personale, Contabilita
del Personale per quanto di propria competenza e alla R.S.U..

Stabilire di procedere alla stipula del relativo contratto individuale per il conferimento
della posizione organizzativa, successivamente alla esecutivita del presente atto.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Modugno, li 15.05.2006
Il Dirigente del lll Settore
f.to (Dr. Ing. Emilio Petraroli)

SERVIZIO FINANZIARIO
UFFICIO PIANI E CONTABILITA’

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 151 D.LGS. n. 267/2000)

Si attesta la coperture finanziaria di cui
comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.

18 MAG 2006

Eote provvedimento ai sensi dell'art. 151,
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Modugno, i

Il Dirigente del IV Settore
(Dr. Vittorio Chianta)

PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di Ufficio,

ATTESTA
- che la presente determinazione é affissa all’Albo Pretorio Comunale per giorni
15 dalla data del 2 5 MOG 2008
"
Modugno, li
Il Funzionario
fto (Dr. ssa Beatrice Maggio)

—————

E’ copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

. > B MNA 90
Modugno, i . i, 7006

L'Istruttore Amministrativo




