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COMUNE DI MODUGNO

Provincia di Bari COMUNEgI MORUGNO
Prot. n. 52 3
30 6%. 2009
I Settore:
Segreteria - Affari Generali — Personale — Servizi Demogii{fati Clas

Fas¢... . Sottotasc

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

-1l Comune di MODUGNO, rappresentato dalla d.ssa Beatrice Maggio, nata a Modugno il 5
dicembre 1959 residente per la carica in Modugno piazza del Popolo n.16, Dirigente I Settore (in
seguito identificata quale datore di lavoro)

€

-la sig.ra Vitulli Isabella, nata a Napoli il 1° marzo 1968 e residente in Modugno alla via X Marzo
n.59/f, codice fiscale: VTL SLL 68C41 F839Q, dipendente del Comune di Modugno in servizio
presso il I Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici.

Premesso che la dipendente di categoria “C”, pos.econ.”C5”, con profilo professionale di Istruttore,
Vitulli Isabella, ha richiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale orizzontale, con tipologia della prestazione lavorativa articolata su cinque giorni settimanali
¢ ridotta nei due rientri, per un totale di n.30 ore.

Visto il parere “favorevole™ espresso dal Responsabile del Servizio Elettorale ed Anagrafe, cui la
sig.ra Vitulli funzionalmente dipende.

Richiamata la determinazione n.195/RD/I Settore del 18.06.20009,
si conviene e stipula quanto segue:
il presente Contratto individuale di lavoro & a tempo parziale orizzontale.

* La prestazione lavorativa, articolata su cinque giorni settimanali (dal lunedi al venerdi)
dalle ore 8,00 alle ore 14,00, sara ridotta nei due rientri pomeridiani, per un numero di
30 ore, decorrera dal 1° luglio 2009.
Alla dipendente, solo con il suo espresso consenso, potra essere richiesta I’effettuazione
di prestazioni aggiuntive, da ripartire in pini di una settimana , sino ad un massimo del
10% della prestazione mensile, per ogni mese lavorato.

e Il trattamento economico, anche accessorio, commisurato alla prestazione lavorativa,
sara quello previsto dal vigente CCNL-comparto Regioni Enti locali spettante al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria ed alla stessa

. Pposizione economica di inquadramento.

* La sede dell’attivita lavorativa della dipendente rimane il I Settore: Segreteria —
AA.GG. - Personale — Servizi Demografici.

Gli eventuali spostamenti presso altri Settori/Servizi di pertinenza dell’Ente, che si
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rendano necessari nel corso del rapporto di lavoro subordinato per sopravvenute esigenze
di carattere gestionale, saranno effettuati con ordine di servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto il rapporto ¢ regolato dalle clausole dei
CCNL di comparto vigenti nel tempo e, ove non fosse contrattualmente regolato, dalle norme
del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa (art.2, co.2, D.lgs
n.165/2001), nonche dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o normativi, emesse
-secondo le rispettive competenze- dagli Organi o Dirigenti dell’Ente.

Il datore di lavoro garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali, derivante
dal rapporto di lavoro in atto, &€ conforme ai contenuti della legge 196/2003.

Il presente contratto sostituisce il precedente sottoscritto in data 30 novembre 1999,

Il presente contratto non ¢ sottoposto alla registrazione ai fini fiscali e costitutivi. Esso fa stato
tra le parti e tra le stesse ha forza di legge.

Modugno, 29 giugno 2009

Letto e sottoscritto

R

S N\ La dipendente
‘ Vitulli Isabella

Il Dirigente I Settore
d.ssa rice Maggio
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. N. 504 /2009

RIFERIMENTI OGGETTO
Dipendente Vitulli Isabella.
Proponente Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
SET01/DD/2009/195 parziale.

Data di adozione
18/06/2009

Luogo di adozione
Sede dell'Ufficio di Settore

Data di esecutivita
18/06/2009

Data di pubblicazione
dal 02/07/2009

al  17/07/2009
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Il responsabile del procedimento

Premesso che la dipendente di cat.C. con profilo professionale, Vitulli Isabella, in servizio presso il I Settore:
Utticio Elettorale, con istanza del 12 giugno 2009 prot.n.31900, ha richiesto la trasformazione del suo rapporto
di lavoro articolato su cinque giorni lavorativi, da tempo pieno a tempo parziale, con tipologia orizzontale.

Visto I’art.4, comma | del CCNL di comparto del 14.09.2000 — code contrattuali — il quale prevede che gli Enti
possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

a. assunzione, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi
delle vigenti disposizioni;

b. trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei
dipendenti interessati.

Visto il comma 2 del suindicato articolo il quale testualmente recita “il numero dei rapporti a tempo parziale non
puo superare il 25% della dotazione organica di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con esclusione
delle posizioni di lavoro di particolare responsabilita preventivamente individuate dagli Enti. Il lavoratore
titolare delle stesse puo ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di
espressa rinuncia all’incarico conferitogli. Il predetto limite & arrotondato per eccesso onde comunque arrivare
all’unita”.

Evidenziato che il personale di categoria C in servizio presso questo Ente risulta essere in numero di 90, per cui
alla data del presente atto, la percentuale di beneficiari per il tempo parziale ¢ pari a n.23:

-n.90 X 25% = n.22,50 (arr.23)

Riscontrato che, in base alla predetta disciplina, solo n.3 dipendenti di cat.C. usufruiscono del rapporto di lavoro
a tempo parziale. .

Acquisito il parere del Responsabile dell’Ufficio Elettorale cui la dipendente funzionalmente dipende.
Visto I’art.73 della legge n.133 del 6 agosto 2008.

Tutto quanto innanzi premesso, si sottopone all’attuazione di questa dirigenza la presente determinazione ai fini
della sua adozione.

I1 Dirigente

Visto:
- art.107 — D.1gs.18.08.2000, n.267
-art. 4, comma 2° D.lgs.30.03.2001, n.165

per i motivi in narrativa espressi:

1) Di prendere atto della richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo
parziale, inoltrata dalla dipendente di cal.C con profilo professionale, Vitulli Isabella, in servizio presso
il I Settore: Ufficio Elettorale. .

2) Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale con tipologia orizzontale, articolato su cinque
giorni lavorativi, ridotto nei due rientri pomeridiano e con orario giornaliero dalle ore 8,00 alle ore
14,00, per un totale di n.30 ore, decorrera dal 1° luglio 2009.

3) Di dare atto che la dipendente Vitulli Isabella, cui si conferma I’assegnazione al posto ed al profilo
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posseduto, sottoscrivera specifico contratto individuale di lavoro che, esplicitamente, sostituira il
precedente.

4) Di corrispondere il trattamento economico, anche accessorio, spettante in base alla vigente disciplina del
contratto CCNL di comparto al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale, in misura proporzionale all’orario di servizio prestato (art.6 CCNL
14.09.2000).

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente Vitulli Isabella, agli Uffici Personale e
Contabilita del Personale, per quanto di competenza, nonché alla RSU per opportuna informazione.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:
M odugno, 18 giugno 2009 I1 Dirigentg del I Settore

& Comune di Modugno - SET01/DD/2009/195



COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

IVSETTORE - CONTABILITA’ E FINANZE

VISTO DIREGOLARITA’ CONTABILE

Al SENSI DELL’ART. 151, COMMA 4°, DEL D.LGS. N.267/2000 SI ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA PER IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO:

DATA DI ADOZIONE: 18/06/2009

OGGETTO:
Dipendente Vitulli Isabella. n

Trasformazione del rapporto di lavoro da.t&r’i} o'pienodlem

NOTE AGGIUNTIVE (P

MODUGNO LI, 18/06/2009

IL DIRIGENTE
Do .\_ ulivio P. GESMUNDO




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO,

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO

DETERMINA DIRIGENZIALE DD/2009/504
DATA DI REGISTRAZIONE: 02/07/2009

OGGETTO
Dipendente Vitulli Isabella.

Trasformazione del rapporto di lavoro da tet

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COM‘;%}) )
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 02t

COMUNALE E’ AFFISSO ALL’ALBO
17/07/2009

A\

MODUGNO Li, 02/07/2009




Tous
COMUNE DI MODUGNO

Provincia di Bari

LET009/ASSPEROS
I Settore
Segreteria - AA.GG. - Personale - Servizi Demografici
B P —— SERVIZIO PERSONALE

MODUGNO, 19 giugno 2009

. S Alla dipendente
k;_ 5 - - Vitulli Isabella
i" C. - > e

e, p.c. Al Responsabile del
Servizio Elettorale e Anagrafe
dr.Gianluigi Berardi

All'Ufficio
Contabilitd del Personale

LL.SS.

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. Decorrenza 1° luglio 2009.

Aderendo alla sua istanza del 12 giugno u.s. prot.31900 si
comunica che, con atto dirigenziale n.195/RD/I Settore del
18.06.2009, si & proceduto alla trasformazione del suo rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza 1° luglio 2009.

Ella, pertanto, & invitata a presentarsi il giorno 30 giugno p.v.
presso 1'Ufficio Personale, per la sottoscrizione del nuovo
contratto individuale di lavoro.

Il Dirigen I Settore
-~ dr.ssa Be ' Maggio




All’ Assessore del Personale

Alla Dirigente I Settore

IR “u],_b;"\: Js Mﬂ%) 1.-30
)m' = / Al Responsabile del Servizio Elettorale
' 2 L 2005 del Comune di Modugno
Cat Clas
Fasc._—— SottofasC.——|

Oggetto: Domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

La sottoscritta VITULLI Isabella , nata a Napoli il 01/03/1968 e residente a Modugno , in
Via X Marzo 59/f, in servizio presso il Comune di Modugno a decorrere dal 09/09/1993, Categoria
CS5, profilo professmnale Istruttore m forza presso I"Ufficio Elettorale, con la presente domanda

R o s

L BT L c8C | L1 r 2249 (L
: ig- o CHIEDE

di poter trasformare con decorrenza 01/07/2009, il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale orizzontale, con la seguente articolazione oraria:08.00-14.00 dal lunedi al venerdi,
eliminando i rientri settimanali del martedi e giovedi.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione
mendace dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N.445, di essere in possesso, in conformita a quanto
previsto dall’art.11 del Regolamento per la gestione del part-time, nonché dall’art. 4, comma 12, del
C.C.N.L. del 14/09/2000, nell’ordine dei seguenti titoli di precedenza:
A) di essere affetta dalle seguenti patologie: cardiopatia ipertensiva di Il e 11l Stadio, secondo
1I’0O.M.S. e diabete in costante terapia;
B) di essere genitore di n.2 figli minori.

Modugno 11 giugno 2009
In fede
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